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Uppsagning — sakliga skal

Arbetsbrist Personliga skal




Arbetsbrist

* Vad ar arbetsbrist?

 Faktorer som inte hanfor sig till arbetstagaren
personligen

- Bolaget satter organisation och avgor kraven i den
nya organisationen

* Arbetsbrist utgor sakliga skal

Teknikforetagen




Utvecklingsavtalet § 12 och Framjandelagen

Arbetstagarkonsult
* Inleds snabbt

* Tids- och kostnadsbegransas

Framjandelagen
« Varsel till AF vid minst 5 berdrda




Arbetsbristprocessen

MBL- Omplacerings- Tur- Uppsagningstid,

forhandling utredning ordnings- t
11 8 LAS 7 § forhandling arbete med 16n




Omplaceringsskyldighet 7 § LAS

- Galler bade vid arbetsbrist och personliga skal

- Dokumenterad utredning av omplaceringsalternativen
- Ledigt arbete
 Tillrackliga kvalifikationer
» Hela juridiska personen
- Oavsett kollektivavtalsomrade




Arbetsbristprocessen

MBL- Omplacerings- Tur- Uppsagningstid,

forhandling utredning ordnings- t
11 8 LAS 7 § forhandling arbete med 16n




Turordningsoverenskommelse enligt kollektivavtal

Turordning faststélls primart genom avtalsturlista med lokal part

FOr att framja bolagets fortlevnad

En for varje avtalsomrade

Maste ha kollektivavtalsform
- Skriftlig, undertecknad av parterna

Binder aven oorganiserade

God sed, inte diskriminerande



Turordning enligt LAS 22 § och Huvudavtalet

« Juridisk person

* Driftsenhet

- Avtalsomrade

- Anstallningstid, alder

- Tillrackliga kvalifikationer

- Tre arbetstagare far undantas vid berord driftsenhet och avtalsomrade
* Alternativregel
- Missbruksregel (3 manader)



Utokade turordningsmaojligheter - Huvudavtalet

* Huvudregel: Turordning faststalls genom turordningséverenskommelse med lokal
part

- Kan overenskommelse inte traffas géaller foljande;
Alternativ 1: Arbetsgivare far undanta 3 arbetstagare vid berord driftsenhet och avtalsomrade

Alternativ 2: Om flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning — 3 plus ytterligare en
arbetare och en tjansteman undantas for varje driftsenhet som omfattas av sammanslagningen
utdver den forsta driftsenheten

Alternativ_3: Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan istallet valja att undanta 4 arbetstagare
for samtliga avtalsomraden

Alternativ 4: Alternativt far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15

procent av de anstallda som slutligen far avslutasin anstallning pga arbetsbristen (max 10 %
av de anstallda vid berord driftsenhet, per avtalsomrade)



Utokade turordningsmojligheter —terminologin

- "Avtalsomrade” — uppdelningen av arbetare och tjansteman

* "Driftsenhet” — enligt tidigare praxis

- "Anstallda som slutligen far avsluta sin anstéllning pga arbetsbristen”— de
som sags upp, individuella dverenskommelser, pensionsavgangar

(gransdragning/egna uppsagningar)

- “Sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten”— arbetsgivarens
beddmning i denna fraga kan inte angripas rattsligt



Turordning enligt LAS 22 § utan Huvudavtalet

« Juridisk person

* Driftsenhet

- Avtalsomrade

- Anstallningstid, alder

- Tillrackliga kvalifikationer

- Tre arbetstagare far undantas oavsett antalet turordningskretsar for alla
bolag

- Missbruksregel (3 manader)



Bedomning av tillrackliga kvalifikationer vid arbetsbrist

Utbildning/erfarenhet
- Skélig upplarningstid
- Motsvara rimliga krav vid nyanstallning
* Inte omskolning

Beskrivning av bemanningsplan och kompetenskrav i den nya organisationen
- Exempelvis tekniskt kunnande, flexibilitet, forandringsférmaga, social
kompetens

- Arbetsgivaren maste utreda och kunna bevisa att kraven ar reella och att
arbetstagare saknar tillrackliga kvalifikationer
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