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”Nar planerar du att ga i pension?”

Totalt Kvinnor Man
« Fore 65 ar 32 % 31 % 34 %
* Vid 65 ar 29 % 32 % 27 %
« Efter 65 ar 25 % 23 % 27 %

 Tveksam, vetej 13 % 14 % 12 %

« Manga skjuter upp tidpunkten. Ibland flera ganger.

grafiska



”Varfor planerar du att jobba efter 65 ar?”

Totalt ~ Kvinnor Man
 FOr att klara mig ekonomiskt 413 % 56 % 32 %
 FOr att kunna unna mig saker 35 % 36 % 33 %
« FOr att det ar roligt och socialt 61 % 58 % 63 %

* En tydlig skillnad mellan kvinnor och man!

grafiska



"Hur upplever du attityden fran din arbetsgivare
till att arbeta kvar nagra ar efter 65?”

Totalt Kvinnor Man
* Att arbetsgivaren ser positivt pa det 42 % 43 % 42 %
* Att arbetsgivaren ser negativt pa det 7 % 6 % 8 %

* Att arbetsgivaren varken ser positivt 29 % 28 % 30 %
eller negativt pa det

* Tveksam, vet g] 22 % 24 % 21 %

grafiska



Hojda aldrar socialforsakringen 2023

= Uttagallman pension 63 ar

= Garantipension, bostadstillagg, aldreforsorjningsstod 66 ar
= Sjukpenning utan ”180-dagars gransen” 66 ar

= Sjukersattning 66 ar

= Arbetsskadelivranta 66 ar

= A-kassa 66 ar

= Alderspensionsavgift 10,21 % - anstéllda som fyllt 66 ar vid arets ingdng



Arbetare - efter 65 ar

Avtalat



Tjansteman - efter 65 ar

Avtalat
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Deltidspension/Flexpension

Fran 60 eller 62 ars alder

Stupstock — 50 % eller 80 %

Skaligt — e] storning for verksamheten

Ansokan gors senast sex manader innan deltiden ar tankt att trada i kraft

Samrad arbetsgivare — arbetstagare
Skriv nytt anstallningsavtal

Om avslag — underratta facket

grafiska



Deltidspension/flexpension

« Avsattning till deltidspension

"Systemen for deltidspension ger en mgjlighet till anpassning av arbetstiden
nar man narmar sig pensionering. Facken inom industrin vill se en fortsatt
utbyggnad av dessa system” (221031)

* Fortfarande relativt lag nyttjandegrad
 Erfarenhet av tvister?

grafiska



Avtalspension SAF-LO - 2023

557 250 kr/ar (7,5 ibb)

Avtalat



Tjanstepension ITP 1 - 2023

46 438 kr/man
(7,5 ibb)

Avtalat



Manadslon

183 000 kr }

122 000 kr

56 000 kr

46 000 kr }

ITP 2 - 2023

Pension Utbetalning per manad

32,5 %

65% ~—> 6500 kr alecta.se

+ ITPK

Avtalat

11 100 kr

10% = 4600 kr




Uttag av allman pension - 2023

Eget - o
sparande Tidigast uttag 63 ar

Ansokan maste goras
Helt eller delvis
Tjanste_ Livslangt
® Jobba samtidigt
pension

Pensionsmyndigheten

Uttag
mojligt att
stoppa

Allman pension




Uttag av tjanstepension - 2023

ne

sparande .o Tidigast uttag 55 ar
Startar automatisktvid 65/66 ar

Helt eller delvis

[ X 1 L4 . ) ) .
TjaHSte- 5 ar till livslangt
pension Pensioneringskravfore 65/66 a

Respektive pensionsbolag

Uttag inte
mojligt att
stoppa

Allman pension




Arbetsratten da?

« Las-aldern hojs den 1 januari 2023 till 69 ar

» Alder &r saklig grund — gér €j att tvista

* Varsel och underrattelse om inte MBL-forhandling hallits
« Uppsagningsbesked utan besvarshanvisning

* Alltid 1 manad — om inte det finns anstallningsavtal med langre
uppsagningstid

e Titta alltid | kollektivavtalen — oftast egna kollektivavtalade bestammelser

grafiska



Den praktiska hanteringen

 Var ute i god tid
* Blanketten "Pensionsforfragan” finns oftast pa forbundens hemsidor

* Foresla aktivt deltid i pensioneringssyfte sjalv

* Pensionering | samband med forhandlingar om Gvertalighet?
» Gradvis forsamring av arbetskapaciteten ar inte saklig grund
* Var inte radd att foresla avslut

grafiska
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