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Varfor Prao och praktik?

 Dagens elever ar framtidens medarbetare och

entreprenorer.

« Utmarkta tillfallen att fordjupa sig i sina intressen, och
kanske ocksa skaffa sig nya.

* Nio av tio elever ser det som ett bra tillfalle att prova pa
ett yrke.

« Mojlighet att ge en positiv och initierad bild av
foretaget och branschen.

« Bra satt att fa nya perspektiv pa din och foretagets
verksambhet.

* Knyta starka band med eleven, skolan och samhallet.



,é SVENSKT NARINGSLIV 2021-12-02 3

Tva former att prova pa ett yrkesliv

* Praktisk arbetslivsorientering (prao)

* Obligatoriskt moment i grundskolan med syftet att
eleverna ska fa kunskaper om arbetslivet infor kommande
studie- och yrkesval.

« Ska erbjudas under minst tio dagar fran och med arskurs 8
i grundskolan, bade pa kommunala och fristaende skolor.
Prao ska i forsta hand anordnas pa en arbetsplats.

e Det ar huvudmannen som ansvarar for att prao anordnas
inkl. att skaffa och fordela praoplatser till eleverna. Ska
strava efter ett allsidigt urval som ger kunskaper om olika
branscher och yrken, samt motverkar att studie- och
yrkesval begransas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund. | praktiken ar dock manga elever och
vardnadshavare aktiva.

* Praktik (APL)

 Arbetsplatsforlagd utbildning (APL) som ingari flera
gymnasieprogram. Minst 15 veckors arbete pa foretag
som betygsatts.
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Riskbedomning och genomfoérande

« Huvudmannen maste sakerstalla elevens sakerhet
under prao:

 arbetsplats ska uppfylla arbetsmiljélagens krav pa en
god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

* Huvudmannen ska gora en riskbedomning som i sin tur
naturligt ofta bygger pa arbetsplatsens riskbeddémning.
Sarskild hansyn ska tas till elevens varierande fysiska
och psykiska mognad samt varierande forutsattningar i
ovrigt.

| regel skolan som genomfor det praktiska genom
larare och/eller studie- och yrkesvagledare (SYV).

Kan anordnas samlat eller uppdelat, dock tidigast
fran arskurs 8 och i minst 10 dagar. Kan
genomforas nar som helst under aret.
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Elevernas arbetstider och villkor

« En skoldag far vara hogst atta timmar lang
och skolan far inte forlagga obligatorisk
verksamhet till Ilordagar, sdbndagar eller andra
helgdagar.

* Det finns inga regler om arbetstider vid prao i
skollagen, men Arbetsmiljoverket har
information om regelverket kring
minderarigas arbetstider (se har).

* Ingen I6n utgar, skolan ska ocksa erbjuda
maltid t.ex. genom lunch pa néarliggande skola,
ersattning till elever eller till arbetsgivare som
sa onskar.



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/for-arbetsgivare-till-unga-i-arbetslivet/arbetstider-for-minderariga/?hl=arbetstider%20minder%C3%A5riga
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Att genomfora prao

* Troskeln kan kannas hog:
» Tidskravande, svart hitta uppgifter, ansvar...?

* Ge det en chans — kan ge mycket tillbaka

* Finns god inspiration och vagledning fran andra
* Lathundar
* Checklistor
* Scheman
« Forslag pa arbetsuppagifter
« Mojlighet samarbeta med andra féretag (grannar,
kunder, leverantorer)?
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Vad vill ni sjalva uppna?

» Starka bilden av foretaget eller branschen.

 Langsiktig rekrytering och
kompetensforsorjning.

* Hjalpa elever i sitt studie- och yrkesval.

» Sprida kunskap om naringslivet.

» Traffa tankbara sommarjobbare.

« Starka banden till anstalldas familjer och

lokalsamhallet.
« Skapa lojalitet och forsaljning.

* Visa pa nya sidor av verksamheten.

« Fa ungdomars perspektiv pa
verksamheten.

* Inspirera de vanliga medarbetarna.
« Fain nya idéer, kanske i ett sarskilt projekt.

* Fragor att fundera pa:

Vad vill vi att eleven ska tycka om
0ss?

Vad vill vi férmedla om vart féretag?
Vad vill vi att eleven ska veta om

foretagsamhet och om att driva
foretag?

Vad vill vi att eleven ska komma ihag
efter sin tid har?

Hur gynnar det oss om eleven
tycker att det varit roligt att arbeta i
vart féretag eller i var bransch?

Hur kan vi visa vad som ar
intressant med just var arbetsplats?
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Den viktigaste: handledaren

* Elever som har prao eller praktik maste ha en
personlig handledare vars engagemang och
forberedelse ar avgorande for resultatet.

* Nagra bra egenskaper for en handledare
* Intresserad av ungdomar.
» Kan foretaget.
« Kan avsatta tid.
» Social och engagerad.
* Ger bra feedback.
» Ett bra foredome for eleven.

* Det ar kul och utvecklande att vara
handledare!
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Vad behover i regel forberedas

 Stam av med skolan
 Racker ofta med ett telefonsamtal

« Stam av med eleven
e Garna ett kort besok ett par veckor fore

e Stam av internt i foretaget

» Kanske ett internt mejl som introducerar * Braatt ha pa plats:
praktikanten (se exempel) * Arbetsplats

B . Arbetstid och sch
* Planera forsta dagen och valkomnandet roetstidoch senemsa
_ Kort om arbetsuppgifter
* Rundvandring

Eorsta tvdli £t Kladsel, utrustning
orsta tydlig uppdgi Kontaktperson och
kontaktuppgifter

« Kanske trevligt med ett
valkomstbrev (se exempel)?
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Uppgifter om foretagandets villkor

Sambhalle

Hur gyninas lokslsamhillet av verksamhbeten?
‘Wzd bidrar firetzget med som skattebetslare?

¢ Unik méjlighet att béde presentera er Hur bidrar samhsllet till firetsget?

Wad shulle hénds om firetag inte fanns?

verksamhet men ocksa beratta om
foretagandets villkor.

« Nagra mojliga uppaqifter for eleven (se Marknad
exempel): et Finans
« Gora en foretagspresentation vt (-9 e

e Utvardera kundmote

* Marknadsforing

* Dromkollegan

* Pengarnas vag iforetaget

* Mina vanner

» Foretagartest — Vem vill bli entreprenor?

FORETAGET = .. =

féretaget 7
- Agare
= Analytiker
= Investerare

Medarbetare

Wad betyder det st vars arbetsgivare?
Wilken typ av medarbetare har féretaget?
Warfir har de valt att jobba justhae?
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Inte bara forsta intrycket som
spelar roll...

* Sista dagen

 Avslutande samtal, avtackning, pa
aterseende/jobberbjudande?

» Efter prao/praktik

» Elevutvardering, intyg, kanske referens?

* Intern utvardering

» Arbetsuppgifter, handledarskap, information,
forbattra?
« Aterkoppling till skolan

« Utvardering och lardomar till ndsta gang

* Andra satt att samarbeta
» Skol- eller klassbesdk
e Bjudin till studiebesok
 Mentorskap
« Examensarbeten
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"”Jag fick en plats pa
den krog som jag till
slut kopte.”

Pontus Frithiof

Kock, krogare och entreprenor
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Mer information och material

* Visamlar vart skolmaterial pa Eduna.se. Dar finns bl.a. en

skrift for dig som tar emot praktikanter (iPraktiken

Foretag) samt tva liknande skrifter for skolor respektive

elever.

 Finns ocksa en enklare broschyr (Samverkan for

framtiden) men ocksa laromedel och inspirationsmaterial

kring foretagande, jobb och ekonomi.

* Skolverket har ett sarskilt avsnitt om PRAO.

« Aven Arbetsmiljdverket informerar om reglerna och
riskbeddmning kring praktik for unga.



https://eduna.se/
https://eduna.se/praktiken-foretag.html
https://eduna.se/samverkan-for-framtiden.html
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/prao
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/for-arbetsgivare-till-unga-i-arbetslivet/praktik-for-unga/
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Tack for ordet
- hor garna av er!

Gustav Blix
Policyexpert grundskola

qustav.blix@svensktnaringsliv.se
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