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Tempen på motorbranschen
Skåne län 2018



Utmanande personalbrist i 
motorbranschen

”Att halva befolkningen, trots stora
rekryteringsbehov, inte är bättre
representerade i motorbranschen är
något vi måste jobba stenhårt med. 
Branschen behöver ökad mångfald –
inte minst när det gäller kvinnor. 

7%
Kvinnor

93%
Män

Behovet av personal i motorbranschen de 
kommande tre åren ökar nu kraftigt. 
Sedan 2015 har behovet ökat med 28%.

69%
Samtidigt som behovet av personal 
i motorbranschen ökar uppger 69% av
företagen i Skåne län att de har haft svårt
att rekrytera personal.

735
Rekryteringsbehovet uppskattas
till 735 personer under den 
kommande treårsperioden i
Skåne län.

Caj Luoma, chef kompetens-
försörjning på Transportföretagen
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Riket Skåne län



Personalbristen får konsekvenser…
• Längre väntetider till verkstadsbesök

• Om lastbilarna står stilla får inte affärerna varorna i tid

• Företag tvingas tacka nej till uppdrag och kan därmed inte växa

• Högre verksstadskostnader
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…men skapar också möjligheter
• Landets studenter på fordonstekniska utbildningen går en ljus framtid

till mötes.

• Rekryteringsbehovet är stort och drygt hälften av studenterna har en 

etablerad ställning på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 

gymnasiestudier. Det är den högsta siffran bland alla 

gymnasieprogram.

• Detta är en framtidsbransch som erbjuder spännande

karriärmöjligheter. 
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Rekryteringsbehov Skåne län
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Totalt behövs 735 medarbetare 2018-2020 fördelat enligt följande:



Stor brist på kvinnor
Det är stor brist på kvinnor i motorbranschen, endast 7% av alla anställda är kvinnor. 

Den yrkesgrupp som har störst andel kvinnor är kundmottagare/planerare där drygt

var fjärde anställd är kvinna. 

Lägst andel kvinnor finns i yrkeskategorin bilskadereparatör/bilplåtslagare. 

I Skåne län är 8% av alla anställda kvinnor. 
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Branschen behöver fler kvinnor 
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