


En del av vårt samhällsansvar.

Vill lära eleverna något nytt.

Kompetensförsörjning. Skapa en tidig relation.
”Dagens prao-elever, morgondagens medarbetare!”

Yrkesstolthet hos våra anställda.

Fantastisk möjlighet att visa upp företaget. 

Varför tar Hörby Bruk emot prao-elever?



Engagerad kontaktperson.

Avsätta tid.

Gör en planering. Involvera så många delar av företaget som 
möjligt. Se, höra och göra. 

Man minns en prao-vecka….

Vad är viktigt att tänka på?



Lättare med två prao-elever än en.

En vecka är lagom.

Informera anställda om att ni har prao-elever på plats.

Engagerad kontaktperson. 

Vara lyhörd för elevernas intressen.

Passa på att lära dig nytt från prao-eleverna.

Förstärk och beröm.

Bjud på lunch : ) 

Några tips från mig



Rundvandring och gedigen introduktion. Nu är du en del av 
företaget. 

Min vecka sätter ramen, följer mest med mig.

Varje dag 30-60 min information från någon funktion, vad 
innebär detta jobb?

1-2 dagar i produktionen, montera, packa mm.

Leverantörsbesök och kundbesök.

Deltaga på möten och komma med egna idéer. 

Fixa fika, gå ärenden, kopiera, scanna, leta uppgifter på nätet, 
arkivera. Enkla jobb, som man lätt klarar av. 

Prao på Hörby Bruk
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