Trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande sarbehandling
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Krankande Y UEUE

Trakasserier

sarbehandling trakasserier
- "mobbing” - krdnkande behandling - krdnkande behandling av
- pagar ofta systematiskt - kan &ven vara enstaka sexuell natur
och over tid handelse - kan aven vara enstaka
- definition i AFS 2015:4 - samband med nagon av handelse
"Handlingar som riktas diskrimineringsgrunderna - §a|(mba_nd med
mot en eller flera pa ett - omfattas av diskrimineringsgrund
krankande satt och som diskrimineringslagen - omfattas av
kan leda till ohalsa eller diskrimineringslagen
uteslutning fran
arbetsgemenskapen”
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Sexuella trakasserier

Ett o6nskat beteende
Den som ar utsatt avgdér om beteendet ar oonskat

Den som utsatter maste forsta att beteendet ar
oonskat

Den utsatte maste klargora for den som
trakasserar att beteendet ar obehagligt och
ovalkommet

Inget klargérande kravs nar krankningen ar tydlig,
till exempel tafsande.
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Exempel pa sexuella trakasserier

Tafsande pa kropp, kyssar, beréring, klappar m.m.

Kommentera nagons kropp eller fragor kring
sexualliv

Stirra pa nagons kropp - nargangna blickar

Stryka sig mot nagon vid exempelvis passage eller
"raka” komma at

Ovalkomna komplimanger, anspelningar

Sms
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Arbetsgivarens agerande
2 kap. 3 8 DiskrL

’bets givare féir kannedom om att en arbetstagare ¢ f i samband med

S fir att ﬁ)rhllr)ldra trakassenerl framtiden.
i 1 forhg Lla,ndc t111 den som fullgdr praktik eller utfor arbete
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Utred - vad har hant?

Arbetsgivaren ar skyldig att utreda
Tillrackligt att det finns en misstanke
GOr upp en plan

Locket pa!

Utredningen maste starta direkt och géras omgaende
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Utred - vad har hant?

Ta reda pa vad som har hdnt genom att
F5lj upp och prata med berdrda sa snart som mojligt -
utvirdera objektivitet!

Dokumentera

Bilda din egen uppfattning

Analysera

Aterkoppla lI6pande till den berérda
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Bevisning

Vilka personer har den utsatta talat
med

Sakra teknisk bevisning, film, sms, mail
med mera

Var minst tva vid intervjuerna,
samma personer vid alla intervjuer

«



Exempel pa tillfdlliga atgarder

Under utredningens gang:

Tillfallig omplacering
Schemalagg vid olika tidpunkter

Arbetsbefrielse?
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Konstaterade sexuella trakasserier

Aterkoppla till den som utsatts

Exempel pa atgarder:
Skriftlig varning
Omplacering
Uppsagning/avskedande

Polisanmalan

Samtalsstod
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Inte bekraftade sexuella trakasserier

Om den anklagade inte befinns skyldig: informera den anklagade och den som pastas ha blivit

& utsatt

Om polisutredning fors parallellt: parkera darendet och avvakta polisutredningen. OBS! Bara om
det finns uppgifter som arbetsgivaren inte kan fa tag i, exempelvis teknisk bevisning

A Om det ar falska anklagelser: skriftlig varning till anmalaren - maste vara styrkt!
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Det forebyggande arbetet

25 eller fler anstallda -
lopande dokumentera

(skriftligt) arbetet med aktiva
atgarder

Skapa riktlinjer och rutiner |
verksamheten i syfte att

forhindra sexuella trakasserier
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Skapa tydliga riktlinjer och rutiner

Hur arbetsgivaren ska agera vid kannedom
om sexuella trakasserier

Vad som hander med informationen och
vad mottagen ska gora

Hur den drabbade snabbt kan fa hjalp
Vem som tar emot informationen

Vem sgmohar ansvaret for att handelserna
eller pastaenden utreds

Lat alla veta!

FOlj upp
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Tack!

Mer information pa:
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