AVSIth ‘en Mikael Jonasson
anstallning - Almega
personliga skal Malmé den 25 november 2019




Avsluta en
anstallning -
personliga skal

En frdga om att vidta
ratt atgard vid ratt
tillfalle och om att gora
medvetna vagvall




Grupp 1

Brott mot
Ag/ndrstdende
Grov illojalitet

ett avsiktligt eller
grovt vards|ost
forfarande som inte
rimligen ska behdva
talas i ndgot
rattsférndllande

Grupp 2 Grupp 3

Misskdtsamhet Nedsatt
- _ arbetsformaga
En uppsagning ska infe Bristande kompetens

framstd som &verrask-
ande eller omotiverad
av den anledningen att
det beteende som
foranlett uppsagningen
fidigare inte har medfort
ndgon reaktion frdn
arbetsgivarens sida.

att inget arbete av
betydelse IGngre kan
utféras av arbetstagaren




Procedur och formalia

Formella krav Informella krav

- iaktta forhandlingsskyldighet  -varning/erinran

- underrattelse/varsel -facklig medverkan

- overlaggning - tvdma&nadersregeln
- omplaceringsutredning - preskription

- omplaceringserbjudande
- skriftligt besked

- ldmnas personligen

- redovisa skél pd begdran




Grupp 1

Brottslig verksamhet mot
arbetsgivaren

- Vald eller hot om vald
« Ekonomisk brofttslighet
« Stold

« FOrskingring

llojal konkurrens

Anstaliningen upphdr med
omedelbar verkan




Grupp 1

Utreda handelse Dokumentera;

Ej varning eller _ jakttagelser

annan atgéard - samtal
- vittnen
Arbetsbefrielse/ Konfrontation Bevislage
év?tangnl_!';g Tvamanaders-regeln
olisanmalan
Vagval
Checklista . Avsked laktta procedur
Overenskommelse
18§ LAS

Anstallning upphor Anstallning upphor




Grupp 2

MisskOtsamhet

« Arbetfsvagran

« Sena ankomster

« Olampligt upptradande
« Onykterhet i tjansten

Samarbetssvarigheter

Anstaliningen upphor efter
uppsagningstid




Grupp 2

Beslutsunderlag; Rl o* - - Dokumentera;

Anstallningstid TI"I'CIH'CIVISI’\Ing - handelser

Alder - klagomal

Stallning . - samtal

Verksamhet "Vqrnlng Bevislage

Omplaceringsalt. Klargor konsekvens Tvamanaders-regeln

Vagval

Forhandla Omplacera Omplacera Erbjud paket

inom ramen 78 LAS Konsekvens vid

nej

Beordra Saga upp (iaktta procedur)




Grupp 3

Sjukdom

Alkoholism

Ddliga
arbetsprestationer/Otillrackliga
kvalifikationer

Anstaliningen upphor efter
uppsagningstid




—

Beslutsunderlag;
Arbetsformaga
Hjalpmedel
Omfordelning

Omplaceringsalt.

Handlingsplan/

uppfoljning Klargor konsekvens
Vagval
Overens- Omplacera
kommelse 78 LAS
Anmalan

TRR

Grupp 3

Utreda orsaker
Klarlagga behov
Bedéma féormaga

Stod/rad anpassning

Dokumentera;
- brister

- samtal

- atgarder
Bevislage

Erbjud paket
Konsekvens vid
nej

Saga upp (iaktta procedur)




Lang vdag till dom- steg for steg

Arbetsgivare med kollektivavtal

Arbetstagare som ar med i facket tvistar om uppsagningar i AD.

2-3 manader

PA ARBETSPLATSEN
Overlaggningsfas:

e Varseloverlaggningar

e Bevis och motiv laggs fram
*  Uppsagning

LOKAL FORHANDLING

* Manga ar inblandade:
Medarbetare,
klubbordférande, en
regional ombudsman, HR-
chef, forhandlingschef.

e De flesta kommer 6verens
vid forhandling.

2

3-4

o o

manader manader
CENTRAL STAMMNINGSANSOKAN
FORHANDLING FORBEREDS

Ofta en dag,
Tvisten fortsatter
pa central niva-
annu fler
inblandade
Central
ombudsman och
Almega ar med

6 manader

| ARBETSDOMSTOLEN
e Stdmningsansotkan

inkommer till domstolen.

e AG svarar pa stamningen

e Parterna yttrar sig

*  Muntlig férberedelse.
Malet gas igenom och
oklarheter reds ut. Kan
man forlikas?

e Datum for
huvudférhandling satts
ut.

4-5 manader

MANADER | GENOMSNITT

2

o
manader
. DOM
HUVUDFORHANLING | ARBETSDOMSTOLEN «  Arbetsdomstol
ARBETSDOMSTOLEN OVERLAGGER OM ens dom kan
e Oftasten till tva DOMEN ej 6verklagas
dagar

Kalla: Tidsangivelserna i grafiken ar ungefarliga och bygger pa en genomgang av
SOU 2012:62. Hur lang tid en tvist tar varierar i stort mellan olika tvister



Lang vdag till dom- steg for steg

Arbetstagare som inte ar med i facket

Arbetstagare utan stod fran arbetstagarorganisation tvistar om uppsagning i Tingsratt.

1 ménad 1-8 manader 6 manader
PA ARBETSPLATSEN " .. -
Overliggningsfas: STAMMNINGSANSOKAN ITING?RATTEN i
. FORBEREDS *  Stamningsansékan

Underréttelse om
uppsagning- arbetstagaren
har en vecka pa sig att
begédra 6verlaggning.
Besked om uppséagning far
lamnas tidigast inom veckor
efter underrattelsen.

Det flesta forliks redan har.

Stamning till tingsratten

inom en manad om manvill
ha jobbet tillbaka, inom atta
manader for skadestand. .

inkommer.

AG svarar pa stamningen.
Parterna yttrar sig.

Muntlig forberedelse. Malet
gas igenom och oklarheter
reds ut. Kan man forlikas?
Datum for
huvudférhandling satts ut.

HUVUDFORHANLING |

6-8 manader

TINGSRATTEN

Oftast en till tva
dagar.

1 manad

RATTEN
OVERLAGGER

1 manad

DOM FALLER

Domen kan
overklagas till
Arbetsdomstolen.

6 manader

| ARBETSDOMSTOLEN

Cirka en fjardedel av
overklagandena beviljas
provningsratt.

Beviljas provningsratt
fortsatter processen.
Stamd part svarar.
Parterna yttrar sig.
Muntlig forberedelse. Malet
gds igenom och oklarheter
reds ut. Kan man Forlikas?
Datum for
huvudférhandling satts ut.

36

MANADER tar varannan tvist

o 2
man r 3
6 manade manader
HUVUDFORHANLING | DOM
ARBETSDOMSTOLEN «  Arbetsdomstol
e Oftast en till tva dagar. ens dom kan

ej overklagas.

Kélla: Tidsangivelserna i grafiken ar ungefarliga och bygger pa en genomgang av
SOU 2012:62. Hur lang tid en tvist tar varierar i stort mellan olika tvister




