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Arbetsgivaren bestammer hur arbetet ska
utforas

Med den noggrannhet uppgifterna kraver

| sddan takt att ett godtagbart arbetsmatt
hinns med

Ovilja eller oférmaga kan utgora sakliga
skal for uppsagning om arbetstagarens

prestationer vasentligen understiger det
normala

Bristerna ska inte vara dvergaende eller ga
att avhjalpa med utbildning, rad eller
anvisningar

Minst en varning (behdver inte vara
skriftlig)

Noggrann omplaceringsutredning




stande arbetsprestationer — kategorisering

Ovilja/
vagran att ta
instruktioner

Grundlaggande
kompetensbrist

Tilltagande
alder/sjukdom

Kostnaden for
arbetsgivaren
Overstiger intakten

For omstandlig/lag
arbetskapacitet




ande arbetsprestationer — handlingsplan

Den bristande Utred till vilken kategori Samtal med arbetstagaren
arbetsprestationen - den bristande =P (facklig organisation kan
uppmarksammas arbetsprestationen tillhor narvara)

.

Utred om nodvandigt Klargor konsekvenserna for

lampliga arbetstagaren om inte Prestationen férbattras inte
kompetensutvecklings- arbetsprestationen - &r en omplacering mojlig?
insatser (PIP) - tidplan forbattras - ny tidplan

Underrattelse/varsel om
uppsagning alternativt -
overenskommelse



Huvudavtalet — Ny
praxis?

* Prestationerna tydligt understiger
vad arbetsgivaren normalt bor
kunnat rakna med

¢ Okad betydelse av vad
arbetstagaren berattat i samband
med anstallningen

* Ingen forandring av praxis avses pa
grund av alder, sjukdom eller
funktionsnedsattning
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