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VALSTAND
KRAVER
TILLVAXT.

Ska det ga bra for Sverige maste det
ga bra for svenska foretag.



_-W'/ SVENSKT NARINGSLIV

Kl:s scenario
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Kl:s scenario
e== 25 procents arlig tillvaxt

478 miljarder SEK
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e 25 procents arlig tillvaxt
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Tillvaxttradet

Det ar genom att paverka tillvaxttradets rotter
som Sverige kan klattra i valstandsligan och uppna
ett tillvaxtmal pa 2,5 procents arlig tillvaxt. For att
astadkomma detta kravs darfor breda
strukturreformer som bade mojliggor okad
produktivitetstillvaxt och en tillvaxt av antalet
arbetade timmar.

Humankapital

e/
=

" Institutionell kvalitet

= == T o
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Foretagens tillvixtambitioner pa 5-ars sikt, riket

Vill inte vaxa

Vill vaxa, men mycket mindre an
en fordubbling

Vill vaxa, men lite mindre &n
en fordubbling

En fordubbling &r min plan

Vill vaxa, men lite mer an
en fordubbling

Vill vaxa, men ganska mycket mer
an en férdubbling

Vill vaxa mycket mer an
en férdubbling

Vet gj/Vill ej svara

I I
10 20
Andel, procent (%)

30

« 8 av 10 foretag vill vaxa

« 8 av 10 foretag moter minst
ett betydande tillvaxthinder.

 Endast 1 av 10 foretag vaxer

Foretagens
regionala
utveckling 2025
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Reformer for att
fa fart pa Sverige
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Tillvaxtagenda 2035

Fyra prioriterade omraden

Battre LW Rusta upp Sveriges
kompetensforsérjning infrastruktur

Drivkrafter for jobb
och investeringar

Minskat
regelkrangel
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Kompetensbrist hindrar tillvaxten

5 2 % Prioriterade reformer

av foretagen upplever att
kompetensforsorjningen
ar ett betydande tillvaxthinder
Gor om systemet for resurstilldelning i hégre utbildning

sa att fler anslag gar till utbildningar som leder till jobb
och har nara samarbete med naringslivet.

Kaélla: Féretagens regionala utveckling 2025

S 50% For arbetstillstand ska det ricka med heltidslén

enligt 1agsta niva i tillampligt kollektivavtal.
Andel av féretagen som har svart att hitta
ratt kompetens. Sarskilt inom industrin,
valfardssektorn och byggbranschen.

Kalla: Rekryteringslaget 2025
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Sliten infrastruktur star i vagen for vaxande foretag

Prioriterade reformer
18%

av svenska storféretag paverkas

. . b Prioritera Ionsamma investeringar
negativt av bristande elférsorjning.

i transportinfrastruktur.

Killa: Foretagens regionala utveckling 2025

Séakerstiéll investeringar i ny kdrnkraft och genomfoér
den beslutade finansieringsmodellen.

3av10

transportforetag upplever att transport-
systemen utgér ett hinder for deras Infér fri hyressattning for alla hyresratter,

tillvaxt. med 6vergangsregler.

Kalla: Foretagens regionala utveckling 2025
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Kampen om jobbskapande investeringar ar global

Prioriterade reformer

700 miljarder

Sa mycket har Sveriges reala
skatteintikter 6kat sedan ar 2000 —
samtidigt som vi har sankt skattetrycket
fran 49 procent till 41 procent av BNP

Sank bolagsskatten successivt, sa att den pa
sikt &r den samma som EU:s miniminiva.

Utoka det befintliga FoU-avdraget
och 6ka skatteincitament som ar baserade
pa foretagens FoU-utgifter.

Sank den statliga inkomstskatten sa att alla svenskar
far behalla minst halften av en I6ne6kning.

Killa: SCB, Konjunkturinstitutet, ESV,
samt egna berékningar
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Regelverk ska inte hamma ett vaxande naringsliv

Prioriterade reformer

389 miljarder

Kostar regelbdrdan

svenska foretag varje ar. . )
R Sla samman alla myndigheter som hanterar

miljotillstand till en ny myndighet.

Kalla: Tillvaxtverket

Rensa Al-férordningen, GDPR
och cyberresiliensférordningen (CRA) fran

4 av 1 0 administrativa krav som inte skapar konkret

nytta for konsumenter och samhalle.
Foretag sager att regelkrangel

hindrat investeringar.

Kélla: Naringslivets Regelnédmnd
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Sverige behover ett tillvaxtmal

Svenskt Naringsliv foreslar att Sverige ska anta ett
tillvaxtmal pa i snitt 2,5%.

Om vi lyckas na en arlig tillvaxt pa i snitt 2,5 procent
skulle var BNP vara 500 miljarder kronor hogre ar
2035 (jamfort med om tillvaxten foljer
Konjunkturinstitutets prognos pa 1,8 procent).

Och idag ligger vi betydligt lagre an sa.

Ett tillvaxtmal skapar i sig inte tillvaxt. Men vi ar
overtygade om att ett mal behovs och skapar
just det fokus och den tydliga rikthing som
Sverige behover.

2,5 %

i snitt under 10 ar

500 miljarder

Det ar tre ganger mer an dagens forsvarsbudget
och skulle med ett oférandrat skattetryck
generera cirka 200 miljarder kronor mer i 6kade
skatteintakter.



Tillvaxtmote
9/3 i Malmo




Tillvaxtagenda 2035:




Lokalt
foretagsklimat
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Uppdatering av Lokalt foretagsklimat 2025

Syfte och inriktning

Syftet med undersokningen ar att |ata foretagare ge sin bild
av hur de tycker foretagsklimatet ar i den egna kommunen.

Uppdateringen innebar att enkaten och rankingen riktas an
tydligare mot . Den
har skett i samarbete med bland annat
kommunforetradare, foretag och undersokningsinstitut.

Fokus pa fragor som kommunen har radighet over.

Kommuner med minst 100 000 invanare far ytterligare 200
enkater.

En del fragor formuleras om, en del fragor laggs till och en
del fragor tas bort fran fasta fragebatteriet.

Rankingen uppdateras utifran det nya fragebatteriet men
grundlaggande struktur med enkatfragor och
statistikfaktorer och viktningen dem emellan kvarstar.



Rankingens olika delar

1/3

1/3

) -----

Enkatsvar

1.

2a.
2b.

2cC.
2d.
2e.

2f.

2g.
2h.

2,
2j.

Sammanfattande omdome (1/3)

Kommunens service och bemétande (1/9)
Tillgang till medarbetare med relevant
kompetens (1/18)

Kommunala politikers attityder (1/36)
Tjanstepersoners attityder (1/36)

Kommunens upphandling (1/54)

Konkurrens fran kommunens verksamheter (1/54)
Negativ paverkan av brottslighet/otrygghet (1/54)
Lokala vagnatets framkomlighet och underhall (1/54)
Kommunens information till foretagen (1/54)
Dialog med kommunens beslutsfattare (1/54)

Statistikfaktorer (fran SCB)

3a.
3b.
3c.
3d.
3e.

Marknadsforsorjning 2024 (1/15)
Kommunalskatt 2025 (1/15)

Inkop fran externa leverantorer 2023 (1/15)
Jobb i kommunen 2023 (1/15)

Andel foretagare 2024 (1/15)
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Politiskt engagemang

- En grundforutsattning!

Forutsattningar for ett framgangsrikt naringslivsarbete

v" Kultur: ge forutsattningar for en kunddriven férbattringskultur, dar
motiverade medarbetare tar gemensamt ansvar for helheten bortom
traditionella roller.

Struktur: skapa strukturella forutsattningar for ett arbetssatt over
forvaltningsgranser som utgar fran vardeskapande for dem man finns
till for — invanare och foretag.

Systematik: sakerstall en systematik om hur man féljer upp, skapar
insikter och forbattrar verksamheten utifran kommunens dvergripande
malbild.

Det ar dina handlingar som politiker som avgér om
foretagsklimatet blir viktigt pa riktigt i
kommunorganisationen. Du behover som politiker
kunna forklara det ar viktigt med ett

bra foretagsklimat samt ge organisationen ratt
forutsattningar att leverera pa uppsatta mal.

Stefan Frid
Expert Lokalt foretagsklimat, Svenskt Naringsliv
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Vad kan vi lara av Vargarda?

» "Testa granser. Om nagot inte ar olagligt - da kan man gora det."

» "Vi forsoker hindra folk att skicka in bygglov for fort, for sa fort det blir
myndighetshantering sa far vi inte radge langre. Vi uppmanar dem att vanta lite, sa
att vi ska kunna prata lite om det forst."

» "Det ar viktigt att fa en sa tidig diskussion som mojligt. Vi ska ha ett mote och det ska
ske helst inom en vecka. Vi har fatt foretag som flyttat till kommunen bara pa grund
av att vi svarar pa tilltal."

» Vi har upphandlat upphandlingen, sa vi har ett privat bolag som skoter
upphandlingen. Det gor att vi fatt tillgang till battre kompetens."
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Plats 11 i Sverige

Hogsta prioritet pa att korta processer
och kunna erbjuda snabba |osningar for
foretag.

Arbetar aktivt med att forsoka andra
installning till naringslivet i hela
kommunen, och att skapa en utbredd
forstaelse for foretagens betydelse och
behov.

Talar 0ppet om att det ar foretagen som
finansierar valfarden, vilkket man menar
ar viktigt for relationen mellan kommun
och foretag.
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Plats 11 i Sverige

Hogsta prioritet pa att korta processer
och kunna erbjuda snabba |osningar for
foretag.

Arbetar aktivt med att forsoka andra

Landskrona
installning till naringslivet i hela
kommunen, och att skapa en utbredd Kom mu n

forstaelse for foretagens betydelse och
behov.

Talar 0ppet om att det ar foretagen som
finansierar valfarden, vilkket man menar
ar viktigt for relationen mellan kommun
och foretag.
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Plats 5 i Sverige

Skiljer sarskilt ut sig i sin goda
myndighetsutdvning dar kontakter med
saval politiker som tjansteman far
skyhoga betyg.

Stark politisk ledning dar
foretagsfragorna har legat hogt pa
agendan i manga ar. Uttalat mal att
locka fler foretag till kommunen.

Utvecklar kommunen tillsammans med
naringslivet - i ett bolag som kommunen
ager tillsammans med lokala foretag,
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Plats 5 i Sverige

Skiljer sarskilt ut sig i sin goda
myndighetsutdvning dar kontakter med
saval politiker som tjansteman far
skyhoga betyg.

Staffanstorps
Kommun

Stark politisk ledning dar
foretagsfragorna har legat hogt pa
agendan i manga ar. Uttalat mal att
locka fler foretag till kommunen.

Utvecklar kommunen tillsammans med
naringslivet - i ett bolag som kommunen
ager tillsammans med lokala foretag,
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Plats 4 i Sverige

Enighet oavsett politiskt styre om att
foretagsfragor ar hogprioriterade, for att
kommunen ska vara attraktiv att driva foretag i.

Tat kontakt med foretagare, skapar
motesplatser och sanker trosklar, underlattar
for foretag och driver kompetenshojande
projekt for foretagare. Stort internt arbete med
kollegor i hela kommunen.

Lagger mycket resurser pa kommunikation. Firar
alla framgangar tillsammans — KSO,
kommundirektor, handlaggare foretagare.
Tartkalas pa mandag.
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Plats 4 i Sverige

Enighet oavsett politiskt styre om att
foretagsfragor ar hogprioriterade, for att
kommunen ska vara attraktiv att driva foretag i.

am
Tat kontakt med foretagare, skapar Bu rlovs

motesplatser och sanker trosklar, underlattar
for foretag och driver kompetenshojande

projekt for foretagare. Stort internt arbete med Kom m u n

kollegor i hela kommunen.

Lagger mycket resurser pa kommunikation. Firar
alla framgangar tillsammans — KSO,
kommundirektor, handlaggare foretagare.
Tartkalas pa mandag.
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Plats 3 i Sverige — och bast i Skane

Mycket tydligt politiskt ledarskap dar
naringslivsfragorna sedan lange satts
hdgst pa agendan — over tid och genom
olika KSO:er och kommundirektorer.

Hela forvaltningen drillas
aterkommande i att ge god service till
foretagen. Foretagardag med
foretagsbesok en gang om aret for alla
tiansteman.

Naringslivsfragorna alltid narvarande
vid rekrytering av nya medarbetare
vilket gor att de som anstalls redan fran
borjan har ett tydligt fokus.
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Plats 3 i
Sverige
och bast i
Skane
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KOMMUI




SVENSKT NARINGSLIV

Basta
utveckling

i landet
over fem ar
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Alla kommuner i

Skane

© Bista kommun: Hoganas

4 Storsta forbattring: Bjuv

H Storsta forbattring pa fem ar:

Svedala
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. Lokalt foretagsklimat

Alla kommuner i Skane

Forandring
fran 2024

Forandring
fran 2024

Ranking 2025

43

Kommun Ranking 2025
Hoganas 3
Burl6v 4
Staffanstorp 5
Landskrona 11
Vellinge 14
Angelholm 16
Svedala 17
Bastad 53
Tomelilla 54
Ostra Goinge 56
Lomma 67
Kavlinge 69
Astorp 75
Klippan 78
Skurup 85
Perstorp 95
Orkelljunga 107

¥ K

[ N S I =Y

27
36

30
21
55

77
59
33
60

Lund

Ho66r
Helsingborg
Bjuv

Eslov
Trelleborg
Svalov
Sjobo
Malmé
Hoérby
Hassleholm
Ystad
Bromélla
Kristianstad
Simrishamn

Oshy

112
113
129
145
170
171
174
184
193
194
217
240
243
252
267
270

¥ K

K K

2
29
14
92
31
19
31
10
18
16

6
29
80

0
28
10
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Ranking 25 storsta kommunerna*

1 8
>
s ¢
o
s {2

* Ranking 1-25 med ordinarie rankingplacering inom parentes. Parentesen med pilar visar férandring i inbordes rankingplacering for de 25 stérsta kommunerna.

Nacka Karlstad Huddinge
Haninge Linkdping Ei579))) Jarfalla
Lund Stockholm Vaxjo
Jonkoping Eskilstuna Umea
Helsingborg Boras Malmo

Goteborg

Halmstad

Vasteras

Orebro

Botkyrka

21

22

23

24

25

(42)
PEL))

(244)
(42)

(261)
( 2)

(263)
(2

(282)
(=0)

Sundsvall

Sodertalje

Uppsala

Norrkoping

Gavle
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Guider for battre lokalt foretagsklimat

Mal, strategi och
ledarskap

Systematiskt
forbattringsarbete

Mal, strategi och
ledarskap

Hur kan kommuner arbeta
med mal, styrning,
ledarskap och dialog med

v . . Kompetens-
det lokala naringslivet? forsorjning

Systematiskt
forbattrings-arbete

Hur kan kommuner arbeta

med analys,
handlingsplaner och

nIRmf 2 (O)sund
uppfoljning pa ett konkurrens

systematiskt satt?

Kompetens-
forsorjning

Hur kan kommuner arbeta
med dialog
skola/naringsliv,
dimensionering, studie-
och yrkesvagledning for
kompetensforsorjning?

(O)sund konkurrens

Hur kan kommuner arbeta
med forhallnings-satt och
policies for att gynna en
sund konkurrenssituation?

Serviceinriktad
myndighetsutévning

Q

Myndighets-
utdvning

Hur kan kommunen
utveckla sin tillstands- och
tillsynsverksamhet, gora
det |att att gora ratt och
bygga fortroende hos
foretagen?

Upphandling

Hur kan kommunen stélla
mer traffsakra krav, dka sin
kostnadskontroll och
underlatta for mindre
foretag att lagga anbud?



Lokalt
foretagsklimat

Svenskt Naringsliv
Skane

Regionchef: Johan Dalén
johan.dalen@svensktnaringsliv.se

0730- 78 00 97

LAS MER PA FORETAGSKLIMAT.SE



mailto:johan.dalen@svensktnaringsliv.se

Erik Ageberg Johan Dalén Niclas Olsson
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