Arbetsbrist

Omstrukturering och driftsinskrankning

Svenskt Naringslivs Arbetsgivardag 2019

Teknikféretagen




Regelverk

 Anstallningsskyddslagen (LAS)
* Medbestammandelagen (MBL)

* Teknikavtalen m.m.
+ Teknikavtalet IF Metall
- Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna
 Tekniktjansteavtalet
 Utvecklingsavtalet

» Omstallningsforsakringar
 Arbetsmiljolagen (AML), m.m.



Arbetsbrist

* VVad ar arbetsbrist?

« Faktorer som inte hanfor sig till arbetstagaren
personligen

- Bolaget avgor behovet och vilka arbeten som ska
dras in/laggas ut pa entreprenad eller liknande

 Arbetsbrist utgor saklig grund
 Fingerad arbetsbrist?

Teknikféretagen
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Varsel till arbetsformedlingen

* Enligt framjandelagen
* Om minst 5 personer/lan
« Minst 20 personer under en period av 90 dagar

» Varsla om uppsagning eller underratta om att
bolaget begart férhandling enligt § 11 MBL om
driftsinskrankning

- Komplettering med namn pa berérda
arbetstagare

 Senast 1 man fore driftsinskréankningarna



Information

+ § 19 MBL, fortlopande info till kollektivavtalsbarande organisation
* Om produktions- ekonomiskt och personalmassigt lage

- UVA 5 § poangterar vikten av facklig insyn i bolaget

- § 15 MBL, skriftligt till facket i samband med forhandlingarna
- Skalen till uppsagningarna

Antal berdrda arbetstagare

Vilka kategorier arbetstagarna tillhor

Den tidsperiod under vilken uppsagningarna ska ske

Kopia pa varsel till arbetsférmedlingen



Forhandling 11 § MBL

- Planera
* tidsplan
- utred, kalkylera etc.
* samla argument
* ta initiativ till férhandling

- Forhandla
- |okalt, eventuellt centralt
* redovisa skalen
- lyssna pa den fackliga organisationen
* Overvag argumenten

- Besluta
 arbetsgivaren beslutar



Arbetsbrist — Tidsplanering

Fradga om arbetsbrist uppkommer och
diskuteras i bolagets ledning.

Tidsplanering for férhandlingar
upprattas och justeras fortlopande.

Riskbeddmning ska goras vid
foréandring av verksamhet. Planera
ndr i processen det ska goras. Andra
arbetsmiljdaspekter bor beaktas
fortlpande.

Kalla till lokal férhandling om ny
organisation, turordning och eventuell
fraga om arbetstagarkonsult.

Skriftlig underrattelse (15 § MBL) till
facklig organisation om uppséagning.

Information till och samverkan med
skyddsombud.

Varsla Arbetsférmedlingen.

Bolaget far inte besluta om
uppséagningar innan férhandlingar

genomforts lokalt och eventuellt
centralt.

Anstéllningen upphor.

A

Bolaget beslutar om uppsagning.
Information till alla anstéllda.

Skriftlig uppsagning till berérda

anstallda.

Ge fortldpande allmén
information rérande
foretagets ekonomiska
utveckling, personallage,

Ge sérskild information vid
risk fér arbetsbrist, t.ex.
minskad orderingang. Detta
kan aven ges vid
forhandlingstillfallet.

med mera.
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Eventuell central
férhandling om arbetsbrist,
arbetstagarkonsult, ny
organisation, turordning,

med mera.

Eventuellt samarbete med
Arbetsformedlingen AFA,
Trygghetsradet TSL med flera.

!

Eventuell nyanstallning,
foretradesratt till
ateranstalining.

Folj upp de risk-
beddémningar som gjorts
under processen.

I




Editionsplikt/Tystnadsplikt

- | férhandling aberopad handling maste pa begaran visas for facket
- Kan krava tystnadsplikt
 Lackor



Arbetstagarkonsult

 Utvecklingsavtalet § 12

- FOr att hjalpa facket att ta stallning till komplicerat faktaunderlag
- Motverkas genom ge lattférstaeligt och overskadligt underlag

 Planeras i god tid, inledas snabbt, tidsbegransas
- Forklara och framfora fackets synpunkter pa befintligt underlag
* Inte gOra egna utredningar
* Inte onddiga uppskov



Arbetsmilj0aspekter

+ Arbetsmiljolagen (AML) och foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM)

* RiskbedOmning

 Arbetsgivaren ar skyldig att gora riskbedomning vid alla viktiga férandringar av
verksamheten

Skriftlig
Skyddsombud ska medverka/ge synpunkter pa riskbedémningen
Eventuellt resultera i handlingsplan med atgarder

Inte forvaxlas med MBL-férhandlingar, inte fordréja dessa
- Skyddsombud kan krava besked om atgarder enligt 6 kap 6 a § AML



Bestammelser om vilka som ska sagas upp

7§ LAS Omplaceringsskyldighet

22 § LAS Turordning



Omplacering 7 § LAS
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Skéaligt omplaceringserbjudande

 Skaligt omplaceringserbjudande utesluter turordningsbrott

- Saklig grund for uppsagning foéreligger om anstalld tackar nej och ar medveten om
konsekvenserna. Turordningsreglerna blir inte aktuella.

- Skriftligt och dverlamnas i vitthens narvaro
- Sa langt som mojligt likvardigt arbete

- Skyddar anstallningen, inte anstallningsvillkor
« Forandring och forsamring av I6n och andra anstallningsvillkor kan bli aktuellt

- Omplacering 7 § LAS oavsett turordning enligt 22 § LAS
- Beaktas vid eventuell turordningséverenskommelse



Omplaceringsskyldigheten

* FOrutsattning for saklig grund
- Bristande omplaceringsutredning kan leda till ogiltigforklaring

* Noggrann utredning | enskilda fallet, ska kunna bevisa
- Oklarheter gar ut dver arbetsgivaren
+ Alla lediga /utlysta tjanster i juridisk personen (inte koncern)

- Skaligt )

- Arbetsanpassning * Vara av betydelse

- Stdd- och anpassningsatgarder — * Ekonomiskt forsvarbart

- Omorganisation * Inte skada andra arbetstagare



Turordning, 22 § LAS

- Avtalsomrade, TM/TT

* Driftsenhet (sammanlaggning)
- Anstallningstid och alder

» Tillrackliga kvalifikationer

 Tioundantag

* Turordningséverenskommelse



Driftsenhet

Teknikféretagen

Unionen
Sveriges
Ingenjorer
Ledarna

IF Metall

v/,

Driftsenhet
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Anstallningstid

- All tid

- aven deltid, tjanstledighet, annat avtalsomrade

- Samma arbetsgivare inte nddvandigtvis sammanhangande
« kan vara olika anstallningar

* Inom koncern
- ska rakna med om vid anstéllningsbytet tillhérde samma koncern

» Organisationsnumret styr



Tillrackliga kvalifikationer

* Utbildning/erfarenhet
- Skalig upplarningstid
* Motsvara rimliga krav vid nyanstallning
* Inte omskolning

* Noggrann beskrivning av bemanningsplan och kompetenskrav i den nya
organisationen
- T.ex. tekniskt kunnande, flexibilitet, férandringsférmaga, social kompetens

- Arbetsgivaren maste utreda och kunna bevisa att kraven ar reella, inte obefogade eller
Overdrivna och att arbetstagare saknar tillrackliga kvalifikationer

dokumentera



Kompetenskrav | den nya organisationen

 Arbetsgivaren lagger ribban, d.v.s. definierar vilka uppgifter som ska utféras
och hur de ska utféras



Avvikelse genom turordningsoverenskommelse

En for varje avtalsomrade
c (TM§9mMom2, TT § 12 mom 2, TTAS)

Maste ha kollektivavtalsform
- Skriftlig, undertecknad av parterna, osv.

Enligt TM/TT/TTA for att framja bolagets fortlevnad
Kalla det inte avtalsturlista enligt LAS

Binder aven oorganiserade

God sed, inte diskriminerande



Exempel turordningsoverenskommelse

- Parterna ar éverens om att foljande personer sags upp pa grund av
arbetsbrist:

« Anna Andersson
» Kalle Karlsson
* Peter Pettersson osv...

Finstad 2019-10-22

FOretaget Klubben



Uppsagningstid

» Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna

« TTA
* LAS § 11 for arbetare

* Uppskjuten verkstallighet for foraldralediga

- Tills arbetet aterupptagits eller skulle ha
aterupptagits enligt den anmalan som gallde vid
uppsagningstilifallet




Under uppsagningstiden

« Lon, bibehallna anstallningsférmaner

- Ratt att soka jobb pa arbetstid

« Semester under uppsagningstid
 Arbetstempo/klimat

* Arbetsskyldighet, lojalitetsplikt, konkurrensforbud



Att tanka pa

Planera och gor tidsschema
- Forbered sa mycket, sa noga och i sa god tid som mojligt.

Utred noggrant och beskriv

- Bl.a. anstallningstid, arbetsuppgifter och kompetenskrav i ny organisation, anstalldas
kvalifikationer m.m.

Dokumentera
- Oklarheter gar ut dver arbetsgivaren. Arbetsgivaren har bevisbérdan.

Information

- Tank igenom hur, nar och av vem kommunikation ska ges till anstéllda, massmedia
m.m.



ﬁf% Teknikforetagen

Kontakt Storgatan 5, 114 44 Stockholm

08-782 08 00

info@teknikforetagen.se

o www.teknikforetagen.se
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