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Anstallningar enligt Kollektivavtal

« Anstallningar sker i enlighet med LAS & fOretagets
kollektivavtal.

Nagra varianter ar
- Doktorandanstallning (IKEM)
- Larlingsanstéllining (VVS Avtalet)
- Galaxenanstallning (Byggsektorn)
- Tidsbegransad anstallning & Provanstallning (Lag & Avtal)
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Ej anstallningar

 Praktikarbete.

* Arbetsmarknadsutbildningar, prova pa inom
utbildning tex CNC operator, plastindustrin.
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FOretradesratten

Vilka kvalificeringskrav har ert kollektivavtal?

« Mer &n 12 manader de senaste tre aren.
Anstallningen ska upphort pa grund av arbetsbrist.
Eller en tidsbegransad anstalining som upphort.
Inte tackat nej till omplaceringserbjudande.
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Sakliggrund

« Sakliggrund galler for alla anstallningar utom
provanstallning.
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Berakning av anstallningstid

« All tid raknas. Detta far bla effekt pa
- nar anstéallningen overgatr till en tillsvidare anstallning.
- vilken uppsagningstid som ar aktuell.

- ratten till besked om att anstallning inte kommer att
besta.

- placeringen pa turordningslistan.
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Turordningsregler

 Utgangspunkten ar att den galler for alla
tillsvidareanstallda.
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Sarskilt anpassat arbete

 Det gar att undanta en person som fatt sarskilt
anpassat arbete

e Syftet ar att skydda for att inte forstora det arbete som ar
gjort for att inratta en tjanst

* Arbetsgivaren bestammer hur organisationen ska se ut
e Tva rattsfall AD 1993:139, AD 2013:81

I I(E M Innovations- oc h
kemiindustrierna i Sverige



Anstallningsstod
via
Arbetsformedlingen
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Syftet med stodet fran AF

Du kan fa ekonomisk erséttning om du
anstaller en person som har varit utan
arbete en langre tid eller ar ny i1 Sverige.

Syftet ar att stimulera anstallningar av

personer som har svart att fa ett arbete utan
stod.
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Krav pa mig som arbetsgivare

* Registrerad | Skatteverkets arbetsgivarregister

* EJ ha naringsforbud, skatteskuld eller
betydande betalningsanmarkningar

 Kollektivavtal

e Omgaende anmala forandringar
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Vilka forsakringar?

Person utan |6n fran féretaget.

Person med |6n fran féretaget.
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Vem gor vad?

 FOretaget ansoker om ersattning hos AF

« AF beslutar hur mycket och hur lange foretaget kan fa
ersattning

- Overenskommelse gors mellan AF, foretag, facket och den
anstallde

 En plan utarbetas med tanke pa kompletterande
utvecklingsinsatser, handledning och arbetshjalpmedel
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Avslutningsvis tank pa!

* |[nvanta beslut innan anstallning sker,

* | normalfallet galler allt som “vanligt” for
anstallningen aven om bidrag utges,

* Provanstallning 6 man darefter kravs sakliggrund.
* Anstallning over 12 manader ger foretradesratt.
* Turordningsreglerna vid nyanstallningar?

* LAS, Diskrimineringslagen mm galler.
HKE=M merssoe e



Lathund

Lonebidrag

Nystartjobb

Introduktionsjobb

Yrkesintroduktion

Praktik

Arbetsmarknads-
utbildning

Forsakringar

Det offentliga
betalar

Det offentliga
betalar
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LAS § 25

Foretradesratt

Nej

Nej

LAS §7
Saklig grund

Nej

Nej

LAS &3 LAS § 22 LAS § 23
Turordning

X X Mojligt

X X Mojligt

X X Mojligt

X X Mojligt
Nej Nej Nej
Nej Nej Nej

Michael Jensen



