, Foretagen | Skane sysselsatter

» 2124 817 personer

s
. som motsvarar
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arbetsgivar- och bransch-

organisationer har valt att vara )
en del av Svenskt Naringsliv. SMEN A NG Branschanpassade kollektivavtal

SWEDISH ENTERPRISE

Tillsammans ger vi

Tillsammans har vi Radgivning i arbetsgivarfragor

medlemsféretag med Kollektivavtalad tjanstepension och
miljoner medarbetare forsakring
— det ger en unik bredd och Paverkan for ett battre foretagsklimat
Arbetsgivar- Medlems- Bransch-
NE U férbund organisationer féreningar

Medlemsféretag

Bygg/Installation Industri Handel /Hotell / Restaurang Tjanster Transporter
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| 4 | Tjansteférbunden | 4 | Sikerhetsféretagen m : ; | # | VArdforetagarna
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SveMin @R iz

) i TGA ivantorenn | # | Tjansteféretagen .
Jernkonl_oret_ PLAT & VENTFORETAGEN MALERIFORETAGEN & | %+ ‘ Tagféretagen

tm A & /] Mobility lasbranscl | # | TechSverige SVERIGES
ARBETSOI | Glasbransch L MANAGEMENT
1' f fggﬁg}gmﬁ ’ ARBETSGIVARNA ‘SJOFART / / Sweden stallatorsforetagen >>> FORENINGEN | #4 | Utbildning KONSULTER

LIVSMEDELSFORETAGEN




Lotta Boskar Johan Dalén Erik Ageberg
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Varfor ar foretagsklimatet viktigt?

Studie visar: Battre lokalt foretagsklimat ar forknippat med en o6kning av jobbtillvaxten

Ett bra foretagsklimat leder till
fler arbetstillfallen, vilket sedan
ger okade skatteintakter och
darmed okad konkurrenskraft.

Sven-Olov Daunfeldt,
chefsekonom Svenskt Naringsliv

Det lokala féretags-

klimatet och
foretagens tillvaxt

Anstiéller féretagen fler
nar kommunen forbattrar
sitt foretagsklimat?


https://www.foretagsklimat.se/downloads

Foretagens tillvaxtambitioner (fem ars sikt)

Antal anstallda

7,1%

Vet ej/Vill e svara | o,

Riket
m Skéne lan
4, 7%

Vill vaxa mycket mer an en fordubbling ™. |,

Vill véixa, men ganska mycket mer &n en fordubbling |y ,5 |

Vill vaxa, men lite mer &n en fordubbling s 470

15,2%

Snieetldaig e gem | e

28]6%

villlvebe, e e minde e enideeng |- Py,

27,3%

WL VEREY (e Mpe et minefe e enemoaneg |

ar @ o 10,1%
Vil veb e — 102%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Andel som vill véxa: 83,2 procent (82,8 procent for riket)



Foretagens upplevda tillvaxthinder for jobbtillvaxt

60%

40%

20%

0%

Svarigheter att
rekrytera personal
med relevant
kompetens

Regelborda och
byrakrati

Bristande
infrastruktur

Tillgang till 1an och
krediter

Bostadsbrist

Hoga Hoga
arbetsgivaravgifter sjuklonekostnader

Konkurrens fran
offentlig
verksamhet

Elférsorjning



Antal CNC-operatorer som behover
anstallas inom industrin i Skane &
Blekinge de narmsta tre aren




Antal elever pa industriprogrammet
| Helsingborg som tog studenten
som CNC-operator juni 2023
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Samhallsbyggnadssektorn,
transportsektorn och Varje ar examineras 4000
Industrin kommer elever inom dessa
tillsammans att behova omraden fran
anstalla omkring 10 000 gymnasieskolan (2500) och
yrkesutbildade personer yrkesvux (1500) i Skane.
per ar i Skane.
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o F W=
1200 lagar
2200 forordningar

8100 foreskrifter och allméanna rad

97 miljoner blanketter

Tillstand att anvanda trottoaren

344 myndigheter Bygglov for fasadskylt

DL .

‘gl g ﬁﬁ?"‘“ | Bygglov for bygga uteservering

um*,.«v"’ "® Serveringstillstand for alkohol
ks R i Brandskyddsfragor
- ‘ Registrera livsmedelsanlaggning
Anmala fettavskiljare

...plus Skatteverket, Bolagsverket,
Polismyndigheten...
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Kommunernas lokala tolkningar och
tillampningar av lagar och regler

Tillstand for markupplatelse
Serveringstillstand for alkohol

Anmala fettavskiljare Bygglov for fasadskylt
Registrera livsmedelsanlaggning

Brandskyddsfragor Tillsyn av miljéfarlig verksamhet 2 9 O
Bygglov for uteservering

Sortering av verksamhetsavfall tillémpninga
Detaljplan Tillsyn av hygienisk verksamhet
Forsaljning av folkdl, tobak och
receptfria lakemedel |nstallation, besiktning och
Gravtillstand skrotning av cisterner



Serviceinriktad myndighetsutovning

Tjanster och rutiner

Rimliga handlaggningstider och Lttt att komma i kontakt med kommunen
tjanstegarantier. och sin handlaggare.

Rimliga avgifter som efterhandsdebiteras.  Foéretagslotsar, en vag in och e-tjanster.

Juridik

Arenden handlaggs utifran géllande lagar.  Féretag behandlas likvardigt.
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Serviceinriktad myndighetsutovning:

En myndighetsutovning som bidrar till ett
bra foretagsklimat och tillvaxt, utan att gora
avkall pa regelefterlevnad och rattssakerhet.

v' Myndigheten ger foretaget rad och vagledning fér att kunna na en hog
regelefterlevnad.

v' Handlaggare har forstaelse for foretagarens verksamhet och perspektiv.

v" Myndighetens handlaggningstider ar rimliga och kommuniceras till féretaget.

v’ Det ar latt for foretaget att komma i kontakt med handlaggare.
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Rankingens olika delar

1/3

1/3

N -----

Enkatsvar

1.

2a.
2b.

2C.
2d.
2e.

2f.

29.
2h.

2.
2j.

2k.

Sammanfattande omddéme (1/3)

Kommunens service och bemoétande (1/9)
Tillgang till medarbetare med relevant
kompetens (1/18)

Kommunpolitikernas attityder (1/36)
Tjanstemannens attityder (1/36)

Kommunens upphandling (1/54)

Konkurrens fran kommunens verksamheter (1/54)
Negativ paverkan av brottslighet/otrygghet (1/54)
Vagnat, tag- och flygférbindelser (1/72)

Mobilnat och bredband (1/72)

Kommunens information till foretagen (1/72)
Dialog med kommunens beslutsfattare (1/72)

Statistikfaktorer (fran SCB och UC)

3a
3b
3c
3d
3e

. Marknadsforsorjning 2023 (1/15)
. Kommunalskatt 2024 (1/15)

. Entreprenader 2022 (1/15)

. Jobb i kommunen 2022 (1/15)

. Foretagsamhet 2023 (1/15)



Vad gor kommunerna som lyckas?

» Tydlig struktur och politisk langsiktighet
- Det finns en tydlig uppfattning fran politiskt hall att naringslivet ska prioriteras och att
medarbetarna finns till for de som bor och verkar i kommunen.

> Uppfdljning och tydliga mal
*  Anvand olika undersokningar for att folja upp verksamheten och satt tydliga mal, ex. Vi
ska na betyget xx,xx ar xx”

» Dialog med foretagen
« Vi pratar med varandra och inte om varandra, gor foretagsbesok och finns tillgangliga,
ar lynorda och effektiva.
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Plats 10 1 Sverige

Hogsta prioritet pa att korta processer
och kunna erbjuda snabba l6sningar for
foretag.

Arbetar aktivt med att forsdka andra
installning till naringslivet i hela
kommunen, och att skapa en utbredd
forstaelse for foretagens betydelse och
behov.

Talar Oppet om att det ar féretagen som
finansierar valfarden, vilket man menar
ar viktigt for relationen mellan kommun
och foretag.
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Plats 10 1 Sverige

Hogsta prioritet pa att korta processer
och kunna erbjuda snabba l6sningar for
foretag.

Arbetar aktivt med att forsdka andra
installning till naringslivet i hela
kommunen, och att skapa en utbredd
forstaelse for foretagens betydelse och
behov.

Talar Oppet om att det ar féretagen som
finansierar valfarden, vilket man menar
ar viktigt for relationen mellan kommun
och foretag.

Landskrona
Kommun
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Plats 71 Sverige

Skiljer sarskilt ut sig i sin goda
myndighetsutévning dar kontakter med
saval politiker som tjansteman far
skyh6ga betyg.

Stark politisk ledning dar
foretagsfragorna har legat hogt pa
agendan i manga ar. Uttalat mal att
locka fler foretag till kommunen.

Utvecklar kommunen tillsammans med
naringslivet - i ett bolag som kommunen
ager tillsammans med lokala foretag,
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Plats 71 Sverige

Skiljer sarskilt ut sig i sin goda
myndighetsutévning dar kontakter med
saval politiker som tjansteman far
skyhtga betyg.

Staffanstorps
Kommun

Stark politisk ledning dar
foretagsfragorna har legat hogt pa
agendan i manga ar. Uttalat mal att
locka fler foretag till kommunen.

Utvecklar kommunen tillsammans med
naringslivet - i ett bolag som kommunen
ager tillsammans med lokala foretag,
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Plats 4 1 Sverige

Mycket tydligt politiskt ledarskap dar
naringslivsfragorna sedan lange satts
hogst pa agendan — 6ver tid och genom
olika KSO:er och kommundirektorer.

Hela forvaltningen drillas
aterkommande i att ge god service till
foretagen. Foretagardag med
foretagsbesok en gang om aret for alla
tjansteman.

Naringslivsfragorna alltid narvarande
vid rekrytering av nya medarbetare
vilket gor att de som anstalls redan fran
borjan har ett tydligt fokus.
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Plats 4 1 Sverige

Mycket tydligt politiskt ledarskap dar
naringslivsfragorna sedan lange satts
hogst pa agendan — 6ver tid och genom

olika KSO:er och kommundirektorer. 1 mm
Hoganas

Hela forvaltningen drillas

aterkommande i att ge god service till Ko

foretagen. Foretagardag med m m u n
foretagsbesok en gang om aret for alla

tjansteman.

Naringslivsfragorna alltid narvarande
vid rekrytering av nya medarbetare
vilket gor att de som anstalls redan fran
borjan har ett tydligt fokus.
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Plats 31 Sverige — och bast i Skane

Enighet oavsett politiskt styre om att
foretagsfragor ar hogprioriterade, for att
kommunen ska vara attraktiv att driva
foretag i.

Tat kontakt med foretagare, skapar
motesplatser och sanker trosklar,
underlattar for foretag och driver
kompetenshojande projekt for foretagare.
Stort internt arbete med kollegor i hela
kommunen.

Lagger mycket resurser pa kommunikation.
Firar alla framgangar tillsammans — KSO,
kommundirekt6r, handlaggare foretagare.
Tartkalas pa fredag.
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BASTAD
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U BROMOLLA
163 (M1)

HASSLEHOLM -
223 (120)

KRISTIANSTAD
252 (135)

/ 178 (1.51)

\>——\ STAFFANSTORP

7 ({3

sJ6BO
194 ( 58) ~ TOMELILLA

57 (™M1) | SIMRISHAMN

\ 239 (130)
(4]

YSTAD U
211 (L68)
N

(V)
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©® Basta kommun: Burldv

4 Storsta forbattring:

Perstorp

A Storsta forbattring pa fem ar:
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Alla kommuner i Skane

Ranking 2024 Ffi:;inzd(;izr;g Kommun Ranking 2024 Ff?;in;(;izgg

Burlév 4 Kavlinge 124 N 42
Hoganas 4 1 Eslov 139 N 41
Staffanstorp 7 N 3 Svalov 143 36
Landskrona 10 5 Klippan 155 10
Angelholm 15 11 Bromolla 163 11
Bastad 17 8 Orkelljunga 167 38
Vellinge 18 N 8 Malmo 175 N 8
Skurup 26 25 Horby 178 N 51
Svedala 44 40 Trelleborg 190 N 6
Lomma 46 21 Sjobo 194 N 58
Tomelilla 57 11 Ystad 211 N 68
Perstorp 62 80 Hassleholm 223 20
Astorp 71 N 32 Bjuv 237 N 21
H6o6r 84 N 1 Simrishamn 239 N 30
Ostra Géinge 86 N 42 Kristianstad 252 N 35
Lund 110 N 4 Osby 280 N 154
Helsingborg 115 N 24
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Guider for battre lokalt foretagsklimat
Mal, strategi och =2 Kompetens- ‘ Myndighets-

Mal, strategi och
ledarskap

Systematiskt
forbattringsarbete

Q

ledarskap

Hur kan kommuner
arbeta med mal,
styrning, ledarskap och
dialog med det lokala
naringslivet?

Systematiskt
forbattrings-arbete

Hur kan kommuner
arbeta med analys,
handlingsplaner och
uppfoljning pa ett
systematiskt satt?

Kompetens-
férsorjning

(O)sund
konkurrens

forsorjning

Hur kan kommuner
arbeta med dialog
skola/naringsliv,
dimensionering, studie-
och yrkesvagledning for
kompetensforsorjning?

(O)sund
konkurrens

Hur kan kommuner
arbeta med forhallnings-
satt och policies for att
gynna en sund
konkurrenssituation?

Serviceinriktad
myndighetsutévning

Upphandling

utovning

Hur kan kommunen
utveckla sin tillstands-
och tillsynsverksamhet,
gora det latt att gora ratt
och bygga fortroende
hos foretagen?

Upphandling

Hur kan kommunen
stalla mer traffsakra krav,
Oka sin kostnadskontroll
och underlatta for mindre
foretag att lagga anbud?
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Skane

Regionchef: Johan Dalén
johan.dalen@svensktnaringsliv.se

LAS MER PA FORETAGSKLIMAT.SE
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