Trygghetsfonden TSL
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Omstallningsavtalets idé

Hjalpa uppsagda personer att snabbt hitta ett
nytt jobb, starta eget eller borja studera

Ge foretag och fack lokalt ett verktyg for att
konstruktivt kunna jobba med omstallning

Underlatta for strukturomvandlingen som
ar viktig for konkurrenskraften



Trygghetsfonden TSL

* Grundad av Svenskt Naringsliv & LO

* Omstallningsforsakring

* Arbetsplatser som har kollektivavtal
med ett LO-forbund

® 100 000 anslutna foretag mITT )
med 900 000 medarbetare g sTockiom
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Hur fungerar trygghetsfonden idag?

* Ny verksamhetsmodell 2017

* Erbjuder kortare yrkesutbildning/validering

® TSL tar storre ansvar over omstallningsprocessen
* Smidigare for arbetsgivaren

* 33 kvalitetssakrade omstallningsleverantorer



Ur ett arbetsgivarperspektiv

* Underlattar forhandlingarna med facket

* Tillgang till en neutral part
* Stodet ar redan forbetalt av er

* De uppsagda far hjalp till en ny langsiktig l16sning

* Starker bilden av er som ansvarsfull ar
* Betalningsmodell som inte belastar ar
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Omstallningsprocessen:

1. Ans6k om omstallningsstod

2. TSL kontaktar foretag & fack

3. TSL traffar uppsagda

Ansck om

omstallningsstgq
BVl i si mycy,

4. Omstallningsforetag coachar

5. TSL aterkopplar resultat



Trygghetsfonden TSL har bra resultat

* Historiskt god arbetsmarknad

®* Ca 1850 personer har erbjudits hjalp i region Syd

* 8 av 10 far nytt jobb inom ett ar
* 8 av 10 far lika bra eller battre jobb
®* 9 av 10 ar nojda med stodet




Svenska modellen vacker uppmarksamhet

Apolitico,
17-11-29

France 2, 17-10-04 .



Tack!

Du hittar vara kontaktuppgifter pa: www.tsl.se



