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7/ SVENSKT NARINGSLIV

arbetsgivar- och bransch-
organisationer har valt att vara
en del av Svenskt Naringsliv.

Tillsammans har vi
medlemsféretag med nastan
miljoner medarbetare
— det ger en unik bredd och

kraft
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Tillsammans ger vi
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BEg RAT'Cl«S

Dagens program

Kl. 10.00 Inledning

« Politikens roll for ett battre foretagsklimat

* Hur kan vi systematisera forbattringsarbetet?
Kl. 12.00-12.45 Lunch

« Konsten att hjalpa foretagen att gora ratt

« Benstrackare

» Krafttag for en battre kompetensforsorjning

Kl. 15.30 Fika & mingel
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Bjorn Lindgren Erik Langby Ewa Lindstrand

Ansvarig Lokalt foretagsklimat, Fd KSO, Nacka kommun Fd KSO, Timra kommun
Svenskt Naringsliv
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Politikens roll for ett battre foretagsklimat



BEg RAT'Cl«S

Rundabordssamtal

Fraga1
Pa vilket satt kan/bor KSO och andra ledande politiker skapa
engagemang i organisationen for ett battre foretagsklimat?

Fraga?2
Hur vill du att samarbetet och rollférdelningen mellan politiken,
kommunledningen och ansvarig for naringslivsarbetet ska vara?
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Hur kan vi systematisera forbattringsarbetet?
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Guide for battre lokalt :
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foretagsklimat

Systematiskt
forbattringsarbete
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Lardomar fran framgangsrika
kommuner!

Systematiskt
forbattringsarbete



Systematiskt forbattringsarbete

- S Inhamta Prioritering & Genomférande
> Forutsattnmgar>> information >> handlingsplan >> & uppfoljning >




Systematiskt forbattringsarbete

> - >‘“

Engagemang i hela
organisationen

Organisation

Fa med intressenter



Systematiskt forbattringsarbete

Inhamta
information

Befintliga
undersokningar

Kompletteringar fran
lokala organisationer

Egna férdjupningar

Summering av
bruttolista



Systematiskt forbattringsarbete

Prioritering &
handlingsplan

Strukturera
bruttolistan

Prioritering
Handlingsplan

Fragor utanfor
kommunens kontroll



Systematiskt forbattringsarbete

Genomférande
& uppfdljning

Genomfoérande

Fordjupad forstaelse
Uppfdéljning

Kommunikation &
aterkoppling



Systematiskt forbattringsarbete

. S Inhadmta Prioritering & Genomférande
> Forutsattnmgar>> information >> handlingsplan >> & uppféljning >

INVOLVERING OCH ENGAGEMANG | ORGANISATIONEN

INVOLVERING OCH ENGAGENANG | ORGANSSATIONEN _
 wowsmawimwesver

INVOLVERA NARINGSLIVET
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Kosovar Gashi Bjorn Lindgren

Naringslivschef Ansvarig Lokalt foretagsklimat,
Svedala kommun Svenskt Naringsliv



BEg RAT'Cl«S

Rundabordssamtal

Fraga1
Hur jobbar nii er kommun for att systematiskt identifiera omraden
som kan/bor forbattras?

Fraga 2
Pa vilka satt ochi vlka moment involverar ni naringslivet i arbetet for
att forbattra foretagsklimatet?
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Atersamling kl. 12.45 Eftermiddagens program
» Konsten att hjalpa foretagen att gora ratt
« Benstrackare
« Krafttag for en battre kompetensforsorjning

» KI. 15.30 Fika & mingel
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