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Tillsammans ger vi medlemsföretagen:

• Branschanpassade kollektivavtal

• Rådgivning i arbetsgivarfrågor

• Kollektivavtalad tjänstepension och 
försäkring 

• Påverkan för ett bättre företagsklimat

48 arbetsgivar- och bransch-
organisationer har valt att vara 
en del av Svenskt Näringsliv.

Tillsammans har vi 60 000 
medlemsföretag med nästan 
2 miljoner medarbetare 
– det ger en unik bredd och 
kraft.



Företagen i Skåne, Blekinge, Kalmar och Kronobergs län 

genererar tillsammans ca 660 miljarder i skatteintäkter 

varje år.

Företag skapar Sveriges välfärd!
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Det motsvarar kostnaderna för

22 735 undersköterskor i hemtjänsten

16 982 sjuksköterskor 

324 primärvårdsmottagningar

632 grundskoleenheter

533 förskoleenheter
8 078 specialistläkare



Dagens program

Kl. 10.00 Inledning

• Politikens roll för ett bättre företagsklimat

• Hur kan vi systematisera förbättringsarbetet?

Kl. 12.00–12.45 Lunch

• Konsten att hjälpa företagen att göra rätt

• Bensträckare

• Krafttag för en bättre kompetensförsörjning

Kl. 15.30 Fika & mingel



Ewa Lindstrand
Fd KSO, Timrå kommun

Erik Langby
Fd KSO, Nacka kommun

Björn Lindgren
Ansvarig Lokalt företagsklimat, 

Svenskt Näringsliv



Politikens roll för ett bättre företagsklimat



Fråga 1
På vilket sätt kan/bör KSO och andra ledande politiker skapa 
engagemang i organisationen för ett bättre företagsklimat?

Fråga 2
Hur vill du att samarbetet och rollfördelningen mellan politiken, 
kommunledningen och ansvarig för näringslivsarbetet ska vara? 

Rundabordssamtal



Företagen löser våra största 
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Hur kan vi systematisera förbättringsarbetet?



Sammanfattande omdöme för Lycksele
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Guide för bättre lokalt 
företagsklimat

Systematiskt 
förbättringsarbete

Lärdomar från framgångsrika 
kommuner!



Systematiskt förbättringsarbete

Förutsättningar Inhämta 
information

Prioritering & 
handlingsplan

Genomförande 
& uppföljning



Systematiskt förbättringsarbete

Förutsättningar Inhämta 
information

Prioritering & 
handlingsplan

Genomförande 
& uppföljning

 Engagemang i hela 
organisationen

 Organisation

 Få med intressenter



Systematiskt förbättringsarbete

Förutsättningar Inhämta 
information

Prioritering & 
handlingsplan

Genomförande 
& uppföljning

1. Befintliga 
undersökningar

2. Kompletteringar från 
lokala organisationer

3. Egna fördjupningar

4. Summering av 
bruttolista



Systematiskt förbättringsarbete

Förutsättningar Inhämta 
information

Prioritering & 
handlingsplan

Genomförande 
& uppföljning

 Strukturera 
bruttolistan

 Prioritering

 Handlingsplan

 Frågor utanför 
kommunens kontroll



Systematiskt förbättringsarbete

Förutsättningar Inhämta 
information

Prioritering & 
handlingsplan

Genomförande 
& uppföljning

 Genomförande

 Fördjupad förståelse

 Uppföljning

 Kommunikation & 
återkoppling



Systematiskt förbättringsarbete

Förutsättningar Inhämta 
information

Prioritering & 
handlingsplan

Genomförande 
& uppföljning

INVOLVERING OCH ENGAGEMANG I ORGANISATIONEN

INVOLVERA NÄRINGSLIVET



Kosovar Gashi
Näringslivschef 

Svedala kommun

Björn Lindgren
Ansvarig Lokalt företagsklimat, 

Svenskt Näringsliv



Fråga 1
Hur jobbar ni i er kommun för att systematiskt identifiera områden 
som kan/bör förbättras? 

Fråga 2
På vilka sätt och i vilka moment involverar ni näringslivet i arbetet för 
att förbättra företagsklimatet?

Rundabordssamtal



Återsamling kl. 12.45 Eftermiddagens program

• Konsten att hjälpa företagen att göra rätt

• Bensträckare

• Krafttag för en bättre kompetensförsörjning

• Kl. 15.30 Fika & mingel
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