Juni 2023 é

SVENSKT NARINGSLIV

Kommuners arbete med kompetensforsorjning

1. Inledning

En av de viktigaste fragorna for ett livskraftigt naringsliv &r tillgéngen till duktiga medarbetare. Nar
foretag vaxer skapas fler arbetstillfallen, och behovet av medarbetare 6kar. Under det senaste
decenniet har svarigheten att hitta ratt kompetens 6kat for bade privata och offentliga arbetsgivare och
ar ett av de stdrsta tillvaxthindren fér véaxande foretag.

Utover att kompetenta medarbetare starker foéretagen &r en fungerande kompetensférsorjning
nodvandig for valfardens finansiering. Varje person som gar fran bidrag till att forsorja sig pa eget
arbete och betala skatt innebar flera hundra tusen i forstarkt ekonomi for det offentliga. Det ar pengar
som kommer behdvas for att finansiera framtidens skola, vard och omsorg.

Krafttag for en battre kompetensfoérsorjning ar dessutom helt avgérande for att vi ska kunna bygga det
framtida samhalle som beh6ver komma redan nu. Saval ingenjorer som automationstekniker,
maskinoperattrer och underhallsmekaniker behovs. Det ar de som ska bygga, driva och underhalla de
vindkraftverk, batterifabriker och gréna stalverk som driver den grona omstallningen. Det hanger med
andra ord p4 kommunerna om resan mot framtiden ska kunna bemannas.

For att na dit behéver kommunerna kartlagga behoven, dimensionera utbildningarna, samverka
regionalt och med néringslivet, utveckla vagledningen och locka elever till de utbildningar dér jobben
finns.

Samtidigt visar en studie frdn Svenskt Naringsliv att 1,3 miljoner personer i arbetsfor alder, bortraknat
studenter, har sé laga arbetsinkomster att de inte klarar av att forsorja sig sjalva. Mer an halften har
inte kunnat forsorja sig sjalva under négot ar de senaste sex aren. For samhallet medfor utanférskapet
en rad problem. Utanférskap gar i arv och far foljder inom flera omraden — bland annat skolan. Darfor
behdéver fler manniskor komma i arbete. D& 6kar ocksa forutsattningarna for foretag att hitta nya
medarbetare. Nar fler jobbar starks samhallsekonomin. Och fler far chansen att fullt ut vara delaktiga i
samhéllet.

Nedan foljer en sammanstallning éver Svenskt Naringslivs olika forslag och resonemang for hur
kommuner och regioner kan arbeta med att lindra féretagens kompetensbrist.

Fa koll pa behovet! Ge branscherna inflytande éver yrkesutbildningen och arbeta med programrad.
Dimensionera for behovet! Samverka regional och fa elever att géra valinformerade val.

Stark kopplingen till arbetslivet! Stark Studie- och yrkesvagledning, arbeta med entreprendrskap i
skolan och stall krav pa skolor att arbeta med organiserad PRAO.
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Svenskt Naringsliv ar foretagsamhetens rost i Sverige. Vi tar fram konkreta forslag pa atgarder och reformer
som gagnar foretagsklimatet. Vi samverkar med 49 arbetsgivar- och branschorganisationer och ar den
gemensamma résten for 60 000 foretag med nastan 2 miljoner medarbetare. Var uppgift ar att tala for alla
foretag och branscher, &ven de som annu inte finns men som kan uppsta om férutsattningarna ar de réatta.
Ett battre foretagsklimat for ett battre Sverige.
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2. Kompetensbristen har forsvarats over tid

Kompetensbrist &r ett av de allra storsta problemen som féretagen méter. Problemet har blivit allt
svarare under det senaste decenniet. Sju av tio foretag forsokte rekrytera medarbetare 2021, jamfort
med fyra av tio ar 2010. Samtidigt misslyckas tre av tio rekryteringsforsok.!

Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna
Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?
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Kélla: Svenskt Naringslivs rekryteringsenkét 2021/2022.

Svarigheterna ar patagliga i samtliga branscher. Delar av transportsektorn har mindre problem, liksom
grona naringar, medan foretag inom rekrytering och bemanning upplever synnerligen stora
svarigheter. Foretag som verkar inom mindre kunskapsintensiva omraden har lika stora svarigheter som

andra foretag.

1 Svenskt Naringsliv, "Rekryteringsenkat” 2021.
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Rekryteringsforsdk senaste 6 manaderna
Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?

Kompetensforetagen
Skogsindustrierna
IKEM
Innovationsféretagen
Visita
Livsmedelsforetagen
Industriarbetsgivarna
TechSverige
Teknikféretagen
Vardforetagarna
Byggforetagen
TMF
Installatorsforetagen
Energiféretagens...
Tjansteforbunden
Samtliga
Tjansteforetagen
Biltrafikens...
Maleriféretagen
Medieforetagen
Plat & Ventforetagen
Motorbranschens...
Grafiska Foretagens...
Svensk Handel
Maskinentreprendrerna
Grona arbetsgivare
Sveriges Bussforetag
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Kélla: Svenskt Naringslivs rekryteringsenkét 2021/2022.

Konsekvensen blir att vissa foretag tvingas tacka nej till uppdrag pa grund av svarigheten att hitta
personal som kan goéra jobbet, trots hog arbetsldshet. Kompetensbristen &r sarskilt allvarlig inom de
utbildningar som kommunen ansvarar for och dar kommunen darfor kan agera.

Tillgdngen p& medarbetare med ratt yrkeserfarenhet ar ett problem i hela landet, liksom bristen pa
personer med ratt attityd och engagemang. Foretag i Kronobergs lan har svarare att hitta medarbetare
med tillrackliga svenskkunskaper jamfort med riket som helhet. Mer an halften av foretagen med
svarighet att rekrytera anger brist pa ratt utbildning som ett hinder.
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Orsaker till rekryteringssvarigheter
Vad anser du &r de viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt foretag/arbetsplats att fa tag i de medarbetare ni haft
behov av?

Brist pa personer med ratt yrkeserfarenhet
Brist pa personer med ritt attityd/engagemang
Brist pa personer med ratt utbildning
Brist pa personer med arbetslivserfarenhet
Bristande kunskaper i svenska
For hoga lonekrav

Svart att locka personer pa grund av...
A-kassans ersattningsniva...

Svartjobb, som minskar intresset att ta vitt jobb
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Kélla: Svenskt Naringslivs rekryteringsenkéat 2021/2022.

Utover yrkeskunskap finns det en rad formagor som efterfragas av arbetsgivare. Det racker inte att
endast vara en skicklig yrkesperson. Initiativtagande, férmaga att samarbeta och servicekansla ar
viktiga i de flesta arbetssituationer. Dessa formagor 6vas inte alltid i skolan. Mest central i bade
Sverige och i Kronobergs lan ar att arbetstagaren ar engagerad och visar en positiv attityd till arbetet.

Viktiga formagor vid rekrytering
Forutom specifik yrkeskunskap, vilka av foljande férmagor anser ni ha storst betydelse vid en rekrytering? (Tre svar méjliga)

Ritt attityd/engagemang
Ansvarstagande
Serviceinriktad

Arbeta sjalvstandigt
Samarbetsvillig

Forsta och l6sa olika situationer
Noggrann

Ta egna initiativ
Anpassningsbar/flexibel
Kommunikativ

Ambitids

Att hantera manga olika arbetsuppgifter

1|I||||"\|||

Annat

o
=
o
N
o
w
o
o
o
u1
o
)]
o

70

H Riket M Kronobergs lan

Kélla: Svenskt Naringslivs rekryteringsenkéat 2021/2022.
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2.1 Regionala skillnader

Svarigheten att hitta medarbetare med relevant

kompetens skiljer sig mellan olika delar av landet.

| Sverige ar foretagens genomsnittliga omdéme
2,8, dar betyget 2 motsvarar inte helt godtagbart
och betyget 3 motsvarar godtagbart.

For foretag i Skane tycks det finnas nagot battre
tillgang till medarbetare med relevant kompetens
an i Kronoberg, Kalmar och Blekinge. Kronoberg

har sarskilt stora svarigheter att finna kompetens.

Tillgang till medarbetare med relevant
kompetens
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Kélla: Svenskt Naringsliv, Lokalt féretagsklimat 2023.

Arbetsmarknaden &r regional men éven inom
regionerna finns skillnader. | Skane &r tillgangen till
relevant kompetens sarskilt 1ag i sydostra Skane,
medan den ar jamforelsevis god i sydvastra Skane.

De storre staderna Malmd och Lund, tillsammans
med stadernas universitet, bidrar till att locka till sig
kompetens i storre utstrackning 4an manga andra
delar av Skane och de angransande lanen.
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Kélla: Svenskt Naringsliv, Lokalt féretagsklimat 2023.

32 Skolans kontakt med det lokala
naringslivet
31
En dimension av kompetensbristen ar hur bekanta
med arbetslivet eventuella kandidater ar. 31
Utbildningens koppling till yrkeslivet har aven den
stora brister. | Sverige ger foretagen det 3,0

genomsnittliga omdoémet 2,9, strax under

godtagbart. | Blekinge uppger foretagen att skolan 30
har battre kontakt med naringslivet &n i bada 29
smalandslanen. '
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Inom Skéane skiljer sig omdémet. Skolorna i
Skolans kontakt med det lokala néringslivet nordvéstra Skane har béttre kontakt med

32 naringslivet &n i de 6stra delarna av Skane.

Var tredje foretag i Sverige uppger att de
anser att kommuner ska fokusera pé att fa
fler elever att gé en yrkesutbildning pa

31
3 gymnasiet — samt genomféra hela.
g Foretagare i ndgra kommuner uppger att det
' ar sarskilt prioriterat: 1 Ljungby och
28 Oskarshamn &r det halften av féretagen som
uppger att kommuner bor fokusera pa
27 yrkesprogrammen. Aven féretagen i
Helsingborg och Malmé anser detta vara

2,6 synnerligen prioriterat.
Nordvastra  Sydvastra Norddéstra Syddstra
Skéne Skéne Skéne Skane Kélla: Svenskt Naringsliv, Lokalt féretagsklimat 2023.
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2.2 Foretagens eftersdkta utbildningsnivaer

Utover egenskaper och férmégor, sd som ansvarstagande och serviceinriktad, efterfrigar manga
arbetsgivare ocksa viss uthildningsbakgrund. Hélften av arbetsgivare som forsokt rekrytera de senaste
sex manaderna efterfragar personer med gymnasial yrkesutbildning — det vill sdga medarbetare som
ar yrkesutbildade i gymnasieskolan eller pa komvux. Var tredje foretagare soker efter nagon med
yrkeshogskoleutbildning. Personer med gymnasial hégskoleutbildning ar efterfrdgade i begransad
omfattning. Drygt var fjarde arbetsgivare som vill anstalla stéller inga sérskilda utbildningskrav vid
rekrytering.

Eftersokta utbildningsnivéer
Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?
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Kélla: Svenskt Naringslivs rekryteringsenkéat 2021/2022.

Halften av de arbetsgivare som forsokt anstélla uppgav att de sékt medarbetare med gymnasial
yrkesutbildning. Av dessa uppgav hela 71 procent att de hade ganska eller mycket svart att rekrytera
medarbetare. Situationen varierar saklart mellan kommuner och regioner. Men i de flesta kommuner
ar behovet stort av att fa fler att ga en yrkesutbildning pa gymnasiet eller komvux och sakerstalla att
utbildningarnas dimensionering och innehall motsvarar arbetsmarknadens behov.

Svarighetsgrad att rekrytera olika utbildningsnivaer
Hur svart har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivan...?
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Kalla: Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat 2021/2022.

Stdrst utmaning ar det att hitta medarbetare med yrkeshdgskoleutbildning dar 75 % anser det vara
svart. Aven medarbetare med gymnasial yrkesutbildning och hogskoleutbildning &r svart att finna
enligt arbetsgivare.

Gymnasial yrkesutbildning

Yrkesprogram

Gymnasialt yrkesutbildade ar mycket efterfragade pa arbetsmarknaden, med mycket goda jobbmajligheter for
de som tar examen. Tyvarr laser for fa pa ett yrkesprogram. Andelen elever pa de nationella programmen
som laser en yrkesutbildning har sjunkit fran cirka 45 procent lasaret 2008/2009 till 32 procent lasaret
2021/2022.

Yrkesvux

Den yrkesinriktade vuxenutbildningen har en stor potential att fa in manniskor pa arbetsmarknaden. Nio av tio
som laser en yrkesvuxutbildning har anstallning inom tre ar. En yrkesvuxutbildning 6kar avsevart chanserna
for vuxna som bara har med sig en férgymnasial utbildning att fa ett jobb. N&r yrkesprogrammen pa
gymnasiet inte matchar behoven pa arbetsmarknaden behéver utbudet inom den yrkesinriktade
vuxenutbildningen anvandas for att kompensera for bristerna i matchning mellan utbildningsutbudet i
gymnasieskolan och arbetsmarknadens behov av kompetens.

Idag valjer manga kommuner framfér allt att dimensionera vuxenutbildningen utifrdn kommunens egna
kompetensbehov. Det gor att manga av de utbildningar som naringslivet efterfragar prioriteras bort.

Yrkespaket

Skolverket och branscherna har tillsammans satt ihop nationella yrkespaket for komvux. De &r en kombination
av kurser som ger elever den kompetens som branscherna efterfragar. Det finns exempelvis yrkespaket for
att bli betongarbetare pa 1 100 poéng, natverkstekniker p& 800 poéng och lastbilsmekaniker pa 1 400 poang.

Kompetensforsorjning 9 (15)
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3. Vad kan kommuner gora?

3.1 Fa koll pa behovet

Fran 2023 galler nya bestammelser i skollagen. De innebar bland annat att arbetsmarknadens behov
ska fa betydelse nar utbildningar planeras och dimensioneras, samt att kommuner ska samverka kring
utbildningsutbudet.

For naringslivet ar forandringarna valdigt efterfragade och det finns en stor forvantan pa att
kommunerna verkligen tar sig an uppgiften p& basta séatt. Samtidigt finns det behov av férdjupande
samtal med néringslivet. Programrad och branschfrukostar kan vara exempel pa tillfallen for att
samtala kring foretagens behov i nartid, framfér allt i de fall det saknas en collegeorganisation lokalt
eller regionalt.

3.1.1 Branscherna ska ha inflytande 6ver yrkesutbildningen

Yrkesutbildningarna behdver aven innehallsmassigt motsvara arbetsgivarnas behov. Inom manga
branscher pagar en utveckling med nya arbetssatt, digitalisering och liknande. Kvaliteten pa program-
och yrkesrad varierar kraftigt. Branschernas inflytande, genom utveckling av raden eller andra
samverkansformer, behdver vara starkt.

3.1.2 Programrad

Programrad ar ett av de framsta verktygen for att gora yrkesutbildningarna relevanta pa den moderna
arbetsmarknaden. Enligt gymnasieférordningen ska det for gymnasieskolans yrkesprogram finnas ett
eller flera lokala programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv. For regionalt yrkesvux ska det
finnas ett eller flera yrkesrad, med samma syfte som de lokala programraden. Detta regleras i
forordningen om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning.

Eftersom det &r samma typ av frdgor som hanteras i de bagge raden bor man se till att de i s& hog
grad som mdojligt &r gemensamma. Samma rad bor ocksé vara kopplade till flera olika skolor och
utbildningsanordnare sé lange de tacker samma program. Raden har en central roll for att det
arbetsplatsforlagda larandet ska fungera och for att dialogen mellan arbetsplats och skola ska vara
god. Raden kan ocksa stotta bade handledares och yrkeslarares arbete och bor ha en tydlig roll i
kvalitetssékringsarbetet.

| de fall branscher har olika former av collegekoncept ska de i férsta hand anvandas som lokala
branschrad. De lokala branschraden ska till storsta del besta av lokala féretagsrepresentanter, och en
arbetsgivare ska ocksa vara ordférande.

3.2 Dimensionera for behovet

Elevernas val och programmens attraktionskraft paverkar glappet mellan utbildningsutbudet och
naringslivets behov. Programmens kostnader och ersattningsnivaer kan ocksa paverka vilka
utbildningar som erbjuds av saval kommuner som fristdende skolor. Att 6ka elevernas intresse for
bristyrkena och de yrkesutbildningar som leder dit ar ett gemensamt arbete for kommuner, staten och
branscherna. Men ett avgdrande politiskt ansvar for kommunens beslutsfattare ar att sékerstalla att
kommunerna har kapacitet att utbilda de yrkeskunniga personer som behovs for att foretag ska kunna
finnas kvar och vaxa i kommunen.

Kompetensforsorjning 10 (15)
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3.2.1 Samverka regionalt

Arbetsmarknaden ar regional. Inom manga utbildningsinriktningar finns dessutom ett smalt men viktigt
behov av kompetens, som bast méts genom regional samverkan kring utbildningsutbudet. Bade for
elevernas och naringslivets skull ar det viktigt att det finns en fungerande regional samverkan.

Néastan ingen kommun ar tillrackligt stor for att kunna tillhandahalla hela gymnasieskolans
utbildningsutbud — men det &r helt avgérande for lanets naringsliv att ndgon av lanets gymnasieskolor
arligen utexaminerar nya yrkesarbetare fran inriktningarna.

Regionerna ska bedéma det kort- och langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet i privat och offentlig
sektor. Kommunerna ska samverka kring utbud av utbildningar bade inom gymnasieskolan och inom
regionalt yrkesvux. For att de tva uppgifterna ska kunna I6sas maste det finnas regionala
branschstrukturer. Regionerna behover darfor avsatta resurser for att det ska finnas en motor i det
arbetet.

3.2.2 Gymnasiepejl

Over 100 000 barn valjer varje &r gymnasieutbildning. | Kalmar lan &ar det omkring 2800 barn arligen.
For att hjalpa dem att géra genomtankta val visar Svenskt Naringsliv hur elever fran olika
gymnasieprogram i lanets kommuner har klarat sig pa arbetsmarknaden med siffror fran
Ekonomifaktas Gymnasiepejl. Bland annat redovisas vilka program som har lett till jobb i storst
utstrackning och vilka program som har gett hogst medianinkomst. Gymnasiepejl bygger pa statistik
fran SCB och presenteras pa ekonomifakta.se/gymnasiepeijl

Det finns manga gymnasieprogram att valja mellan och det tar olika lang tid innan de som gatt
utbildningarna skaffat sig ett jobb eller borjat studera. Skillnaderna bade inom och mellan de olika
gymnasieprogrammen ar ofta stora.

3.2.3 Forbattra genomstrémningen

Knappt 80 procent av eleverna som pabdrjar ett trearigt nationellt gymnasieprogram gar ut med
examen inom tre ar.2 Samtidigt ar en avslutad gymnasieutbildning manga ganger en férutséattning for
att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Véaren 2022 var 85,0 procent av eleverna behoriga till ett nationellt program i gymnasieskolan. Det ar
en minskning med 1,2 procentenheter jamfort med det foregaende laséret.3 Kraftfulla och effektiva
insatser behdver sattas in sa att betydligt fler elever klarar av grundskolan. Det &r inte bara bristande
behorighet som utestanger elever fran yrkesutbildning. Aven urvalskriterierna kan stalla till det —
sarskilt for individer som redan har gymnasieutbildning eller star nara arbetsmarknaden. Det &r viktigt
att kommunen sakerstaller att urvalskriterierna for yrkesvux inte forsvarar foretagens
kompetensforsorjning.

3.3 Stark kopplingen till arbetslivet

3.3.1 Studie- och yrkesvéagledning

Studie- och yrkesvéagledning i vid bemarkelse omfattar all verksamhet som bidrar till att ge eleverna
kunskaper och fardigheter att fatta framtida studie- och yrkesval. Studie- och yrkesvagledning i snav

2 Skolverket, "Betyg och studieresultat i gymnasieskolan ar 2022” (2022).
3 Skolverket, " Slutbetyg i grundskolan - varen 2022” (2022).
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bemarkelse innebéar den personliga vagledning som studie- och yrkesvagledaren ger i form av
vagledningssamtal, bade individuellt och i grupp.

| vissa kommuner saknas fortfarande en plan for studie- och yrkesvagledningen. Sa sent som 2018
svarade var tredje rektor att hen inte kénde till nagra mal som huvudmannen beslutat om for studie-
och yrkesvagledningen. Det aligger politiken att satta mal for verksamheten, dar det behover vara
tydligt att en effektivare kompetensférsorjning ar en viktig del av uppdraget. Politiken behéver
sékerstdlla att det finns resurser for att klara uppdraget, begéara regelbunden uppféljning och klargéra
betydelsen av samverkan med naringslivet fér att eleverna ska rustas infor arbetslivet.

Kommunen behover ha tva malbilder for studie- och yrkesvéagledningen:

e Unga gor medvetna och informerade utbildnings- och yrkesval.
e Unga valjer bristyrken i hogre utstrackning.

Sa bor Studie- och yrkesvagledningen organiseras

Studie- och yrkesvagledningen kan utformas pad manga olika séatt. Vissa valjer en genomarbetad gemensam
plan for skolornas arbete. Andra inréattar en central vagledningsenhet eller har en tydlig metod fér hur
skolorna sjélva ska utforma sitt arbete. Det &r svart att peka ut nagon utformning som battre &n andra. Men
det finns nyckelfaktorer som behdver finnas med oavsett organisatorisk [6sning:

e Gemensamma mal fér verksamheten. Nar namnden, férvaltningen, rektorer, larare och végledare
har en gemensam bild av vad som ska uppnas blir det mycket lattare att fa effekt av arbetet. Det blir
annu starkare om politiken har varit med och faststallt malen och vaver in dem i sin styrning och sitt
ledarskap.

e Verksamhetsovergripande arbete med att implementera malen. Det &r manga som behdver
involveras for att en bra studie- och yrkesvagledning ska realiseras. En vagledning som stracker sig
bortom den personliga vagledningen forutsétter samverkan mellan studie- och yrkesvagledare,
larare och rektorer. Det forutsatter att alla forstar nyttan, sin roll och vardet av att samverka. Studie-
och yrkesvagledning behdver ingd i det systematiska kvalitetsarbetet. Ju mer skolorna ar
involverade i utformningen, desto storre agarskap kommer verksamheten kéanna infor att verkstalla
malen. Det kraver tid, resurser och kompetensutveckling.

e Tydligt ansvar. Studie- och yrkesvagledningen riskerar, likt andra tvarfunktionella fragor, att landa
antingen i féllan dar allas ansvar blir ingens ansvar, eller att det ses enbart som studie- och
yrkesvagledarens ansvar. Saval rektors som larares ansvar for resultaten behéver vara tydligt.

e Metod for F-6-skolor. Vagledningsarbetet behdver ske I6pande under grundskolan. Det kan géras
pa olika satt, men oavsett hur kommunen organiserar det behover det sakerstéllas att arbetet ar
metodiskt redan under Iag- och mellanstadiet.

e Uppfdljning. Hardraget kan man saga att det som mats ar det som gors. Forvaltningen behover
arbeta fram ett satt att félja upp skolornas arbete och rapportera till nAmnden.

e Samverkan med néringslivet. For att eleverna ska fa en bra bild av sina framtida karriarmojligheter
behover det finnas en nara samverkan med det lokala naringslivet kring klassforelasningar,
studiebesok och liknande.

3.3.2 Entreprendrskap i skolan

| bade grundskolans och gymnasieskolans laroplan framgar att skolan har som uppdrag att arbeta
med entreprendrskap. Entreprenérskap i skolan innebér att alla elever ska utveckla kunskaper,
formagor och forhallningssatt som rustar dem for ett foranderligt samhalls- och arbetsliv.

Man pratar fortfarande ofta om att skolan ska gora att ungdomar kan bli anstallda. Men inom manga
yrken ar det egna foretagandet en vanlig vag till forsorjning. Det kan handla om malare, ljudtekniker,
kladbutiksagare pa natet, programmerare och mycket annat.
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3.3.2.1 Ung Foéretagsamhet

UF-féretagande ar en utbildning dar gymnasieelever under ett ar far driva egna foretag, med riktiga
varor och tjanster och med riktiga pengar. Samtliga UF-féretag har en ansvarig UF-larare som har
utbildats av Ung Foretagsamhet.

Personer som har drivit ett UF-féretag ar battre etablerade pa arbetsmarknaden &n de som inte har
drivit UF-féretag. De driver ocksa foretag i hogre utstrackning an andra och dessa foretag har bade
hdgre omsattning och fler anstéallda &n féretag som drivs av de som inte har bakgrund som UF-
foretagare. Foretagare med utlandsk bakgrund anstéller i hégre grad medarbetare med utlandsk
bakgrund an andra foretagare. UF-foretagande kan darfor ocksa vara en del i att komma till ratta med
det stora utanférskapet och att finna vagar till sjalvférsorjning for fler.

Trots det erbjuds inte alla elever pa gymnasieskolan mojligheten att driva UF-foretag. Idag driver
omkring en tredjedel av alla elever pa gymnasiet i Skane ett UF-foretag. Kommunen bor stalla krav pa
alla gymnasieskolor att erbjuda alla elever mgjlighet till UF-foretagande.

Procentuellt genomslag UF-elever Kronobergs lan
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Kalla: Ung Foretagsamhet.

Som kommun bér man ha en strategi for hur man far eleverna att arbeta med entreprenérskap. Ett satt
ar att satta upp tydliga mal for hur manga av gymnasieskolans elever som ska driva UF-foretag. Inte
minst galler detta for elever som gar pa gymnasieskolans yrkesprogram som idag har en generellt
lagre deltagandefrekvens &n de hogskoleférberedande programmen.

Samverkansavtal med Ung Foretagsamhet

Manga kommuner ingar samverkansavtal med Ung Féretagsamhet. En sddan 6verenskommelse kan
innebéra att Ung Foretagsamhet atar sig att arbeta med entreprendrskap och féretagsamhet i kommunens
grund- och gymnasieskolor, tillhandahalla kostnadsfria laromedel till grundskolan och rapportera om arets
verksamhet. Kommunen i sin tur erbjuder ett driftstod pa exempelvis 3 kronor per kommuninvanare.
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3.3.3 PRAO

Flera undersckningar har genom aren gjorts om hur manga yrken unga kanner till. Enligt en
undersokning fran Arbetsformedlingen framgick att unga kunde réakna upp 10-15 yrken. En
undersokning gjord av Yrmis 2009 visar att antalet kan vara sa lagt som fem.

For att fa mer information om vilka yrken som finns och for att bilda sig en uppfattning om hur det &r att
verka pa en arbetsplats ar PRAO en viktig bestandsdel.

Eftersom manga branscher ar i sa stort behov av personal ar ocksa PRAO en mojlighet for foretagen
att locka fler att valja en karriar inom just deras omrade. Det finns en rad regler férknippade med att ta
emot PRAO-elever vilket forsvarar for foretagen.

Sedan en tid &ar prao aterigen obligatoriskt i hdgstadiet. Det innebar en utmaning for bade skolor och
foretag. Prao &r ett viktigt steg p& vagen gallande att knyta ungdomar narmare arbetsmarknaden.
Sarskilt viktigt ar praon for att skapa en battre forstaelse for mojligheterna i de praktiska yrkena.

Kommunen bor tillse att skolan:

o Arbetar systematiskt med PRAO och att bygga ett natverk av arbetsgivare, exempelvis genom att
delta i foretagartraffar.

e Informerar malsman och tydliggora forvantningar

e Stammer av och sakerstall formella krav med arbetsgivarna. Tydliggora forvantningar pa
arbetsgivaren och informera om vilken elev som kommer (kunskaps- och fardighetsniva).

o Tillse att PRAO-upplevelsen ar integrerad med 6vriga undervisningen

e Folja upp praon eller praktiken med elever, féretag och skolan.

3.3.4 Eduna

Dagens unga ar morgondagens medarbetare och entreprenérer. Hur de ténker kring sina framtidsval
styrs naturligtvis av olika saker; daribland egna intressen och vad de kanner till om néaringslivet. Det
finns till exempel runt 9000 yrken att véalja pa idag, men manga kan bara namnge en brakdel. Vissa
yrken ar pa vag att bli bristyrken, medan andra inte ens ar “uppfunna” an.

Eduna drivs av Svenskt Naringsliv och erbjuder gratis material som kan anvéandas for att fora skola
och naringsliv narmare varandra. Material inom naturvetenskap varvas med bland annat estetiska
amnen och hallbart samhallsbyggande — allt for att fora skola och naringsliv narmare varandra.

Mer information finns pa eduna.se.
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4. Sjalvforsorjning
Svenskt Naringsliv har analyserat hur manga i arbetsfor alder, exklusive studenter, som forsorjer sig

sjalva genom eget arbete i Sk&ne, samt i vilka grupper problemet ar sarskilt stort. Vi har ocksa
studerat hur manga som inte ar sjalvforsorjande 6ver tid.

Den samhallsekonomiska kostnaden av att forsérja personer i arbetsfor alder via ersattningar och
bidrag ar hdg. Dessa resurser har en béattre alternativ anvandning. De sociala konsekvenserna av
l&nga perioder i utanforskap ar omfattande.

Ar 2021 var 22 857 personer i arbetsfér alder inte sjalvférsérjande i region Kronoberg. Det motsvarar
23 procent av befolkningen i arbetsfor alder i regionen. Denna niva &r i paritet med riket. Av de som
inte var sjalvforsorjande ar 2021 hade 55 procent inte heller varit sjalvférsérjande nagot ar under de
foregdende sex &ren. Det motsvarar 13 000 personer. | riket &r motsvarande andel 53 procent.

Andelen som inte varit sjalvférsérjande under ndgot ar sedan 2016 av de som inte var sjalvforsérjande
2021, inrikes fédda och utrikes fédda.

43.7T5% s 558 Utrikes fodda
3450 <437

26.15% < 36.4

2015 % < 26.1

16.15% < 20.1

= 16.1 %

Inrikes foédda

Kélla: "Reformer for fler i arbete”, Svenskt Naringsliv 2023.

For samhallet medfor utanforskapet en rad problem. Utanférskap gar i arv och far féljder inom flera
omraden — bland annat skolan. Darfér behover fler manniskor komma i arbete. Da 6kar ocksa
forutsattningarna for foretag att hitta nya medarbetare. Nar fler jobbar starks samhéllsekonomin. Och
fler far chansen att fullt ut vara delaktiga i samhallet.

Men det kommer kréavas ett stort antal politiska reformer for att fler ska komma i arbete. Manga av
atgarderna — s som sankta kostnader att anstélla, sankt skatt p& laga inkomster och inférandet av
etableringsjobb — maste ske pa nationell niva.

Samtidigt finns det flera viktiga insatser att géra p& kommunal niva. De som har svarigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden, men som med marginella insatser kan bli sjalvforsorjande. For
denna grupp kan yrkesutbildningar, arbetsmarknadspolitiska insatser och reformer for att forbattra
matchningen p& arbetsmarknaden vara av stor betydelse.
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