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Presentatör
Presentationsanteckningar
Syfte
Skapa bättre förutsättningar för huvudmän, skolor och förskolor att samverka med arbetslivet för att ge alla elever kunskaper om arbetslivet och vidare studier, samt skapa förutsättningar att stärka alla elevers etablering på arbetsmarknaden och övergång till vidare studier.
 
Övergripande mål
 
·         Stärka arbetet med kontinuerlig studie- och yrkesvägledning, i snäv och vid bemärkelse, genom alla skolformer i syfte att stärka samarbetet med och övergången till yrkeslivet och vidare studier 
·         Stärka kunskapen om, kvaliteten i och intresset för yrkesutbildning för att underlätta elevers etablering på arbetsmarknaden och övergång till vidare studier samt för att trygga den nationella kompetensförsörjningen.
·         Stärka arbetet med entreprenörskap, innovationstänkande och företagande
·         Förhindra avhopp i gymnasieskolan, Kommunernas aktivitetsansvar(?)



Aktuellt fran Skolverket...

BRA
ol HANDLEDARE s

LED&RE
2 | irerande 8 vbvckiande
-uwmww

|“‘£i“”‘§
Handledarutbildning Q\@ h Hizen %\b \
Nationella apl-utvecklare f i’ :

Apl-utvecklarutbildning for yrkeslarare

Har pagar
yrkesutbildning

Apl-utveckling for rektorer

med utbildade
handledare

Skotverket
2018

Skolverket



http://aplhandledare.skolverket.se/core/login?ReturnUrl=/portal/
https://www.skolverket.se/fran-skola-till-arbetsliv/apl/apl-utveckling/nationella-apl-utvecklare-1.211023
https://www.skolverket.se/kompetens-och-fortbildning/larare/apl-i-yrkesutbildning/apl-utvecklarutbildning-for-yrkeslarare-1.263048
https://www.skolverket.se/kalender/apl-utveckling-for-rektorer-1.265213

Fort. Aktuellt fran Skolverket...

Forsoksverksamhet med branschskolor

Nationella yrkespaket for gymnasieskolans introduktionsprogram och
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https://www.skolverket.se/fran-skola-till-arbetsliv/yrkesutbildningar/gymnasieskola/branschskolor-ny-mojlighet-for-yrkeselever-1.262477
https://www.skolverket.se/fran-skola-till-arbetsliv/larlingsutbildning/larlingscentrum/larlingscentrum-1.214188

Starkt studie- och yrkesvagledning som
hela skolans ansvar

e  Starka studie- och yrkesvagledning i

1 H Studie- och
UnderV|Sn|nqen yrkesvagledning

SAMVERKAN SKOLA-ARBETSLIV
Skolans
ledning
Studie- och
yrkesvagledare
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. Fortbhildningskurser inom studie- och

yrkesvagledning



https://www.skolverket.se/skolutveckling/studie-och-yrkesvagledning/utbildningspaketet-skola-arbetsliv
https://www.skolverket.se/kompetens-och-fortbildning/syv

Alla vinner pa val underbyggda val

Besok fran p—
arbetslivet N
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... och annu fler
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... fler erfarenheter

... och andra erfarenheter
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Starkt koppling mellan skola och

arbetsliv

Proposition 2017/18:24

Praktisk arbetslivsorientering e
8a$

Innebar att en huvudman for grundskola eller specialskola ska ansvara for att
praktisk arbetslivsorientering (prao) anordnas under sammanlagt minst tio dagar
for alla elever i grundskolan fran och med arskurs 8 och i specialskolan fran och
med arskurs 9 for de elever som laser enligt specialskolans kursplaner.

Prao for en elev ska i forsta hand anordnas pa en arbetsplats och i andra hand
genom att elever deltar i undervisning pa ett yrkesprogram i gymnasieskolan.
Endast om det finns synnerliga skal far andra former av arbetslivsorienterande

insatser ersatta prao for en elev

Lagandringarna trader i kraft den 1 juli 2018. Skolverket



Presentatör
Presentationsanteckningar
Spontant vad tänker ni kring detta? För och nackdelar och hur tolkar ni detta?


Prao ger inblick | arbetsmarknaden

e Oka jamlikheten for prao
e Manga elever star langt ifran arbetsmarknaden
e Starkt koppling mellan skola och arbetliv

e VVardefull och konkret erfarenhet om hur det &r att vara pa en
arbetsplats

e Starka lararprofessionens kunskap och majligheter

e Oka attraktionen till yrkesprogrammen

Skolverket



Presentatör
Presentationsanteckningar
Vilka möjligheter finns med prao?
Eleverna blir uppmärksamma på yrkeslivet och blir ett stöd i att göra väl underbyggda val både till gymnasiet och till sitt framtida arbetsliv. 

Möjlighet att bryta traditionella mönster vad gäller yrkesliv. 

Meningsfull och för att eleverna ska kunna träna relevanta förmågor. (praon i ett vidare sammanhang) 

Praon kan ses som en metod för att bryta traditionella könsmönster, motverka yrkesval som görs på grund av klass/etnicitet och att alla elever ska ha rätt ha genomfört prao (jämlikhet). 

Möjlighet att stärka kunskaperna och möjligheterna att genomföra prao på ett genomtänkt och målinriktat sätt. 

Samverkansmodell med fler målgrupper  som hjälps åt att sätta praon i ett vidare perspektiv. 



Vad innebar prao?

FOr eleven innebar det:

e Att vistas under en period pa en arbetsplats

e Provar pa vissa arbetsuppgifter

* Tar del av hur en arbetsplats fungerar.

* Inblick I arbetslivets tempo, olika yrkeskulturer och yrkesetik.

e Egna konkreta erfarenheter av yrkeslivet och fa inblick i hur
arbetslivet fungerar samt hur arbetet i specifika branscher gar
till.

* Ge elever vardefull kunskap om arbetslivets forutsattningar och
Krav.

Skolverket



Presentatör
Presentationsanteckningar
Enligt med gymnasieutredningen – Välja yrke


Exempel pa vad kan prao leda till

* Motverka kdnsstereotypa studie- och yrkesval

e Motverka flera avhopp fran gymnasiet Varfor ska

jag lara
mig det
har?

e Fler motiverade elever
e Oka samverkan mellan skola och arbetslivet

 Langsiktig kompetensforsorjning

Q Skolverket



Elevens Arbetsmiljo — ett delat ansvar

* Praktikplatsen har huvuddelen av ansvaret for att skydda
den minderarige nar eleven ar pa praktikplatsen.

- ta fram rutiner som skyddar eleven utifrdn undersdkning och riskbedémning

- vidta atgarder for att skydda eleven

e Skolhuvudmannen har ansvar for att den praktikplats som
valjs inte innebar risker for eleven.

- sakerstalla att atgarder vidtas och att rutiner finns

edoéma om eleven efter alderAdhetennidjbire ckedisrikthinjeikplatsen S kOWL




Information

Om minderarigas =T
arbetsmilj6

VAGLEDNING TILL ARBETSMILIOVERKETS FORESKRIFTER

MINDERARIGAS ARBETSMILIO, AFS 2012:3
syvonline

S4 far barn och ungdomar arbeta @,

RATIO

Praon i grundskolan

- ett outnyttjat redskap

#Aw: Henrik Malm Lindberg och Sofia Herrstrdm, Ratie

praserry

Arbete med studie-
och yrkesvgledning

Regeringens proposition
2017/18:24

Suiirki koppling mellan skola och arbetsliv

Bagerrgen overlamnas demra prog s i nkatigen

Sackhadm den 75 september 201
Safem Lifowm

Gwstry Fridobin
At sdepartememer)

Propositionens huvudsakliga mnehill
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Vad gor Skolverket?

* \Webbinformation
* Traffar/stodjer huvudman och studie- och yrkesvagledare

e Samrader med Arbetsmiljoverket, SKL, Svenskt
naringsliv mfl.

e Lathund fran ax till limpa - prao-processen
» Skolverket webbaserade handledarutbildning modul 1 -2

e Fragor och svar via webben

Skolverket




@ Exempel pa regional prao organisation
iInom GR

* Regional/Central funktion -
verktyg — praktikplatsen. Se

* Regionala natverk
« Samverkansavtal

www.grkom.se



Exempel fran propositionen —

lagforslaget kring prao
praktilolatsen.se

Nitverk .
Samordning och : gdizicilmg
Platsanskaffning av =] L8 Drift
f:raktlk _ o : Behdirighet
mplementation och utbildning : Funktioner
Kundvdird och CRM === — Processer
Rutin och processutveckling k . Produktutveckli
Support och stod odurtutvecriing
0]
[ ™
4 J
irllmdskola Planering- Meddelande-  Boknings- Statusupp-
YIIfI [ | — : hantering hantering hantering  f&ljning
VFU (Universitet) oc— :
Arbetsmarknadspraktik (AME) B ===

Feriejobb [ o | —

Anpassad studiegang o : =8 ﬁ” @ Q

Andra samverkansformer

Plats- Statistik- Dokument_

hantering  hantering  hantering webbaserat

www.grkom.se




Vad sager eleverna?

””..Den var bra”. ”’..Man larde sig mycket om de olika jobben. Hur det funkar
liksom.

””.Man lar sig varfor skolan har en mening..”

”” .Skolan ar en trygg plats. | arbetslivet maste man ta ansvar och skota sig sjalv
och ta konsekvenserna.”

’Men sen borjade jag fatta att det &r ganska hart jobb och sa. Och om jag
pluggar nu sa kan jag fa ett ganska bra jobb och slippa det... jag ténkte sa att det
ar lugnt man bara tar upp saker och sa gar man runt. Men sen nar man gor det sa
fattar man ju att det ar hur tungt som helst. Det ar ganska larorikt med erfarenhet
och sant”

Skolverket



Presentatör
Presentationsanteckningar
Citaten ovan är från elever i årskurs åtta och nio och sammanfattar bra vad ett otal utvärderingar visat genom åren. Praon är uppskattad, värdefull och rätt upplagd bidrar den till väl underbyggda val hos eleverna. 
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- Jorgen Rasmusson, VD och Alexander Wugk, Restaurang Rebell
agare Lodde Plat Sofie Langkjaer, servitris och

tavlande med det svenska
yrkeslandslaget i Worldsskills
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Johan Olsson - utbildningspolitisk expert
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Eftersokta utbildningsnivaer

Forskarutbildning

Hdégskola/universitets-
utbildning

Yrkeshdégskola/eftergymna-
sial yrkesutbildning

Gymnasieskola,
hdgskoleférberedande
program

Gymnasieskola,
yrkesprogram

Inga sarskilda
utbildningskrav

SVENSKT NARINGSLIV
Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?
m Riket m Skane lan
47
46
27
24
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna o .
Skane lan

22



Svarighetsgrad att rekrytera olika
utbildningsnivaer SVENSKT NARINGSLIV

Hur svart har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivan...?

16
80% v sS4 16 " Vet g
33 m Mycket svart

60%

4 Ganska svart
87 39 = Ganska latt
40% 34 )
® Mycket latt
20%
0%
Hogskola/ Yrkeshégskola Gymnasieskola, Gymnasieskola, Inga sarskilda
universitets- leftergymnasial hdgskole- yrkesprogram utbildningskrav
utbildning yrkesutbildning forberedande

program

Bas: De som forsokt rekrytera med o .
respektive utbildningsniva Skane lan

23



Tjanster/yrken som varit sarskilt svara att ,é
rekrytera till SVENSKT NARINGSLIV

Elektriker

Séljare

Kockar
Serveringspersonal
Ingenjorer
Chaufforer
Projektledare
Mont6rer
Assistenter

Mekaniker

Skane lan

24



Orsaker till rekryteringssvarigheter SVENSKT NARINGSLIV

Vad anser du ar de viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt foretag/arbetsplats att fa tag i de
medarbetare ni haft behov av?

Brist p& personer med
ratt yrkeserfarenhet
Brist pa personer med
ratt attityd/engagemang

Brist pa personer

med réatt utbildning

Brist p& personer med
arbetslivserfarenhet

70
72

Bristande kunskaper i svenska

For héga lonekrav

. . . o e
Foretagets/arbetsplatsens Riket Skane lan

geografiska lage
A-kassans ersattningsniva
minskar intresset att ta jobb

Svartjobb, som minskar
intresset att ta vitt jobb

Annat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1009%

Bas: De som haft svart att rekrytera o .
Skane lan

25



Andel foretag som samverkar med...

Forskarutbildning - 7

Hogskola/universitet _ 17
Yrkeshogskola/ eftergymnasial _ 27
yrkesutbildning
Gymnasium, hégskoleférberedande

-

Grundskolan _ 16

49% samverkar
med nagon ay
utblldningsnivéerna

Bas: Alla o .
Skane lan

26

70

80 90 100 %



Nationella program totalt

Antal elever pa NP 16/17

Yy Tiejer: 48,50% Killar: 51,50%

283 723 I

Fordelning av program: 75,2% | Genomsnitt for N o
samtliga elever -

Samhallsvetenskap I 206 75,2% 24,8% [
Naturvetenskap I  15%
Ekonomi I 14%
Teknik I  10%
Estetiska IEEEEEEGGG— 7%
El och energi I 5%
Bygg och anldggning I 4%
Fordon och transport I 4%
Vard och omsorg I 3%
Barn och fritid I 3%
Naturbruk I 3%
Handel och administration I 3%
Hantverk HEEE 2% Anstranger mig stenhart
Restaurang och livsmedel mEE 2%
Industritekniska HEE 2% Anstranger mig ganska hart
Hotell och turism Wl 1%
VVS och fastighet Il 1%
Humanistiska M 1%

Niva av anstrangning i skolan:

Anstranger mig inte sarskilt hart

Anstranger mig inte alls

27  2018-04-26




Nationella program totalt

Studieval & arbetsmarknadsanpassning

SVENSKT NARINGSLIV

Tror du att du kommer l&asa vidare inom tre ar efter studenten?

54%

Varfor valde du ditt gymnasieprogram?

33%

Intresse for &mnesinriktningen NGNS  60%
Det ger manga valmojligheter efter gymnasiet IEEEEEEEEEEEENNNNNGEG 55%

10%

I -
|

Det ger kunskaper jag tror jag behover i framtiden GGG 54% Ja, absolut Ja, kanske Nej, formodligen  Nej, garanterat inte
inte

Ger behdrighet till en hogre utbildning jag vill lasa I 44%
Goda chanser att fa jobb direkt efter gymnasiet NN 20%
Det var det enda program jag kunde tanka mig N 12%

Gillar méanniskorna som gar programmet I 11%

Var det basta valet pa d kola j ille ga pa 9
ar det basta valet pa den skola jag ville ga pa Il 8% Bland elever som

uppgivit att de kéanner
till arbetsmarknadens
behov 51%

Latt att fa bra betyg H 4% ®eccscssccccns

Min familj tyckte att jag skulle vélja det 1l 7%

Manga kompisar valde samma program Wl 5%

esesccscscse,

Annat: Il 4%
Det ger bra forméner (exempelvis korkort) W 2%

Det var det enda jag kom in p&/var behorig till B 2%

28  2018-04-26



Yrkesprogram (YP)

Antal elever pa YP (andel av elever pa nat. prog.)

Fordelning yrkesprogram:

3,4% El och energi

3,4%

= Bygg och anlaggning
4,5%

m Fordon och transport
= Vard och omsorg
Barn och fritid
= Naturbruk
m Handel och administration
m Hantverk
H Restaurang och livsmedel
u Industritekniska
m Hotell och turism

m VS och fastighet

29  2018-04-26

SVENSKT NARINGSLIV
Tjejer: 40,60% Killar: 59,40%
75,2% | Genomsnitt for g ','
samtliga elever J
71,8% 28,2%

Niva av anstrangning i skolan:

Anstranger mig stenhart

Anstranger mig ganska hart

Anstranger mig inte sarskilt hart

Anstrédnger mig inte alls




Yrkesprogram (YP)

: : SVENSKT NARINGSLIV
Studieval & arbetsmarknadsanpassning

Yrkesprogram (YP) Total

Tror du att du kommer l&asa vidare inom tre ar efter studenten?

54%

Varfor valde du ditt gymnasieprogram? 40%
33% 20%

19%

- . . 59%
Goda chanser att & jobb direkt efter gymnasiet | D00 —— 10% T
Intresse for amnesinriktningen | 0 3, .

Det ger kunskaper jag tror jag behover i framtiden | 540 Ja, absolut Ja, kanske Nej, formodligen  Nej, garanterat inte
inte

Det ger manga valmojligheter efter gymnasiet | ———— 550,
Ger behorighet till en hogre utbildning jag vill lasa “ 44%
Det var det enda program jag kunde ténka mig - ]:EZ%%

Latt att f& bra betyg [ a05% RETTTTPP PP

Bland elever som
uppgivit att de kénner
till arbetsmarknadens
behov: 64% vs. 51%

Det ger bra formaner (exempelvis kérkort) H%7°/°

Gillar méanniskorna som gar programmet H%ll%

o000ccccccccn,

Var det basta valet p& den skola jag ville g4 pa  [lam> B0t
Ménga kompisar valde samma program [l 4%,
Det var det enda jag kom in pa/var behorig till r 2{?%
Min familj tyckte att jag skulle valja det H%,%

Annat: r 4(%%7

30 2018-04-26
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U n g d O m arS att i tyd er SVENSKT NARINGSLIV

PASTAENDE: ATT LASA YRKESPROGRAM GOR
DET LATT ATT FA JOBB EFTER GYMNASIET

lllll

8%
7%
6%
% 4% 304
Y % %
% % _—

Stamm S m Stammer var ken Stammer Stammer H gen uppfi g

mycket b ka b b ller daligt ka dal mycket dal
. o

w

STAMMER GANSKA il o -
+ MYCKET BRA 81% 82% 90% %
world skills
q Sweden
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Foraldrars attityder

Diagram 9. Vilken typ av program ar bast om barnet/barnen i ditt
hushall direkt efter gymnasiet vill ha lag risk att bli arbetslos?

B Hogskoleforberedande program
M Yrkesprogram

M ingen skillnad

BASE 1007

32 2018-04-26
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Stort tack for ert engagemang! /é

SVENSKT NARINGSLIV

Kontakt:

carola.netterlid@svensktnaringsliv.se
johan.olsson@svensktnaringsliv.se

0 wideckiipp har lages 1l den har veckan som du kan korspublicers
1 video UBgangily tr korspubbceiing. Visa video

s Ny

=] t

. Foton 1 i %
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Folj oss garna pa Facebook och
Instagram:
Svenskt Naringsliv Skane
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