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Forhandlingar om trygghet,
anstallningsskydd och omstallning

 Parterna har gjort flera tidigare forsok att forhandla fram |osningar. Varit nara nagra
ganger.

« Denna gang mycket konstruktiva och seridosa forhandlingar med bade PTK och LO.
« Fragorna olika mycket varda i olika branscher
 Avslutades forst i oktober -20 efter en extra insats pa slutet

« LO
» Alla forbund varit ombord men LO ar splittrade internt
» Villkorat mandat — inte forhandla saklig grund

. PTK

« Enade och forberedda
» Omstallningsfragan var mycket viktig
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Samtidigt har politiken satt tryck pa
parterna....

« | Januariavtalet finns tydliga skrivningar att forandringar i arbetsratt med mera ska ske,
antingen genom att parterna kommer Overens eller att staten tar fram lagstiftning.

« Staten tog darfor fram ett eget lagstiftningsforslag som presenterades i juni 2020.
"Toijerutredningen”

« Nar parterna kom overens under hosten beslutade partierna som slutit januariavtalet att lagga
sin eget forslag i papperskorgen och jobba vidare med parternas forslag.
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Parternas forhandlingar omfattade

Tre delar
 Anstallningsskydd

« Omstallning

* Arbetsloshetsforsakring

Att ga fran trygghet i anstaliningen till trygghet pa
arbetsmarknaden



/ SVENSKT NARINGSLIV

2021-02-16

Anstallningsskydd

Arbetsqgivarnas krav
Saklig grund - personliga

skal

Turordningsregler
Kostnader vid

uppsagning

Fackens krav
Omstallning

Allman visstid
Hyvling
Inhyrning
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Parternas overenskommelse om -
Turordning

« Turordning fortsatt huvudregel vid arbetsbrist
« Alla foretag far undanta 3 anstallda
« Missbruksregel = max en gang per kvartal

* Tillagg for foretag med kollektivavtal:

» Undanta 3 arbetare och 3 tjansteman eller 15 % av de som far sluta sin anstallning, per driftsenhet och
avtalsomrade

« tak om 10 % av anstallda arbetare eller tjansteman pa driftsenheten

» Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket istallet valja
att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden
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Parternas overenskommelse -
Anstallnings bestaende under tvist

« Anstallningen bestar inte efter uppsagningstiden/under tvistetiden — ingen kostnad for
arbetsgivaren

« Ratten att begara oqiltigforklaring kvarstar

» Det allmanna skadestandet hojs

« Anstallningen bestar for uppsagd facklig fortroendeman av sarskild betydelse (vid avsked
efter interimistiskt beslut)

« Karenstiden for aktuella arbetstagare till a-kassa kortas och de som arbetar pa ett foretag
som omfattas av huvudavtalet far ratt till en "forsakringskork”
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Partenas overenskommelse om -
Allman visstid

Allman visstid ersatts med begreppet sarskild visstid

Omvandlas till tillsvidareanstallning 12 man / 5 ar

Foretradesratt till ny sarskild visstidsanstallning 9 man / 3 ar

Vid fler an tva sarskild visstidsanstallningar under en kalendermanad sa raknas all tid mellan
den forsta och sista anstallningsdagen som anstallningstid
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Parternas overenskommelse -
hyvling, heltid och inhyrning

« Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pa samma driftsenhet under en
sammanlagd tid om mer an 24 manader under en period om 36 manader ska kundforetaget
erbjuda arbetstagaren en tillsvidareanstallning alternativt ersatta arbetstagaren med
motsvarande 2 manadsloner

« Anstallningsavtal galler tillsvidare och med ett arbetstidsmatt pa heltid. Parterna i
anstallningsavtalet kan komma overens om ett annat arbetstidsmatt. Arbetstagaren har ratt

att fa skriftlig motivering varfor anstallning pa deltid.

« Hyvling maste ske i turordning pa aktuell driftsenhet gentemot anstallda som har lika
arbetsuppgifter.
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Parternas overenskommelse -
Omstalining och kompetensutveckling

Ett utbyggt omstallningssystem

» Tidsbegransat anstallda, uppsagda pa grund av sjukdom samt anstallda under
pagaende anstallning omfattas av omstallningsavtalet

« Rattighet till utbildning - men far inte innebara allvarlig storning av verksamheten
« Nytt offentligt vuxenstudiestod — heltid 2 terminer
» Kortvariga studiestodet (< 1 vecka)

» Avgifterna:
« TRR0,4 % (+0,1 %)
« TSL 0,34 % (+0,04%)
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Vad hander nu?

» Staten har tillsatt tre utredningar. Om LAS, om omstallning och om CSN
kompetensutveckling.

« Parterna kraver att staten skapar en omstallningsorganisation for de som inte
omfattas av kollektivavtal.

« Parterna kraver att fa ersattning for det grundstod vi ger, motsvarande en
sankning med 0,15 procent av arbetsgivaravgiften.

 CSN behover utvecklas for att hantera det nya studiestodet.

« Utredningarna ska vara klara 15 maj 2021. Sen ska allt vara pa plats 1 juli
2022.... Innan riksdagsvalet!
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