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Om oss

TRR ar ett trygghetsrad som ags av Svenskt
Naringsliv och PTK. Vi drivs av resultat, inte
av vinstintresse

Vi skapar trygghet, fortroende och levererar
partsneutrala I6sningar som bidrar till
framgangsrik férandring

Tillit och engagemang finns med i allt vi gor.
Darfor nar vi resultat. Av de aktivt
arbetssokande tjanste-mannen som sokt
stod fran TRR fick nio av tio (90 procent) nytt
jobb

TRR.



Agare

* TRR grundades 1974
* Omsatter cirka 1 miljard kronor per ar

* 35000 anslutna foretag med tillsammans 950 000
medarbetare

* Grunden for verksamheten ar omstallningsavtalet
mellan Svenskt Naringsliv och PTK

* TRR betalas av foretagen som en forsakring

* Avgiften ar 0,3 % pa foretagens |l6nesumma for de
anstdllda som omfattas av omstallningsavtalet. Fran och med 1
januari 2019 tillampas en tillfallig avgiftsnedsattning med 0,3%
av lonesumman

TRR.



Startkraft

*  TRRs dotterbolag inom TSL
' nutid 82 i

* TSL — omstéllningsavtalet vid arbetsbrist pa
kollektivsidan

| \framtid /5—

* Stod vid arbetsbrist

* Utbildning av chefer och fack i svara samtal

* Enskilt stod for medarbetare, chefer och fack

* Stod nar det inte ar arbetsbrist

* Jobbvaxling
- Samtal om framtiden/végval/yrkesval =y il Lo i sl

* Karriarstodsprogram

TRR.



Vad kan vi hjalpa er med?

MOJLIG
OVERTALIGHET

* Stod till LGR/HR

* Skapa projekt

* Kommunikationsplan

* HRsrolliférandring
* Stod till chefer

* Informationsmoten

* Ledaiforandring

* Coachande forhallningssatt
* Stod till fackliga

* Fackrollen vid forandring

* Coachande forhallningssatt

KONSTATERAD
OVERTALIGHET

UNDER

Stod till medarbetare
* Informationsmoten
* Vagvalssamtal
* Seminarier
* Omvarld
* Jobbsokning
* Starta foretag
* Digitalt stod
* Motesplatser
* Anmalan tidig risk
Stod till chefer
* Chefsrollen vid forandring

NY ORGANISATION

EFTER

¢ Anmalan till TRR

* Uppstart radgivning

* Vagen vidare

* Erfarenhetsutbyte
* Ledaiforandring

* TRR Matchning

* Matchning & motesplatser

» Stod till chefer/HR/fack

« Oppna seminarier
* Webinarier
* TRR Forum

+ Aterrapportering

TRR.



Vad kan vi hjalpa er med?

* Stod till Ledningsgrupp/HR
» Skapa projekt
 Kommunikationsplan
* HRs roll i forandring
* Stod till chefer
* Informationsmoten
* Leda i forandring
* Coachande forhallningssatt
* Stod till fackliga
 Fackrollen vid forandring
* Coachande forhallningssatt

TRR.



Vad kan vi hjalpa er med?

e Stod till medarbetare
* Informationsmoten
 Vagvalssamtal

* Seminarier
* Jobbsokning
 Starta foretag

* Digitalt stod
* Motesplatser
* Anmalan tidig risk
* Stod till chefer
* Chefsrollen vid forandring

TRR.



Vad kan vi hjalpa er med?

EFTER

 Anmalan till TRR
* Uppstart radgivning
* Vagen vidare
* Erfarenhetsutbyte
* Leda i forandring
* TRR Matchning
* Matchning & métesplatser
o Stod till chefer/HR/fack
« Oppnha seminarier
* Webinarier
* TRR Forum
« Aterrapportering




Aktiviteter och seminarier for vara kunder

* TRR arrangerar regelbundet 6ppna workshops for ledningsgrupp, chefer, HR-
personal och kommunikationsansvariga

* Chefsrollen/HR rollen/Fackrollen vid omstéllning
* Coachande forhallningssatt i ditt ledarskap
* Brasamtal i kravande situationer

* Ledarskap i forandring

e Utover dessa workshops arrangerar vi frukosttraffar, natverkstraffar och storre
seminarium med inbjudna gaster

* Se TRR.se

TRR.



TRR Forum

En digital motesplats pa LinkedIn primart for
HR, chefer och fackliga representanter

En motesplats dar medlemmarna delar sina
tankar, idéer, kunskaper, erfarenheter och
artiklar

En sluten grupp dar vi 6ppnar upp for
natverkande nationellt och 6ver olika
branscher, féretag och organisationer

TRR.



TRR Matchning

* TRR Matchning ar en snabb, enkel och
kostnadsfri tjanst for alla verksamheter som
behover hitta nya medarbetare

* Vikan formedla tips pa lampliga kandidater
och sedan gor du urvalet och avgér vem som
passar bast i ditt foretag

* Pa manga TRR kontor har ni daven majlighet
att traffa kandidater via vara
"speedintervjuer” eller pa nagon av de
rekryteringsmassor vi anordnar

TRR.



Vart stod till era medarbetare

* Radgivning & Gruppaktiviteter
* Mot nytt jobb
 Starta foretag
* Chef
* Ohalsa
* Studier

* Extern utbildning & Studiestod
* Digitalt Stod

* AGE Avgangsersattning

* Matchning

* Motesplats TRR

TRR.



Villkor — vi erbjuder

* Radgivning

* Vid uppsagningen tillsvidareanstalld och
arbetat minst ett ar hos ett TRR-anslutet
foretag, minst 16 timmar/vecka

* Avgangsersattning AGE

* 40 ar fyllda under anstallningstiden och med
fem sammanhangande ar i foretaget samt
med en 16n som 6verstiger 27 100 kr/manad

TRR.



AGE Avgangsersattning

INKOMSTFORSAKRING

ERSATTNINGSTID

Alder vid uppsagnings-tidens AGE Avgangsersittning

slut utbetalas

40-44 ar 130 dagar vid 16n pa minst 27 100 kr
45 - 59 ar 260 dagar vid [6n pa minst 33 000 kr

60- 65 ar 390 dagar vid [6n pa minst 33 000 kr

TRR.



Villkor — vi behover

Arbetsbrist
* Uppsagning pa grund av arbetsbrist m
* Facklig kontaktperson ‘
»  Overenskommelse i samband med arbetsbrist
* Facklig kontaktperson m

Sjukdom

* Uppsagning pa grund av personliga skal i samband med sjukdom™

* Facklig kontaktperson

* Tjdnstemannen ska ha accepterat uppsdgningen

¢ Qverenskommelse i samband med Sj ukdom* eller verenskommelsen av personliga skl sjukdom
) samt intygat till arbetsgivaren att ej ha foér avsikt
* Facklig kontaktperson att vicka talan om ogiltighet eller skade-sténd. Vid

B egen uppsdgning omfattas man ej.
* Overenskommelse och ldkarintyg/intyg fran forsakringskassa

TRR.



Tre nyheter

* Studieersattning

*  Uppsagda pa grund av personliga skal i
samband med sjukdom omfattas

* Avgiftsnedsattning med 0,3% av I6nesumman
under en period som startade 1/1 2019

TRR.



TRR Studieersattning

* Ekonomiskt stdd till uppsagda som behover ta vagen via studier till sitt
framtidsjobb

« Syftet ar bade att 6ka individernas langsiktiga anstallningsbarhet och att
forbattra naringslivets kompetensforsorjning

« Utfyllnad mellan CSN och 70 procent av tidigare 16n under tva terminer och
darefter till 50 procent under ytterligare tva Takbelopp = CSNs fribelopp

* Galler for den som fyllt 40 ar och paborjar studier pa minst en termin som
syftar till att 6ka mojligheten att fa jobb

TRR.



TRR Studielon

e Studielon i hogst tva ar — mojligt for alla
*  Komplement till CSN

* CSN-lan och bidrag ersatts som regel inte av TRR

e Studielan och studieersattning kan kombineras om man ej ar berattigad till
CSN

TRR.



Studieersattning/studielon i siffror

* Antal klienter som fatt studieersattning i
ar: 221 st

* Antal klienter som fatt studielon: 327 st

* Antal som fatt bade studieersattning och
studielan: 53 st

TRR.



Stod vid uppsagning pa grund av sjukdom*

* TRR erbjuder stod till tjansteman som sagts upp pa grund av personliga skal
i samband med sjukdom

e Samma ratt till radgivning och avgangsersattning fran TRR som vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist

* TRRs etablerade metodik for forstarkt stod vid ohalsa skapar goda
mojligheter att komma ut i nytt jobb

* Tjdnstemannen ska ha accepterat uppsdgningen eller
overenskommelsen av personliga skdl sjukdom samt intygat till

arbetsgivaren att ej ha for avsikt att vicka talan om ogiltighet
eller skadestdnd. Vid egen uppségning omfattas man ej.

TRR.



Uppsagning pa grund av personliga skal i samband med
sjukdom

* Antal klienter i Sverige: 58 st

* Antal klienter i Skane: 4 st

* Klienter som sjalv upplever hinder pa grund av
ohalsa utgor ca 20% av alla klienter pa TRR

TRR.



Radgivning - Ohdlsa

TRR erbjuder ett forstarkt stod till medarbetare som blivit uppsagda pa grund
av arbetsbrist och:

upplever ohalsohinder att ta hansyn till vid omstallningen till nytt jobb

* vill och kan ta steg mot arbetsmarknaden

ARBETS- MARKNADS-
MARKNAD FORING

STOTTA OCH UTMANA

MOJLIGGORARE

STOTTA OCH UTMANA

HALSOLAGE ~
SAMHALLE

TRR.



Gruppaktiviteter — ett axplock

*  Kompetensinventering

» Starta foretag — fran idé till beslut
* Hitta din arbetsgivare

* Dina ansokningshandlingar

* Linkedin

* Motivation och sjalvfortroende

* Intervjutraning

TRR.



Extern utbildning och insatser

* Varje radgivare hos TRR har mojlighet att ge
individuellt stod for utbildningar och andra
insatser som bedoms vara avgorande for den
fortsatta karriaren

* Typiska kurser ar inom det egna fackomradet,
certifieringar och utbildningar inom IT eller
sprak

* Vid behov har dven radgivaren mojlighet att
samarbeta med andra aktorer vid ohalsa (ex.
terapeutiskt stdd, utredningar, praktikplats)
eller ge stod till egenstartare (exempelvis
juridisk radgivning)

TRR.



TRR Chef

Programmet ar speciellt anpassat

for dig som ar hogre eller mellanchef och
dina specifika behov i en
omestallningssituation

Du ska ha haft aktuellt personal- resultat-
och verksamhetsansvar,

ha suttit i ledningsgrupp och vara pa vag mot
ett nytt chefsjobb

Din radgivare ar sarskilt utvald utifran egen
chefserfarenhet och

har arbetat med ledarutveckling

och chefscoaching

TRR.



Digitalt stod — TRR online

P In English & Logga ut

I RR B Min portfélj ¥ Meddelanden

#~ Instéllningar [2 Jobbannonser
Start Nulage Ny anstallning Starta féretag Lediga jobb

Kontakt TRR-aktiviteter Webbaktiviteter Linkedin Kompetensutveckling Samtycke Efterskydd

Valkommen till TRR Online

Din radgivare
Johanna Storm
Skicka meddelande
010-470 91 33

Satt mal for ditt Var med i vara
ledarskap 2019 webbaktiviteter

1/3

& Andra mal

Vi pa TRR stottar dagligen chefer
till nutt inhh Har di eatt mal fAr

Att gora n }

TRR.



Motesplats TRR

* Arbetsplatser och kontorsutrustning
* Telefoner for jobbsdkarsamtal

* Seminarier

* Modjlighet att knyta kontakter

*  Bokningsbara grupp-och motesrum
* Fikahorna

*  Wlan eller tradl6st natverk

* Datorhjalp

TRR.



Resultat

«  Over 500 000 tjinsteman har via TRR gatt
vidare i karriaren sedan starten 1974

* 9av 10 av de aktivt jobbsdkande finner nytt
jobb

* 9av 10 av dem vi hjalper far ett likvardigt
eller battre jobb

* 6 till 7 manader ar mediantiden till nytt jobb

* 8 av 10 deltagare ar mycket néjda med TRR

||

TRR.



Vi 6ppnar dorrar till
framtidens arbetsliv.

TRR.



020-877 877

Kontakta oss

TRR.se

kontakt@trr.se

TRR.



