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Om undersokningen i Skane

Branschtillhérighet hos svarande foretag Antal anstéllda bland svarande féretag
Antal enkater: 9400
. Bygg och installation 21
Antal svarande féretag: 3900 | nga ] 7
Industri 16

Svarsfrekvens: 44 % Handel 15

Tjanster till foretag 10
Transport 8

Ande| medlemsfﬁretag b|and Jordbruk, skogsbruk och fiske
svarande: 68 % Besdlenaring M 7 2650 [
Information och IT 4
Fastigheter 4
Vard och omsorg 3 >1-100 I5
Personliga tjanster 2
Skola, utbildning | 2 Fler &n100 I4
0 20 40 60 80 100% 0 20 40 60 80 100%
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Okat valstand i Skane om tillvaxten dr 2,5%

BRP-utvecklingen vid 2,5 procents arlig tillvaxt jamfort med Konjunkturinstitutets prognos
Miljarder svenska kronor i 2024 ars prisniva

975 975
=—Konjunkturinstitutets prognos

950 2,5 procent arlig tillvixt 950
925 925
900 900
875 875
850 850
825 Skillnad i Skanes BRP-niva 2035: ca 55 mdkr 825
800 800
775 775
750 750
725 725

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

Anm.: Konjunkturinstitutets prognos fran i mars 2025.
Kallor: Svenskt Naringsliv, Konjunkturinstitutet och SCB.
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Kommunal tillvaxtagenda

Forutsattningar for ett ‘ /’ Tydliga mal
framgangsrikt O

naringslivsarbete
J TE
: Strategiska prioriteringar
v Kultur — )
v’ Struktur o
‘/SyStematlk I_I_I Handlingskraftig organisation

000
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Serviceinriktad myndighetsutévning

« Utse ansvarig for « Automatisera/digitalisera fler
forenklingsarbetet med mandat myndighetsprocesser och

« Obligatorisk serviceutbildning for anpassa information & radgivning
handlaggare och inspektorer. efter foretagens behov.

* Anpassa tillgangligheten och  Tillitsbaserad tillsyn - minska
kanaler for information och belastningen for skotsamma

radgivning foretag.
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6

Effektiv upphandling

Genomfor spendanalys for att kartlagga
kommunens inkop och efterstrava att
implementera kategoristyrning for att optimera
inkdpsstrategier och fa battre marknadskoll
Forenkla anbudskraven och erbjud
anbudsskolor sa att fler lokala sma- och
medelstora foretag

Arbeta strukturerat med avtalsuppfoljning for att
sakerstalla leveranskvalitet och motverka
kriminalitet

Matchande kompetensférsorjning

Kartlagg lokala och regionala kompetensbehov
och dimensionera gymnasie- och
vuxenutbildningar i samverkan med andra
Mojliggor for alla gymnasieelever att driva UF-
foretag.

Sakerstall att det finns fungerande lokala
programrad och yrkesrad och delta aktivt i
regionala bransch/kompetensrad.
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Okad trygghet och minskad

kriminalitet

« Utveckla lokalt brottsforebyggande rad dar
naringslivet ingar.

« Samverka mellan forvaltningar och andra
organisationer for att upptacka och mota
kriminalitet.

« Skapa forutsattningar for att naringslivet kan
vara en del av den sociala brottspreventionen.

Sund konkurrens

« Utforma en policy for kommunens
saljverksamhet.

 Infor en rutin for hur klagomal eller anmalningar
fran foretag ska samlas in och tas tillvara.
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B > Enkitundersokning
H_

Enkat + statistik = ranking.

® 28 MAJ 2026 Varje ar méater Svenskt Naringsliv drygt 30 000 féretags

Enkat- och ranking-
g kommuner. Svaren fran enk&ten ger en bild av hur

resu |tatet S | d p pS foretagsklimatet uppfattas av foretagen. Dessa réknas
samman med fem statistikfaktorer till en ranking som gor
det majligt att jamfora Sveriges 290 kommuner.

upplevelser av att driva foretag i sina respektive

Dialoger som pagar T ,
under hela aret Pt N ..

www.foretagsklimat.se

Mal, strategi och
ledarskap




Vad visar egentligen undersékningen?n

Byrakratiserad Serviceinriktad
myndighetsutovning myndighetsutovning
* Kontroll e Samverkan
s StUpror * Problemldsning
* Administration * Mojliggorande

Lokalt foretagsklimat
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Vad ar
for det lokala
foretagsklimatet?

Lokalt foretagsklimat

"Ar man liten kan man inte vara
bést pa allt, men man kan vara
bést pa det som &r gratis.”

Mjéllby AIF

Service &

bemotande Kommunikation
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v foretagen har
aft kontakt med
dmmunen det

2 aret.
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Sammanfattande omdéme pa foretagsklimatet i kommunen

Foretagarei & Skane @ Sverige
Utmarkt 6
Mycket bra 3
Bra 4
‘_—M — A et e 5,6
Godtagbart 3

Inte helt godtagbart 2

. @ Sverigesnitt=3,5
Daligt 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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av foretagen upplever att
brottslighet och otrygghet
paverkar dem negativt.

wrasvS10d P




. Lokalt foretagsklimat

v i
TLLLLA

" av foreta lever att
kompetensforsorjningen
fungerar daligt eller inte
helt godtagbart.
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Lokala tillvaxthinder

L

N O o MWD

Svart att hitta medarbetare med relevant kompetens (29 %)
Kommunens tillstands- och tillsynshantering (15 %)

Brott och otrygghet (12 %)

Brister i det lokala vagnatet (12 %)

Kommunens upphandling (10 %)

Instabil och otillracklig energiférsorjning (6 %)

Kommunen bedriver konkurrerande verksamhet (5 %)

AR

—t?,
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Sa kan féretagsklimatet forbattras
Foretagens hogst prioriterade atgarder

Battre forstaelse for foretagande hos kommunens
beslutsfattare (36 %)

Minskad brottslighet och 6kad trygghet (36 %)
Battre dialog mellan kommunen och féretagen (35 %)
Stabil och konkurrenskraftig elforsorjning (32 %)

Kortare handldggningstider (30 %)
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Det har gallde kontakten med kommunen

5 Foretagarei ® Skane @ Sverige
50
42
40
40 37 37
30
21 22 20
19 18 18
20 8 18 16 16
14
10
0
Tillsyn/kontroll Tillstand Forbattring av Besok av Radgivning Upphandling Annat Vet ej

foretagsklimatet kommunledningen

Bas: Foretag som uppger att de haft kontakt med kommunen.
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Alla enkatfragor for Skane

Jamfort med

Foretazg(t)agz CALE foretagens betyg Jamfort med 5 ar Jarg\flc;:grzed
2025
Sammanfattande omdéme 3,6 +0,1 +/-0 +0,1
Paverkan av brottslighet/otrygghet* 3,8 +0,2 +0,3 -0,2
Infrastrukturen till och frAin kommunen 3,8 +0,1 - +0,3
Konkurrens fran kommunens verksamheter* 3,7 +/-0 -0,2 +/-0
Det lokala vagnatets framkomlighet och underhall 35 +/-0 - + 0,1
Kommunpolitikers attityder 3,5 +0,1 +0,1 +/-0
Kommunens service och bemédtande 3,4 + 0,1 + 0,2 +/-0
Tjanstepersoner attityder 3,3 +/-0 + 0,1 +/-0
Skolans samarbete med de lokala foretagen** 33 +0,1 +0,3 +/-0
Dialog med kommunen i viktiga fragor for foretagen** 3,2 +/-0 + 0,1 +/-0
Kommunens information i fragor som berér foretaget** 3,2 +0,1 +0,1 +0,1
Tillgang till relevant kompetens 3,1 + 0,1 +/-0 + 0,1
Upphandling 2,8 +/-0 + 0,1 +/-0

Foéretagarnas betyg satts pa skalan: 1 = Daligt 2 = Inte helt godtagbart 3 = Godtagbart 4 = Bra 5 = Mycket bra 6 = Utmarkt
*Skala: 1 =1 mycket hég utstrackning 2 = | ganska hog utstrackning 3 = | varken hog eller |ag utstrickning 4 = | ganska liten utstrackning 5 = | mycket liten utstrackning 6 = Inte alls
** Innan 2025 var svarsalternativen "Skolans kontakt med det lokala naringslivet”, ” Dialog mellan féretag och kommunens beslutsfattare” respektive ” Kommunens information till foretagen”
19 4 SVENSKT NARINGSLIV
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Plats 11 i Sverige

Hogsta prioritet pa att korta processer
och kunna erbjuda snabba |osningar for
foretag.

Arbetar aktivt med att forsoka andra

Landskrona
installning till naringslivet i hela
kommunen, och att skapa en utbredd Kom mu n

forstaelse for foretagens betydelse och
behov.

Talar 0ppet om att det ar foretagen som
finansierar valfarden, vilkket man menar
ar viktigt for relationen mellan kommun
och foretag.



é SVENSKT NARINGSLIV 2026-05-27 25

Plats 7 i Sverige

Enighet oavsett politiskt styre om att
foretagsfragor ar hogprioriterade, for att
kommunen ska vara attraktiv att driva foretag
.

HE
Tat kontakt med féretagare, skapar Bu rl ovs

motesplatser och sanker trosklar, underlattar
for féretag och driver kompetenshdjande K
projekt for foretagare. Stort internt arbete o m m u n

med kollegor i hela kommunen.

Lagger mycket resurser pa kommunikation.
Firar alla framgangar tillsammans — KSO,
kommundirektor, handlaggare foretagare.
Tartkalas pa mandag.
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Plats 4 i Sverige

Skiljer sarskilt ut sig i sin goda
myndighetsutdvning dar kontakter med
saval politiker som tjansteman far
skyhoga betyg.

Staffanstorps
Kommun

Stark politisk ledning dar
foretagsfragorna har legat hogt pa
agendan i manga ar. Uttalat mal att
locka fler foretag till kommunen.

Utvecklar kommunen tillsammans med
naringslivet - i ett bolag som kommunen
ager tillsammans med lokala foretag,



Basta
utveckling

I landet
over fem
ar
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1-50
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B o050
Bl 5120
B 201-250

251-290

BASTAD
33 (1M20)

ANGELHOLM

L 22 (16)
HOGANAS

1(12)

BJUV

2o ASTORP

17 (

Ml

HELSINGBORG
103 (126)

SVALOV
W 106 (168) ~

LANDSKRONA
11 (0)

Kl'\VLINGE
44 (125)

LOMMA
136 (169)

BURLOV )
7 (13)
MALMO
207 (114)

VELLINGE
13 (™M)

OSBY
283 (113)

ORKELLJUNGA
145 (138)

OSTRA GOINGE

PERSTORP 71 (115)

O 41 (154)

r~

KLIPPAN L

108 (..30) %
N HASSLEHOLM

249 (132)

KRISTIANSTAD
HOBR 251 (™M)
119 (L6)

S

ESLOV HORBY

‘

216 (L46) / 182 (1M2)

STAFFANSTORP

SJOBO
222 ( » TOMELILLA

LUND 6)

0 (
104 (18)
0 \
U
SVEDALA SKURUP YSTAD v

14 (13) (145)
Al

TRELLEBORG
181 (110)

O

il BROMOLLA

272 (129)

Alla kommuner i

Skane lan

© Bista kommun: Hoganis

4 Storsta forbattring: Svalov

Stoérsta forbattring pa fem ar: Svedala
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Alla kommuner i Skane lan

Hoéganas 1 A2 Astorp 117 N 4o
Staffanstorp 4 A1 Ho66r 119 N ¢
Burlov 7 N 3 Lomma 136 N 49
Landskrona 1 0 Orkelljunga 145 N 33
Vellinge 13 A1 Trelleborg 181 N 10
Svedala 14 A3 Hoérby 182 A 12
Angelholm 22 N 6 Bjuv 197 N 52
Bastad 33 A1 20 Malmo 207 N 14
Skurup 40 A 45 Eslév 216 N 46
Perstorp 41 A 54 Sjébo 222 N 38
Kéavlinge L A 25 Ystad 244 N 4
Tomelilla 60 N 6 Hassleholm 249 N 32
Ostra Goinge 71 N 15 Kristianstad 251 A 1
Helsingborg 103 A 26 Simrishamn 252 A 15
Lund 104 A 8 Bromolla 272 N 29
Svalév 106 A 68 Osby 283 N 13
Klippan 108 N 30
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Svenskt Naringsliv
Skane

Regionchef: Johan Dalén
johan.dalen@svensktnaringslivse

0730- 78 00 97

LAS MER PA FORETAGSKLIMAT.SE
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Sa kan féretagsklimatet forbattras
Foretagens hogst prioriterade atgarder

Battre forstaelse for foretagande hos kommunens
beslutsfattare (36 %)

Minskad brottslighet och 6kad trygghet (36 %)
Battre dialog mellan kommunen och féretagen (35 %)
Stabil och konkurrenskraftig elforsorjning (32 %)

Kortare handldggningstider (30 %)

SVENSKT NARINGSLIV



Lokalt
foretagsklimat

Svenskt Naringsliv
Skane

Regionchef: Johan Dalén
johan.dalen@svensktnaringslivse

LAS MER PA FORETAGSKLIMAT.SE




	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4: Kommunal tillväxtagenda
	Bild 5: Serviceinriktad myndighetsutövning
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11: Vad är guld värt för det lokala företagsklimatet?
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15
	Bild 16
	Bild 17
	Bild 18
	Bild 19
	Bild 20
	Bild 21
	Bild 22
	Bild 23
	Bild 24
	Bild 25
	Bild 26
	Bild 27
	Bild 28
	Bild 29
	Bild 30: Alla kommuner i Skåne län
	Bild 31
	Bild 32
	Bild 33
	Bild 34
	Bild 35
	Bild 36

