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en del av Svenskt Näringsliv. 
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• Löneökningar

• Resurser till välfärden.

• ”Grön omställning”.

”Välståndet” (BNP per capita) är
grundförutsättningen för det mesta vi 

tar för givet och vill:

Sverige har haft en fallande 
produktivitetsutveckling.

Och bland annat därför en svag 
långsiktig tillväxt/utveckling av BNP 

per capita.

Nu har vi sämsta placeringen i 
välståndsligan sedan 1970.

• Skralt med detta i budgeten.
Den ekonomiska politiken måste skifta 
fokus mot långsiktiga strukturreformer.



Produktivitet & tillväxt

Arbetsmarknad

Kompetensförsörjning

Företagande & entreprenörskap

Förbättrad elförsörjning och kortare tillståndsprocesser

Ökad produktivitet i offentlig sektor





Stamnät: 

Vindkraft: 

Kärnkraft: 

Kraftvärme:

Idag
60 mil / 20 år

ca 27 TWh/år

ca 50 TWh/år

ca 15 TWh/år

2050
700 mil / 20 år

90 TWh/år

100 TWh/år

30 TWh/år

Ungefärligt behov utifrån uppgifter från Svk och huvudalternativ i 
Scenarioanalys 290 TWh 2050



Vad behöver göras på lång sikt;

• De energipolitiska målen behöver revideras

• Takten i vindkraftsutbyggnaden måste öka

• Investeringar i fortsatt drift av den befintliga vattenkraften

• Regeringsförklaringen behöver innehålla ett tydligt åtagande att 
möjliggöra byggande av ny kärnkraft

Hur ska det göras?

• Revidera miljöbalken

• Regeringen måste skapa förutsättningar för ny investeringar i 
planerbar elproduktion – SMR

• Livstidsförläng existerande kärnkraft från 60 till 80 år

• Investera i stamnätet

• Förbered uppgraderingar av 400 kV ledningar till 800

• Investeringsbidrag för flexiblare elanvändning

Nytt el-nät tar 10-15 år

från plan till färdigt nät

Byggtiden är 2 år
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Riket

Konsekvenser för företaget pga rekryteringssvårigheter

Kompetensförsörjningen ett 

växande tillväxthinder.
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När
7 november

9 november

21 november

28 november

6 december

Var
Göteborg, Scandic Crown

Hässleholm, Hotell Statt

Skellefteå, Scandic Skellefteå

Stockholm, Münchenbryggeriet

Östersund, Clarion Hotell

På INSPIRATIONSDAGARNA får ni tips om hur ni kan ta nästa kliv för 

att stärka företagsklimatet i kommunen. Dagen är fullspäckad med 

inspirerande kommunexempel och handfasta tips. Det finns också gott 

om tid att dela erfarenheter med kommunkollegor. Inspirationsdagarna 

genomförs på fem orter under november och december. 

Läs mer på: https://www.svensktnaringsliv.se/Inspirationsdagarna2023/

https://www.svensktnaringsliv.se/Inspirationsdagarna2023/
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Erik Ageberg
erik.ageberg@svensktnaringsliv.se 

Kristina Björkander
kristina.bjorkander@svensktnaringsliv.se 

Sara Dahlberg
sara.dahlberg@svensktnaringsliv.se 

Johan Dalén
johan.dalen@svensktnaringsliv.se

Erik Hultgren
erik.hultgren@svensktnaringsliv.se 

Sophie Ståhle
sophie.stahle@svensktnaringsliv.se
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