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Tillsammans ger vi medlemsforetagen:
» Branschanpassade kollektivavtal

» Radgivning i arbetsgivarfragor
> Paverkan for ett battre foretagsklimat

/ SVENSKT NARINGSLIV
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48 arbetsgivar- och branschférbund har
valt att vara en del av Svenskt Naringsliv.
Bransch-

Tillsammans har vi 60 000 medlemsféretag

med nastan 2 mMiljoner medarbetare
— det innebar en unik bredd och kraft.
Medlems-
organisationer féreningar
grafiska
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Foretag: deppiga, forsiktiga och avvaktande
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Kalla: KI via Macrobond.

Foretagarpanelen

—Antal anstéllda, om 11 man

-4 —Investeringarna, om 12 man
——Produktionen, om 12 man

Kéalla: Svenskt naringsliv.
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18 000 —Bygglov, smahus

16 000 —Bygglov, flerbostadshus
14 000 ——Byggstart, smahus r /J Vﬂ
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Kalla: SCB via Macrobond.
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Konsumtionen * Hushallen har dragit ned pa sparandet sa kopsumtionen har
inte krashat, men 4 svaga kvartal

Svag
B N P_ utveckl i ng » Konsumtionsutrymmet fortsatter krympa p.g.a. héga priser

och héga borantekostnader

» Rekorddeppiga konsumenter fortsatter dra ned pa
konsumtionen

8,0 1550 000
» /\/\/\_ - [ 100000 Investeringar . Kapacitetsutnyttjandet i industrin ar hégt — behov fér nya
4,0 T | 1450 000 investeringar, men foretagen avvaktar
2,0 . e
- 1400000 5 » Bostadsprisfallet och hdjda kostnader har pressat
£ 0,0 - g i ; 2
5 a1 sl oe | 1350000 bostadsinvesteringarna, manga konkurser
a -2,0 2024 5 .
. 1300000 5 » Bostadsmarknaden har kollapsat i termer av antal
-4,0 M o _ o o
e Sisongrensad kvartalstakter (Q0Q) R byggstarter under forsta halvaret 2023 — paverkan helaret
-6,0 och under 2024
——Sasongransad kvartalsniva
8,0 - 1200 000
-10,0 1150 000
Kéllor: SCB och Svenskt naringsliv, prickad prognos.
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Hamstring av arbetskraft
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Kalla: Svenskt Naringsliv.
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Konjunkturen ar en sak — langsiktig tillvaxt en
annan.

"Valstandet” (BNP per capita) ar - Léneskningar
grundforutsattningen for det mesta vi EEEEUEERUREN U
tar for givet och vill: * "Grén omstallning”.

Sverige har haft en fallande
produktivitetsutveckling.

Och bland annat darfor en svag
langsiktig tillvaxt/utveckling av BNP
per capita.

Nu har vi samsta placeringen |
valstandsligan sedan 1970.

Den ekonomiska politiken maste skifta
fokus mot langsiktiga strukturreformer.

 Skralt med detta i budgeten.




Sverige behover strukturreformer

Produktivitet & tillvaxt
Arbetsmarknad
Kompetensforsorjning
FOretagande & entreprenorskap

Forbattrad elforsorjning och kortare tillstandsprocesser

Okad produktivitet i offentlig sektor




Energisituationen




Vad vi har framfor oss

Idag 2050
Stamnat: 60 mil / 20 ar 700 mil / 20 ar
Vindkraft: ca 27 TWh/ar 90 TWh/ar =
N
Karnkraft: ca 50 TWh/ar 100 TWh/ar é
Kraftvarme: ca 15 TWh/ar 30 TWh/ar

Ungefirligt behov utifran uppgifter fran Svk och huvudalternativ i
Scenarioanalys 290 TWh 2050
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Nettobehov av ny/moderniserad kraftproduktion

(ingen nettoexport, vattenkraft bibehallen, normalar)

2030
+17 Twh

2040
+111 Twh

2050
+220 TWh

2045
+180 Twh

2050

Nettobehov med driftférlangd
existerande karnkraft

+169 TWh

2022

2023

2024
2025

2026
2027

2028
2029

2030
2031

2032

2033

2034
2035

2036
2037

2038
2039
2040

2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049

2050



Vad behover goras pa lang sikt;
De energipolitiska malen behdver revideras
Takten i vindkraftsutbyggnaden maste tka

Investeringar i fortsatt drift av den befintliga vattenkraften

« Regeringsforklaringen behover innehalla ett tydligt atagande att
majliggdra byggande av ny karnkraft

Hur ska det gbras?
* Revidera miljobalken

« Regeringen maste skapa forutsattningar for ny investeringar i
planerbar elproduktion — SMR

« Livstidsforlang existerande karnkraft fran 60 till 80 ar
* Investerai stamnatet
* Forbered uppgraderingar av 400 kV ledningar till 800

* Investeringsbidrag for flexiblare elanvandning




Kompetensbrist — vart

stérsta tillvixthinder

_ e
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Konsekvenser for foretaget pga rekryteringssvarigheter

Vilka konsekvenser for FORETAGET uppstod pa grund av svarigheter att rekrytera medarbetare?

Vi fick minskad forsaljning eller
fick tacka nej till order/uppdrag

Planerad expansion
forhindrades

Vi fick samre lbnsamhet som en
foljd av 6kade kostnader

Vi fick dra ned
produktionen/servicen

Vi fick lagga ut order/uppdrag
till annan utforare/leverantor

Annat

Inga konsekvenser alls

Bas: De som har haft svart att rekrytera

9%

12%

21%

20%

37%

369

o~

34%

40%

44%

60%

80%

100%

Riket
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« 2av 10 maste bli4 av 10 * Snabbfotade & anpassade

+ Kostar 2,8 miljarder i VECKAN, i « SYV, foraldrar,
produktionsbortfall valinformerade val

* Fortsatter visom nu * Tillsammans med naringslivet
saknas 300 000 ar 2035 « Branschrad, prao,

foretagsbesok, UF
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Finns det personal med ratt kompetens

Vad definierar ett

Hur hdg dar kommunalskatten? l6sningsorienterade?

bra IOka It Har politikerna forstaelse for min verksamhet

och mina behov som féretagare?

fa reta gs kI i m at? Zirkrssqr:nzr:a\lla'a'lférd for  Gar det fora en dialog med tjinsteman och politiker?

skattepengarna? Ar det enkelt att fa tag pa ndgon hos kommunen?

Finns flyg-/tagférbindelser fér mina langvaga kunder? Finns det nagonstans att bo?
Engagerar sig foretagen i den
lokala utvecklingen?

Kan jag locka hit personal?
Har kommunen enkla e-tjanster?  Hur fungerar kommunens upphandling?

Kénner jag mig uppskattad som féretagare i kommunen? Bedriver kommunen verksamhet ~ Faverkar brottsligheten

A T som konkurrerar med mitt foretag? MOlligheten att driva foretag?
Ar det tryggt for mina 1y, |3nq tid tar det att £ ett tillstand?

. . _— ) Vad tycker andra foretagare om
anstallda? : i Hur ar mobiltackningen? Y d
Finns det fiber?

det lokala foretagsklimatet?
Vad tar kommunen ut fér avgifter? Finns det lediga lokaler eller kontor?

Hur ar den lokala infrastrukturen?

Ar kommunen intresserad av att géra affarer med mig?

Hjalper kommunens Hur funkar kollektivtrafiken for mina anstallda®
tillsynspersoner mig att géra
ratt?

Far jag information sa att jag kan halla mig

uppdaterad om vad som hander i kommunen?

Finns det mark redo att bygga pa?  Farjag bra service i kontakt med kommunen?
Hur funkar kontakten med skolan for mig som foretagare?

”Foretagsklimat ar summan av de
institutioner, attityder, regler och kunskaper
som moter féretagaren i vardagen.”

Svenskt Naringslivs definition av foretagsklimat



7/ 2023-09-28

SVENSKT NARINGSLIV



SSSSSSSSSSSSSSSSS

Rankingens delar
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Rankingens delar
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Rankingens olika delar

1/3

1/3

Enkatsvar

Sammanfattande omdome (1/3)

. Kommunens service och bemétande (1/9)

Tillgang till medarbetare med relevant
kompetens (1/18)

. Kommunpolitikernas attityder (1/36)

. Tjanstemannens attityder (1/36)

. Kommunens upphandling (1/54)

. Konkurrens fran kommunens verksamheter (1/54)
. Negativ paverkan av brottslighet/otrygghet (1/54)
. Vagnat, tag- och flygforbindelser (1/72)

2i. in3

2j.

2k.

Statistikfaktorer (fran SCB och UC)
3a. Marknadsforsoérjning 2022 (1/15)

3b.
3c.
3d.
3e.

Mobilnat och bredband (1/72)
Kommunens information till foretagen (1/72)
Dialog med kommunens beslutsfattare (1/72)

Kommunalskatt 2023 (1/15)
Entreprenader 2021 (1/15)
Jobb i kommunen 2021 (1/15)
Foretagsamhet 2022 (1/15)



foretagsklimat.se
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Burlov (7)
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Hoganas (5)

Burlov (7)
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Bast foretagsklimat i Skane

Staffanstorp (4)

Hoganas (5)
Burlov (7)
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Bast foretagsklimat i Sverige

Vargarda

Danderyd
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Basta klattraren i Skane

"R

a

R
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Basta klattraren i Skane

"N
Svedala 77 67

a

R
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Basta klattraren i Skane

a

A
Svedala 77 67 t t

Tomelilla 77 65
Astorp 7 46

R
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Basta klattraren i Skane éver 10 ar '

Skurup
Z 151
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Basta klattraren i Skane dver 5 ar '

HoOr
7166
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BASTAD
25 (12)

ORKELLJUNGA
205 (142)
F

ANGELHOLM

= = 26 (L4)
HOGANAS

5 (13) PERSTORP
N 142 (M8)

BJUV - O
216 (1.27) KLIPPAN

ASTORP 165 (151)

39 (1M46) A4 t
(9

S SVALOV HOOR
AN 179 (1M14) 83 (126) \l
ESLOV HORBY
98 (15) (431)
1)

HASSLEHOLM
HELSINGBORG 243 (™MO0)

91 (™M6)

LANDSKRONA
15 (™M1) ")

U 127
KAVLINGE
82 (L23) ‘/—J U > /
- |

STAFFANSTORP »
4 (V2)

LOMMA

67 (113) BJ SJOBO

=

OSBY
126 (125)

g |

OSTRA GOINGE
44 (121)

BROMOLLA
174 (127)

KRISTIANSTAD
217 (L47)

136 (15) ~ TOMELILLA

LUND 1

s /
BURLOV .o 106 (48)
7 (11) \
(9
O
SVEDALA
84 (167)7
(V)

TRELLEBORG
184 (L44)

SKURUP

MALMO
51 (128)

167 (17) 143 (L61)

N

VELLINGE
10 (16)

O

68 (165)

i SIMRISHAMN
209 (147)

YSTAD U

Alla kommuner i
Skane

© Bista kommun: Staffanstorp
4 Storsta forbattring: Svedala
.éd$t6rsta férbattring pa fem ar: Hoor

Stoérsta forbattring pa tio ar: Skurup

2023-09-20
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Alla kommuner i Skane

Kommun Ranking 2023 I:e?ginzd;;;g Kommun Ranking 2023 I;i:ginzd(;'izzg
Staffanstorp 4 N 2 Lund 106 N 8
Hoéganas 5 3 Osby 126 N 25
Burlov 7 N 1 Horby 127 N 31
Vellinge 10 6 Sjobo 136 5
Landskrona 15 " Perstorp 142 18
Bastad 25 2 Ystad 143 N 61
Angelholm 26 N 4 Klippan 165 N 51
Astorp 39 46 Malmé 167 7
Ostra Goinge 44 21 Bromélla 174 N 27
Skurup 51 N 28 Svalov 179 14
Lomma 67 N 13 Trelleborg 184 N 44
Tomelilla 68 65 Orkelljunga 205 N 42
Kavlinge 82 N 23 Simrishamn 209 N 47
Ho6or 83 26 Bjuv 216 N 27
Svedala 84 67 Kristianstad 217 N 47
Helsingborg 91 16 Hassleholm 243 10

Eslov 98 5
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Alla kommuner i Skane

Kommun Ranking 2023
Staffanstorp 4
Héganas 5
Burlév 7
Vellinge 10
Landskrona 15
Bastad 25
Angelholm 26
Astorp 39
Ostra Goinge 44
Skurup 51
Lomma 67
Tomelilla 68
Kavlinge 82
Ho6or 83
Svedala 84
Helsingborg 91
Eslov 98

Faféindring Kommungrupp Ranking i kommungrupp L LGl
fran 2022 kommungrupp
N2 2 3 (av 43) Danderyd
3 4 1 (av 63) Hoganas
N 1 2 4 (av 43) Danderyd
6 2 5 (av 43) Danderyd
11 4 4 (av 63) Hoganas
9 1(av21) Bastad
N 4 4 8 (av 63) Hoganas
46 4 11 (av 63) Hoganas
21 4 16 (av 63) Hoganas
N 28 2 15 (av 43) Danderyd
N 13 2 19 (av 43) Danderyd
65 7 13 (av 51) Vargarda
N 23 2 22 (av 43) Danderyd
26 7 17 (av 51) Vargarda
67 2 23 (av 43) Danderyd
16 5 2 (av 23) Trollhattan
5 4 25 (av 63) Hoganas
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Alla kommuner i Skane

Kommun Ranking 2023
Lund 106
Osby 126
Horby 127
Sjobo 136
Perstorp 142
Ystad 143
Klippan 165
Malmé 167
Bromélla 174
Svalév 179
Trelleborg 184
Orkelljunga 205
Simrishamn 209
Bjuv 216
Kristianstad 217
Hassleholm 243

Faféindring Kommungrupp Ranking i kommungrupp Basta kommun |
fran 2022 kommungrupp
N 8 3 4 (av 23) Trollhattan
N 25 7 23 (av 51) Vargarda
N 31 4 32 (av 63) Hoganas
5 4 34 (av 63) Hoganas
18 4 36 (av 63) Hoganas
N 61 6 10 (av 27) Falkenberg
N 51 4 43 (av 63) Hoganas
7 1 2 (av3) Stockholm
N 27 4 46 (av 63) Hoganas
14 4 48 (av 63) Hoganas
N 44 2 33 (av 43) Danderyd
N 42 4 52 (av 63) Hoganas
N 47 9 15 (av 21) Bastad
N 27 4 54 (av 63) Hoganas
N 47 5 16 (av 23) Trollhattan
10 5 17 (av 24) Munkfors
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Mal, strategi och

Mal, strategi och
ledarskap

Hur kan kommuner
arbeta med mal, styrning,
ledarskap och dialog med
det lokala naringslivet?

Systematiskt
forbattrings-
arbete

Hur kan kommuner

Guider for battre lokalt foretagsklimat

Kompetens-
forsorjning

Hur kan kommuner
arbeta med dialog
skola/naringsliv,
dimensionering, studie-
och yrkesvagledning for
kompetensforsorjning?

(O)sund
konkurrens
Hur kan kommuner

arbeta med forhallnings-
satt och policies for att

TEMA
Myndighetsutovning

Myndighets-
utévning

Hur kan kommunen
utveckla sin tillstands-
och tillsynsverksamhet,
gora det |att att gora ratt
och bygga fortroende
hos foretagen?

Upphandling

Hur kan kommunen stalla
mer traffsakra krav, oka
sin kostnadskontroll och
underlatta for mindre

Systematiskt arbeta med analys, (O)sund
foérbattringsarbete handlingsplaner och konkurrens ﬁynEa en SUT'.\S o2
onkurrenssituation ¢

foretag att lagga anbud?

TEMA
Upphandling

uppfoljning pa ett

E systematiskt satt?
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PRERATLOS
A

Pa INSPIRATIONSDAGARNA far ni tips om hur ni kan ta nasta kliv for
att starka foretagsklimatet i kommunen. Dagen ar fullspackad med
inspirerande kommunexempel och handfasta tips. Det finns ocksa gott
om tid att dela erfarenheter med kommunkollegor. Inspirationsdagarna
genomfoérs pa fem orter under november och december.

Las mer pa: https://www.svensktnaringsliv.se/Inspirationsdagarna2023/

Nar Var

7 november Goteborg, Scandic Crown

9 november Hassleholm, Hotell Statt

21 november Skelleftea, Scandic Skelleftea
28 november Stockholm, Minchenbryggeriet

6 december Ostersund, Clarion Hotell


https://www.svensktnaringsliv.se/Inspirationsdagarna2023/

2023-09-2a
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Svenskt Naringsliv Skane

Erik Ageberg

erik.ageberg@svensktnaringsliv.se

Kristina Bjorkander
kristina.bjorkander@svensktnaringsliv.se

Sara Dahlberg

sara.dahlberg@svensktnaringsliv.se

Johan Dalén
johan.dalen@svensktnaringsliv.se

Erik Hultgren

erik.hultgren@svensktnaringsliv.se

Sophie Stahle

sophie.stahle@svensktnaringsliv.se

LAS MER PA FORETAGSKLIMAT.SE



mailto:erik.ageberg@svensktnaringsliv.se
mailto:kristina.bjorkander@svensktnaringsliv.se
mailto:sara.dahlberg@svensktnaringsliv.se
mailto:johan.dalen@svensktnaringsliv.se
mailto:erik.hultgren@svensktnaringsliv.se
mailto:sophie.stahle@svensktnaringsliv.se

	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5: Företag: deppiga, försiktiga och avvaktande
	Bild 6: Kollaps inom bostadsbyggandet
	Bild 7
	Bild 8: Hamstring av arbetskraft
	Bild 9: Konjunkturen är en sak – långsiktig tillväxt en annan.
	Bild 10: Sverige behöver strukturreformer
	Bild 11
	Bild 12: Vad vi har framför oss
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15: Konsekvenser för företaget pga rekryteringssvårigheter
	Bild 16
	Bild 17: Vad definierar ett bra lokalt företagsklimat?
	Bild 18
	Bild 19: Rankingens delar
	Bild 20: Rankingens delar
	Bild 21: Rankingens delar
	Bild 22: Rankingens olika delar
	Bild 23
	Bild 24
	Bild 25: Bäst företagsklimat i Skåne
	Bild 26: Bäst företagsklimat i Skåne
	Bild 27: Bäst företagsklimat i Skåne
	Bild 28: Bäst företagsklimat i Skåne
	Bild 29: Bäst företagsklimat i Sverige
	Bild 30: Bästa klättraren i Skåne
	Bild 31: Bästa klättraren i Skåne
	Bild 32: Bästa klättraren i Skåne
	Bild 33: Bästa klättraren i Skåne över 10 år
	Bild 34: Bästa klättraren i Skåne över 10 år
	Bild 35: Bästa klättraren i Skåne över 5 år
	Bild 36: Bästa klättraren i Skåne över 5 år
	Bild 37: Alla kommuner i 
	Bild 38: Alla kommuner i Skåne
	Bild 39: Alla kommuner i Skåne
	Bild 40: Alla kommuner i Skåne
	Bild 41
	Bild 42: Guider för bättre lokalt företagsklimat
	Bild 43
	Bild 44
	Bild 45

