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Utmanande personalbrist i
motorbranschen

Riket Skane lan
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Rekryteringsbehovet uppskattas
till 735 personer under den
kommande treadrsperioden i
Skane lan.

"Att halva befolkningen, trots stora
rekryteringsbehov, inte dr bdttre
representerade i motorbranschen dr

ndgot vi maste jobba stenhdrt med. 2015 2016 2017 2018 6 9 /o

Branschen behover 6kad mangfald -

inte minst ndr det gdiller kvinnor. Samtidigt som behovet av personal
Behovet av personal i motorbranschen de I motorbranschen ékar uppger 69% av
Caj Luoma, chef kompetens- kommande tre aren 6kar nu kraftigt. foretagen i Skane lan att de har haft svart

forsoérjning pa Transportforetagen Sedan 2015 har behovet 6kat med 28%. att rekrytera personal.
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Personalbristen far konsekvenser...

Langre vantetider till verkstadsbesok }

Om lastbilarna star stilla far inte affarerna varorna i tid

R ——

Foretag tvingas tacka nej till uppdrag och kan déarmed inte vaxa -

Hogre verksstadskostnader
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...men skapar ocksa mojligheter

 Landets studenter pa fordonstekniska utbildningen gar en ljus framtid

till motes.

» Rekryteringsbehovet ar stort och drygt halften av studenterna har en
etablerad stallning pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
gymnasiestudier. Det ar den hogsta siffran bland alla

gymnasieprogram.

» Detta ar en framtidsbransch som erbjuder spannande

karriarmojligheter.




Rekryteringsbehov Skane ldn

Totalt behovs 735 medarbetare 2018-2020 fordelat enligt foljande:

Servicemarknads-/ service-/ eftermarknadschef || NN 28
Verkstadschef/ Verkmastare/ Arbetsledare | 22
Kundmottagare/ Planerare | ] NNNEI 35
Tekniker | 234

Mekaniker | 254

Plastreparatér JJ] 5
Bilskadereparator/ bilplatslagare || EGEGTzNGIGNGEEE 10

Billackerare | 5
Bildels-/reservdelschef ] 5

Bildels-/reservdelspersonal | 22
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Branschen behover fler kvinnor
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Kompetensforsorjning nar
transportsektorn digitaliseras 2.0

« Stor dvergang till transporttjanster med autonoma eldrivna
fordon under 20-talet.

 Kan innebara minskat behov av tekniker, men osakerheten ar stor...
« Klart ar att underhallsbehov pa elfordon ar lagre

 Troligare att behovet av personal okar av nya kompetenser som
« Natverk, sensorsystem, avlasning och programmering pa distans
« Avancerade material i fordonen for att t ex halla ner vikten

Overvakning av autonoma fordon

Uppkopplade fordon

Krav fran kunder pa tillganglighet

Bildelningstjanster
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Vi kor! - sajten for blivande gymnasieelever

VIKSRO

www.Vvikor.nu


https://vikor.nu/




Utmaningar

Stort rekryteringsbehov

Fler sokanden och "ratt” sokanden till
fordonstekniska gymnasieutbildningar

behovs

Skapa en attraktiv utbildning och

attraktiv
Kvalitets

Struktur
fack och

pransch
orister pa utbildningar

na samarbete mellan skola,
motorbranschens foretag



Vad certifieras?

Skolor kan certifieras som
Motorbranschcollege om de har

fordons-och transportprogrammets
gymnasieutbildningar inom
inriktningarna:

Yrkesutgangar ar:
personbilsmekaniker,
lastbilsmekaniker, bilskadereparator,
maskinmekaniker och
reservdelsspecialist.

e karosseri
¢ |astbil och mobila maskiner
e personbil



Sex kriterier
for skolan att
leva upp till:

Ett Motorbranschcollege starker kompetensférsorjningen.

Ett Motorbranschcollege samverkar med motorbranschen.
MBC grupp bildas pa skolan med foretag i majoritet.

Arbetar med kvalitetssakring och har ndjda elever. Enkat till
elever ak 3. 75% nojdhet for certifiering.

Kompetensutvecklar yrkeslararna. Det sker en otrolig
teknikutveckling hela tiden.

Andamalsenliga maskiner, utrustning och lokaler. Ska var
aktuell med relevant teknik.

Kvalitetssakrat arbetsplatsforlagt larande. Se till att
handledarna har den kunskap och forutsattningar som de
behdver.



18 skolor ar
certifierade

Allt borjade i aug 2016
Agnesfrids gymnasium ar en av dem
30 skolor haller pa att jobba pa att bli MBC

Hur later det vid koksbordet nar gymnasievalet ska goras?
Kommer d& Roy och Roger-bilden upp i huvudet? Har maste
ske en attitydforandring. Men den kan inte ske om vi inte kan
visa upp utbildningar som den kvalitet som haller. Ska man
jobba pa den fina Bilia verkstaden sa maste skolan halla
samma klass!!!

Bjud in foraldrarna! Bygg varumarke och starka samarbeten



