
Utmanande personalbrist i 
motorbranschen

”Att halva befolkningen, trots stora

rekryteringsbehov, inte är bättre

representerade i motorbranschen är

något vi måste jobba stenhårt med. 

Branschen behöver ökad mångfald –

inte minst när det gäller kvinnor. 

7%
Kvinnor

93%
Män

Behovet av personal i motorbranschen de 

kommande tre åren ökar nu kraftigt. 

Sedan 2015 har behovet ökat med 28%.

69%
Samtidigt som behovet av personal 

i motorbranschen ökar uppger 69% av

företagen i Skåne län att de har haft svårt

att rekrytera personal.

735
Rekryteringsbehovet uppskattas

till 735 personer under den 

kommande treårsperioden i

Skåne län.

Caj Luoma, chef kompetens-
försörjning på Transportföretagen
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Riket Skåne län



Personalbristen får konsekvenser…

• Längre väntetider till verkstadsbesök

• Om lastbilarna står stilla får inte affärerna varorna i tid

• Företag tvingas tacka nej till uppdrag och kan därmed inte växa

• Högre verksstadskostnader
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…men skapar också möjligheter

• Landets studenter på fordonstekniska utbildningen går en ljus framtid

till mötes.

• Rekryteringsbehovet är stort och drygt hälften av studenterna har en 

etablerad ställning på arbetsmarknaden ett år efter avslutade 

gymnasiestudier. Det är den högsta siffran bland alla 

gymnasieprogram.

• Detta är en framtidsbransch som erbjuder spännande

karriärmöjligheter. 
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Rekryteringsbehov Skåne län
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Totalt behövs 735 medarbetare 2018-2020 fördelat enligt följande:



Branschen behöver fler kvinnor 





Kompetensförsörjning när 
transportsektorn digitaliseras 2.0

• Stor övergång till transporttjänster med autonoma eldrivna 
fordon under 20-talet.

• Kan innebära minskat behov av tekniker, men osäkerheten är stor…
• Klart är att underhållsbehov på elfordon är lägre

• Troligare att behovet av personal ökar av nya kompetenser som
• Nätverk, sensorsystem, avläsning och programmering på distans

• Avancerade material i fordonen för att t ex hålla ner vikten

• Övervakning av autonoma fordon

• Uppkopplade fordon

• Krav från kunder på tillgänglighet

• Bildelningstjänster 
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www.vikor.nu
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Vi kör! - sajten för blivande gymnasieelever

https://vikor.nu/




Utmaningar

Stort rekryteringsbehov

Fler sökanden och ”rätt” sökanden till 
fordonstekniska gymnasieutbildningar 
behövs

Skapa en attraktiv utbildning och 
attraktiv bransch

Kvalitetsbrister på utbildningar

Struktur på samarbete mellan skola, 
fack och motorbranschens företag 



Vad certifieras?

Skolor kan certifieras som 
Motorbranschcollege om de har 

fordons-och transportprogrammets 
gymnasieutbildningar inom 

inriktningarna:

• karosseri

• lastbil och mobila maskiner

• personbil

Yrkesutgångar är: 
personbilsmekaniker, 

lastbilsmekaniker, bilskadereparatör, 
maskinmekaniker och 
reservdelsspecialist. 



Sex kriterier 
för skolan att 
leva upp till: 

• Ett Motorbranschcollege stärker kompetensförsörjningen.

• Ett Motorbranschcollege samverkar med motorbranschen. 
MBC grupp bildas på skolan med företag i majoritet.

• Arbetar med kvalitetssäkring och har nöjda elever. Enkät till 
elever åk 3. 75% nöjdhet för certifiering.

• Kompetensutvecklar yrkeslärarna. Det sker en otrolig 
teknikutveckling hela tiden.

• Ändamålsenliga maskiner, utrustning och lokaler. Ska var 
aktuell med relevant teknik. 

• Kvalitetssäkrat arbetsplatsförlagt lärande. Se till att 
handledarna har den kunskap och förutsättningar som de 
behöver.



18 skolor är 
certifierade

Allt började i aug 2016

Agnesfrids gymnasium är en av dem

30 skolor håller på att jobba på att bli MBC

Hur låter det vid köksbordet när gymnasievalet ska göras? 
Kommer då Roy och Roger-bilden upp i huvudet? Här måste 
ske en attitydförändring. Men den kan inte ske om vi inte kan 
visa upp utbildningar som den kvalitet som håller. Ska man 
jobba på den fina Bilia verkstaden så måste skolan hålla 
samma klass!!!

Bjud in föräldrarna! Bygg varumärke och stärka samarbeten


