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Hur beskrivs den yngre 
generationen av den 

äldre? 



Hur beskriver den yngre 
generationen sig själv ? 

15-29 år





Klimatskiftet

✓ Klimatförändringar är det som flest 

unga oroar sig för

✓ Engagemang: Fridays for Future

✓ Globala referensramar

✓ Prägel: transparens, fakta och 

otålighet



”Lös vår sopsorteringssituation,
annars kan jag inte vara kvar här. 

Mormor typ svimmade över att jag 
sagt det här till min chef”

23-årig projektledare 



”Av alla chefer var bara två 
kvinnor. Jag kan såklart inte börja 

jobba där.”

Nyexaminerad 25-åring



Maktskiftet

✓ Upplevd påverkan

✓ Digital natives

✓ Auktoritetsförskjutning / stark 

familjeidentitet

✓ Prägel: Inkludering och 

medbestämmande



”Fattar inte varför alla blir så 
upprörda över att pappa var med 

på anställningsintervjun”
19-årig arbetssökande



”Jag har inte fått feedback 
på 2,5 vecka, 

tror jag måste säga upp mig”
21-årig analytiker



Tid är relativt!?



”Yrkesprogram verkar toppen. Men 
vår son vill nog ha chansen att 

kunna plugga vidare sen,         så 
det känns inte aktuellt”

51-årig tonårsförälder



Drömskiftet

✓ Nya prioriteringar – nya statusmarkörer

✓ Vill inte leva sina föräldrars liv

✓ Omodernt att ”jobba ihjäl sig”

✓ Livskarriärister

JOBB – HÄLSA – RELATIONER



”Blir livrädd när jag känner att jag 
börjar bli stressad.                Sån 

respekt för det”
24-årig sjuksköterska



Från
FOMO 
Fear Of Missing Out

till 
JOMO
Joy Of Missing Out



6 saker att 
komma ihåg + 1 tips:
✓ Unga är snälla, ansvarsfulla och engagerade

✓ Oron för klimatförändringarna överskuggar det mesta

✓ Vill kunna påverka och få information

✓ Vana vid att inkluderas och tas på allvar

✓ Vill jobba värdegrundat i någon form

✓ Oron för stress och mental ohälsa är utbredd

✓ TIPS! Prova meningen ”men OM det gick, vad skulle du/vi 
göra/plugga/jobba med då!?”



Vill du veta mer!?
Läs: graspinsights.se

Skriv: lovisa@graspinsights.se
Träffa: Altitude Meetings, STUDIO, Malmö 
LinkedIn: Lovisa Sterner / Grasp Insights


