Fler i arbete i Skane

Ett eget arbete 6kar individens vdlmaende. Arbetsplatsen ger ett socialt sammanhang och
en mojlighet till utveckling. En egen inkomst starker individens sjalvbestimmande, bade i
relation till den nara familjen och till samhallet.

Nar fler far ett arbete att ga till minskar risken for psykisk ohdlsa och utanforskap. Forskning
visar att utanforskap inte bara har en negativ effekt for de vuxna som drabbas, utan dven for
deras barn. Utanforskap gar i arv.

De samhallsekonomiska kostnaderna av att individer i arbetsfor dlder inte kan férsorja sig
sjalva ar ocksa betydande. Budgetutrymmet minskar nar skattepengar gar till att forsorja
manniskor i arbetsfor alder via ersattningar och bidrag, vilket forsvarar finansieringen av
valfarden och angeldgna reformer.

Svenskt Naringsliv har analyserat hur manga skaningar i arbetsfor alder, exklusive studenter,
som forsorjer sig sjalva genom eget arbete, samt i vilka grupper problemet ar sarskilt stort.
For att kunna atgarda problemet maste vi ju veta hur det ser ut.

Resultat
Var regionala analys visar att:

e Ar 2021 var 183 641 personer i arbetsfor alder inte sjalvforsorjande i region Skane.
Det motsvarar 26 procent av befolkningen i arbetsfor alder i regionen. | riket ar
motsvarande andel 23 procent.

e Avde som inte var sjalvforsoérjande ar 2021 hade 56 procent inte heller varit
sjalvforsorjande nagot ar under de foregaende sex aren. Det motsvarar 102 000
personer. | riket ar motsvarande andel 53 procent.

e Problemet ar sarskilt stort bland utrikes fodda. Andelen utrikes fédda som inte var
sjalvforsorjande 2021 ar betydligt hogre i alla kommuner i Skane jamfort med inrikes
fodda (se figur 1). Totalt var cirka 84 000 utrikes fodda och 99 000 inrikes fédda inte
sjalvforsorjande 2021 i Skane.

e En storre andel av de utrikes fodda som inte var sjalvforsérjande 2021 hade inte
heller varit sjalvférsorjande under nagot ar sedan 2016 jamfoért med inrikes fodda (se
figur 2). Uppskattningsvis ror det sig om cirka 51 000 utrikes fédda och 50 000 inrikes
fodda som inte varit sjalvférsoérjande sedan 2016.

e Problemet att sa manga utrikes fodda inte ar sjalvforsoérjande ar storre bland kvinnor
an bland man (figur 3). Bland de icke sjalvforsorjande 2021 som inte heller var
sjalvforsorjande de fem foregaende aren ar utrikes fodda kvinnor
overrepresenterade (figur 4).



Figur 1. Andelen inrikes och utrikes fodda i arbetsfor alder (exklusive studenter) som inte
var sjalvforsorjande i Skane 2021.
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Figur 2. Andelen inrikes och utrikes fédda i Skane som inte var sjalvforsérjande 2021 och
som inte varit sjalvforsorjande under nagot ar sedan 2016.
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Figur 3. Andelen utrikes fodda méan och kvinnor i Skane som inte var sjalvférsorjande 2021.
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Figur 4. Andelen utrikes fédda man och kvinnor i Skane som inte var sjalvférsérjande 2021
och som inte varit sjalvforsorjande under nagot ar sedan 2016.
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Mattet sjalvforsorjningsgrad

Sjalvforsorjningsgrad ar ett matt pa hur stor andel av de som ar i arbetsfor alder (20—64 ar)
som forsorjer sig sjdlva genom eget arbete vid en given tidpunkt. Mattet mater andelen av
befolkningen i arbetsfor alder som har en arlig Iloneinkomst som 6verstiger fyra
prisbasbelopp per ar, motsvarande cirka 13 000 kronor i manaden efter skatt. Mattet
etablerades av Entreprendérskapsforum 2020. Till skillnad fran Entreprendrskapsforum
exkluderar vi studenter fran de personer som inte definieras som sjalvforsorjande.

Sjalvforsorjningsgrad ar ett komplement till de etablerade matten arbetsloshet och
sysselsattningsgrad eftersom det mater individers faktiska deklarerade arbetsinkomster och
inte bara deras status pa arbetsmarknaden.!

En hog sjalvforsorjningsgrad ar viktigt av flera skal, for bade individen, hens sociala
sammanhang och vart samhille. De sociala konsekvenserna av langa perioder i utanforskap
ar starkt negativa for bade individen och hens familj. Fler sjalvforsérjande personer i
arbetsfor alder okar det statsfinansiella utrymmet for reformer som starker valfarden och
det svenska naringslivets konkurrenskraft.

Sjalvforsorjningsgraden i ett samhalle kommer aldrig att vara 100 procent eftersom
transfereringar och bidrag syftar till att skydda inkomster nar vi inte arbetar. Det ar inte ett
problem att manniskor under en period i livet ar beroende av transfereringar, sdésom
foraldrapenning. Foraldraledighet under en begransad del av arbetslivet ar inte ett
samhallsproblem. Daremot ar det ett samhallsproblem om en stor andel av befolkningen
som ar i arbetsfor alder och har arbetsformaga langvarigt fastnar i olika ersattningssystem
och inte forsorjer sig sjalva.

Politiska reformer som kan bidra till att fler forsorjer sig sjalva ar darfor betydelsefulla for
bade individen, hens familj och sociala sammanhang och vart samhalle. | rapporten
Reformer for fler i arbete lyfter vi behovet av strukturreformer som okar drivkrafterna att ta
ett arbete, sdanker arbetskraftskostnaderna for langtidsarbetslésa och andra anstallda, samt
forbattrar matchningen mellan arbetssékande och lediga jobb.*

L https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/arbetsmarknadspolitik/700-000-i-langvarigt-
utanforskap_1195573.html



Tabell 1. Antal och andel av inrikes, respektive utrikesfddda man och kvinnor som inte varit

sjalvférsorjande.
Inrikes fodda Utrikesfodda Totalt
Tidsperiod Mén Kvinnor Mén Kvinnor
Bjuv 2021 540 (18,4) 712 (28,0) 478 (33,8) 590 (50,3) 2 320 (28,8)
2016-2021* 274 (50,7) 384 (53,9) 263 (55,0) 358 (60,7) 1279 (55,1)
Bromslla 2021 406 (15,7) 592 (26,3) 219 (34,4) 288 (46,2) 1505 (24,7)
2016-2021* 228 (56,2) 327 (55,2) 94 (42,9) 172 (59,7) 821 (54,5)
Burldv 2021 569 (19,9) 732 (28,3) 751 (31,0) 893 (42,4) 2 945 (29,5)
2016-2021* 283 (49,7) 373 (51,0) 355 (47,3) 495 (55,4) 1506 (51,1)
Bastad 2021 500 (17,0) 717 (24,9) 192 (30,3) 263 (42,9) 1672 (23,6)
2016-2021* 228 (45,6) 319 (44,5) 106 (55,2) 147 (55,9) 800 (47,8)
Eslov 2021 1136 (16,4) 1515 (24,4) 766 (33,2) 907 (43,8) 4 324 (24,7)
2016-2021* 641 (56,4) 776 (51,2) 388 (50,7) 538 (59,3) 2343 (54,2)
Helsingborg 2021 4 652 (18,0) 5680 (23,2) 4 680 (34,6) 6 048 (48,5) 21 060 (27,6)
2016-2021* 2515 (54,1)  2827(49,8) 2513(53,7)  3933(65,0) 11 788 (56,0)
Hassleholm 2021 1839 (17,5) 2562 (26,7) 1071 (37,5) 1 348 (50,4) 6 820 (26,6)
2016-2021* 1020 (55,5) 1390 (54,3) 558 (52,1) 892 (66,2) 3860 (56,6)
Hoganas 2021 815 (15,6) 1110 (21,5) 336 (29,1) 431 (40,8) 2692 (21,4)
2016-2021* 402 (49,3) 475 (42,8) 175 (52,1) 253 (58,7) 1 305 (48,5)
Horby 2021 558 (15,9) 831 (26,3) 208 (31,9) 292 (46,5) 1889 (23,7)
2016-2021* 282 (50,5) 407 (49,0) 109 (52,4) 177 (60,6) 975 (51,6)
Hoor 2021 608 (16,4) 906 (25,9) 183 (31,7) 234 (38,0) 1931 (23,0)
2016-2021* 292 (48,0) 418 (46,1) 116 (63,4) 128 (54,7) 954 (49,4)
Klippan 2021 723 (19,5) 1016 (31,5) 339 (31,9) 433 (46,0) 2511 (28,0)
2016-2021* 399 (55,2) 593 (58,4) 199 (58,7) 276 (63,7) 1 467 (58,4)
Kristianstad 2021 2752(16,9) 3637(235  2331(41,9) 2609 (52,3) 11 329 (26,8)
2016-2021* 1 499 (54,5) 1883 (51,8) 1 289 (55,3) 1831 (70,2) 6 502 (57,4)
Kavlinge 2021 811 (11,3) 1331(19,7) 295 (26,9) 380 (35,6) 2817 (17,5)
2016-2021* 391 (48,2) 608 (45,7) 155 (52,5) 198 (52,1) 1 352 (48,0)
Landskrona 2021 1562 (19,9) 1914 (26,4) 1411 (34,3) 1 894 (50,3) 6 781 (29,5)
2016-2021* 892 (57,1) 993 (51,9) 798 (56,6) 1264 (66,7) 3947 (58,2)
Lomma 2021 508 (10,1) 653 (13,3) 179 (27,2) 233 (32,0) 1573 (13,9)
2016-2021* 210 (41,3) 260 (39,8) 81 (45,3) 144 (61,8) 695 (44,2)
Lund 2021 3568 (17,1) 3941 (20,0) 2 957 (35,5) 3857 (44,6) 14 323 (24,9)
2016-2021* 1972 (55,3) 2025 (51,4) 1773(60,0) 2635(68,3) 8405 (58,7)
Malmé 2021 10 866 (20,4) 11469 (22,4) 16870 (40,1) 18870(49,2) 58075 (31,5)
2016-2021* 5704 (52,5) 5494 (47,9) 9365 (55,5) 13031 (69,1) 33594 (57,8)
Osby 2021 381 (14,5) 582 (25,3) 264 (37,5) 301 (45,3) 1528 (24,3)
2016-2021* 228 (59,8) 326 (56,0) 162 (61,4) 223 (74,1) 939 (61,5)
Perstorp 2021 257 (19,7) 413 (35,2) 270 (44,4) 306 (60,7) 1246 (34,7)
2016-2021* 162 (63,0) 268 (64,9) 164 (60,7) 223 (72,9) 817 (65,6)
Simrishamn 2021 749 (20,7) 938 (26,6) 210 (31,1) 285 (45,1) 2182 (25,8)
2016-2021* 381 (50,9) 473 (50,4) 114 (54,3) 196 (68,8) 1164 (53,3)



Sjobo 2021 706 (15,7) 1094 (27,3) 195 (29,5) 271 (41,3) 2 266 (23,0)

2016-2021* 344 (48,7) 583 (53,3) 105 (53,8) 160 (59,0) 1192 (52,6)
Skurup 2021 555 (15,4) 857 (25,9) 217 (30,0) 263 (40,9) 1892 (22,9)
2016-2021* 289 (52,1) 415 (48,4) 107 (49,3) 158 (60,1) 969 (51,2)
Staffanstorp 2021 642 (12,1) 916 (18,4) 296 (23,1) 416 (30,9) 2 270 (17,6)
2016-2021* 274 (42,7) 373 (40,7) 148 (50,0) 231 (55,5) 1026 (45,2)
Svaldv 2021 483 (15,8) 691 (26,1) 251 (28,5) 330 (40,8) 1755 (23,7)
2016-2021* 273 (56,5) 332 (48,0) 120 (47,8) 189 (57,3) 914 (52,1)
Svedala 2021 602 (12,2) 918 (19,5) 215 (22,1) 288 (32,3) 2023 (17,6)
2016-2021* 257 (42,7) 363 (39,5) 117 (54,4) 146 (50,7) 883 (43,7)
Tomelilla 2021 524 (18,5) 810 (30,1) 190 (34,7) 261 (52,1) 1785 (27,2)
2016-2021* 277 (52,9) 439 (54,2) 98 (51,6) 185 (70,9) 999 (56,0)
Trelleborg 2021 1608 (17,2)  2222(252) 924 (33,4) 1084 (43,1) 5838 (24,9)
2016-2021* 854 (53,1) 1100 (49,5) 485 (52,5) 674 (62,2) 3113 (53,3)
Vellinge 2021 946 (12,1) 1426 (18,2) 252 (24.5) 341 (32,2) 2 965 (16,7)
2016-2021* 338 (35,7) 525 (36,8) 106 (42,1) 166 (48,7) 1135 (38,3)
Ystad 2021 1000 (15,2) 1429 (22,6) 296 (30,9) 378 (38,5) 3103 (20,9)
2016-2021* 494 (49,4) 705 (49,3) 156 (52,7) 243 (64,3) 1598 (51,5)
Angelholm 2021 1272 (13,8) 1915(22,1) 453 (25,8) 702 (41,3) 4342 (20,4)
2016-2021* 615 (48,3) 936 (48,9) 187 (41,3) 426 (60,7) 2164 (49,8)
Astorp 2021 507 (17.6) 743 (29,7) 485 (32,6) 640 (49,1) 2 375 (29,0)
2016-2021* 292 (57,6) 414 (55,7) 226 (46,6) 400 (62,5) 1332 (56,1)
Orkelljunga 2021 379 (17.3) 605 (32,0) 209 (32,7) 261 (52,6) 1454 (27,9)
2016-2021* 207 (54,6) 333 (55,0) 117 (56,0) 191 (73,2) 848 (58,3)
Ostra Goinge 2021 551 (18,8) 781 (29,4) 351 (42,6) 367 (54,8) 2 050 (29,0)
2016-2021* 311 (56,4) 447 (57,2) 193 (55,0) 243 (66,2) 1194 (58,2)
Skane 2020 43575 (17,2) 55658 (23,3) 38344 (36,3) 46064 (47,1) 183 641 (26,4)

2016-2021* 22828 (52,4) 27584 (49,6) 20942 (54,6) 30526 (66,3) 101 880 (55,5)

Riket 2021 324 573 (15,8) 411963 (22,0) 218917 (32,6) 267 537 (43,2) 1222990 (23,4)
2016-2021* 166 183 (51,2) 200 278 (48,6) 110379 (50,4) 167 124 (62,5) 643 964 (52,7)

Kommentar: Andelar (procent) i parentes.
* Andelar for perioden 2016-2021 avser i andelar av icke-sjalvférsodrjande 2021.



