Ledarskap for varaktig framgang

LOVAK

Verksamhetsutveckling & Uthildning

VARAKTIG FRAMGANG

www.lovak.se




Verksamhet

Ledare
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Symbolkapital
*  Profil utat
e Referens tillbaka

Strukturkapital
 Planer

Relationskapital
e Varderingar

* Organisation

* Forhallningssatt

* Regler

Utvecklingskapital
e Omvarldskoll
e Forbattringsvilja

www.lovak.se
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undens upplevelse.
* Vad betyder kunden i
centrum for oss?
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SELF-
ACTUALIZATION
Pursue Inner Talent
Creativity Fulfillment

SELF-ESTEEM
Achievement Mastery
Recognition Respect

BELONGING - LOVE
Friends Family Spouse Lover

°Tillfora
Bekraftas
eUtvecklas

SAFETY
Security Stability Freedom from Fear

PHYSIOLOGICAL
Food Water Shelter Warmth

=
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JAG, GRUPPEN OCH FORETAGET

GRUPPEN UTAN MIG
JAG | GRUPPEN

JAG SOM INDIVID
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* Vad ska jag egentligen gora?
* Ar det det jag gor?

*Vilken ar er/din vardegrund?
* Hur marks det?



Organisation
Vilja
Ansvar

Kundfokus

L..;\ . -
process, mte“ ]

handelse, och att det inte var battre forr.

Vi vet att tydliga uppdrag och mal ger.goda
resultat, och ar en forutsattning for lust.

Vi vet att individen i grunden vill prestera.

Vi vet att individernas ansvarstagande ar en
forutsattning for verksamhetens framgang.

Vi vet att alla medarbetare bidrar till kundens
upplevelser




INGEMAR PERSSON

MAGNUS JONASSON

SARA GUSTAVSSON

SARA COLLIN

JULIUS DAHLBERG

JOACHIM CEDERHOLM
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