Webbinar — Sjukskrivha medarbetare och /é
lakarintyg, vad galler egentligen?
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Bakgrund

Nar ska medarbetaren lamna ett lakarintyg till arbetsgivaren?
Vad ska lakarintyget innehalla?

Hur laser man ett intyg — vad star dar egentligen?

Vad gor jag med "blanka intyg™?

Har jag som arbetsgivare ratt att ifrdgasatta lakaren?

Nar ska jag gora en plan for atergang i arbete? Vad innebar rehabkedjans olika
beddmningstidpunkter?

Ny mall for sjukloneintyg
"Minimala intyg” med knapptryck avskaffade
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Medarbetaren ska styrka att arbetsformagan ar nedsatt pa grund av sjukdom med
ett intyg utfardat av lakare eller tandlakare; sjukloneintyg

Arbetsgivaren far - om det finns sarskilda skal for det - skriftligt begara lakarintyg av
arbetstagaren tidigare an dag 8 i sjukperioden, s k forstadagsintyg. Fragan kan regleras
I centralt kollektivavtal

Efter sjukloneperioden beslutar Forsakringskassan om ratten till sjukpenning. FOr dessa
anvands Lakarintyg for sjukpenning (FK 7804 ). Arbetsformagan beddms i fyra steg.
Medarbetaren ska ocksa lamna intyg till arbetsgivaren for att styrka nedsatt
arbetsférmaga

2019-12-09
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Sjukdom ar en nodvandig - med inte tillracklig - forutsattning for sjukskrivning

Sjukdomen ska satta ner arbetsférmagan i forhallande till medarbetarens
arbetsuppgifter

Arbetsformagan kan bedémas stegldst under sjukldneperiod, utan begransning till de
fyra nivaer som galler vid Forsakringskassans beddomning av ratten till sjukpenning

Lakarintyget behover inte innehalla narmare uppgift om sjukdomsdiagnos

Uppgift om pa vilket satt arbetsformagan ar nedsatt ska anges, mot vilka
arbetsuppgifter ar arbetsformagan beddmd? Uppgiften ar sarskilt viktig om
medarbetaren valjer att inte uppge diagnos

Vilka arbetsuppgifter kan medarbetaren av medicinska skal inte utfora? Kan anpassning
av arbetsuppgifter mojliggoéra visst arbete? Finns viss arbetsféormaga?

Intyg vid sjuklon och sjukpenning far utfardas av lakare eller tandlakare. Det ar inte
mojligt att delegera ratten att utfarda lakarintyget till annan profession, sdsom
sjukskoterska eller fysioterapeut
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Hur laser man ett intyg — vad star dar egentligen?

2 Diagnosf/diagnoser for sjukdom som orsakar nedsalt arbelsférmaga
generaliserad smarta

Diagnoskod enligt iICD-10

Huvuddiagnos
Minst tre positioner

R52-

3 Aktuell sjukdomsforiopp
i

10 ar smarta i hela kroppen. sedan i vras virre. senaste veckan inte kunnat jobba.

4 Funklionsnedsatining - observationer, undersokningsfynd och utredningsresultat
AT: adipos, ror sig obehindrad

rygg diffus palpdm.

neuro: inget motorisk bortfall

axlar, hander, hofter fuulgog rorliga.

Intyget baseras pa
F-— min undersdékning
><i av patienten
min telefonkontakt
med patienten

| journaluppgifter
annat (ange vad i

fait 13)

Datum

2012-08-31

5 Aktivitetsbegransning relaterat till diagnos (falt 2) och funktionsnedsitining (falt 4)
nedsatt fysisk prestationsform8ga och uthdllighet till foljd av vark.

6 a Rekommendationer
I kontaki med Arbetsformedlingen

l L Kkt med fo gshalsovarden

::l Gvrigt (ange vad)

6 b Planerad eller pagaende behandling eller atgard
| inom sjukvarden (ange vilkken) med, sig

annan atgard (ange vilken)
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Hur laser man ett intyg — vad star dar egentligen? £
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2. Diagnos/diagnoser for sjukdom/symtom som orsakar nedsatt arbetsformaga
Stressreaktion Utmattningssyndrom F 438P

Diagnoskod enligt ICD-10 (Huvuddiagnos)
F439P

3. Aktuellt sjukdomsforiopp
Haft enl egen utsago mycket stress runt omkring sig.Bornade uppleva brastsmartor och buksmartor.Sokte tom Akuten p--:urjat

ma lite batire efter en vecka sjukskrivning.Behiver hjalp med KBT

4. Funktionsnedsattning - observationer, undersokningsfynd och utredningsresultat

St at ua .Psyk status .ratt orientx 4 Norm tankesatt.Inget psykotiskt.nedsatt minne och koncentrationsstéringar, Svar att fotsatta med arbete i
nulage

Intyget baseras pa

min undersdkning av patienten
2014-03-24

5. Aktivitetsbegransning relaterat till diagnos (falt 2) och funktionsnedsattning (falt 4)
Abetsformaga ar nedsatt poa mental tritthet gldmska,tal inte stress far omaanede bade ryagark och bristméartor samt mm

6a. Rekommendationer
6b. Planerad eller pagaende behandling eller atgard

inom sjukvérden (ange vilken)
KBT ?

7. Ar arbetslivsinriktad rehabilitering aktuell?
Mej

8a. Patientens arbetsférmaga bedoms i férhallande till
nuvarande arbete - ange aktuella arbetsuppgifter
®



Vad gor jag med "blanka intyg”? é
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Intyg om arbetsoférmaga till vederbdrande arbetsgivare
(Dag 1-14 inklusive patientens egen sjukskrivning)

Harmed intygas att

efter besok pa vardcentralen idag beddmts arbetsoférmogen och sjukskrivs

fran och med _LEL_ (5 2\ tin och med _\&_Q_Sl_%

Intyg om arbetsoférmaga till vederbdrande arbetsgivare
(Dag 1-14 Inklusive patientens egen sjukskrivning)

| tjinsten,

Harmed intygas att

varit hos undertecknad pa besdk.
Patienten sjukskrivs frdn och med 2018-05-15  till och med 2018-05-25 100 %.

2019-12-09 1 tjansten
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» Lakarintyget ar ett beslutsunderlag for arbetsgivarens bedomning om medarbetarens
arbetsformaga ar nedsatt for ratt till sjuklon och franvaro fran arbetet

« Om medarbetaren inte med ett lakarintyg styrkt att arbetsformagan ar nedsatt pa grund
av sjukdom saknas ratt till sjuklon och franvarons lovlighet kan ifragasattas

— begar komplettering av medarbetaren (som i sin tur far begara komplettering
av lakaren),

— kontakta varden for komplettering (patientsekretessen forutsatter medgivande
av medarbetaren for utbyte av information), eller

— i okomplicerade arenden acceptera ett bristfalligt intyg, da andra kanda
omstandigheter gor det mgjligt att bedoma att arbetsformagan ar nedsatt

8 2019-12-09



£

SVENSKT NARINGSLIV

Arbetsgivarens plan for atergang i arbete ska tas fram senastdag 30 i
sjukperioden - om det kan antas att arbetstagaren kommer vara sjukskriven
minst 60 dagar

Tre undantagssituationer finns — da racker det att arbetsgivaren endast
dokumenterar skal for sitt stallningstagande:

1. Det ar uppenbart att arbetstagaren kan aterga i arbete utan nagra sarskilda
insatser

2. Arbetstagarens halsotillstand medger inte atergang i arbete. Planeringen far
vanta tills halsotillstandet forbattrats, t.ex. vid vantan pa medicinsk utredning
eller behandling

3. Det ar uppenbart att arbetstagaren inte forvantas kunna aterga i arbete,
oavsett atgarder

» Det finns inga formkrav pa hur en plan ska se ut. Svenskt Naringsliv har
}illsammans med Forsakringskassan, SKR och Arbetsgivarverket tagit fram ett
orslag:



Rehabiliteringskedjan

RAtt till =
sjukpenning om
du inte kan

utféra nagot

Ratt till thete DA
sjukpenning om arbete pa den
: vanliga
du inte kan arbetemarkiaE
utféra nagot a kfga
n 16V
arbete alls hos L

din
arbetsgivare.
Ratt till
sjukpenning om
du inte kan utféra
ditt vanliga ST
arbete, ellerett ~ 1 %
annat tillfalligt
arbete, hos din

arbetsgivare

FK utreder och bedomer:
1. ratten till ersattning

2. forutsattningar for atergang i arbete




Ny mall for sjukloneintyg
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i ; 4 ®  Sveriges Person- fea mingsnr  Utskrifsdatum
® %ngpj Fmoﬂ‘{l?{'z':';';:ﬂitlﬂz' Umgﬂ%ﬁgu_a'g Kommuner 191212121212 2019-08-20
\ h Landst A och Landsting

och Landsting

Likarintyg om arbetsférmaga — sjukléneperioden (aG1-14) Likarintyg om arbetsférmaga — sjukloneperioden (AG1-14)

Detta &r en utskrift aw ett elektroniskt intyg. Intyget har signerats elektroniskt av intygsutféardaren | |

Detta &r en utskrift av ett elektroniskt intyg. Intyget har signerats elektroniskt av lrIl]ngBLItFBIdarEn_
Imtyget &r awsett fér patientens arbetsgivare och anvinds under sjukdéneperioden. rioden.

Imtyget &r avsett fér patientens arbetsgivare och anvands under sjukdénepe;

GRUND FOR MEDICINSKT UNDERLAG

Intyget &r baserat pa
min undersikning av patienten

Kan inte ldngre skriva repporter.
Finns arbetsfarmaga trots sjukdom®
=

2019-08-30 Beskriv arbetsférmagan
min telefonkontakt med patienten Kan fortfarande utreda uppgifter.
Ef angivet
journaluppgifter fran den —
& angivet BEDOMMNING
annat B Min bed@mning av patientens neds#ttning av arbetsférmagan
5 angivet Patientens arbetsférmaga bedéms vara nedsatt med
Ange vad annat Sr
) 50%

angivet

& Period da arbetsférmagan beddms vara nedsatt
— Frooum 207T8-08-30 t.o.m Z07T9-080-08

SYSSELSATTNING

1 relation till vilken sysselsdttning bedémer du arbetsférmagan?
- Muvarande arbete

Ange yrke och arbetsuppgifter

Litredare.

Litreder uppgifrer och skriver rapporter.

DIAGNOS

Onskar patienten uppge information om diagnos/diagnoser 1ll sin arbetsgivare?
J=

Diagnos/diagnoser f&r sjukdom som orsakar nedsatt arbetsférmaga
Diagnoskod enligt ICD-10 SE (eller KSHI7-F)

ss2 Fraktur p& underarm

ARBETSFORMAGA

Pa vilket s&n medfir sjukdomen nedsatt arbetsférmaga?

Signatur

I1h<skriftarn skamnardas medd Wekbirset - a&r tiSrnat s dArivs sv lnera AR

e FTE DT WS UY ATRE TAR I A Ry

OVRIGT

Owriga upphysningar till arbetsgivaren
& angiver

KONTAKT

Jag dnskar att arbetsgivaren kontaktar vardenheten. Patienten har limnat samtycke f&r kontakt
mellan arbetsgivare och vardgivare.

Sa

Ange varfar du vill ha kontakt och vem som i férsta hand ska komtaktas

Fiir stt diskuters majligs anpassningsr sv arberet. Kontakts arbetsterapeut




Ny mall for sjukloneintyg

[ ) Swveriges Person- /samordningsnr  Utskriftsdatum
Kommuner 19121212-1212 2019-12-06
L] och Landsting

Likarintyg om arbetsférmaga — sjukloneperioden (AG1-14)
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[ J Sveriges Person- /samordningsnr Utskriftsdatum
Kommuner 1912121212712 2019-12-06

P och Landsting

Likarintyg om arbetsformaga — sjukloneperioden (AG1-14)

Intyget &r avsett fér patientens arb. g och under sj rioden.

Detta &r en utskrift av et elektroniskt intyg. Intyget har signerats elektroniskt av intygsutférdaren. ‘

Detta &r en utskrift av ett elektroniskr intyg. Intyget har signerats elektroniskt av intygsutférdaren.
Intyget dr avsett for patientens arbetsgivare och anvands under sjuklaneperioden.

GRUND FOR MEDICINSKT UNDERLAG

Intyget &r baserat pa

min undersikning av patienten
2018-12-06

min telefonkontakt med patienten
Ej angivet

journaluppagifter fran den

Ej angivet

annat

Ej angivet

Ange vad annat ar

Ej angivet

SYSSELSATTNING

1 relation till vilken sy dttning bed: du arbetsfd
- Nuvarande arbete

Ange yrke och arbetsuppgifter

WIT ielgrare far i L

DIAGNOS

Onskar patienten uppge information om diagnos/diagnoser till sin arbetsgivare?
Nej

Di dil fir sji 1 som orsakar nedsatt arbersférmaga
Ej angivet
ARBETSFORMAGA

Pa vilket sam medfér sjukdomen nedsatn arbetsférmaga?
Patienten har ett starkt nedsatt allméntillstand och &r séngliggande.

Finns arbetsfarméaga trots sjukdom?

Beskriv arbetsformagan
Ej angivet

BEDOMNING

Min bed@mning av patientens nedsédtning av arbetsformagan
Patientens arbetsformaga beddms vara nedsatt med

T00 %

Period da arbetsférmagan bedéms vara nedsatt

From 2019-12-06 to.m Z879-12-13

OWVRIGT

Owriga upplysningar arbetsgivaren

Patienten farvantas kunna Stergs tilf arbetet till fullo efter sjukperioden.

KONTAKT

Jag Gnskar att arbetsgivaren kontaktar vardenheten. Patienten har lamnat samtycke for kontakt
mellan arbetsgivare och vardgivare.

Nef

Ange varfor du vill ha kontakt och wem som i férsta hand ska kontaktas

Ej angivet

N%019-12-09

T~

Intygsutfardare:
Anders Larsson
Liakare ej legitimerad, allmantjanstgoring

Kontaktuppgifter:
WebCert-Enhet2
Storgatan 1
12345 Smamala
0101234567890

Intyget signerades:
20719-12-06

Intygsutfardarens underskrift
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”Minimala intyg” med knapptryck avskaffade

REEY]
I - Lakarintyo
Ja) Forsakringskassan tér sjukpenning
Bt
Anvand fortsdttningsbiadet som finas i slutet av flandens ogpen
planketten om utrymmet | falken inte r&cker L

Om du inle kéanner patienien ska hen siyrks
sin id=ntitet genom legitimation med foto
{SOSFS 2005:29).

Deta @r en UIsKrirn ay 2 enk:umlswt Imug m.ﬂ mlnlmalt Imhlrl. Det upplylnr Mln
krav, om Inml annat regh L la inlyget kan ueal betsgivaren samre
o.

Parsennummer
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5. Funktionsnedsanning
| Enskiv sy, wen

8. Aktivitetsbegransning

Im aw rek .., A eu gt inty
Boskeiv vadl patenten inle kan gam pé grund av 50 Sukdom, Ange vad uppditten grandas pk
1. Smittbdrarpenning - B
' —_ gring en gl ams ikpdsalagen B grund av sk, (Fuitssin o FAQOIMS “Lagnes” ooh “Medsatning av arbatstirmiga” ) J
2. intyget éir baserat pd

Tdatn (&5, manad, dag)
5] M uncteisakning an patiensen 2079-02-25
[ min reseransanai mea patienten

[j Journalupporher frén den

[] annae

Ange vad annal ar S—

3. | relation till vilken sysszlsaunlng I:leirner du arbetsfarmigan®

rasUI

[ Amasstkande - an uriora 5 b ant astete som ar ormall farskommande ph aromsmarknagen
[] Foararaleignes foe wiret aw barn |

| ] sweies

4. Diagnosidiagnoser for sjukdom som ersakar nedsate arbetsformaga

Crageosked cnbgn 1C0-L0 SE |

14 2019-12-09

Pt bfa?: 13- o9k 100185, Intyget e utshivved frin Welicert

7. Medicinsk behandiing

Fagdence Medicngca bl GATRIATTEr ArQE vl Syt T ooh SnT TEG] OB s Aneverg v e

Planeiace medicinska behandlingssigargder, Aswye vad syllet ar ach. om mafigr ddpian SAME AreEvarg wasdonie

E. Min beddmning av patientens nedsdttning av arbetsfarmigan
Twdn acr med (Ar. manad dagy

2019-03-01

100 procent
[ #5 anacem
I:l 50 procent
[] 25 procer

Tioch med (3r. wdaad, dagl
2019-04-30

Fabaniens arbetsiormags bedoms neosan langre 1l 40 cen sam Soci; =

m i DESILESSI00 el gartor an
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Bra med rutin/policy om sjukprocessen som ar kommunicerad
pa arbetsplatsen

Det ar bara arbetet man kan sjukskrivas fran - oavsett orsak

Fokus ar att ta tillvara arbetsformaga — inte att ifragasatta Ta tillvara
sjukdom arbetsférmaga
Medarbetaren har en skyldighet att aktivt medverka i sin e
rehabilitering inte ifragasatta

sjukdom

Tidiga insatser viktiga, stegvis och i lagom takt
Hall kontakten med den sjukskrivne

Ju langre tid medarbetaren ar sjukskriven, desto svarare ar det
att ga tillbaka till arbetet
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» Dokumentera! Och gor en Plan for atergang i arbete

« Samarbete och informationsutbyte med varden — arbetsgivarens aktiva
medverkan redan fran borjan ar avgorande for rehabiliteringen

« Samarbete, avstamningsmoten och informationsutbyte med
Forsakringskassan — viktigt att ta tillvara den arbetsformaga som finns, trots
sjukdom

* Rehabiliteringen fortsatter nar medarbetaren kommer tillbaka till jobbet. Det ar
inte sjukskrivningen i sig som botar

» Arbetsgivaren ansvarar for den arbetsplatsinriktade rehabiliteringen
» Ta hjalp av din arbetsgivarorganisation, foretagshalsa, www.prevent.se

16 2019-12-09
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