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Om undersokningen

SN R Malgrupp: VD, dgare eller HR-ansvarig i

Totalt: 28% .y : )
Visterbottens lan: 31% Svenskt Naringslivs medlemsforetag

Vagning: Viktning av data har gjorts
- Intervjuperiod: efter 1an och foretagsstorlek, baserad pa
L 11 nov — 26 nov 2021 det faktiska fordelningen bland Svenskt
Naringslivs medlemsféretag

Antal svar Genomforande: Genomford av
5696 totalt, varav 214 i analysféretaget Demoskop pa uppdrag

Vasterbottens lan av Svenskt Naringsliv.
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Rekryteringsférsok senaste 6 manaderna

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?
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Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?
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Rekryteringsférsok senaste 6 manaderna

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?

| | | | | |
Riket 68%
Vasterbott
Riket
38%
1-4 anst 299
61%
5-9 anst
63% m Visterbottens lin
82%
10-49 anst 90%
97%
50- anst 9’8%
0% i 0)79 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bas: Alla
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Rekryteringsférsok senaste 6 manaderna

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?

Stockholms lan
Kalmar lan
Kronobergs lan
Ostergotlands 13n
Riket

Jonkopings lan
Vastra Gotalands lan
Orebro l3n

Skane lan
Norrbottens lan
Vastmanlands lan
Blekinge lan
Vasternorrlands lan
Uppsalaldn
Vasterbottens lan
Sodemanlands lan
Gavleborgs lan
Gotlands lan
Jamtlands lén
Varmlands lan
DEIETHERED
Hallands lan
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Eftersokta utbildningsnivaer

Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?

I 2%
Forskarutbildning I 29,
(e}
30%
Hégskola/universitet
°s I 27
Yrkeshogskola/ 34% Samtliga
eftergymnasial °
yrkesutbildning _ 28%
Gymnasieskola, 16%
hogskoleférberedande _ 14% m Vasterbottens lan
Gymnasieskola, 50%
| arskilda k 21%
nga sarskilda krav
: I s0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna
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Forsokt vs lyckats rekrytera

Hur manga medarbetare har ni sammanlagt FORSOKT rekrytera till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?
Hur manga medarbetare har ni sammanlagt LYCKATS rekrytera till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?
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Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna
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m Lyckats rekrytera




-

Tre av tio rekryteringsforsok misslyckades helt
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Svart att rekrytera

Hur svart eller Iatt har det generellt varit att rekrytera medarbetare?

Norrbottens lan
Jamtlands lén
Uppsalaldn
Vasternorrlands lan
Vastmanlands lan
Orebro l3n
Sodemanlands lan
Vasterbottens lan
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Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna
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Svarighetsgrad att rekrytera olika utbildningsnivaer

Hur svart har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivan...?

100%

80% — I _ 76%_____ I I [

66%

70% 69%

60% —— o
W Ganska svart

0% ——
m Mycket svart

20% ——

0%
Forskar- Hégskola/ Yrkeshoégskola Gymnasieskola, Gymnasieskola, Inga krav
utbildning universitets- /eftergymnasial hoégskole- yrkesprogram
utbildning yrkesutbildning forberedande
program
Bas: De som forsokt rekrytera med respektive utbildningsniva Saknas varde for nagon utbildningsniva

ar basen for liten for att kunna redovisas
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Orsaker till rekryteringssvarigheter

Vad anser du ar de viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt foretag/arbetsplats att fa tag i de medarbetare ni haft behov av?

Brist pa personer med 71%
ratt yrkeserfarenhet 74%

Brist pa personer med
ratt attityd/engagemang

Brist pa personer
med ratt utbildning

Brist pa personer

med arbetslivserfarenhet Riket

Bristande
kunskaper i svenska

For héga Ionekrav

Vaster ns lan
Geografiska laget m Vasterbottens la

A-kassans ersattningsniva
minskar intresset att ta jobb

Svartjobb, som minskar
intresset att ta vitt jobb

Annat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bas: De som har haft svart att rekrytera
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Atgirder som foljd av rekryteringssvarigheter

Vilka atgarder vidtogs pa grund av svarigheter att rekrytera medarbetare?

Den befintliga personalen
fick jobba mer

Agarna/ledningen
fick jobba mer

Vi forlangde

rekryteringstiden Riket

Vi hyrde in personal

Vi fick &ndra m Vasterbottens lan

kompetenskraven

Vi fick héja I6nerna
for att lyckas rekrytera

Annat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bas: De som har haft svart att rekrytera
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Konsekvenser for foretaget pga rekryteringssvarigheter

Vilka konsekvenser for FORETAGET uppstod pa grund av svarigheter att rekrytera medarbetare?

Vi fick minskad forsaljning eller
fick tacka ne;j till order/uppdrag

Planerad expansion
forhindrades

Vi fick samre I6nsamhet som en
féljd av 6kade kostnader

Vi fick dra ned
produktionen/servicen

Vi fick lagga ut order/uppdrag
till annan utférare/leverantor

Annat

Inga konsekvenser alls

Bas: De som har haft svart att rekrytera

44%
47%

Riket

m Vasterbottens lan
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Rekryteringsvagar foretagen har provat

Vilken eller vilka av foljande rekryteringsvagar prévade ni nar ni forsdkte rekrytera medarbetare?

u 67%
Informella kontakter/natverk ° 72%

; ; 60%
Sociala medier 2 67%

Annonsering 43%

50%

Arbetsférmedlingen 36%
i Riket

an 0,
Spontanansoékan 34 439%
Rekryterings- 32%
/Bemanningsféretag 28%
23%, m Vasterbottens ldn

Andra internettjanster 229,

Samarbete med Y PAA
utbildningsanordnare 15%

. 6%
Rekrytering utomlands 4%

Annan 52/86

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bas: De som forsokt att rekrytera senaste 6 manaderna
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Rekryteringsvagar som lett till rekrytering

Via vilken eller vilka rekryteringsvagar kom den/de medarbetare ni rekryterade?

Informella kontakter/natverk

Sociala medier

Rekryterings-
/Bemanningsforetag

Spontanansokan :
Riket

Annonsering

Arbetsformedlingen

. m Vasterbottens lan
Andra internettjanster

Samarbete med
utbildningsanordnare

Rekrytering utomlands

Annan

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bas: De som rekryterat minst en medarbetare de senaste 6 manaderna
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Hur olika rekryteringsvagar har fungerat

Hur tycker ni att foljande rekryteringsvagar fungerade nar ni férsokte rekrytera medarbetare?

100%
79% 79%
80% — —
65%
o,
60% 58% 57%
B Ganskabra
49%
44%
39% 39%
40%
m Mycket bra
18%
20%
0%
Informella Samarbete Rekryterings-/ Sociala Spontan- Andra Annonsering Arbets- G Annan
kontakter/ med Bemannings- medier ansokan internet- formedlingen utomlands
natverk utbildnings- foretag tjanster
anordnare
Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna och anvant resp rekryteringsvég Saknas varde for nagon rekryteringsvag

ar basen for liten for att kunna redovisas
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Arbetsformedlingen far underkant av en majoritet

0 Ovrigt
m Mycket daligt eller ganska daligt

Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna och anvant resp rekryteringsvag
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Viktiga formagor vid rekrytering

Forutom specifik yrkeskunskap, vilka av féljande férmagor anser ni ha storst betydelse vid en rekrytering? (Tre svar majliga)
Réatt attityd/engagemang °5°8%
Ansvarstagande

Serviceinriktad

Arbeta sjalvstandigt
Samarbetsvillig

Forsta och l6sa olika situationer
Noggrann Riket M Vasterbottens lan

Ta egna initiativ

Anpassningsbar/flexibel

Kommunikativ

Ambitios
Att hantera manga olika arbetsuppgifter

Annat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bas: Alla
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Andel foretag som samverkar med...

1%

|

Forskarutbildning

19%

19%

Hdégskola/universitet

Yrkeshogskola/efter-
gymnasial
yrkesutbildning

34%

m Vasterbottens lan

Gymnasieskola,
hégskoleférberedande

Gymnasieskola,
yrkesprogram

Y%

Grundskolan 23%

0% 20% 40% 60% 80% 0 [0)7
Bas: Alla
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Samverkan med olika utbildningsnivaer

Hur val fungerar samverkan med...?

100%

14

80% —— 41

Vet ej

60%
m Mycket daligt

m Ganska daligt
40%
B Ganska bra

m Mycket bra
20%
0%
Forskar- Hégskola/ Yrkeshogskola Gymnasieskola, Gymnasieskola, Grundskola
utbildning universitets- /eftergymnasial hégskole- yrkesprogram
utbildning yrkesutbildning forberedande
program
Bas: De som har samverkan med respektive utbildningsniva Saknas varde for nagon utbildningsniva

ar basen for liten for att kunna redovisas
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Forandrat kompetensbehov under pandemin

| vilken utstrackning har ert féretags kompetensbehov forandrats under pandemin?

Sodermanlands lan
Stockholms lan
Jonkopings lan

Vastmanlands Ian
Blekinge lan
Riket

Dalarna lan
Skane lan
Vasterbottens ldn
Kalmar lan

Vastra Gotalands lan
Kronobergs lan
Hallands lan
Uppsala lan
Gotlands lan
Orebro lin
Ostergotlands lin

Vasternorrlands lan

Norrbottens lan
Jamtlands lan
Varmlands lan
Gavleborgs lan

Bas: Alla
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Kompetensforsorjning under pandemin

Har kompetensforsorjningen till ert foretag blivit lattare eller svarare under pandemin?

Vastmanlands Ian
Stockholms lan
Norrbottens lan
Ostergotlands lin
Blekinge lan
Sodermanlands lan
Vastra Gotalands lan
Vasterbottens ldn
Kronobergs lan
Skane lan

Riket

Kalmar lan
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Dalarna lan

Bas: Alla
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