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Rekryteringsenkaten.

Ungdomars val av utbildning och yrkesutbildning.

Vad kan jag som foretagare goéra?

Inspirations- och stédmaterial.

2 2019-10-11



Svart att rekrytera

Hur svart eller latt har det generellt varit att rekrytera medarbetare?

SVENSKT NARINGSLIV

Géavleborg
Vastmanland
Jonkdping
Kronoberg
Stockholm
Jamtland
Skéne

Dalarna
Riket — 72
71

Kalmar

Orebro
Sodermanland
Blekinge
Gotland
Vasternorrland
Uppsala
Varmland
Vastra Gotaland
Ostergétland
Norrbotten
Halland
Vasterbotten

Andel féretag som
upplevt det mycket
eller ganska Svart
att rekrytera pa
nagon av

I utbildningsnivéerna

0 10 20 30 40 50 60

3 Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna

Vasternorrlands lan

70 80

90 100 %

demoskop «
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Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?

Forskarutbildning

Hdégskola/universitets-
utbildning

Yrkeshoégskola/eftergymna-

sial yrkesutbildning ERiket ®m\Vasternorrlands lan

Gymnasieskola,
hdgskoleférberedande
program

Gymnasieskola,
yrkesprogram

Inga sarskilda
utbildningskrav

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

4 Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 ménaderna . . demoskop /
Vasternorrlands lan



Gymnasieskolans elever

Antal
400 000
390 000
380 000
370000
360 000
350 000
340 000
330 000
320 000
310 000
300 000

£
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08/09

09/10 —

10/11

11/12

12/13

13/14 -

14/15

15/16

16/17 -

17/18

18/19

19/20 -

20/21 -

21/22 -

22/23

23/24

24/25 -

demoskop «
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Svarighetsgrad att rekrytera olika utbildningsnivaer SVENSKT NARINGSLIV

Hur svért har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivéan...?

100% g " g g .
& 25 27 |
80% 27 Vet e

m Mycket svart

36
0, o
60% 32 . Ganska svart
57 .
48 Ganska latt
40% =
= Mycket latt
36
20% 40 32
22 18
0% ot -_-_-_n_
Forskar- Hogskola/ Yrkeshégskola Gymnasieskola, Gymnasieskola, Inga sarskilda
utbildning universitets- leftergymnasial hogskole- yrkesprogram utbildningskrav
utbildning yrkesutbildning forberedande
program
6 Bas: De som forsokt rekrytera med . . Saknas varde for nagon utbildningsniva demOSkOP A
respektive utbildningsniva Vasternorrlands lan ar basen for liten for att kunna redovisas



Orsaker till rekryteringssvarigheter

£

SVENSKT NARINGSLIV

Vad anser du ar de viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt foretag/arbetsplats att fa tag i de

medarbetare ni haft behov av?
Brist pa personer med
ratt yrkeserfarenhet

Brist pa personer med

ratt attityd/engagemang

Brist p& personer

med rétt utbildning

Brist p& personer med
arbetslivserfarenhet

Bristande kunskaper i svenska

For héga lénekrav

Foretagets/arbetsplatsens
geografiska lage
A-kassans ersattningsniva
minskar intresset att ta jobb
Svartjobb, som minskar
intresset att ta vitt jobb

Annat

7 Bas: De som haft svart att rekrytera

70

B Riket mVasternorrlands lan

Vasternorrlands lan

80 90 1009,

demoskop «



Viktiga formagor vid rekrytering

£

SVENSKT NARINGSLIV

Forutom specifik yrkeskunskap, vilka av foljande formagor anser ni ha storst betydelse vid en rekrytering? (Tre svar mojliga)

Rétt attityd/engagemang
Ansvarstagande

Serviceinriktad

Arbeta sjalvstandigt

Forstd och losa olika situationer
Noggrann

Ta egna initiativ
Anpassningsbar/flexibel
Samarbetsvillig

Ambitids

Att hantera manga olika arbetsuppgifter
Kommunikativ

Annat

8 Bas: Alla

| 64
| 45
| 34
| 26

| 19

| 19

| 18
117
I—
110
9
o9
/1 3
0 1I0 2I0 3I0 4IO 5IO 6I0 7IO 8IO 9IO 1(I)0 %

demoskop «



520

515

510

505

500

495

430

485

480

Orovackande utveckling

Fbére gymnasiet:

PISA: Sjunkande resultat i alla tester

fran 2000 till 2015.

516
512
510
500
494 I :

Matematik Lasforstaelse Naturvetenskap

W Poang i Pisa, Sverige Ar 2000

9 2019-10-11

m Poang i Pisa, Sverige Ar 2015

Under gymnasiet:

TIMSS: Samre prestation i bade
matematik och fysik

TIMSS Advanced resultatutveckling

620
580

540

500
460
420

380
1995 2008 2015

sl Avancerad matematik  ese Fysik

i

SVENSKT NARINGSLIV
Efter gymnasiet:

Skolverket: Var femte elev slutfor
inte sina studier eller gar ut med
ofullstdndiga betyg

Studieresultat gymnasiet, 5 ar efter pabérjad utbildning

Avbrott, &r 1-2: 5,3%

/ Avbrott, &r 3: 8,7%

/ Studieintyg: 8,4%

Gymnasieexamen: 77,6% /



NatIOne”a program tOtaH SVENSKT NARINGSLIV

Antal elever pa NP 18/19

3 O O 5 O O o -

Fordelning av program: 76,1% |Genomsnitt for
samtliga elever

Samhéllsvetenskap
Naturvetenskap NI 15%
Ekonomi NN 14%
Teknik I  10%
Estetiska NI 7%
El och energi NN 5%
Bygg och anlaggning I 4%
Fordon och transport N 4%
Vérd och omsorg I 3%
Barn och fritid NN 3%
Handel och administration N 3%

19% 76% 24%

Niva av anstrangning i skolan:

Naturbruk SN 3% Anstranger mig stenhart
Hantverk I 2%
Restaurang och livsmede! I 2% Anstrénger mlg ganska hért

Industritekniska Hl 1%
VVS och fastighet Il 1%
Hotell och turism Wl 1%

Humanistiska Bl 1%

Anstranger mig inte sarskilt hart

Anstranger mig inte alls
10 2019-10-11




Skillnad mellan HF och YP

Studieval & arbetsmarknadsanpassning

Hogskoleférberedande program (HF)

Yrkesprogram (YP)

Varfor valde du ditt gymnasieprogram?

Intresse for amnesinriktningen

Det ger manga valmajligheter efter gymnasiet
Det ger kunskaper jag tror jag behdver i framtiden
Ger behdorighet till en hégre utbildning jag vill Iasa
Det var det enda program jag kunde téanka mig
Gillar ménniskorna som gar programmet

Var det basta valet p& den skola jag ville g& pa
Min familj tyckte att jag skulle valja det

Manga kompisar valde samma program

Goda chanser att fa jobb direkt efter gymnasiet
Lé&tt att f& bra betyg

Det var det enda jag kom in p&/var behorig till
Det ger bra férmaner (exempelvis korkort)

Annat:

11 2019-10-11

%
80, 0%

%0
T 65%

79
39% 7%

55%

3
gt

H%ll%

%

ot

F208”
b 60%
32

40

%

L)

SVENSKT NARINGSLIV

Tror du att du kommer l&asa vidare inom tre ar efter studenten?

68%
41%
2 25%
12%
o v >
Ja, absolut Ja, kanske Nej, Nej, garanterat
formodligen inte inte




Har/hade du en &sikt om vilken typ av /
gymnasieprogram barnet/barnen bor ga? SVENSKT NARINGSLIV

Barnet/barnen bor lasa ett
hdgskoleférberedande
program

Barnet/barnen bor lasa ett

yrkesprogram

Ingen speciell asikt i fragan

Vet ej/loséker

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

12 2019-10-11



Koll pajobben och forberedd for arbetslivet?

13

Hilften séger sig ha koll pa framtidens arbetsmarknad och kunskapsbehov

2019-10-11

80
70
60
50
40
30
20
10

£

SVENSKT NARINGSLIV

Ar unga forberedda for 6vergangen till
arbetslivet? Andel som instammer eller

Arbetsgivare

instammer helt.

Studenter

Utbildningsanordnare



Industrirad Varmland

INDUSTRIFORETAGEN I VARMLAND
HAR LEDIGA JOBB.

Den har utbildningen ger dig mjlighet att soka jobb inom industrin.
Utbildningen startar vid flera tillfallen under 2019. Den ar 35 veckor.

1 utbildningen ingar praktik i ett foretag i din hemkommun.

Nar du ar klar kan stka manga olika jobb inom industrin.

Exempel ar operatdr, montor eller svetsare.

Utbildningen ar CSN-berattigad.

DET HAR LAR DU DI6.

« Grundlaggande kunskaper om industriell produkti

« Grundliggande kunskaper om sikerhet och arbetsmiljo.
« Att anvanda maskiner och industriell utrustning.

Efter avslutad grundutbildning finns mojligheter till specialisering via
pabyggnadsutbildningar, 15 - 30 veckor.

UTBILDNINGEN FINNS I
Arvika, Hagfors, Karistad, Kristinehamn och Sunne.
Du valjer den kommun som passar dig bast nir du soker utbildningen.

DU FAR

« En yrkesutbildning som okar dina ‘
chanser till jobb.

« Praktik under utbildningen
Ppa ett firetag.

ANTAGNINGSKRAV

« Svenska/svenska som andrasprak ’
motsvarande arskurs ¢/grundlaggande Vux.

14 2019-10-11

1348 0 38cy/nu
14:48 0.4 y/mu
15:48 0 .48¢ Y/

G

Industri Bas = 700 poing, 35 veckor.
Har ser du innehallet i utbildningen.

Kurs Kurskod

Industritekniska processer 1 INUINUO

Avhjalpande underhall 1 DRIAVHo1 100
Produktionskunskap 1 PRDPROO1 100
Manniskan i industrin 1 MAIMAN©O1 100
Produktionsutrustning 1 PRUPRDo1S 100
— \ Datorstyrd produktion 1 DARDA To1S 100

Allman automationsteknik AUOALLo

Fa

INDUSTRI BAS!

TR
INDUSTRIN BEHOVER ANSTALLA.
SOK YRKESUTBILDNINGEN

N

£

SVENSKT NARINGSLIV




y”

Yrkeshogskolan/yrkeshogskoleutbildningar

Studerande

Utbildnings-
anordnare

Arbetsliv

T
, o' oy
4 A Y
.' Arbetslivets %
H organisationer}
oy, ] '
'. iy, oy,
P *\ Yh ""‘ RN /’
.' Brasch- ‘| ) r *ﬁ._.*
{organisationer'l Myndigheten for yrkeshogakolen = Politiken =
) & . . [ I
. S Préva ansékningar LN S
- .
- och granskning Yenmmn®

15  2019-10-11



Arbetslivets inflytande

£

SVENSKT NARINGSLIV

i *(
H 50

Innehall Anordnare Malgrupp

och studieform
6 :
Y b

Rekrytering Genomfdérande Uppfoljning
och examensgrad

16  2019-10-11
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Fler vagar in i branscher och yrken

Yrkeskvalifikationer for platschefer for sma och medelstora byggforetagen

VAGEN DIT

Arbetslivserfarenhet

E

Civil/lhégskoleingenjérsutbildning

=+

Arbetslivserfarenhet + Yrkeshogskoleutbildning Arbetslivserfarenhet

Gymnasieutbildning Bygg- och+ B Egna  F  Arpetslivserfarenhet
anlaggningsprogrammet e utbildningar

BYGGINDUSTRIER

Byggindustrins egen + B Egna *  Arbetslivserfarenhet
larlingsutbildning o utbildningar

BYGGINDUSTRIER



Exempel pa sétt att engagera sig

Gymnasieskolan
Apl

Lokala programrad
Praktik

UF

Larling
Collegemodeller

Vuxenutbildning
Apl

Vuxlarling

Lokala/reg programrad
Collegemodeller

£

SVENSKT NARINGSLIV

Hogskolan
Ex-jobb
Gastforelasningar
Praktik

Grundskolan
Prao

Studiebesok
Gastforelasningar

18  2019-10-11

Yrkeshogskolan
Lia
Ledningsgrupper

nastan osannolikt bra,

jag fick en plats pa
den kr@g som jag

Pontus Fri
Krogare
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Paverka bilden av branschen Till ditt foretag (kort sikt)
och bidra till lokalsamhéllet Provanstalining
Prao AMU
. R YA
Studiebesok Larli
Gastforelasningar ariing
UF
Till ditt foretag (lang sikt) Paverka utbildningarnas innehall
Apl Lokala/regionala programrad
Praktik av olika slag Ledningsgrupper (YH)
Ex-jobb Collegemodeller
Lia

Larling

19 2019-10-11
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Svenskt Naringslivs skolmaterial (eduna.se)

utgava 207

erkan for framtiden e

Samv
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