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SVENSKT NARINGSLIV 10.45 Vdlkommen & Inledning

Ingen kommer undan politiken
Hur férstdr man och paverkar politiken? Hur kommer det sig att foretagare och politiker ofta vill samma saker, men har svirt att forstd varandra? Och vilken
roll spelar medierna? Vad styr vad som ges utrymme?

11.00-11.45 Tove Lifvendabhl, politisk chefredaktor pd Svenska Dagbladet talar om skillnaderna i uppdrag och synsitt mellan niringsliv, politik och journalistik, och hur de
z olika aktorerna paverkar varandra.
m 11.45-12.30 Lunch
U Get livslanga larandet och battre matchning \ Ggitala bedrdgerier i en mansklig varld \ fGDPR - vad har hant och hur ser tillampningen ut?\
Kompetensforsdrjning dr en av de stérsta utmaning- Bedrigeribrottsligheten dr den snabbast vixande och GDPR har inneburit en hel del nytt att tinka pa vad
o Seminariepass 1 arna for manga arbetsgivare. Hir fr du veta mer om enskilt storsta brottskategorin. Hur kan du skydda giller hanteringen av personuppgifter. F4 koll pa de
hur samarbetet mellan skola, niringsliv, yrkesutbild- din verksamhet mot de vanligaste bedrigerierna i mest missuppfattade frigorna som krav pa samtycke,
1230-13.20 ningar och lirlingsjobb kan férbittras sd att match- den digitala virld vi lever i? Teknikutvecklingen gér ritt till att f3 uppgifter raderade och ritt till infor-
m ning av jobb och medarbetare blir enklare. framdt och foretag investerar i sikerhet men dr det mation. Vad hinder om ditt foretag blir anmiilt eller
tillricklige? utsatt for tillsyn?
m Mia Bernhardsen, Svenskt Naringsliv k Nina Jelver, Svensk Handel Carolina Branby, Svenskt Ndaringsliv
N\ AN Y,
w (Arbete efter 65 \ fTre varningar och ut? \ ﬁléigar tillbaka till arbete \
) Det blir allt vanligare att vi jobbar efter 65 ar. Inte Vi gér igenom vilka rittigheter och skyldigheter som Vilka dtgirder kan ge bittre forutsittningar att fore-
bara for att vi tycker att det dr kul utan ocksa for att arbetsgivaren har dd en anstilld misskoter sig. Vi gor bygga och férhindra sjukfranvaro, gora det mojligt
m Seminariepass 2 vi ska ha rdd att vara dlderspensionirer. F3 koll pa en kort genomgang av processen nir en anstillning for sjukskrivna att snabbare komma tillbaka i jobb
13.30 - 14.30 arbetsrittsaldrar, dlderspensionsdldrar, formaner efter ska avslutas pd grund av personliga skil eller avsked. och underlitta for individer med sjukskrivningshisto-
' ' 65 och vad du som arbetsgivare ska gora gillande Vi borjar med lite av arbetsrittens grunder samt LAS rik att fa nya jobb?
< kollektivavtalad tjinstepension. och MBL.
- & Mona Séderstrém, mey k Lars-Olov Johansson, Tekmkfi)'retagenj k Catharina Biick, Svenskt Narmgslzy
— 14.30 - 15.00 Mingel & fika
: Gér skillnad och gér plats \ @irﬁndring i med- och motgang \ @gs for arbetsmiljéinspektion - &r du beredd?
Utifran radande kompetensbrist behéver man vidga Det ir aldrig roligt att siga upp medarbetare. Omstill- Vi tar upp aktuella regelférandringar och vad du bor
w sin rekrytering och se méjlighet att anstilla personer ningsférsikringen, som ér férbetald genom kollek- tinka pa infor en inspektion av Arbetsmiljoverket. Vad
Seminariepass 3 med en funktionsnedsittning. Hur kan du som arbets- tivavtalet, finns f6r att hjilpa minniskor som blivit kan du som arbetsgivare forvinta dig vid en inspek-
15.00 - 16.00 givare finga mojligheter att anstilla personer med uppsagda till ett nytt jobb. TRR och TSL berittar om tion? Hur kan ni gora for att vara bra forberedda? Vad
m funktionsnedsittning och hur kan Arbetsférmedlingen vad de kan st till tjinst med. innebir den nya regelstrukturen?
hjilpa dig pa vigen?
Susanne Gustafsson, Trygghetsrddet TRR
Therese Sjogren, Arbetsformedlingen Johan Zetterstrom, Trygghetsridet TRR Agneta Axelsson, Arbetsmiljoverket
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