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/é SVENSKT NARINGSLIV

Om undersokningen

Malgrupp: VD, agare eller HR-
ansvarig i Svenskt Naringslivs
medlemsforetag

Antal intervjuer:
6 311 intervjuer

Intervjuperiod:
9 okt — 6 nov 2023

Svarsfrekvens: 31%

Vagning: Viktning av data har gjorts
efter |1an och foretagsstorlek, baserad pa
det faktiska férdelningen bland Svenskt
Naringslivs medlemsféretag

Genomfoérande: Genomford av
analysforetaget Demoskop pa uppdrag
av Svenskt Naringsliv.



Frageomraden

Vilka foretag rekryterar

Orsaker och konsekvenser

Vilken kompetens och vilka
formagor letar foretagen efter

Hur rekryterar foretagen
Samverkan utbildning — naringsliv

Vad kan vi gora?

Fokus Norr!

Rekryteringsfors6k senaste 6 manaderna — hur manga férsék och hur

manga lyckade
Eftersdkta utbildningsnivaer
Svarighetsgrad att rekrytera — Orsaker, atgérder och konsekvenser

Rekryteringsvagar - vilka har man anvant, hur fungerar de och vilka har

varit lyckade

Utbildningarnas férmaga att leverera kompetensbehovet
Viktiga férmagor vid rekrytering

Samverkar man med utbildningen och hur fungerar det

Har féretagen kompetens att klara klimatomstallningen — Har de forsokt

rekrytera fér att méte behoven
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Vilka
foretag
rekryterar

AR DETLATT ELLERSVART ATTHITTA
KOMPETENS?
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Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna

2023 [ 1%

2021
2019
2017
2015
2014
2012

2010

demoskcipj

68%
66%
69%
58%
52%
Andel foretag
50%

som forsokt
rekrytera senaste

42% 6 manaderna (%)

Fraga: Har ni forsokt att rekrytera Bas: Samtliga
medarbetare till ditt foretag under
de senaste 6 manaderna?
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Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna

Norrbottens lan 67%

Stockholms lan (9" 65%
Kronobergs lan 8" 64%

Vasterbottens |an I O 64 %
PEIEIGERE]] 63%

JOonko6pings lan 5 63%

Sédermanlands lan 3 61%
Gavleborgs lan 3 61%
Riket N 61%

Varmlands lan 2 60%

0" 60%

Vastmanlands lan

Vasternorriands |an I Tl 60%

Skane lan 8 60%

Vastra goétalands lan 9" 58%
Ostergétlands lin @ 58%
Kalmar lan 14" 58%
Jamtlands lan 57%
Orebro I3n 10" 57%
Gotlands lan 9" 55%
Hallands lan 8" 54%
Uppsala lan 12 53%
14" 52%

Blekinge lan

del I IOSKO\p-J Siffrorna inom parentes visar férandringen jamfort med 2021

Andel féretag
som forsokt
rekrytera senaste
INERECENMENCA

Fraga: Har ni forsokt att rekrytera  Bas: Samtliga.
medarbetare till ditt foretag under
de senaste 6 manaderna?
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Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna

Il Riket

Dalarnas lan

5-9 anst -54%
10-49 anst -
50- anst -

72%
76%

93%
94%

demosko\pj

REMMERSETR!

35%
1-4 anst
YA
=9 57;
anst °
10-49 72%
anst 75%
93%
=0 95;
anst °

Norrbottens lan

35%
1-4
anst
54%
5-9 2%
anst 62%
10-49 72%
anst 83%
93%
50- 94%
anst 4%

61%

Ja

Vasterbottens lan

35%

A o

anst 34%
- S

anst

B
anst -

10-49
anst

93%
92%

Andel foretag
som forsokt
rekrytera
senaste 6
manaderna (%)

Vasternorrlands lan

1-4 anst 3%
38%

54%
55%

5-9 anst

72%
7%

10-49 anst

93%
91%

50- anst

Fraga: Har ni forsokt att rekrytera

medarbetare till ditt foretag under

de senaste 6 manaderna?

Bas: Samtliga
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Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna

Energiforetagen (EFA)
Kompetensforetagen
TechSverige
Vardféretagarna
Teknikféretagen

Visita
Skogsindustrierna

Sveriges Bussforetag
Almega Tjansteféretagen

Innovations- och kemiarbetsgivarna i Sverige
Medieféretagen
Almega Tjansteféorbunden
Motorbranschens Arbetsgivareforbund

Livsmedelsforetagen

Samtliga
Innovationsféretagen
Industriarbetsgivarna
Tra- och Mobelféretagen

Byggforetagen
Installatoérsforetagen

Grona arbetsgivare

Biltrafikens Arbetsgivareférbund

Maskinentreprenérerna

Plat & Ventféretagen

Svensk Handel
Grafiska Foretagens Férbund

Maleriféretagen
demosko\pj

TTTTTTT—emm 61%

(-38)

(-21)
28%

(-17)

(-20)
(-20)
(+3)

(-15)
(-3)
Q)

(+15) 86%
(-12) 81%
(+3) 81%
@ 79%
(&) 75%
-7 74%
@B 73%

(+25) 71%

(+4) 71%

(-13) 71%

€%) 67%
(-5) 66%
(+4) 64%
(-17) 63%
&7) 60%
(-21) 58%
57%
55%
53%
53% Andel féretag
52% som forsokt
;2// rekrytera senaste
iy 6 manaderna (%)

-9
40%

Fraga: Har ni forsokt att rekrytera
medarbetare till ditt foretag under
de senaste 6 manaderna?

Bas: Samtliga. Siffrorna inom
parentes visar forandringen
jamfort med 2021
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Andelen rekryteringsforsok som misslyckats

2023 [ 23%
2021 | 28%
2019  20%
2017 | 21%
2005 19%
2014 | 7%

2012 | 19%

2010  19%

Fraga: Hur manga medarbetare har ni sammanlagt FORSOKT rekrytera till ditt Bas: De som forsokt rekrytera

del I |08ko féretag under de senaste 6 manaderna?/ Hur mdnga medarbetare har ni senaste 6 manaderna
sammanlagt LYCKATS rekrytera till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?
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Svart att rekrytera

—e-Svart att rekrytera

100%
80% : :
71% v4CA 72% 72%
60% 54% 56%
° o
40%
20%
0%
2012 2015 2017 2019 2021 2023

Andel foretag som upplevt det mycket eller ganska svart att

demOSKO\pj rekrytera pa nagon av utbildningsnivaerna
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Svart att rekrytera

Blekinge lan
Norrbottens lan I ol 30%
Kronobergs lan 6" 78%

Vasterbottens |13n I Tl 77 %
Dalarna lan 76%
27 73%

Ostergétlands I3n
Stockholms lan &4 73%
Riket o 72%
Varmlands lan 6 72%
Vastra gotalands lan 2 72%
Vasternorrlands lan 1%
Sédermanlands lan 5" 71%
Vastmanlands lan 6" 71%
Skane lan ENT 70%
Hallands lan #0011 70%
JOnkopings lan 8" 69%
LT ET #7001 69%
Jamtlands lan 69%
Gavleborgs lan 6" 69%
Orebro l3n 8" 68%
Gotlands lan 6" 68%
Uppsala lan 100" 67%

del I IOSKO\p-J Siffrorna inom parentes visar férandringen jamfort med 2021

Andel foretag som upplevt
det mycket eller ganska
svart att rekrytera pa nagon
av utbildningsnivaerna

Fraga: Hur svart eller latt har det
generellt varit att rekrytera
medarbetare?

Bas: De som forsokt rekrytera
senaste 6 manaderna.
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Svart att rekrytera

Sveriges Bussféretag
Installatérsforetagen

Teknikforetagen

Motorbranschens Arbetsgivareférbund
Innovationsféretagen

TechSverige

Plat & Ventforetagen

Innovations- Och Kemiarbetsgivarna |l Sve
Groéna Arbetsgivare

Vardfdretagarna

Visita

Industriarbetsgivarna

Byggfoéretagen

Biltrafikens Arbetsgivareférbund

Livsmedelsféretagen
Kompetensféretagen
Maskinentreprenérerna
Grafiska Foretagens Forbund
Energiféretagen
Medieféretagen

Almega Tjansteforbunden
Tra- Och Mobelféretagen
Almega Tjénsteféretagen
Svensk Handel
Maleriféretagen
Skogsindustrierna

demosko\pj

(+19) 88%
-7 83%
(+2) 82%
+7) 80%
(+8) 80%
(+13) 78%
Q) 77%
Q) 76%
(+5) 76%
(+1) 76%
(+/-0) 14%
(+5) 73%
-7) 72%
-1 72%
Samtliga N 72%
(+/-0) 69%
(+/-0) 69%
(-13) 69%
(+3) 66%
(-16) 64%
(+12) 63% Andel foretag som upplevt
+3) 63% det mycket eller ganska
(13) 602% svart att rekrytera pa nagon
(+1(;6) SSJA/" av utbildningsnivaerna
-27) 56%
-3) 221k

Siffrorna inom parentes visar férandringen jamfort med 2021

Fraga: Hur svart eller latt har det Bas: De som forsokt rekrytera senaste

generellt varit att rekrytera
medarbetare?

6 manaderna. Siffrorna inom parentes
visar forandringen jamfort med 2021
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Orsaker,
konsekvenser
och atgarder.
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Orsaker till rekryteringssvarigheter

Vasternorrland 70 %
Vasterbotten 68 %
Jamtland 64 %
Dalarna 63 %
Norrbotten 60 %

Jamtland 57 %
Vasterbotten 50 %
Dalarna 48 %
Vasternorrland 48 %
Norrbotten 47 %

\ 68%

56%
Brist pa Brist pa
personer personer
med ratt med ratt
yrkes- attityd/
erfarenhet engagemang

demosko\pj

|

46%
I 39%
Brist pa Brist pa
personer personer
med ratt med
utbildning arbetslivs-
erfarenhet

Fraga: Vad anser du ar de viktigaste orsakerna till
att det har varit svart for ditt féretag/arbetsplats
att fa tag i de medarbetare ni haft behov av?

m 2023

Norrbotten 32 %
Vasterbotten 24 %
Vasternorrland 22 %
Jamtland 22 %

Dalarna 19 %

28% T
24%

17%
13%

For hoga Bristande Svart attlocka A-kassans
I6nekrav kunskaper i personer pa ersittnings-
svenska grundav  niva minskar
foretagets/ intresset

arbetsplatsens att tajobb
geografiska lage

Bas: De som har haft svart
att rekrytera

9%

Annat
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Atgarder som foljd av
rekryteringssvarigheter

48% 47%

Den befintliga Agarna/
personalen ledningen
fick jobba mer fick jobba mer

demosko\pj

37%
32%

20%

Viférlangde Vihyrdeinpersonal Vifick andra

rekryterings- kompetens-
tiden kraven
Fraga: Vilka atgérder vidtogs pa Bas: De som har haft svart
grund av svarigheter att rekrytera att rekrytera
medarbetare?

m 2023
19%
12%
Vi fick hoja Annat
I6nen fér att
lyckas
rekrytera
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Atgarder som foljd av rekryteringssvarigheter

52% o e 53% 52% 53% 49%
42% Sk 42%
4L8Y%
o l I l
v . Dalarna Jamtland Norrbotte Vaster- Vaster-
Den befintliga Dalarna Jamtland Norrbotten Vaster- Vaster- ) n botten norrland

botten norrland Agarna/ ledningen

ersonalen fick
> I fick jobba mer

jobba mer

svarigheter att rekrytera medarbetare? rekrytera

demOSKO\pJ Fraga: Vilka &tgarder vidtogs pa grund av Bas: De som har haft svart att
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Insikter om konsekvenser pga
rekryteringssvarigheter

Konsekvenser for foretaget pga

rekryteringssvarigheter

For 9 av 10 foretag har
rekryteringssvarigheterna fatt
nagon form av konsekvens for

m 2023 foretaget
Minskad forsaljning och samre
Ibnsamhet ar de vanligaste
konsekvenserna pga
rekryteringssvarigheter
39% 38% Samre [bnsamhet ar den faktor
32% 32% som Okat jamfort med 2021.
20%
. = =
Vifick simre Vi fick minskad Planerad Vifick dra Vifick ldgga Annat Inga
Ibnsamhet som forsaljning eller expansion ned ut konsekvenser
en foljd av fick tacka nej forhindrades  produktionen/ order/uppdrag alls
okade kostnader till servicen till annan
order/uppdrag utforare/
leverantor

demosko\pj

Fraga: Vilka konsekvenser for FORETAGET
uppstod pa grund av svarigheter att rekrytera
medarbetare?

Bas: De som har haft svart
att rekrytera



”/SVENSKT NARINGSLIV

Konsekvenser for foretaget pga rekryteringssvarigheter

34% 34% DI 36%

Dalarna Jamtland Norrbotten Vaster- Vaster-
botten norrland

33%

39% 40%

AT
37% 39%
38/0 l l I l

Dalarna Jamtland Norrbotten Vaster- Vaster-

Vi fick samre Vi fick minskad
» botten norrland
Ionfa.lmhet"som en forsaljning eller fick
foljd av okade tacka nej till
kostnader order/uppdrag

uppstod pa grund av svarigheter att rekrytera Siffrorna inom parentes visar foréndringen
medarbetare? jamfort med 2021

del I |08ko\pj Fraga: Vilka konsekvenser fér FORETAGET Bas: De som har haft svart att rekrytera.
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Konsekvenser for foretaget pga rekryteringssvarigheter

Norrbotten 42 %
Dalarna 35 %
Véasterbotten 34 %
Vasternorrland 34 %
Jamtland 29 %

Norrbotten 39 %
Vasterbotten 35 %
Vasternorrland 30 %
Dalarna 20 %
Jamtland 19 %

Vi fick dra ned
produktionen/
servicen

Planerad expansion
forhindrades

Fraga: Vilka konsekvenser for FORETAGET Bas: De som har haft svart att

del I |08kop uppstod pa grund av svérigheter att rekrytera rekrytera. Siffrorna inom parentes visar
forandringen jamfort med 2021

medarbetare?
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Vilken
kompetens och
vilka formagor
letar foretagen

efter?
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Eftersokta utbildningsnivaer

Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sékte skulle uppfylla?

60%
'/O o ® Gymnasial yrkesutbildning; 47%
40%
s -
® o —7 o . Hogskola/universitetsutbildning ; 30%
Inga sarskilda utbildningskrav; 29%
o
o
20% \
__' ) o o S 00
°® S o— @® Gymnasieskola, hdgskoleférberedande**; 15%
0% o o o [ J o o @ Forskarutbildning; 2%
2012 2014 2015 2017 2019 2021 2023
*2014 och tidigare Gymnasieskola praktisk Bas: De som foérsokt rekrytera senaste
**Gymnasieskola teoretisk 6 manaderna

***Eftergymnasial yrkesutbildning/

demOSKO\pJ specialutbildning t ex Yrkeshégskola (tidigare KY)



Yrkesutbildning for vuxna — 2,5 varianter

Yrkesutbildning inom komvux Yrkeshogskolan

« Gymnasial niva, inga krav pa \ « Eftergymnasial niva
forkunskaper

Hog « Utgangspunkt i arbetslivets

traffsakerhet

« Kommunerna ar huvudman ménga 1 jobd kompetensbehov —involverade

- Ansoker om statsbidrag for - vid framtagande av utbildning
yrkesvux till Skolverket, flera och ansokan till Myh

krav - medfinansiering « Oppet for privata och
* Nyligen avslutad utredning offentliga UA att soka
» Starka resultat

Pilot, forslag yrkesskola
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Eftersokta utbildningsnivaer

60
mRiket mDalarna mJamtland = Norrbotten ®Véasterbotten = Vasternorrland

50

40

30

20
0
Inga sarskilda Gymnasial Gymnasieskola, Yrkeshogskola/ Hogskola/ Forskar-
utbildningskrav yrkesutbildning hdgskole- eftergymnasial universitet- utbildning
forberedande yrkesutbildning utbildning

medarbetare ni sokte skulle uppfylla?

demOSKO\pJ Fraga: Vilken utbildningsniva ville ni att de
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Efte rsa kta u t b i I d n i n g s n iVé e r Gymnasieskola, yrkesprogram

per foretagsstorlek

Antal
anstallda

1-4

45%
44%

[ ] g.

47%
000
o oo M 47%
299 31% 30% (o]
15% Tl o
50-249 i3] 51 /
[ ] I [ ] [ ] I [ ] o
2%
| mm
ki . . ) ) [:: - O
Inga sarskilda Gymnasieskola, Gymnasieskola, Yrkeshogskola/ Hégskola/ Forskar- 250- == =u
utbildningskrav yrkesprogram hégskole- eftergymnasial universitet- utbildning SHIEEIEE o
férberedande yrkesutbildning utbildning R
Fraga: Vilken utbildningsniva ville ni Bas: De som forsokt rekrytera senaste
att de medarbetare ni sokte skulle 6 manaderna

demoskcipj
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Efte rsa kta u t b i I d N i N g SN iVé er Hégskole- eller universitetsutbildning

per foretagsstorlek

Antal
anstallda
[ ]
O | 16%
[ 3N ]
o R 19%
47%
000
o oo fith  29%
299 31% 30% O
15% i o
50-249 |iii]iit li 7 /
e ERE (o)
2%
[ ] IT =
Inga sarskilda Gymnasial Gymnasieskola, Yrkeshogskola/ Hégskola/ Forskar- 250- == 5c 5 (y
utbildningskrav  yrkesutbildning hégskole- eftergymnasial universitet- utbildning SHIEEIEE ; o
férberedande yrkesutbildning utbildning R
Fraga: Vilken utbildningsniva ville ni Bas: De som forsokt rekrytera senaste

att de medarbetare ni sokte skulle 6 manaderna

demoskcipj
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= = Ratt attityd/engagemang I 59 %
VI ktl g a Ansvarstagande e 48 %
Serviceinriktad P 31 %
. o Arbeta sjalvstandigt P 25 %
fo rm a g o r Forsta och I6sa olika situationer Y 21%
Samarbetsvilig P 20 %
= d Noggrann e 18 %
VI Ta egnainitiativ. [ 18 %
- Anpassningsbar/flexibel PN 17 %
re kr te rln Kommunikativ [ 10 %
y Att hantera manga olika arbetsuppgifter [ 10 %
Ambitids I 9 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Viktiga formagor vid rekrytering for olika foretagsstorlekar

OO » W DN =

NIE

Ratt attityd/
engagemang
(59 %)

Ansvarstagande
(48%)

Serviceinriktad
(32%)

Arbeta
sjalvstandigt
(25%)

Forsta och l6sa
olika situationer
(21%)

demosko\pj

OO N WDN =

DEIETE

Ratt attityd/
engagemang
(62 %)

Ansvarstagande
(50%)

Serviceinriktad
(37%)

Arbeta
sjalvstandigt
(23%)

Samarbetsvillig
(22%)

Jamtland

oo nh WD =

Ratt attityd/
engagemang
(63%)

Ansvarstagande
(41%)

Serviceinriktad
(35%)

Arbeta
sjalvstandigt
(32%)

Forsta och losa
olika situationer
(25%)

Norrbotten

oo A WD =

Ratt attityd/

engagemang (60%) 1

Ansvarstagande

(41%)

Arbeta sjadlvstandigt

(37%)

Serviceinriktad

(23%)

Forsta och losa olika
situationer (20 %)

oo A WD

R3tt attityd/
engagemang
(64%)

Ansvarstagande
(48%)

Arbeta
sjalvstandigt (30
%)

Serviceinriktad
(29%)

Forsta och l6sa
olika situationer
(21%)

Fraga: Férutom specifik yrkeskunskap, vilka av
féljande férmagor anser ni ha stérst betydelse vid

en rekrytering? Max 3 svar.

L

oo A WD

Bas: Samtliga

Vasterbotten Vasternorriand

Ratt attityd/
engagemang (61%)

Ansvarstagande
(48%)

Serviceinriktad
(36%)

Arbeta
sjalvstandigt (23%)

Noggrann (21%)
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Hur rekryterar
foretag?
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Rekryteringsvagar foretagen har provat

100%
80% °
/.\‘/O—O Informella kontakter/natverk ; 67%
60% °® o () @® Sociala medier ; 59%
o— \ o—
¢ e—— | ® Annonsering ; 47% AF
w ’ (o)
) / e ‘74‘\-. o— ) _ Norrbotten 46 %
40% P .\ Arbetsformedlingen ; 36% » 0
o He— Vasternorrland 36%
® oo — = 0
o’ ‘/" Spontanansokan ; 34% Vasterbotten 34%
/0/ Jamtland 31%
20%
° __— . _ Dalarna 27 %
[ @amarbete med utbildningsanordnare; 14%
.—<:
) o - — ) ® Annan: 6%
0%
2010 2012 2014 2015 2017 2019 2021 2023

Fraga: Vilken eller vilka av foljande rekryteringsvagar ~ Bas: De som forsokt att rekrytera
prévade ni nar ni forsokte rekrytera medarbetare? senaste 6 manaderna

demosko\pj
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Hur olika rekryteringsvagar har fungerat

33%
mycket daligt

Arbets- Annonsering Rekrytering
formedlingen utomlands

demoskcipj

Mycket daligt [ Ganska déligt

(+3) (+7)

42% 42%

Spontan- Samarbete Rekryterings-/ Sociala
ansdékan med Bemannings- medier
utbildnings- foretag

anordnare

Fraga: Hur tycker ni att féljande rekryteringsvéagar
fungerade nar ni forsokte rekrytera medarbetare?

Insikter om hur olika
rekryteringsvagar har fungerat

* Arbetsférmedlingen upplevs
fungera allra samst av de
rekryteringsvagar man har forsokt
anvanda.

Ingen i Dalarna, Jamtland har
svarat att det fungerar mycket bra,

Mycket bra
Vasterbotten 7 %
Norrbotten 6 %
Vasternorrland 3 %

(-2)
19%

Annan Informella
kontakter/
natverk

Bas: De som forsokt rekrytera senaste
6 manaderna och anvént resp
rekryteringsvag
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Exempel pa andra rekryteringsvagar

Bonus till anstallda

Headhunting

Internrekrytering Skola
Grénajobb.se Praktikplats
Kontakter/ Egna kanaler
bransch

demOSKO Fraga: Vilken eller vilka av féljande rekryteringsvagar prévade
nar ni forsokte rekrytera medarbetare? [Annan, namligen]
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amverkan med
utbildnings-
anordnare
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Samverkan med skolor eller utbildningsanordnare

A\

Vasterbotten 51 %
Jamtland 50 %

Vasternorrland 46 % 55%
Norrbotten 44 % 45%
Dalarna 43 %

Ja Nej

Fraga: Samverkar ni pa nagot satt Bas: Samtliga. Siffrorna inom

med skolor/utbildningsanordnare?  parentes visar férandringen
del I |08k2-pj jamfort med 2021
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Andel foretag som samverkar med...

60%

40%

‘/‘ ® @® Gymnasium, yrkesprogram ; 34%

|
20% ‘/ \ Gymnasium, hogskoleférberedande; 17%

Grundskolan ; 16%

/.\ Hégskola/universitet; 15%
® [

) @ Forskarutbildning; 7%
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Bara tillsammans
far vi jobbet gjort

Ett kompetensforsorjningsperspektiv

Kompetens-
forsorjning
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DEBATT: Industrin behéver rekrytera 300.000 medarbetare

Industrins betydelse fér samhallsekonomin ar mycket stor. For att vi ska lyckas med
o) ARBETSFORMEDLINGEN den digitala och gréna omstaliningen behdvs battre. .

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

) Tv4 Nyheterna

Kompetensbristen skadar
svensk ekonomi

Envis kompetensbrist férsenar och mildrar uppgangen © Byggvariden

i arbetsldshet, trots vikande konjunktur. Samtidigt ar = et i = _
Fekrytariigsproblerian ebt Migsiitigt ot mot siensk Varnar fér kompetensbrist liknande den pa 1990-talet

ekonomi. Den varningen kommer fran Eva Samakovlis, Skriande kompetensbrist och radande Iagkonjunktur. Byggforetagen vamar nu for en
analyschef pa Arbetsférmediingen. kompetenskris liknande den pa 1990-talet. .

Rekordstor brist pa busschaufférer: "Kan fa konsekvenser”

Bristen pa bussforare ar stdrre an nagonsin tidigare, bara i ar saknas 3 000 personer.

& Energifiretagen Sverige

b

w® ViaTT

Ny rapport: Sverige behdéver arligt tillskott av 18 000
specialister inom tech | TechSverige

Kompetensbristen kan félla energiomstéllningen

Kompetensbehovet ar stort redan idag och kompetensbristen ar darfdr en akut

utmaning enligt rapporten. Rapporten identifierar 35 bristyrken som. .
Behovet av arbetskraft inom tech ar vaxande. Mellan 2024 till 2028 kommer det arligen

att behdvas cirka 18 000 specialister inom tech.

. [ atingetze
T e . . ) :
Aorbetsmarknaden trotsar ‘ 2 Teknikforetagen: Varken Sverige eller industrin klarar sig utan Bri + k '
lagkonjunkturen AL fier ingenjorer risten pa kompeter iyt
\'{_"_L‘_’—-’/ -y I Vﬂx
fortfarande storsta “ orkat
Den svenska ekonomin gar 2023 in i en lagkonjunktur som bestar nasta ar, Tigningen Elekirikern
men den kommer bara att synas i liten utstrackning pé arbetsmarknaden hitps-/fidningenelektrikem.se » 2023/01/10 » elbrans... 3 tlllvaxthlnd]_’et
och arbetslésheten 6kar betydligt mindre &n under tidigare . . . . . , s P
Igkonjunkturer. Elbranschen behdver 25 000 elektriker inom fem ar Trots nedgangen i svensk ekonomi &r tillgangen pa lamplig
arbetskraft det storsta tillvaxthindret for sma och medelstora féretag.
® Tidningen Curie Hela 31 procent av féretagen ser detta som ett stort tillvaxthinder.
Forskarbristen i industrin &r alarmerande [ Allenandz se Kompetensbristen &r stdrst i vissa branscher som Tillverkning och

. e . . ., Transport och magasinering. Foretag i Norrlandslanen upplever ocksa
Wi har en akut brist pa forskarutbildade och specialister inom industrin. Det behévs upp Krcgarna: Stérst brist pa kockar” — Allehanda.se stérre problem &n i &vriga Sverige.

till 8 000 forskarexaminerade i naringslivet till...
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290 000 yrkesutbildade kommer saknas 2035 —
yrkesvux maste vara en stark kraft for fler yrkesutbildade

40 % AV EN ARSKULL
MASTE TA EXAMEN
FRAN EN YRKESUTBILD-
NING




Yrkeselever pa komvux 2022

Antal elever som under 2022 har studerat minst 400 poang yrkeskurser mot en inriktning motsvarande
gymnasieskolans yrkesprogram (Skolverket). Yrkesvux

Elever pa Yrkesvux
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Valfard Teknik och Handel och Ovriga
tillverkning bestksnaring

Vialfard
Vard och omsorg
Barn och fritid

Teknik och tillverkning
El och energi
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Industriteknik

VVS och fastighet
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Restaurang och livsmedel
Forsaljning och service
Hotell och turism

Ovriga

Hantverk (2 %)

Naturbruk (1 %)

Ovriga kombinationer (18 %)
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Nytt

Ht 2023 Behorighet till hdgskolan pa
yrkesprogram

1/7 2023 Planering och dimensionering av
gymnasial utbildning. Tillampas pa utbildning.

Faststalla mal och prioriteringar for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet och
tillhandahalla bedémningar av lénets
kompetensbehov inom offentlig och privat
sektor pa kort och lang sikt.
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Vad kan en kommun gora?

Ett bra foretagsklimat ar den basta starten!

1
2
S
4

Se till att fler tar en examen

20 procent av eleverna pa nationella program tar inte examen pa
utsatt tid.

Fa koll pa behoven och dimensionera utifran efterfragan

For att ratt utbildningsplatser ska finnas pa plats ar det viktigt att vet
vilka det ar. Ta hjalp av andra i det arbetet.

Samverka regionalt och lokalt

Det behdvs en strukturerad samverkan med branscher och foretag for
att attrahera elever till utbildningarna. Fordel att nyttja av branschen
certifierade koncept, sdsom collegemodeller.

Anvdnd yrkesvux som ett strategiskt verktyg

Se till att fler tar examen och anvand yrkesvux som ett strategiskt verktyg.
Sprid kunskap om mdjligheterna med yrkesvux internt och extern
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Varfor engagera sig?

Paverka bilden av branschen
och bidra till lokalsamhallet.

Prao, studiebesok, UF, gastforelasningar,

Paverka utbildningarnas innehall

Lokala/regionala programrad, Ledningsgrupper (YH,
delta i collegemodeller

Till ditt foretag

Praktik av olika slag, apl, lia, (YH), larlingar, ex-
jobb, provanstallning.



Avslutande medskick for starkt
kompetensforsorjning

En battre matchning och 6kad mobilitet pa
arbetsmarknaden

Utbildningar med hég kvalitet som svarar mot
arbetsmarknadens behov

God maéjligheter till omstallning och
yrkesvaxling

Reformer for fler i arbete — 6ka drivkraften att
arbeta

N WN =
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