Arbetsgivardag i Sundsvall 10 oktober
Vagar tillbaka till arbete
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Sjukfranvarons utveckling — vad hander?

Rapporten "Vagar tillbaka till arbete - féretagens erfarenheter av sjukfranvaron och den
arbetsplatsinriktade rehabiliteringen”

Vilka atgarder kan ge battre forutsattningar att forebygga och férhindra sjukfranvaro, gora det
mojligt for sjukskrivna att snabbare komma tillbaka i jobb och underlatta for individer med
sjukskrivningshistorik att fa nya jobb?

Samarbete och informationsutbyte med Forsakringskassan

Vad hander med lakarintygen?
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Sjukfranvarons upp och nedgang over tid /

— Okande skillnader mellan man och kvinnor SVENSKT NARINGSLIV
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Stora och okande skillnader i sjukfranvaro mellan
olika sektorer
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Okande problem i féretagen med sjukfranvaron

Tycker du att ni idag i ert féretag har problem med sjukfranvaron?
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Korttidsfranvaron det storsta problemet
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» Sma foretag
For manga korta sjukskrivningar

Enstaka fall av korta men upprepade
sjukskrivningsperioder

Enstaka fall av langvariga eller pa annat satt sarskilt
besvarliga sjukskrivningar

For manga langa sjukskrivningsperioder

Annat
Inget av ovanstaende

Tveksam, vet gj
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Okande antal sjukskrivningar i psykiatrisk diagnos — /

sarskilt bland kvinnor SVENSKT NARINGSLIV
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Psykiatriska diagnoser cir sedan 2014 den vanligaste orsaken till sjukskrivning. Kdlla: Forsédkringskassan april 201 7.



Foretagens erfarenheter av sjukskrivning pa grund av /é
psykiSk Oha|Sa SVENSKT NARINGSLIV
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Foretagens erfarenheter av sjukskrivning pa grund av /é

fysisk ohalsa

Har ni haft medarbetare som varit siukskrivna pd grund av fysisk ohdlsa i ditt
foretag det senaste dret? (procent)

8
3
1
Totalt Smafiretag Mellanstora foretag Stora fretag

B BNe [ Tueksam vete)

SVENSKT NARINGSLIV

Vad upplever du dr den vanligaste orsaken till sjukfrdnvaron pa grund av fysisk

ohdlsa i ditt féretag? (procent)
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Foretagen ar aktiva och satsar pa forebyggande och /é
rehabiliterande insatser SVENSKT NARINGSLIV
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Vilka aktorer har storst betydelse for att en sjukskriven /é

medarbetare tidigt ska kunna komma tillbaka i arbete? SVENSKT NARINGSLIV
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Hinder for en framgangsrik atergang i arbete

Sjukskrivningar kan inte helt undvikas, men insatser fér att underldtta en tidig atergdang

i arbete dr viktiga. Vilket/vilka hinder dr stérst for att ta tillvara medarbetares arbetsférmdga
vid sjukdom (i ditt foretag)? (procent)

Flera svar dr méjliga.

z —
Svarigheter att anpassa arbetsplatsen 32 52 70

Bristande tillganglighet (kder) i den offentliga varden
Bristande samverkan med Fdrsdkringskassan

Kombination av svarigheter i privatliv och arbetsliv

Bristande samverkan med hdlso- och sjukvarden

Generds attityd till/tillampning av sjukskrivning 23 26 32
Medarbetarens svarigheter att anpassa privatlivet
Medarbetare genomgar vard och behandling [ = 18 >4

Restriktiv attityd till/tilldmpning av sjukskrivning .
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« Malet om 9,0 sjukpenningdagar ar 2020 ar slopat
« Nytt mal: Lag och stabil niva for sjukfranvaron

For att na malet ska Forsakringskassan bade ge ratt ersattning till ratt person och
stod for atergang i arbete genom samverkan med arbetsgivare, myndigheter och
andra berorda aktorer. Det samlade arbetet ska leda till att sjukpenningtalet minskar
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Sjukpenningtalet i april 2017
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Sjukpenningtalet i augusti 2019 é
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Rehabiliteringskedjan
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FK utreder och bedomer:

1. ratten till ersattning
2. forutsattningar for atergang i arbete
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@ Sjukskrivningsprocessen

Sjukskrivning
en del av vard och
behandling

Tidig samverkan Forsakringskassan

Korrekt regeltilldmpning

Samordna med andra aktérer

Kommunen

Férebyggande
insatser
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Varden utfardar allt oftare foérenklade eller minimala lakarintyg

Alltmer innehallsfattiga Iakarintyg for sjukloneperioden — ny intygsmall introduceras
under hosten av SKL

Intyg utfardas ofta av annan an lakare, trots att delegationsratt saknas
Varden ovilliga att utfarda sk forstadagsintyg

Allt oftare "minimala intyg” for sjukpenningtid till arbetsgivare. Inte identiskt innehall i
lakarintyg efter dag 14 till arbetsgivare och Forsakringskassa — SKL avser att avskaffa
funktionen/knappvalet "minimalt intyg” och vill istallet infora ett sarskilt lakarintyg till
arbetsgivare

"Minimalt intyg” innebar att uppgifterna om yrke, diagnos, funktionsnedsattning,
aktivitetsbegransning och medicinsk behandling tas bort fran intyget (FK7804)

Socialstyrelsens nya foreskrift innebar att personlig undersokning inte langre ar
huvudregel vid sjukskrivning — intyget ska dock innehalla uppgift om kontaktsatt
(personlig, video/skype, telefon)
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Utveckla rehabiliteringskedjan — och folj den
Aterinfor kortare arbetsprovning och gor det lattare att fa arbetstrana

Battre samarbete och kommunikation med Forsakringskassan — centralt for en effektivare
rehabilitering vid langre sjukfranvaro

Fokus pa atergang i arbete och att arbete ar halsoframjande — utvidga ansvaret for halso- och
sjukvarden

Battre samverkan och kommunikation tidigt mellan varden, arbetsgivaren och arbetstagaren —
forhindrar och forkortar sjukfranvaro

Tydliggor att sjukskrivning ar en del av vard och behandling - sakerstall att Iakarintygen
innehaller néddvandig information

Oka kunskaperna om orsakerna till ohdlsa — sarskilt psykisk — sa forebyggande behandlingar
och rehabiliterande insatser kan bli mer effektiva

Slopa vardskatten — uppmuntra och stotta istallet féretagens insatser for att féorebygga ohalsa
och underlatta for sjukskrivna att snabbt komma tillbaka i arbete

Underlatta foretagens rekrytering av nya medarbetare med ohalsohistorik — 6ka mojligheterna
till omstallning och nytt arbete
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Tack for uppmarksamheten!

Catharina Back, Svenskt Naringsliv
08-553 431 53
catharina.back@svensktnaringsliv.se
Lena Flodin, Férsakringskassan
010-111 86 32
lena.flodin@forsakringskassan.se




