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• Sjukförsäkringens regelverk

• Sjukskriven – vad händer?

• Olika roller i sjukskrivningsprocessen

• Alternativ till sjukskrivning

Agenda för dagen
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Sjukförsäkringens regelverk
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• Utvecklats sedan 1500-talets skråväsenden. Frivilliga 

erkända sjukkassor bildades från 1930-talet. Den allmänna 

sjukförsäkringen infördes 1955. 

• Tidigare inriktning: ”sjukdom = rätt till ersättning”. 

Numera ska Försäkringskassan bedöma hur sjukdomen påverkar 

arbetsförmågan.

• Rätten till sjukpenning regleras i socialförsäkringsbalken

(det är alltså inte ”Försäkringskassans regler”)

• Försäkringskassan ska i bedömningen bortse från arbetsmarknads-

mässiga, ekonomiska, sociala och liknande förhållanden 

(socialförsäkringsbalken, kap 27, § 3).

• Arbetsförmågan ställs i relation till rehabiliteringskedjans olika 

bedömningsgrunder (socialförsäkringsbalken kap 27, §§ 2-3, 45-52).

Sjukförsäkringen
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Rehabiliteringskedjan

Möjlighet till 

fortsatt arbete hos 

arbetsgivaren

Möjlighet till 

annat arbete hos 

arbetsgivaren

Möjliggöra en väg 

tillbaka till ett 

hållbart arbetsliv

Möte med 

Arbetsförmedlingen

Möjlighet att vara 

tjänstledig för att 

söka och pröva 

annat arbete

Tillvarata förmågor

Kompetensutveckling 

Byte av arbete

FK utreder och bedömer:  

1. rätten till ersättning

2. förutsättningar för återgång i arbete

Arbeta deltid

Andra arbetstider

Utföra delar av 

arbetet

Andra 

arbetsuppgifter 

under en 

begränsad tid

Anpassad 

arbetsmiljö
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Sjukförsäkringen är ingen 

yrkesförsäkring

Kvarstår funktionsnedsättning 

efter den akuta sjuk-, läknings-

och rehabiliteringstiden är 

sjukförsäkringen att räkna som 

en omställningsförsäkring –

d.v.s. man kan behöva 

omorientera sig i arbetslivet
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Sjukskriven – vad händer?
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• Sjukanmälan till arbetsgivaren

• Krav på läkarintyg efter dag 7

• Sjuk i mer än 14 dagar: Arbetsgivaren 

sjukanmäler till Försäkringskassan.

• Den anställde ansöker själv om sjukpenning och 

ansvarar för att skicka in läkarintyg till 

Försäkringskassan.

Sjukskriven – anställd
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• Försäkrad i Sverige för arbetsbaserad förmån

• Arbetsförmågan nedsatt med minst en fjärdedel på grund av sjukdom

• Sjukpenninggrundande inkomst

(max 8 prisbasbelopp, 364 000 kr)

• Behovsbedömning – kundflöde 1, 2 eller 3

• Vid behov utredande kontakt med arbetsgivaren – sekretess råder

• Begära in Plan för återgång i arbete

• Avstämningsmöte

Vad händer på Försäkringskassan?
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Olika roller i 

sjukskrivningsprocessen
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• Utreda om arbetsförmågan är nedsatt 

på grund av sjukdom

• Besluta om rätt till ersättning och 

betala ut

• Klarlägga individens förutsättningar 

för återgång i arbete 

• Samordna och följa upp de insatser 

som behövs för att personen ska 

kunna återgå i arbete. 

Försäkringskassan uppdrag
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• Hälso- och sjukvården ska dokumentera 

diagnos, funktionsnedsättningar, 

aktivitetsbegränsningar, uppgivna arbetskrav 

och bedömd arbetsförmåga i ett läkarintyg.

• Planera och genomföra den medicinska 

behandlingen/rehabiliteringen.

Hälso- och sjukvårdens uppdrag
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• Enligt arbetsmiljölagen (AML) ska arbetsgivaren vidta alla 

åtgärder som behövs för att förebygga att en arbetstagare 

utsätts för ohälsa eller olycksfall. 

• Arbetsgivaren ska anpassa arbetet efter arbetstagarens 

individuella förutsättningar. 

• Arbetsgivaren ska arbeta med arbetsanpassning och 

rehabilitering på ett systematiserat sätt. 

• Av 30 kap. § 6a socialförsäkringsbalken (SFB) framgår att 

”arbetsgivaren ska svara för att de åtgärder vidtas som 

behövs för en effektiv rehabilitering”. 

• Rehabiliteringsåtgärder ska planeras i samråd med 

arbetstagaren och utgå från dennes individuella 

förutsättningar och behov. 

Arbetsgivarens uppdrag
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▪ Arbetsgivaren ska upprätta en plan för återgång i arbete 

senast den dag som arbetstagarens arbetsförmåga har varit 

nedsatt under 30 dagar när det kan antas att hens 

arbetsförmåga kommer att vara nedsatt under minst 60 dagar 

▪ Undantag: 

- Om man antas återgå helt i arbete inom 60 dagar

- Om det är klarlagt att man inte kommer att kunna återgå i

arbete 

- Om hälsotillståndet inte tillåter att man medverkar (då gör 

man den vid ett senare tillfälle)

• Obs! Övergångsbestämmelse:

I de sjukfall som startat innan 1 juli 2018 ska en plan upprättas 

senast den 30 september 2018.

• Mall finns på Försäkringskassans hemsida (blankett 7459)

Ny lag från 1 juli 2018:

Plan för återgång i arbete
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• Sedan 2014 har arbetsgivare kunnat få bidrag för utredande insatser 

för arbetstagare som har eller riskerar att få nedsatt arbetsförmåga. 

• Regeringen har uppmärksammat att det finns behov av expertstöd för 

att även initiera, planera, genomföra och följa upp arbetslivsinriktade 

åtgärder  Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstöd.

• Bidraget kan vara ett stöd för arbetsgivare som anlitar expertstöd för att 

medarbetare ska kunna vara kvar i arbete eller för att komma tillbaka i 

arbete. 

• Medicinsk eller annan behandling ingår inte, utan det ska vara 

arbetsplatsinriktade stödåtgärder.

Nytt från 1 juli 2018:

Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstöd
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• Kan t.ex. användas vid:

- Upprepad korttidsfrånvaro och signaler om ohälsa

- När arbetsförmågan är oklar i förhållande till arbetsuppgifter

- Risk att den anställda blir sjukskriven

- Vid svårigheter för den anställda att återgå i arbete efter sjukskrivning

- Om den anställda riskerar att bli långvarigt sjukskriven

• Åtgärderna ska utföras av en anordnare som är godkänd av 

Försäkringskassan (företagshälsovård eller annan aktör). Lista finns 

på fk.se. 

• Täcker halva kostnaden upp till 10 000 kr per arbetstagare och år. 

Max 200 000 kr per arbetsgivare och år. 

• Ansökan + kostnadsunderlag till Försäkringskassan i efterhand. 

Utbetalning ca 45 dagar efter att ansökan har kommit in. 

Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstöd
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Försäkringskassans och partners olika roller 

Försäkringskassan 

Arbetsgivaren

Kommunen

Hälso- och 

sjukvården

Arbets-

förmedlingen 

FHV

Samordningsansvar

Insatsansvar

Medicinsk rehabilitering

Social rehabilitering

Arbetslivsinriktad 

rehabilitering

Arbetslivsinriktad 

rehabilitering

Individen 
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Alternativ till sjukskrivning
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• https://www.forsakringskassan.se

/arbetsgivare/forebygg-

sjukfranvaro

Har ni råd att förlora 130 000 kr om året?

https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/forebygg-sjukfranvaro
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Möjligheter till anpassning

Arbetshjälpmedel

Arbetsplats-

nära stöd

Ändrade 

arbetstider

Tillfälliga 

arbetsuppgifter

Allmänt och 

särskilt 

högriskskydd

Förebyggande 

sjukpenning

Arbetsresor

Deltids-

sjukskrivning
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En individ som upplever ohälsa möter olika 
aktörer i olika skeden

Vård-

givare

Vård-

givare
Vårdgivare

Arbetsgivare

Företagshälsovård

Försäkringskassan

Rehabiliteringskoordinator

AF

Kommunen
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www.forsakringskassan.se

Här finns bra information!

http://www.forsakringskassan.se/
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Tack för idag!


