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Vår vision
Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljö
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Regleringsbrev 

• Mål

• Resultat

• Anslag

• Särskilda uppdrag 
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Regeringens 
arbetsmiljöstrategi 

• Nollvision för dödsolyckor

• Ett hållbart arbetsliv

• Organisatorisk och social  
arbetsmiljö 
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Våra intressenter 

• Arbetsgivare

• Arbetstagare

• Skyddsombud

• Tillverkare

• Importörer

• Distributörer

• Övriga aktörer
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Arbetsmiljölagen omfattar

• Alla anställda

• Elever i utbildning

• Totalförsvarspliktiga
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Våra kärnverksamheter

• Inspektion

• Regler

• Analys 

• Kommunikation
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Vi stöttar intressenter 

• Praktiska verktyg 

• Svarstjänst svarar på frågor

• Arbetslivsforskning

• Kunskapssammanställningar 
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Vår organisation

• Sju avdelningar

• 640 medarbetare 

• Fem regioner
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Avdelningen för regler
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Vårt föreskriftsarbete

• 70 föreskrifter

• Experter inom olika områden

• Utveckling av föreskrifter
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Vi ska möta ett arbetsliv i ständig förändring
med tydligare struktur och klarare regler

För att ingen ska bli sjuk eller skadad på jobbet

av.se/regelstruktur
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Det här vill vi uppnå 

• En bättre överblick över hur reglerna hänger ihop.

• En struktur som gör det lättare att reglera nya arbetsmiljörisker.

• En ökad tydlighet om hur systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) går som en röd tråd 
genom strukturen.

• En enhetlig hantering av allmänna råd.

• En mer enhetlig språklig utformning.

• En ökad tydlighet om vilka regler som gäller för vem.

• Underlätta för vidare utveckling av reglernas tillgänglighet digitalt.

Intressentmöten 2019-09-17 och 2019-09-1913



Vägval som gjorts då regelstrukturen tagits fram

• Sortera efter hur viktiga riskerna är att reglera

• Sortera efter hur vanliga riskerna är

• Sortera efter vem som ska följa reglerna

Intressentmöten 2019-09-17 och 2019-09-1914



Prototyper av nya föreskriftshäften

Intressentmöten 2019-09-17 och 2019-09-1915



Intressentmöten 2019-09-17 och 2019-09-1916



Arbetsmiljöverkets övergripande uppdrag är att ”verka för goda 
förhållanden på arbetsmarknaden”

• Alla människor som arbetar är lika skyddsvärda.

• Spelplanen ska vara jämn, så att ingen konkurrerar med 
dålig arbetsmiljö för kortsiktig ekonomisk vinning.

Intressentmöten 2019-09-17 och 2019-09-1917



Nuvarande tidsplan

• 30 januari 2020           Föreskrifterna skickas på remiss, tillsammans med 
konsekvensutredningarna

• 20 augusti 2020 Remisstid. Hearings under remisstiden

• Hösten 2020                Föreskrifterna bearbetas efter inkomna synpunkter

• Tid för beslut och ikraftträdande är inte bestämt.

2019-10-14Sidfot



Avdelningen för inspektion
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Varför inspektioner? 

• Vad kan du som arbetsgivare förvänta
dig vid en inspektion?

• Genom stickprov se till att arbets-
givare följer arbetsmiljölagen

• Synliggöra eventuella brister

• Förebygga risker
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Om brister inte åtgärdas

• Föreläggande 

• Förbud

• Viten 

• Böter 

• Sanktionsavgifter 
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Förrättningar

22 000

13 600 12 100
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Vi arbetar med
marknadskontroll 

• Hälso-, miljö- och säkerhetskrav
på produkter 

• Maskiner största utmaningen

• Kontroller i samband med
inspektioner 
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Systematiskt arbetsmiljö-
arbete (SAM)

• Främja god hälsa och arbetsmiljö

• Fysiska arbetsförhållanden 

• Organisatorisk och social 
arbetsmiljö

• Arbetsgivarens ansvar 

• Samverkan med arbetstagare 
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Så arbetar du systematiskt
med arbetsmiljön 

• Undersök och bedöm risker

• Dokumentera och åtgärda risker

• Ta fram handlingsplan 

• Kontrollera åtgärder

• Interaktiv utbildning på av.se

Fysiska,
organisatoriska

och sociala
arbets-

förhållanden
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Skyddsombudsstopp 

Om det finns en omedelbar
och allvarlig fara för arbetstagares
liv och hälsa kan den som är
skyddsombud avbryta arbetet. 
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Tillgänglighet

• Olika människor – olika förutsättningar

• Arbetsmiljön behöver fungera för alla

• Synliggöra frågorna 
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Jämställdhet

Vi bidrar till att uppnå de 
jämställdhetspolitiska målen.

De syftar till att kvinnor och män
ska ha samma möjlighet att forma
samhället och sina egna liv. 
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Internationellt arbete 

• Påverka EU:s arbetsmiljöpolitik 

• Direktiv, standardisering och
marknadskontroll 

• Utvecklingsarbete inom EU
och internationellt 

• Öka kunskap 
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Utstationering

• Nationellt register för utstationering 

• Arbetsgivaren skyldig att anmäla  

• Värna om rättigheter vid arbete
i Sverige 
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Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljö 

2019-10-14Sidfot



Tack för att du
har lyssnat! 

Läs mer på av.se
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