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Var vision
Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo
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Regleringsbrev

-+ Mal

* Resultat

* Anslag

* Sarskilda uppdrag

Sidfot

2019-10-14

Z54 ARBETSMILJD

VERKET



Regeringens
arbetsmiljostrategi

» Nollvision for dodsolyckor
- Ett hallbart arbetsliv

» Organisatorisk och social
arbetsmiljo
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Vara intressenter

Arbetsgivare
Arbetstagare
Skyddsombud
Tillverkare
Importorer
Distributorer
Ovriga aktdrer
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Arbetsmiljolagen omfattar

- Alla anstallda
» Elever i utbildning
- Totalforsvarspliktiga
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Vara karnverksamheter

* Inspektion

* Regler

* Analys

» Kommunikation
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Vi stottar intressenter

> Praktiska verktyg

« Svarstjanst svarar pa fragor
* Arbetslivsforskning

* Kunskapssammanstallningar
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Var organisation

* Sju avdelningar
* 640 medarbetare
* Fem regioner
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Avdelningen for regler



Vart foreskriftsarbete

» 70 foreskrifter
* Experter inom olika omraden
» Utveckling av foreskrifter
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Vi ska mota ett arbetsliv i standig forandring
med tydligare struktur och klarare regler

For att ingen ska bli sjuk eller skadad pa jobbet

av.se/regelstruktur



Det har vill vi uppna

En battre overblick over hur reglerna hanger ihop.
En struktur som gor det lattare att reglera nya arbetsmiljorisker.

En okad tydlighet om hur systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) gar som en rod trad
genom strukturen.

En enhetlig hantering av allmanna rad.

En mer enhetlig spraklig utformning.

En Okad tydlighet om vilka regler som galler for vem.

Underlatta for vidare utveckling av reglernas tillganglighet digitalt.
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Vagval som gjorts da regelstrukturen tagits fram

Sortera efter hur viktiga riskerna ar att reglera
Sortera efter hur vanliga riskerna ar
Sortera efter vem som ska f0lja reglerna



Prototyper av nya foreskriftshaften
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Jag har ansvar
for arbetsmiljo i bygg-
och anlaggningsprojekt
och maste ocksa ta reda

Jag har arbetsgivar-
ansvar och maste
ocksa ta reda pavilka

marknaden och

regler som galler for pa vilka regler som maste folja
mig i del 2 och 3. sller f6r mig i produktreglerna.
Del 1 PN o DX
Hafte Hafte 15
I-;Iafte‘ 1.3 Hifte
1.1 1.2 Oharmoniserade
: 1.4-1.8
Harmoniserade
. . Produktregler for de som
Regler for arbetsgivare m.fl. Regler for byggherrar m.fl.  : tihandahaller vissa typer
(Systematiskt arbetsmiljéarbete m.m.)  (Planering bygg- och anlidggning) - av produkter
Del2 Haifte 2.1 Hafte 2.2 Hifte 2.3
Vanliga arbetsmiljorisker Arbetsutrustning Utformning av arbetsplatser
Del 3 Hifte 3.1 Hafte 3.2 Hafte 3.3
Vissa typer av arbeten Hygieniska gransvarden Hdlsoundersékningar

Jag tillhandahaller
vissa produkter pa
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Arbetsmiljoverkets overgripande uppdrag ar att "verka for goda
forhallanden pa arbetsmarknaden”

Alla manniskor som arbetar ar lika skyddsvarda.

Spelplanen ska vara jamn, sa att ingen konkurrerar med
dalig arbetsmiljo for kortsiktig ekonomisk vinning.



Nuvarande tidsplan

30 januari 2020 Foreskrifterna skickas pa remiss, tillsammans med
konsekvensutredningarna

20 augusti 2020 Remisstid. Hearings under remisstiden

Hosten 2020 Foreskrifterna bearbetas efter inkomna synpunkter

Tid for beslut och ikrafttradande ar inte bestamt.



Avdelningen for inspektion



Varfor inspektioner?

» Vad kan du som arbetsgivare forvanta
dig vid en inspektion?

» Genom stickprov se till att arbets-
givare foljer arbetsmiljolagen

» Synliggora eventuella brister
* Forebygga risker
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Om brister inte atgardas

Forelaggande
Forbud

Viten

Boter
Sanktionsavgifter
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Forrattningar
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O |
2018 2017 2016 Ar
B Inspektioner
Uppfdljningsinspektioner
B Ovriga forrattningar
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Vi arbetar med
marknadskontroll

» Halso-, miljo- och sakerhetskrav
pa produkter

- Maskiner storsta utmaningen

» Kontroller i samband med
inspektioner
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ARLIG UPPFOLINING

ARBETSMILJOPOLICY

Systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM)

* Framja god halsa och arbetsmiljo
* Fysiska arbetsforhallanden

» Organisatorisk och social
arbetsmiljo

* Arbetsgivarens ansvar —

« Samverkan med arbetstagare

arbetsmiljo-
forhallanden

KONTROy,

KUNSKAPER

RUTINER

%4 ARBETSMILJO

&} VERKET

2019-10-14

Sidfot



Sa arbetar du systematiskt
med arbetsmiljon

» Undersok och bedom risker

organisatoriska A - Dokumentera och atgarda risker

och sociala | iy > Ta fram handlingsplan

arbets- Vi .
forhallanden S * Kontrollera atgarder

* Interaktiv utbildning pa av.se
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Skyddsombudsstopp

Om det finns en omedelbar

och allvarlig fara for arbetstagares
liv och halsa kan den som ar
skyddsombud avbryta arbetet.
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Tillganglighet

Olika manniskor — olika forutsattningar
Arbetsmiljon behover fungera for alla
Synliggora fragorna
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Jamstalldhet

Vi bidrar till att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen.

De syftar till att kvinnor och man
ska ha samma majlighet att forma
samhallet och sina egna liv.
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Internationellt arbete

- Paverka EU:s arbetsmiljdpolitik

» Direktiv, standardisering och
marknadskontroll

» Utvecklingsarbete inom EU
och internationellt

> Oka kunskap
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Utstationering

- Nationellt register for utstationering
* Arbetsgivaren skyldig att anmala

» Varna om rattigheter vid arbete
| Sverige
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Tack for att du
har lyssnat!

Las mer pa av.se
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Arbetsmiljoarbete
och inspektioner

< Lagar och regler

Lagar, regler och féreskrifter
om arbetsmiljé

Arbetsgivare

“» Ansvar for arbetsmiljsn

«» Systematiskt arbetsmiljéarbete,
SAM

«» Vad gér du som arbetsgivare vid
begaran om atgarder (6:6 a)?

~» Vad gor du som arbetsgivare vid
skyddsombudsstopp (6 kap 78)

“» Sa gar en inspektion till
«» Anmail arbetsskada

Halsa och sdkerhet

< E-tjanster
E-tjanster och blanketter for
anmalan och ansokningar
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Vad letar du efter?

Inomhusmiljoé

Skyddsombud

“» Arbeta med arbetsmiljon

«» Skyddsombud och
arbetsmiljsombud

«» Begaran om &tgarder kring
arbetsmilj och arbetstider (6:6a)

«» Skyddsombudsstopp (6 kap 78)

“» Psykisk ohalsa, stress, hot och
vald

Teckensprak

o) Lyssna T Other languages
Produktion, Om oss

industri och logistik

® O

< Inspektioner

Inspektioner, utredningar och
kontroller

< Stod och verktyg

Stdd och verktyg for ditt
arbetsmiljoarbete

Arbetstagare

«» Ditt deltagande i
arbetsmiljdarbetet

«» Din arbetsgivares ansvar for
arbetsmiljon

“» Lokaler och arbetsutrymme

“» Psykisk ohélsa, stress, hot och
vald

“» Personlig skyddsutrustning
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‘i; Teckensprak o) Lyssna Other languages

Produktion, Om oss
industri och logistik

Vad letar du efter?

ymhusmiljé

english (engelska)

drag

ket har regeringens och riksdagens uppdrag att se
iljén uppfyller de krav som finns i arbetsmiljélagen
ha en bra och utvecklande arbetsmiljé. Vi tar fram
nde foreskrifter, inspekterar arbetsstéllen och
ation om arbetsmiljoregler.
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