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Omställningsavtalets idé

Hjälpa uppsagda personer att snabbt hitta ett 
nytt jobb, starta eget eller börja studera

Ge företag och fack lokalt ett verktyg för att 
konstruktivt kunna jobba med omställning

Underlätta för strukturomvandlingen som 
är viktig för konkurrenskraften



Trygghetsfonden TSL
• Sveriges största omställningsförsäkring 

• Grundad av Svenskt Näringsliv & LO

• Arbetsplatser som har kollektivavtal 
med ett LO-förbund

• 70 000 anslutna företag 
med 2 000 000 medarbetare



Två delar i omställningsförsäkringen
• Hjälp till jobb

– Individuellt stöd från en av Sveriges bästa jobbcoacher 

– Utbildningsinsatser 

• Avgångsbidrag

– Hanteras av AFA Försäkring

– Fyllt 40 år, jobbat 5 år



Ett stöd som fungerar

• 10 662 personer erbjöds hjälp 2018

• Hittills 20 procent fler uppsagda under 2019

• 90 procent i ny sysselsättning inom ett år

• Endast tre procent är arbetssökande efter avslutat stöd

• Majoriteten har nytt jobb inom sex månader

• De flesta får ett lika bra eller bättre jobb



Framgångsfaktorer - effektivitet 
• Individanpassat stöd, men digitala processer ger effektivitet

• Korta utbildningsinsatser fokuserar på att leda till jobb

• Liten effektiv organisation anlitar externa 
omställningsleverantörer

• Regionala leverantörer har stor kunskap om den lokala 
arbetsmarknaden

• Ingen detaljstyrning, leverantörerna styrs genom kvalitets och 
resultatkrav



• Trygghetsfonden TSL agerar direkt vid ett varsel

• Inom 8 dagar från anmälan sker möte med 
deltagaren

• Omställningsleverantören är på plats efter 
ytterligare 5 dagar

Framgångsfaktorer - snabbhet



När kontaktas Trygghetsfonden TSL

• Varsel om uppsägning på grund av arbetsbrist

• Arbetsplatsen har kollektivavtal med ett LO-förbund

• För tillsvidareanställda

✓ Jobbat minst 16 timmar i veckan

✓Anställd 12 månader 

✓ T o m 64 år och 11 månader



Enkelt att anmäla behov av stöd



Så här går det till
1. Ansök om omställningsstöd

2. TSL kontaktar företag & fack

3. TSL träffar uppsagda

4. Omställningsföretag coachar

5. Trygghetsfonden TSL återkopplar resultat



Kontakta Trygghetsfonden TSL
• Carin Edholm, Leveranschef Region Norr

• Gävleborg, Västernorrland, Jämtland, Västerbotten 
& Norrbotten

• 070 - 413 92 38  

• carin.edholm@tsl.se



Susanne Gustafsson

Johan Zetterström

Vi öppnar dörrar till 

framtidens arbetsliv

TRRs stöd i med- och motgång 



Om TRR

40 35 000 
950 000
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1 000000

Försäkring 240



Vårt stöd vid omställning



Vad kan vi hjälpa er med?

FÖRE UNDER EFTER

• Stöd till LGR/HR
• Skapa projekt
• HRs roll i förändring

• Stöd till chefer
• Informationsmöten
• Coachande förhållningssätt
• Chefsrollen i förändring

• Stöd till fackliga
• Fackrollen vid förändring
• Coachande förhållningssätt

• Stöd till medarbetare
• Informationsmöten
• Vägvalssamtal

• Seminarier
• Omvärld
• Jobbsökning
• Starta företag

• Digitalt stöd
• Mötesplatser
• Anmälan tidig risk

• Stöd till chefer
• Chefsrollen vid förändring

• Anmälan till TRR
• Uppstart rådgivning

• Vägen vidare
• Erfarenhetsutbyte

• TRR Matchning
• Matchning & mötesplatser

• Stöd till chefer/HR/fack
• Öppna seminarier
• Webinarier
• TRR Forum

• Återrapportering

NYA
KRAV

MÖJLIG
ÖVERTALIGHET

KONSTATERAD
ÖVERTALIGHET

NY ORGANISATION



Exempel på stöd till olika målgrupper

HR Fack Chefer

• Rådgivning 
omställnings-
process och 
kommunikation

• HR-rollen vid 
omställning

• Leda i förändring

• Fackrollen vid 
omställning

• Coachande 
förhållningssätt i 
fackrollen

• Leda i förändring
• Coachande 

förhållningssätt i 
ledarrollen

• Chefsrollen vid 
omställning

• Chefens samtal

Medarbetare

• Individuella 
coachande samtal

• Seminarier inom 
karriär, starta-eget 
och omvärld

• TRR-information
• Digitalt stöd

Ledningsgrupp

• Rådgivning 
omställnings-
process och 
kommunikation

• Leda i förändring
• TRR-information



• Chefsrollen vid omställning

• HR-rollen vid omställning

• Fackliga rollen vid omställning

Coachande förhållningssätt Krävande samtal

Leda i förändring



Exempel på vad TRR kan erbjuda kundföretagen

- Rådgivning när ditt företag står inför omställning – kan ske per telefon eller under besök på 

arbetsplatsen. Vi stöttar från första indikationen på att en omställning kan bli aktuell tills 
uppsägningen är genomförd.

- Kompetensutveckling i form av seminarier kring omställning – både öppna och 

specialutformade för ledningsgrupp, chefer och HR-personal. Anmälan till öppna seminarium på trr.se

- Broschyrer och annat informationsmaterial som du kan ladda ner eller beställa på 

trr.se

- TRR Forum - är en mötesplats för dig som är chef, HR-ansvarig eller facklig representant. Det är 

dels ett digitalt nätverk på Linkedin, dels ett nätverk i verkliga livet med events, nätverksträffar och 
föreläsningar. Syftet är att skapa ett forum för att diskutera och utbyta tankar kring arbetslivet i dag 
och i framtiden. 



• https://www.trr.se/arbetsgivare/aktiviteter/

Aktiviteter för arbetsgivare

https://www.trr.se/arbetsgivare/aktiviteter/
https://www.trr.se/arbetsgivare/aktiviteter/


TRR Matchning



• Vi har lång erfarenhet av att hjälpa företag 
att hitta kandidater

• Vi hanterar cirka 1 500 uppdrag/år

• Med vår höga kompetens hjälper vi dig att 
göra bättre och effektivare rekryteringar 

TRR Matchning – din 
rekryteringspartner



• Enkelt – TRR Matchning hjälper dig genom
processen

• Snabbt - kandidaterna är redo att börja jobba
direkt

• Tjänsten är helt kostnadsfri

• Vi finns i hela landet

• Vår kunskap om kandidaterna ger ett bättre 
urval

• I dialog med oss kan kandidatens kompetens 
fyllas på så matchningen för er blir än 
skarpare.

Fördelar med TRR Matchning



• TRR Urval – hitta nya medarbetare bland 
våra kandidater

• Speedintervjuer

• Marknadsför ditt företag på TRR

•
Jobbmässor/Rekryteringsträffar

TRR Matchning erbjuder -



För mer information



Exempel på tillsatta uppdrag 
-2018 

• Utbildningsledare

• Digital marknadsförare

• Kundtjänstmedarbetare

• Chefer på olika nivåer

• IT-driftansvarig

• Lastbilschaufförer 

• Anläggningsarbetare

• Ekonomer

• HR-konsult 

• Ombudsman

• Projektledare

• Ingenjör

• Administratör

• Lagerarbetare



Utveckling på G – kandidatsök via inloggning.



020-877 870

www.trr.se/matchning

Frågor? 



020-877 870

www.trr.se/matchning

Kontakta oss 




