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Trygghetsfonden TSL pa 2 minuter






Omstallningsavtalets ide
Hjalpa uppsagda personer att snabbt hitta ett
nytt jobb, starta eget eller bdrja studera

Ge foretag och fack lokalt ett verktyg for att
konstruktivt kunna jobba med omstallning

Underlatta for strukturomvandlingen som
ar viktig for konkurrenskraften



Trygghetsfonden TSL

* Sveriges storsta omstallningsforsakring
* Grundad av Svenskt Naringsliv & LO

* Arbetsplatser som har kollektivavtal
med ett LO-férbund

® 70 000 anslutna foretag o
med 2 000 000 medarbetare wccion LA
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Tva delar i omstallningsforsakringen

* Hjalp till jobb
— Individuellt stod fran en av Sveriges basta jobbcoacher

— Utbildningsinsatser

* Avgangsbidrag
— Hanteras av AFA Forsakring
— Fyllt 40 ar, jobbat 5 ar



Ett stod som fungerar

* 10 662 personer erbjods hjalp 2018
* Hittills 20 procent fler uppsagda under 2019

* 90 procent i ny sysselsattning inom ett ar

* Endast tre procent ar arbetssokande efter avslutat stod
* Majoriteten har nytt jobb inom sex manader

* De flesta far ett lika bra eller battre jobb



Framgangsfaktorer - effektivitet

ndividanpassat stdd, men digitala processer ger effektivitet
Korta utbildningsinsatser fokuserar pa att leda till jobb

_iten effektiv organisation anlitar externa
omstallningsleverantorer

Regionala leverantorer har stor kunskap om den lokala
arbetsmarknaden

Ingen detaljstyrning, leverantorerna styrs genom kvalitets och
resultatkrav



Framgangsfaktorer - snabbhet

* Trygghetsfonden TSL agerar direkt vid ett varsel

* Inom 8 dagar fran anmalan sker mote med
deltagaren

®* Omstallningsleverantoren ar pa plats efter
ytterligare 5 dagar



Nar kontaktas Trygghetsfonden TSL

S © \arsel om uppsigning pa grund av arbetsbrist
CHECKLISTA

* Arbetsplatsen har kollektivavtal med ett LO-férbund
\ * FOr tillsvidareanstallda

v’ Jobbat minst 16 timmar i veckan

v’ Anstilld 12 manader

v T om 64 ar och 11 manader




Enkelt att anmala behov av stod

Ansok om
omstallningsstod

Kontakta Trygghetsfonden TSL

Inloggning till Portalen for coacher

Komplett ansokan




Sa har gar det till
1. Ansdk om omstallningsstod
2. TSL kontaktar foretag & fack
3. TSL traffar uppsagda

4. Omstillningsforetag coachar
5. Trygghetsfonden TSL aterkopplar resultat



Kontakta Trygghetsfonden TSL

® Carin Edholm, Leveranschef Region Norr

* Gavleborg, Vasternorrland, Jamtland, Vasterbotten
& Norrbotten

®* 070-41392 38
® carin.edholm@tsl.se



TRRs stod i med- och motgang

Vi 6ppnar dorrar till

framtidens arbetsliv

Susanne Gustafsson

Johan Zetterstrom |



Om TRR

1000000
35 000
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Arbetsgivare
och fack har
samverkat om
att inleda
dialog med TRR

Vart stod vid omstéllning

Overtalighet

Det finns
medarbetare
som kan riskera
overtalighet

Overtaligheten
finns inom
overskadlig tid
som Parterna
och TRR
kommer
overens om

TRR



Vad kan vi hjdlpa er med?

MOJLIG
OVERTALIGHET

* Stod till LGR/HR
* Skapa projekt
* HRsrolli forandring
* Stod till chefer
* Informationsméten
* Coachande forhallningssatt
* Chefsrolleni férandring
* Stod till fackliga
* Fackrollen vid forandring
* Coachande forhallningssatt

KONSTATERAD
OVERTALIGHET

UNDER

Stod till medarbetare

* Informationsmdten

* Vagvalssamtal

* Seminarier

* Omvarld

* Jobbsdkning

» Starta foretag
Digitalt stod

* Motesplatser

* Anmalan tidig risk
Stod till chefer

* Chefsrollenvid férandring

NY ORGANISATION

EFTER

e Anmalan till TRR

* Uppstart radgivning

* Vdgenvidare

* Erfarenhetsutbyte

* TRR Matchning

* Matchning & motesplatser

» Stod till chefer/HR/fack

« Oppna seminarier
* Webinarier
* TRR Forum

« Aterrapportering

TRR



Exempel pa stod till olika malgrupper

Ledningsgrupp

Radgivning
omstallnings-
process och
kommunikation
Leda i forandring
TRR-information

Radgivning
omstallnings-
process och
kommunikation
HR-rollen vid
omstallning

Leda i forandring

Fackrollen vid
omstallning
Coachande
forhallningssatt i
fackrollen

Leda i foérandring
Coachande
forhallningssatt i
ledarrollen
Chefsrollen vid
omstallning
Chefens samtal

Medarbetare

Individuella
coachande samtal
Seminarier inom
karriar, starta-eget
och omvarld
TRR-information
Digitalt stod

TRR



VR

Coachande foérhallningssatt Kravande samtal

* Chefsrollenvid omstallning

* HR-rollen vid omstallning

* Fackliga rollen vid omstallning

Leda i forandring

TRR



Exempel pa vad TRR kan erbjuda kundforetagen

- Ré’\dgivning nar ditt foretag star infor omstallning— kan ske per telefon eller under besok pa
arbetsplatsen. Vi stottar fran forsta indikationen pa att en omstéallningkan bli aktuell tills
uppsagningen ar genomford.

- Kompetensutveckling i form av seminarier kring omstéllning— bade 6ppna och
specialutformade for ledningsgrupp, chefer och HR-personal. Anmalan till 5ppna seminarium pa trr.se

- Broschyrer och annat informationsmaterial som du kan ladda ner eller bestilla p3
trr.se

- TRR Forum - ir en motesplats for dig som ar chef, HR-ansvarig eller facklig representant. Det ar

dels ett digitalt natverk pa Linkedin, dels ett natverk i verkliga livet med events, natverkstraffaroch
forelasningar. Syftet ar att skapa ett forum for att diskutera och utbyta tankarkring arbetsliveti dag

och i framtiden.

TRR



Aktiviteter for arbetsgivare

TR https://www.trr.se/arbetsgivare/aktiviteter/ TR Aktiviteter och seminarier f..

v B - 0 @ v Sidav Sskethetv Verkygv @+ [0 O,

Aktiviteter och seminarier for
arbetsgivare

TRR arrangerar regelbundet 6ppna seminarier och o 1t stad till d o
kundanpassade seminarier for ledningsgrupp, chefer, HR- M vart stod till Uppsagda
personal och kommunikationsansvariga.

Sa stottar TRR arbetsgivare

Vilka foretag har ratt till stod?

Ansok om stod till uppsagd

Har kan du se vilka seminarier som ar pa gang pa vara

A Kopa extraplatser hos TRR
kontor. Du kan lasa mer om vara workshops for chefer, HR

och Fack har. Vi kan aven anordna kundanpassade Rekrytera personal via TRR Matchning Q
seminarier for just ditt foretag, kontakta oss sa berattar vi
mer om det. Workshops fér chefer, HR och fack Q
Aktiviteter och seminarier Diskutera arbetslivi TRR Forum
Tips och rad for arbetsgivare
Arbetsgivare v Alla kontor v
Fragor och svar for arbetsgivare
2019-09- Chefsrollen vid Arbetsgivare Goteborg Aktiviteter och seminarier for
20 omstallning arbetsgivare
2019-09- Coachande Arbetsgivare Helsingborg Valja annan leverantor an TRR
20 forhallningssatti  och
ledarrollen fortroendevalda
2019-09- TRR och HR- Arbetsgivare Stockholm
20 foreningen bjuder och
intillen fortroendevalda

eftermiddag dar vi

samtalar om
framtidens I RR
arbetsliv - v



https://www.trr.se/arbetsgivare/aktiviteter/
https://www.trr.se/arbetsgivare/aktiviteter/

TRR Matchning

>



TRR Matchning — din
rekryteringspartner

* Viharlang erfarenhet av att hjalpa foretag
att hitta kandidater

* Vi hanterar cirka 1 500 uppdrag/ar

* Med var hoga kompetens hjalper vi dig att
gora battre och effektivare rekryteringar

TRR



Fordelar med TRR Matchning

* Enkelt — TRR Matchning hjalper dig genom
processen

* Snabbt - kandidaterna ar redo att borja jobba
direkt

e Tjansten ar helt kostnadsfri
* Vifinnsihela landet

* Var kunskap om kandidaterna ger ett battre
urval

* | dialog med oss kan kandidatens kompetens
fyllas pa sa matchningen for er blir an
skarpare.

TRR



TRR Matchning erbjuder -

* TRR Urval - hitta nya medarbetare bland
vara kandidater

* Speedintervjuer

* Marknadsfor ditt foretag pa TRR

Jobbmassor/Rekryteringstraffar

TRR



FOor mer information

TRR.

Uppsagd ~

Arbetsgivare v

Fortroendevald ~

Uppsagd

> S& stottar TRR uppsagda

> Vem kan fa stéd av TRR?

> Ekonomisk ersattning vid arbetsléshet
? Tips om att soka jobb eller starta foretag
> Aktiviteter & seminarier for klienter

? Fragor och svar for uppsagda

Ansok till TRR som uppsagd

Arbetsgi

re

> S§ stottar TR
> Ansdk om std
? Tips & rad o
> Rekrytera personal via TRR Matchning

> Aktiviteter & seminarier for arbetsgivare

betsgivare

» Fragor och svar for arbetsgivare

Ansok till TRR som arbetsgivare

So6k pa webbplatsen

Fortroendevald

» Sa stottar TRR fortroendevalda & klubbar
> Vart stdd till uppsagda & arbetsgivare

’ Tips & rad for fortroendevalda

> Ladda ner & bestall material

> Aktiviteter & seminarier for
fortroendevalda

> Frdgor och svar for fértroendevalda

TRR



Exempel pa tillsatta uppdrag
-2018

*  Utbildningsledare

* Digital marknadsforare
*  Kundtjanstmedarbetare
*  Chefer pa olika nivaer

*  |T-driftansvarig

e Lastbilschaufforer

* Anlaggningsarbetare

Ekonomer
HR-konsult
Ombudsman
Projektledare
Ingenjor
Administrator

Lagerarbetare

TRR



Utveckling pa G — kandidatsok via inloggning.

Hitta din nasta medarbetare som matchar din profil

Q Scrummaster° Adminis‘trat:‘:’»r° Stockholm

| 3= FLER ALTERMATIV

170 matchande kandidater

Christer o2

Projektledare

Microsoft Project &+  Microsoft Office - VISA CV

Q@ STOCKHOLM

Anette Andersson o

Projektledare

Marknadsforing <+  Business to business -+  Affarsutveckling &  Konsultation <+  Microsoft Office 4

@ STOCKHOLM

Andersson Christensson s«

Projektledare

Q@ STOCKHOLM

TRR



Fragor?

020-877870

www.trr.se/matchning

TRR



Kontakta oss

Johan
Zetterstrom

Radgivare

Telefon: 010-470 91 74

E-post:
Johan.Zetterstrom@trr.se

Susanne
Gustafsson

Radgivare

Telefon: 010-470 91 71
E-post:
susanne.gustafsson@trr.se

020-877870

www.trr.se/matchning

TRR



Vi 6ppnar dorrar till
framtidens arbetsliv.

TRR



