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Tre varningar och ut ?




"det beror pa



Arbetsgivaren bestammer

 Leder och fordelar

* Organisation

* Ordningsregler




Koppoms Pappersbruk
29/29 — principen




Anstallningens upphorande
p.g.a. misskotsamhet



Anstallningens upphorande

* egen uppsagning
« uppnadd pensionsalder
 sjukersattning

« Uppsagning/avsked fran
arbetsgivaren




Vad gallde fore LAS?

« FOre LAS kunde en tillsvidareanstallning i princip
sagas upp fritt (AD 1932 nr 100)

« Uppsagning som stred mot god sed var dock
ogiltig

* Uppsagning/avskedande som gjordes I vissa
syften var ocksa ogiltig, exempelvis pa grund av

— facklig tillndrighet eller verksamhet, arbete som
skyddsombud, férestaende varnpllktstjanstgorlng
trolovning eller aktenskap, havandeskap eller
forlossning



Men varfor fick vi da LAS?

« Samma andas barn som MBL och FML



Anstallningens upphorande

Uppsagning




Uppdelning

Vald Kan inte

Hot Vill inte

Stold Gor inte
lllojalitet

—

Uppséagning pga

Personliga skal

| |



Uppséagning personliga skal/Avskedande

Exempel pa orsaker

* lllojal konkurrens

« Yppande av foretagshemlighet
« Misshandel

« Stold

« FOrskingring

« Hot om vald

« Arbetsvagran

« Olovlig franvaro

e Sen ankomst

« Samarbetssvarigheter
« Bristande duglighet



Anstallningsskyddets styrka

Konkurrerande verksamhet
Yppande av féretagshemlighet

Vald
Hot
Stold
lllojalitet

Sjukdom

Bristande prestation

Samarbetssvarigheter

Olampligt upptradande
Sen ankomst

Onykterhet i tjansten
Arbetsvagran
Olovlig franvaro

2 Saknar anstallningsskydd!

3 Svarighetsgraden dkar for att sdga upp en person



Tillvagagangssatt
Bristande prestation — Personliga skal

Ogiltigforklaring?

/

Omplacering Varsel & Underrattelse
Lokal férhandling

Atgard & Uppféljning Atgard & Uppfoljning Central forhandling

A A / Arbetsdomstolen

Overlaggning?
[H I fH IH\ ouning?) ¥ ¥ T»
(. _J
/' /‘ S ~
Varning Varning 7 dagar 7 dagar Uppséagningstid
. J
Y

2-manadersregeln



AD 2011 nr /8

Vid bedémningen av uppsagningsfragan maste emellertid beaktas

att en arbetsgivare som overvager att sdga upp en arbetstagare pa
grund av misskotsamhet forst maste pa ett otvetydigt satt klargora
att anstallningen ar i fara och ge arbetstagaren mojlighet att ratta till
bristerna.

| forarbetena till anstallningsskyddslagen framhalls det vidare som
naturligt att en arbetsgivare erinrar arbetstagaren om att ett
missforhallande enligt arbetsgivarens uppfattning har betydelse for
anstallningsforhallandets bestand. Lagstiftarens tanke ar

att en uppsdgning inte ska komma att framsta som 6verraskande
eller omotiverad, och darfor bér sadana tillsagelser och varningar inga
som ett led i arbetsgivarens handlaggning av forseelser pa
arbetsplatsen som kan leda till uppsagning (se prop. 1973:129 s. 125
och 1981/82:71 s. 125). Arbetsdomstolen har i sin praxis ocksa lagt stor
vikt vid att arbetsgivaren agerar pa detta satt nar fragan om saklig
grund ar tvistig.




Forts....

De narmare krav som bor stallas pa ett klargorande av det slag som
har avses maste ytterst bedémas med hansyn till omstandigheterna i
det enskilda fallet, men som regel maste det erfordras att
arbetstagaren erhallit atminstone en otvetydig varning om att
hans anstallning ér i fara (se t.ex. AD 1986 nr 160, AD 1990 nr 112
och AD 2002 nr 44). Arbetsdomstolen har darutover, i avgoérandet
2002 nr 58, uttalat att vilka krav som kan stallas pa

att en arbetsgivare fore en uppsagning ska varna arbetstagaren och
erinra om att denne genom sitt handlande riskerar

sin anstallning naturligtvis ocksa bor vara beroende

av vad arbetstagaren latit sig komma till last. Domstolen uttalade
vidare att det inte bor stallas sarskilt stranga krav pa

att varna arbetstagaren om arbetstagaren pa ett allvarligt satt vid
upprepade tillfallen asidosatt sina grundlaggande och sjalvklara
skyldigheter enligt anstallningsavtalet och arbetsgivaren inte har gett
arbetstagaren anledning att anta att arbetsgivaren accepterar
arbetstagarens beteende.




Varning

Varning enligt LAS

Anders Andersson
Anderssonsgatan 1
111 11 Astad

Harmed tilldelas du en varning for ditt satt att misskota arbetet.
Vi riktar kritik mot dig pa féljande punkter:

1. Arbetsvagran den Xxxxxx.

2. Lamnat arbetsplatsen utan anledning och inte hallit tiderna vid raster.
3. Inte anvant skyddsutrustning enligt bolagets rutiner.

Vi klargor harigenom for dig att fortsatt misskoétsamhet innebar att du kan bli

uppsagd pa grund av personliga skél eller avskedad fran din anstallning vid
bolaget.

Astad den 20 augusti 2015

Per Persson for Bolaget AB

Tagit del:




Uppsagning personliga skal

« Tva veckors varsel-/
underrattelsetid

« Anstallningen avslutas efter
uppsagningstidens slut

 Anstéllningen bestar under
tvisteforfarande betraffande
ogiltighet




TillvAgagangssatt

T.ex. Stold —
Stold (Bevisad) Varsel & Underréttelse
M v Overlaggning?
1\ N 7 Ogiltigforklaring?
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2-manadersregeln 7 dagar



Avskedande

* En veckas varseltid/
underrattelse

« Anstallningen avslutas vid
avskedandet - utan uppsagningstid

 Anstallningen bestar normalt inte
under tvisteforfarande betraffande
ogiltighet




Kan man inte avtala bort kravet
pa saklig grund?

 Nej, inte pa ett rattsligt bindande séatt

« S.Kk. ultimatumoéverenskommelser ar darmed
Inte rattsligt bindande (t.ex. drogfrihetskontrakt)
— AD 1982 nr 137, AD 1977 nr 186, AD 1978 nr 22

« OBS! "Chefskontrakt” for andra an VD ar

nastan alltid underkastade krav pa saklig grund
(WAN)



Skadestand om....

« Saklig grund saknas

 Formfel




Sammanfattning

« Tatag I problemet
« Dokumentera / samla bevis

« GOr klart & otvetydligt for personen att
detta accepterar vi inte — du riskerar din
anstallning

« Var tydliga

« Radgor med er arbetsgivarorganisation




Tack for idag!



