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WENBEL
Diskrimineringslagen




WENBEL
Diskrimineringsgrunder

Definitioner

= Kon: Att nagon ar man eller kvinna

» Konsoverskridande identitet eller uttryck:
Att ndgon inte definierar sig som man eller kvinna men genom sin kladsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

» Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande

= Religion eller annan trosuppfattning



WENBEL
Diskrimineringsgrunder

* Funktionsnedsattning:
Varaktiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter, eller kan forvantas uppsta

» Sexuell laggning:
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

= Alder:
Uppnadd levnadslangd



WENBEL
Diskrimineringsformer

En missgynnande handling som

. i .. . innebar att en person behandlas
Direkt dlskrlmlnerlng samre an en annan person i

. CHTHIEL - .
* Indirekt diskriminering \ Liﬁﬁiggrffﬁﬁsarﬁg -

diskrimineringsgrund

Ett agerande som kranker

= Bristande tillgdnglighet nﬁg%ns ?I‘di(gihe} Octh som har
. samband med nagot av
= Trakasserier - diskrimineringsgrunderna.

» Sexuella trakasserier \
E Ett upptradande av sexuell natur

Instruktion att diskriminera ) . Xue
som kranker nagons vardighet.




WENSS.
Aktiva forebyggande atgarder

Ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.



WENBS,
Hur?

Utredning

Analys

Planering och genomforande av atgarder

Uppfoljning och utvardering




WENES,
Vad omfattas?

Hela verksamheten omfattas, men titta sarskilt pa:
= Arbetsforhdllanden

= Loner och andra anstallningsforhallanden

Rekrytering och befordran

Utbildning och ovrig kompetensutveckling

Mojligheter att forena arbete och foraldraskap



WENBEL
Utredning

» Finns det risker for att nagon diskrimineras, trakasseras eller utsatts for repressalier?

= Har alla samma rattigheter och mojligheter i verksamheten oberoende av kon, etnisk
tillhorighet, alder etc?

= Exempel pa utredningsmetoder:

= Gaigenom policys, foreskrifter och rutiner
= Anonyma medarbetarundersokningar

= Arbetsplatstraffar



WENSS.
Analys

= Genomgang av resultatet av undersokningen

= Analys av orsakerna till eventuella risker och hinder

= Pa ledningsniva



WENS.
Uppfdoljning och utvardering
= Folj upp de kort- och langsiktiga milen som satts upp i planeringen

= Ta med erfarenheterna av arbetet som underlag till nasta gang verksamheten ska
undersokas



WENBEL
Lonekartlaggning

For att motverka osakliga skillnader i 10n och andra anstallningsvillkor mellan man och
kvinnor ska arbetsgivaren kartlagga och analysera

» bestammelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor i verksamheten och

= Joneskillnader mellan man och kvinnor som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt.

D KOM I HAG! T

= Arlig 16nekartliggning

= Arbetsgivare med minst 10 anstallda ska skriftligen dokumentera lonekartlaggningen



NENSE,
Trakasserier

Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for hur att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier.

Bland annat ska det vara tydligt:
= att nolltolerans rader
» vart arbetstagare kan vanda sig med anmalan

» vem som ansvarar for utredning av anmalan



| konkreta fall: WENBE
Kontakta din arbetsgivarorganisation!
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Tack for uppmarksamheten!




