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Målgrupp

VD, ägare eller 

HR-ansvarig i 

Svenskt 

Näringslivs 

medlemsföretag

Antal intervjuer

5 977 totalt varav 

198 i 

Västernorrlands 

län

Intervjuperiod

6 november till 15 

december 2017

Svarsfrekvens

31 procent totalt, 

31 procent i 

Västernorrlands 

län

Genomförande

Genomförd av 

analysföretaget 

Demoskop på 

uppdrag av 

Svenskt Näringsliv. 

Kontakt

Per Hörnsten 

Demoskop

per.hornsten@demoskop.se

Vägning av data

Viktning av data har 

gjorts efter län och 

företagsstorlek, baserad 

på det faktiska 

fördelningen bland 

Svenskt Näringslivs  

medlemsföretag

Västernorrlands län



Sammanfattning Västernorrlands län
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Vanligaste rekryteringsvägen är

Informella kontakter/nätverk

Utbildningsnivå svårast att 

rekrytera

Högskole- eller 

universitetsutbildning

65% har försökt att 
rekrytera 

69% upplevde svårigheter 
med rekryteringen

Försökt rekrytera 3,9 medarbetare 

i genomsnitt

Vanligaste orsaken till 

rekryteringssvårigheter:

Brist på personer med 

rätt yrkeserfarenhet

Vanligaste konsekvensen av 

rekryteringssvårigheter: 

Minskad försäljning

Lyckats rekrytera 3 medarbetare i 

genomsnitt

Bäst fungerande rekryteringsväg:

Informella kontakter/nätverk

Framtida kompetensbehovet hanteras främst genom att:

Rekrytera via egna nätverk/andra kanaler

Förmåga som har störst betydelse vid en rekrytering:

Rätt attityd/engagemang

Mest eftersökta utbildningsnivån

Gymnasieskola, yrkesprogram



Rekryteringsförsök senaste 6 månaderna
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Rekryteringsförsök senaste 6 månaderna
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Rekryteringsförsök senaste 6 månaderna
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Eftersökta utbildningsnivåer
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Försökt vs lyckats rekrytera
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Svårt att rekrytera
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Svårighetsgrad att rekrytera olika utbildningsnivåer
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Tjänster/yrken som varit särskilt svåra att rekrytera till
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Orsaker till rekryteringssvårigheter
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Åtgärder som följd av rekryteringssvårigheter
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Konsekvenser för företaget pga
rekryteringssvårigheter
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Rekryteringsvägar företagen har prövat
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Rekryteringsvägar som lett till rekrytering
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Hur olika rekryteringsvägar har fungerat
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Viktiga förmågor vid rekrytering
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Hantering av framtida kompetensbehovet 
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Andel företag som samverkar med…
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Samverkan med olika utbildningsnivåer
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Kontakt

SVENSKT 

NÄRINGSLIV

VÄSTERNORRLANDS 

LÄN

Torggatan 4, 3 tr

851 04 Sundsvall

Regionchef: Anna Hedensjö

Johansson

Läs mer på

www.svensktnaringsliv.se/fragor/rekryteringsenkaten


