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Välfärdsskapandet i Västmanland

Västmanland

Företagen i Västmanland sysselsätter

83 650 
personer

… som motsvarar

23,9 miljarder
kronor i 

skatteintäkter



Hur stor del av länsinvånarnas inkomster kommer från näringslivet?
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Diagrammet visar ”Marknadsförsörjning”, dvs hur stor andel av länsinvånarnas inkomster som kommer från privata företag, föreningar och 
stiftelser. Det kan ses som ett mått på det lokala näringslivets vitalitet och omfattning. Att en kommun har en låg marknadsförsörjning beror på att 
en stor andel av invånarna får sina inkomster från det offentliga. Om marknadsförsörjningen ökar, och fler får sina inkomster från den privata 
sektorn, stärks finansieringen av den offentliga servicen.
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Så många är med och driver företag i Västmanland

De individer som är godkända för F-skatt, är delägare i ett aktivt handelsbolag eller är vd eller styrelsemedlem i ett aktivt aktiebolag 
räknas som företagsamma. Faktorn visar andelen företagsamma av den arbetsföra befolkningen (16-74 år).
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Så ser nyföretagsamheten ut i Västmanland

De individer som innehar F-skattsedel, är delägare i ett aktivt handelsbolag, är vd eller styrelseordförande i ett aktivt aktiebolag räknas 
som ”företagsamma”. De som senaste året blivit ”företagsamma” bedöms som ”nyföretagsamma”. Faktorn beskriver nyföretagsamma 
personer per 1 000 invånare i länet.
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Så mycket affärer gör företagen i Västmanland med 
omvärlden
Statistiken visar export och import i kronor per invånare. Statistiken hämtas från SCB. För årtalen 2009 och 2010 ingår även 
tjänstehandel vilket gör att jämförelser med åren innan och efter blir missvisande.
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Företagens sammanfattande omdöme av företagsklimatet i 
Västmanland
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Den viktigaste frågan i Svenskt Näringslivs årliga enkät, och den tyngst vägande rankingfaktorn, är det sammanfattande omdömet om 
företagsklimatet i kommunen. Företagarna får utifrån sina egna erfarenheter ge ett samlat betyg på hur de upplever att driva företag i 
kommunen. Såhär har snittet utvecklats under åren.
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Västmanlands rankingutveckling 2001-2022

Här kan du se hur snittet för kommunerna i Västmanland har placerat sig i den årliga ranking av Sveriges 290 kommuner som baseras på 
Svenskt Näringslivs årliga företagarenkät.
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Sammanfattande omdöme på företagsklimatet i kommunen
Västmanland
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Så kan företagsklimatet förbättras
Företagens högst prioriterade åtgärder

Västmanland
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Bättre dialog mellan kommunen 
och företagen

(41 %)

Minskad brottslighet och ökad 
trygghet

(41 %)

Bättre förståelse för företagande 
hos kommunens beslutsfattare

(38 %)

Snabbare handläggning (30 %)

Fler bostäder (30 %)
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Rekryteringsförsök senaste 6 
månaderna
Har ni försökt att rekrytera medarbetare till ditt företag under de senaste 6 månaderna?
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Eftersökta utbildningsnivåer
Vilken utbildningsnivå ville ni att de medarbetare ni sökte skulle uppfylla?

Andel företag som försökt rekrytera senaste 6 månaderna
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Forskarutbildning

Högskola/universitet 

Yrkeshögskola/
eftergymnasial 
yrkesutbildning

Gymnasieskola, 
högskoleförberedande

Gymnasieskola,  
yrkesprogram

Inga särskilda krav
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Fem av tio rekryteringsförsök misslyckades helt

2021
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Orsaker till rekryteringssvårigheter
Vad anser du är de viktigaste orsakerna till att det har varit svårt för ditt företag/arbetsplats att få tag i de medarbetare ni haft behov av? 

2015

Bas: De som har haft svårt att rekrytera

Brist på personer med 
rätt yrkeserfarenhet

Brist på personer med 
rätt attityd/engagemang

Brist på personer 
med rätt utbildning 

Brist på personer 
med arbetslivserfarenhet

Bristande 
kunskaper i svenska

För höga lönekrav

Geografiska läget

A-kassans ersättningsnivå 
minskar intresset att ta jobb

Svartjobb, som minskar 
intresset att ta vitt jobb

Annat

A-kassans ersättningsnivåer ett växande 
rekryteringshinder
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Företagarpanelen Q4-2022

Konjunkturen – Västmanlands län
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Länsjämförelser: Jämfört med för tolv månader sedan, hur 
har ditt företag utvecklats vad gäller försäljningsvolym?

Avser nettotal = Andel högre – Andel lägre
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Länsjämförelser: Tror du att försäljningsvolymen i ditt företag, 
om tolv månader, kommer att vara…?

Avser nettotal = Andel högre – Andel lägre
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Tidsserie 2008-2022: Tror du att försäljningsvolymen i ditt 
företag, om tolv månader, kommer att vara…?

Avser andel högre, andel lägre och nettotal *Tidsseriebrott avser förändring från sex månaders referensperiod till tolv månader
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Länsjämförelser: Tror du att investeringarna för ditt 
företag, om tolv månader, kommer att vara…?

Avser nettotal = Andel högre – Andel lägre

-2%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

Väste
rbotte

n

Dala
rna

Norrb
otte

n

Blekin
ge

Väste
rnorrla

nd

Sto
ckh

olm

Jönkö
ping

Västm
an

land

Värm
land

Västr
a G

ötal
an

d
Riket

Örebro

Hall
an

d

Uppsala

Kronobe
rg

Öste
rgö

tla
nd

Sk
ån

e

Sö
derm

an
land

Gotla
nd

Jäm
tla

nd

Gävl
eb

org

Kalm
ar

Rikets genomsnitt  (2008-2022) Västmanlands genomsnitt (2008-2022)





Arbetsgivar- och branschorganisation
för en samhällsviktig näring

• Avtal och arbetsgivarfrågor
Vi förhandlar, ger råd och skapar långsiktiga villkor för 
medlemsföretagen.

• Branschfrågor
Visita informerar, ger råd och arbetar för bättre och 
enklare villkor för besöksnäringens företag. 

• Medlemskap
Visita samlar besöksnäringens företag och arbetar för att 
ännu fler ska ansluta sig och följa näringens etiska regler. 

• Utbildning & kompetensförsörjning
Besöksnäringen är en jobbskapare. Vi behöver fler som 
vill arbeta och göra karriär i vår näring. 

• Vi påverkar
Visita informerar och driver näringens frågor gentemot 
politiker, beslutsfattare, journalister och allmänheten.



Medlemsbranscher 

• Hotell
• Restauranger
• Contract Catering
• Fast Food
• Catering
• Konferensanläggningar
• Spa
• Casino

• Campingföretag
• Vandrarhem
• Skidanläggningar
• Nöjesparker
• Djurparker
• Turistinformation/turistcenter
• Turistföretag
• Gästhamnar



”En perfekt storm?”

• Skenande elpriser

• Kraftigt höjda livsmedelspriser

• Inflation på 11 %

• Löneglidning

• Indexuppräkning hyresavtal

• Vikande köpkraft hos konsumenter

• Kompetensförsörjningen



Nationell nivå 
Prioriterade frågor för Visita

• Sänkta arbetsgivaravgifter 
för unga behöver permanentas 
och gälla fler 

• Högkostnadsskydd för 
elpriser elpris stöd till företag 
måste betalas ut skyndsamt

• Skatteanstånd



Nationell nivå 
Prioriterade frågor för Visita

• Regelförenklingar 
- Slopande av danstillstånd (tack!),  
- Modernisera alkohollagen
- Hotelltillstånd m.m.

• Gårdsförsäljning av 
alkoholhaltiga drycker ska tillåtas

• Ökade anslag till Visit Sweden



Kompetensförsörjning

• Fler YH-platser, bättre matchning, 
arbetskraftsinvandring, och utbildningar 
efter arbetsmarknadens behov

• Kvalitetssäkring gymnasieskolan 
• Större inflytande över yrkesutbildningarna

• Stärka innehåll och utformning av kurser 

• Ökad yrkesfärdighet för främjad 
anställningsbarhet

• 7 utbildningar certifierade

• Över 40 utbildningar vill certifiera sig!



Regional nivå 
Prioriterade frågor för Visita

• Kompetensförsörjning
Utvecklingsansvaret ska bland annat ska vara 
att bedöma regionens kompetensbehov inom 
privat och offentlig sektor på både kort och 
lång sikt

• Kollektivtrafik 
Planera kollektivtrafiken även utifrån ett turist-
och besöksnäringsperspektiv är också viktigt 
för att regionen ska bli attraktiv att besöka och 
våra gäster ska kunna nå våra besöksmål. 
Även ur ett hållbarhetsperspektiv.



Kommunal nivå 
Prioriterade frågor för Visita

• Yrkesvux och gymnasieutbildningar 
inom hotell och turism samt 
restaurang och livsmedel
Viktiga yrkesutbildningar som ger jobb direkt 
efter avslutad utbildning.Tranellska Gymnasiet i 
certifieringsprocessen (bra!)

• Serviceinriktad myndighetsutövning
Bra dialog med företagen, så det blir lätt att 
göra rätt i en regeltung bransch.
En gemensam vilja att göra sin kommun till en 
trevlig och attraktiv plats att besöka och att 
flytta till.

• Kommunalt nystartsprogram med 
åtgärder för en starkare besöksnäring och fler 
jobb finns på Nystarta-besoksnaringen-
kommun-22.pdf (visita.se)

https://visita.se/app/uploads/2022/05/Nystarta-besoksnaringen-kommun-22.pdf
https://visita.se/app/uploads/2022/05/Nystarta-besoksnaringen-kommun-22.pdf


Tack



Rusta Sverige för bättre tider



1. Materialbrist och ökade priser

2. Ökad inflation och höjda räntor

3. Energiförsörjning och elpriser

Tre orsaker till byggkrisen



•Råvaruförsörjningen

•Bostadsbyggandet sjunker

•Varsel och konkurser ökar

•Färre bygglov

Förutsättningar som styr



Staten

Ta bort de skärpta amorteringskraven som infördes 2018

Säkra råvaruförsörjningen i Sverige

Erbjud startlån till ungdomar och förstagångsköpare

Regionerna

Satsa på yrkesutbildningar, kompetensförsörjning i fokus

Kommunerna 

Fortsätt planera, var redo när konjunkturen vänder

Stat, kommun och region - Våga bygg under lågkonjunktur

Åtgärder för att minska byggkrisen



Tack för oss!



Teknikföretagen

Namn



Vi är bransch- och 
arbetsgivarorganisationen för 

svensk teknikindustri



Teknik gör världen bättre

Miljö



Vårt uppdrag är att främja våra 
medlemmars internationella 

konkurrenskraft och långsiktiga 
lönsamhet



Konjunkturen



Fokusområden för våra medlemsföretag
• Energiförsörjning

• Nationellt och lokalt

• Kompetensförsörjning
• Teknikcollege, ex
• Grundskola - Universitet

• Infrastruktur
• Station Finnslätten, ex

• Försörjningskedjor

• Möjligheten att kunna arbeta och bo närområdet.



Frågor?
Tack! 





Våra medlemmar förser Sverige 
med värme, ventilation, vatten, 

el- och teleteknik

Bransch- och arbetsgivarorganisation 
– en del av Svenskt Näringsliv

Representerar branschen för tekniska installationer
Representerar över 3 700 medlemsföretag
Mer än 55 000 medarbetare
Medlemsföretagen omsätter tillsammans ca 73 miljarder
Uppdraget är att stärka medlemsföretagens 
förutsättningar för framgångsrikt företagande och utveckla 
branschen för tekniska installationer

Yrkesgrupper:

• Elektriker

• VVS-montörer

• Larm- och säkerhetstekniker

• Solcellsmontörer

• Kyltekniker



Konjunktur: 
Goda prognoser med stabil orderingång
Företagen känner lite oro för kommande åren

Branschen som helhet är positiv ur samhällsperspektiv – navet i omställningen gällande elektrifiering och 
energieffektivisering. 

Utmaningar: 
Osäkerhet kring kostnader och finansieringsmöjligheter
Materialkostnader, leveranser, energi och drivmedelspriser, uppskjutna projekt.. 

Personal och kompetensbrist
Allt från grundkrav inför gymnasiestudier, kvalitet på gymnasieutbildningar till specialinriktningar på 
yrkeshögskolenivå som behöver anpassas till ny marknad och ny efterfrågan.



Västerås 20 januari 2023



Ett bransch- och arbetsgivarförbund som organiserar 4 100 privata 
maskinentreprenörer med 22 000 anställda. Vi är en del av Svenskt Näringsliv. 
Maskinentreprenörer lägger grunden för nya nät avseende energileveranser, nya 
vindkraftverk för energiproduktion. Säkerställer att viktig mineral som krävs för 
klimatanpassade transporter tas från gruvorna.
Maskinentreprenörer bygger ny infrastruktur för transporter, oavsett om de sker på 
land (väg, tåg), till sjöss (hamnar), luftfart (flygfält) eller digitalt (bredband).
Idag driver vi genom ME-skolan nio skolor på gymnasie- och yrkesvuxnivå för att 
utbilda maskinförare runt om i landet.

Maskinentreprenörerna 



• MEKO vinter 2022 (finns att 
få)

• Arbetsvolym 
beläggningsgrad & 
orderstock

• Maskininvesteringar
• Anställda i branschen

Konjunktur



• Upphandlingskrav
• Inflation
• Energi & drivmedelspriser
• Uppskjutna projekt
• Återkommande kriser 

Utmaningar



• Stötta våra medlemsföretag
• Utbilda kommuner i 

upphandling
• Utbilda nya maskinförare

Prioriterade frågor för ME



• Upphandlingar
• Drivmedelspriser
• Fullfölja infrastrukturprojekt
• Kriminaliteten

Politiken


