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' Valfardsskapandet i Vastmanland

Foretagen i Vastmanland sysselsatter ... Som motsvarar
83 650 23,9 miljarder

personer kronor i
skatteintakter

Vastmanland
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Hur stor del av lansinvanarnas inkomster kommer fran naringslivet?

Diagrammet visar "Marknadsforsérjning”, dvs hur stor andel av ldnsinvdnarnas inkomster som kommer frdn privata foretag, féreningar och
stiftelser. Det kan ses som ett mdtt pd det lokala ndringslivets vitalitet och omfattning. Att en kommun har en [dg marknadstérsérjning beror pd att
en stor andel av invdnarna fér sina inkomster frén det offentliga. Om marknadsférsériningen ékar, och fler fdr sina inkomster fran den privata
sektorn, stdrks finansieringen av den offentliga servicen.
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Sa manga ar med och driver féretag i Vastmanland

De individer som ar godkanda for F-skatt, ar delagare i ett aktivt handelsbolag eller ar vd eller styrelsemedlem i ett aktivt aktiebolag
réknas som foretagsamma. Faktorn visar andelen féretagsamma av den arbetsféra befolkningen (16-74 ar).

14
13
12

11

10 /.

8

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—e—\/astmanland -—e=Sverige



2023-01-23

Sa ser nyforetagsamheten ut i Vastmanland

De individer som innehar F-skattsedel, ar deldgare i ett aktivt handelsbolag, ar vd eller styrelseordforande i ett aktivt aktiebolag raknas
som “foretagsamma’. De som senaste aret blivit "féretagsamma” bedéms som "nyféretagsamma’. Faktorn beskriver nyféretagsamma
personer per 1 000 invanare i lanet.
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Sa mycket affarer gor foretagen i Vastmanland med
omvariden

Statistiken visar export och import i kronor per invanare. Statistiken hamtas fran SCB. For artalen 2009 och 2010 ingar dven
tidnstehandel vilket gor att jamforelser med aren innan och efter blir missvisande.
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Foretagens sammanfattande omdome av foretagsklimatet i
Vastmanland

Den viktigaste fragan i Svenskt Naringslivs arliga enkét, och den tyngst vdgande rankingfaktorn, ar det sammanfattande omdémet om
foretagsklimatet i kommunen. Féretagarna far utifran sina egna erfarenheter ge ett samlat betyg pa hur de upplever att driva foretag i
kommunen. Sahar har snittet utvecklats under aren.
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Vastmanlands rankingutveckling 2001-2022

Har kan du se hur snittet fér kommunerna i Vastmaniand har placerat sig i den arliga ranking av Sveriges 290 kommuner som baseras pa
Svenskt Naringslivs arliga foretagarenkat.
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Sammanfattande omdéme pa foretagsklimatet i kommunen
Vastmanland

Utmarkt 6
Mycket bra 5
Bra 4
Godtagbart 3

Inte helt godtagbart 2

Daligt 1
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Sa kan foretagsklimatet forbattras
Foretagens hogst prioriterade atgarder

Battre dialog mellan kommunen
och féretagen

Minskad brottslighet och 6kad
trygghet

Battre forstaelse for foretagande
hos kommunens beslutsfattare

Snabbare handlaggning

Fler bostader

(41 %)

(41 %)

(38 %)

(30 %)

(30 %)
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Re kryte ringsforsok senaste 6
!I. asokt att grytera mn getare till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?
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Eftersokta utbildningsnivaer

Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?

2%
Forskarutbildning I 2;
30%
Hogskola/uni itet
SOTR T I 34
Yrkeshégskola/ 34% Riket
eftergymnasial
yrkesutbildning _ 21%
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hogskoleférberedande _ 15% m Vastmanlands lan
Gymnasieskola, 50%
yrkesprogram [ 53
I arskilda k 1%
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Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna
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Fem av tio rekryteringsforsok misslyckades helt
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Orsaker till rekryteringssvarigheter

Vad anser du ar de viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt foretag/arbetsplats att fa tag i de medarbetare ni haft behov av?

Brist pa personer med 71%
ratt yrkeserfarenhet 74%

Brist pa personer med 52%
ratt attityd/engagemang 59%

Brist pa personer 53%
med ratt utbildning

rx.

8%

Brist pa personer 43%

. 0,
med arbetslivserfarenhet 41% Riket

Bristande 24%
kunskaper i svenska 25%

For hoga Iénekrav 24£'/°6%

Geografiska laget o 14% m Vastmanlands lan

A-kassans ersattningsniva 14%
minskar intresset att ta jobb 10%

Svartjobb, som minskar 4‘:6
intresset att ta vitt jobb 4%

Annat 3%76

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bas: De som har haft svart att rekrytera
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Jamfort med for tolv manader sedan, hur
har ditt foretag utvecklats vad galler forsaljningsvolym?

= = = Rikets genomsnitt (2008-2022) Vastmanlands genomsnitt (2008-2022)

Avser nettotal = Andel hégre — Andel lagre
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Tror du att forsaljningsvolymen i ditt féoretag,
om tolv manader, kommer att vara...?
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= = = Rikets genomsnitt (2008-2022) Vastmanlands genomsnitt (2008-2022)

Avser nettotal = Andel hégre — Andel lagre
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Tror du att investeringarna for ditt
féretag, om tolv manader, kommer att vara...?

-III
-2%

= = = Rikets genomsnitt (2008-2022) Vastmanlands genomsnitt (2008-2022)

Avser nettotal = Andel hégre — Andel lagre
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Arbetsgivar- och branschorganisation
for en samhallsviktig naring

- Avtal och arbetsgivarfragor
Vi forhandlar, ger rad och skapar langsiktiga villkor for
medlemsforetagen.

- Branschfragor Vilkommen till ett
Visita informerar, ger rad och arbetar for battre och bra stélle
enklare villkor for besoksnaringens foretag. med schysta villkor

2023

* Medlemskap

Visita samlar besdksnaringens foretag och arbetar for att
annu fler ska ansluta sig och félja naringens etiska regler.

- Utbildning & kompetensforsorjning
Besdksnaringen ar en jobbskapare. Vi behdver fler som
vill arbeta och gora karriar i var naring.

VISITA

SVENSK BESOKSNARING

- Vi paverkar
Visita informerar och driver naringens fragor gentemot
politiker, beslutsfattare, journalister och allmanheten.




Medlemsbranscher

* Hotell

- Restauranger

- Contract Catering

* Fast Food

- Catering

» Konferensanlaggningar
* Spa

» Casino

Mg o

® ®

©

« Campingforetag

* Vandrarhem

- Skidanlaggningar

* NOjesparker

* Djurparker

* Turistinformation/turistcenter
* Turistforetag

» Gasthamnar

&
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Nationell niva
Prioriterade fragor for Visita

- Sankta arbetsgivaravgifter

for unga behover permanentas
och galla fler

- Hogkostnadsskydd for

elpriser elpris stod till foretag
maste betalas ut skyndsamt

- Skatteanstand
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Nationell niva
Prioriterade fragor for Visita

- Regelforenklingar
Slopande av danstillstand (tack!),
Modernisera alkohollagen
Hotelltillstand m.m.

- Gardsforsidljning av
alkoholhaltiga drycker ska tillatas

- Okade anslag till Visit Sweden




Kompetensforsorjning

Fler YH-platser, battre matchning,
arbetskraftsinvandring, och utbildningar
efter arbetsmarknadens behov

Kvalitetssakring gymnasieskolan
« Storre inflytande éver yrkesutbildningarna
- Starka innehall och utformning av kurser

- Okad yrkesfardighet for framjad
anstallningsbarhet

« 7 utbildningar certifierade

- Over 40 utbildningar vill certifiera sig!



Regional niva
Prioriterade fragor for Visita

Kompetensforsorjning

Utvecklingsansvaret ska bland annat ska vara
att beddma regionens kompetensbehov inom
privat och offentlig sektor pa bade kort och

lang sikt

Kollektivtrafik

Planera kollektivtrafiken aven utifran ett turist-
och besdksnaringsperspektiv ar ocksa viktigt
for att regionen ska bli attraktiv att besdka och
vara gaster ska kunna na vara besdksmal.
Aven ur ett hallbarhetsperspektiv.




Kommunal niva
Prioriterade fragor for Visita

Yrkesvux och gymnasieutbildningar
inom hotell och turism samt

restaurang och livsmedel

Viktiga yrkesutbildningar som ger jobb direkt
efter avslutad utbildning.Tranellska Gymnasiet i
certifieringsprocessen (bra!)

Serviceinriktad myndighetsutovning
Bra dialog med foretagen, sa det blir latt att
gora ratt i en regeltung bransch.

En gemensam vilja att gora sin kommun till en
trevlig och attraktiv plats att besdka och att
flytta till.

Kommunalt nystartsprogram med
atgarder for en starkare besoksnaring och fler
jobb finns pa


https://visita.se/app/uploads/2022/05/Nystarta-besoksnaringen-kommun-22.pdf
https://visita.se/app/uploads/2022/05/Nystarta-besoksnaringen-kommun-22.pdf

VISITA






Tre orsaker till byggkrisen

1. Materialbrist och okade priser
2. Okad inflation och hdjda réantor

3. Energiforsorjning och elpriser

BYCGGFORETAGEN




Forutsattningar som styr

® Ravaruforsorjningen
® Bostadsbyggandet sjunker
® Varsel och konkurser okar

® Farre bygglov

BYCGGFORETAGEN




Atgarder for att minska byggkrisen

Staten

Ta bort de skarpta amorteringskraven som infordes 2018
Sakra ravaruforsorjningen i Sverige

Erbjud startlan till ungdomar och forstagangskopare
Regionerna

Satsa pa yrkesutbildningar, kompetensforsorjning i fokus
Kommunerna

Fortsatt planera, var redo nar konjunkturen vander

Stat, kommun och region - Vaga bygg under lagkonjunktur






Teknikforetagen

Namn




Vi ar bransch- och
arbetsgivarorganisationen for
svensk teknikindustri

Teknikforetagen



Teknik gor variden battre

Milj6

Teknikfoéretagen



Vart uppdrag ar att framja vara
medlemmars internationella
konkurrenskraft och langsiktiga
lonsamhet

Teknikforetagen



Konjunkturen

Teknikforetagen



Fokusomraden for vara medlemsforetag

Energiforsorjning
« Nationellt och lokalt

+  Kompetensforsorjning
« Teknikcollege, ex
* Grundskola - Universitet

AN
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* Infrastruktur
- Station Finnslatten, ex

« Forsorjningskedjor

* Modjligheten att kunna arbeta och bo naromradet.




Fragor?
Tack!

Teknikforetagen
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Installatorsfor




Vara medlemmar forser Sverige
med varme, ventilation, vatten,
el- och teleteknik

Bransch- och arbetsgivarorganisation
— en del av Svenskt Naringsliv

Representerar branschen for tekniska installationer
Representerar over 3 700 medlemsforetag

Mer an 55 000 medarbetare

Medlemsforetagen omsatter tillsammans ca 73 miljarder

Uppdraget ar att starka medlemsforetagens
forutsattningar for framgan%srlkt foretagande och utveckla
branschen for tekniska installationer

Yrkesgrupper:
Elektriker
VVS-montérer
Larm- och sakerhetstekniker
Solcellsmontdrer

Kyltekniker




Konjunktur:
Goda prognoser med stabil orderingang
Foretagen kanner lite oro for kommande aren

Branschen som helhet ar positiv ur samhallsperspektiv — navet i omstallningen gallande elektrifiering och
energieffektivisering.

Utmaningar:
Osakerhet kring kostnader och finansieringsmoijligheter
Materialkostnader, leveranser, energi och drivmedelspriser, uppskjutna projekt..

Personal och kompetensbrist
Allt fran grundkrav infor gymnasiestudier, kvalitet pa gymnasieutbildningar till specialinriktningar pa
yrkeshogskoleniva som behdver anpassas till ny marknad och ny efterfragan.
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Maskinentreprenorerna

Ett bransch- och arbetsgivarforbund som organiserar 4 100 privata
maskinentreprendrer med 22 000 anstallda. Vi ar en del av Svenskt Naringsliv.

Maskinentreprendrer lagger grunden for nya nat avseende energileveranser, nya
vindkraftverk for energiproduktion. Sakerstaller att viktig mineral som kravs for
klimatanpassade transporter tas fran gruvorna.

Maskinentreprenorer bygger ny infrastruktur for transporter, oavsett om de sker pa
land (vag, tag), till sjoss (hamnar), luftfart (flygfalt) eller digitalt (bredband).

ldag driver vi genom ME-skolan nio skolor pa gymnasie- och yrkesvuxniva for att
utbilda maskinférare runt om i landet.

s MASKIN
AN ENTREPRE
mmmm NORERNA



Konjunktur

MEKO vinter 2022 (finns att
fa)

Arbetsvolym
belaggningsgrad &
orderstock

Maskininvesteringar
Anstallda i branschen

s MASKIN
S ENTREPRE
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Utmaningar

Upphandlingskrav

Inflation

Energi & drivmedelspriser

Uppskjutna projekt

Aterkommande kriser

Nar branslepriserna
forandras

s MASKIN
s ENTREPRE
mmmm NORERNA



Prioriterade fragor for ME

- Stotta vara medlemsforetag

« Utbilda kommuner i
upphandling

 Utbilda nya maskinforare

Johan

Pehrson till
ME-skolans
Oppna Hus

s MASKIN
S ENTREPRE

mmmmm NORERNA



Politiken

Upphandlingar Nytt svenskt rekord for
Drivmedelspriser dieselstolder 2022

Redan vid halvarsskiftet 2022 var det fler polisanmalda dieselstolder an
under hela 2021. Detta trots att endas en inte

F u I If('j Ija i nfrastru ktu rp r.oj e kt i‘f:l det dr lont att anmila. Statistik frin Brottsforebygg

ande ra
t rekord med 4 348 anmalda stdlder var ett faktum red

november.

Kriminaliteten

s MASKIN
S ENTREPRE
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