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Program

KI. 13.00 Valkommen!

Vad galler for I6n och andra anstallningsvillkor?
Ola Brinnen, arbetsrattsjurist/Karin Ekenger,
arbetsmarknadsexpert, Svenskt Naringsliv.

Regler for arbets- och uppehallstillstand |
Sverige, hur ansoker man mm. Maria Jonsson
/Amanda Parlefors Manden, beslutsfattare,
Arbetstillstandsenheten, Migrationsverket |
Uppsala resp. Norrkoping.

amesa VISITA g
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Kl. 14.30 Kaffepaus.

Vilka regler galler for skatter och avgifter for
utlandsk arbetskraft i Sverige? Pia Blank-Thorn-
roos, rattslig expert, Skatteverket.

\V/ad galler for socialforsakring och kollektivav-
talade forsakringar for utlandsk arbetskraft?

Martin Rydhem, Svenskt Naringslivs Forsakrings-
information.

KI. 16:00 Avslutning.
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« Drygt 120 000 tillstand har utfardats sedan december 2008, men 4 av 5 har
lamnat Sverige.

17 oktober 2016 var (inkl. forlangningar) 17990 tillfalliga arbetstillstand giltiga

Drygt 7000 av de som haft tillfalligt tillstand har sékt och fatt permanent
uppehallstillstand (PUT)

Drygt 50 % av de tillfalliga tillstanden avser yrken som i regel kraver
hdgskoleutbildning (ca 36 % av svenskar har hdgskoleutbildning).
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Storsta yrkesgrupperna oktober 2016 (mars 2016, oktober 2015; 1 jan 2013)

5 610 dataspecialister (5 746; 6 062; 4 644)

2 344 civ ing., arkitekter, ingenjdrer, tekniker (2 322; 2 371; 1 609)

1 309 storhushalls- och restaurangpersonal inkl. kockar (1 691; 2 028; 2 586)
1 219 restaurang och kdksbitraden (1 437; 1 523; 1 610)

467 stadare och hemservicepersonal (598; 718; 1 493)

601 vard- och omsorgspersonal (547; 591; 586)

570 forsaljnings- och marknadschefer, marknadsforare, informatorer,
foretagssaljare, inkbpare

349 bygg- och anl. arbetare samt bygghantverkare (401; 447; 904)
303 grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare (241)

311 revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare (230)

92 slaktare, bagare, konditorer (86; 192; 790)

4 2016-10-19
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Regional arbetskraftsinvandring

Arbetskraftsinvandringsomandel avdettotala antalet sysselsatta, juni 2015*

Stockholms lan
Sverige Iy
Vastmanlands |an I
Vastra Gotalands |an )
Dalamas |an T
Kronobergs |an )
Orebro |4 n I
Jonkopings lan T
Ostergétlands |in I
Skane lan I
Norrbottens |an Ty
Jamtlands |an I——
Uppsala lan
Gotlands lan I
Vasterbottens |[an I
Gavleborgs |an T
Blekinge |an
Sédermanlands lan
Hallands [an I
Varmlands lan T
Véasternorrdands lan I
Kalmarlan

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
Procent

Hamtat: 2015-11-04

Kalla: Migrationsverket och SCB
* Andelarna ar utrdknade baserade pa antalet aktiva arbetstillstand i juni 2014 och antalet sysselsatta under andra kvartalet 2015.
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17 990 giltiga tillfalliga arbetstillstand for medarbetare fran lander utanfor
EU/EES 17 oktober 2016 (och 7045 PUT)(Migrationsverket)

* Drygt 42 500 utstationerade arbetstagare i Sverige under 2015 (mer &an fem
dagar). 10 194 utstationerade per 1 september 2016 (mer &n fem dagar)
(Kalla: Arbetsmiljoverket)

« (7 850 anstallda i Sverige fran EU/EES exkl. nordiska landerna,
Migrationsverket 2013, finns ej senare siffror)



Anstallningsvillkor for utlandsk £
arbetskraft

Anstallda i foretag med sate i Sverige

- Fran EU/EES-land - likabehandling i 6vrigt inga sarskilda regler

- Fran lander utanfor EU/EES — [6n, forsakringar och allménna villkor ska minst vara
enligt svenskt kollektivavtal eller praxis inom yrket och branschen (6 kap 2 8 UtlL)
OBS! Tillracklig arbetstid for att I6nen brutto minst ska uppga till 13 OOO SEK varje
man. Forsakringsskydd maste finnas hela tiden.

Utstationerade fran lander utanfor EU/EES

- For arbetstillstand krévs att 16n, forsékringar och allménna villkor minst ska vara
enligt svenskt kollektivavtal eller praxis inom yrket och branschen. OBS! Tillracklig
arbetstid for att l6nen brutto minst ska uppga till 13 000 SEK varje man.
Forsakringsskydd maste finnas hela tiden. Vid uthyrning ska I6nen motsvara l6nen
hos kundftretaget.
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Vad ar utstationering?

18

Denna lag galler nar en arbetsgivare som ar etablerad i ett annat land an
Sverige utstationerar arbetstagare har i landet i samband med att arbetsgivaren
tillhandahaller tjanster dver granserna.

(Lagen galler for utstationering fran lander saval innanfér som utanfér EU)

8 2016-10-19
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Vad ar utstationering?
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Vad ar utstationering?

18

Denna lag galler nar en arbetsgivare som ar etablerad i ett annat land an
Sverige utstationerar arbetstagare har i landet i samband med att
arbetsgivaren tillhandahaller tjanster 6ver granserna.

(Lagen galler for utstationering fran lander saval innanfér som utanfér EU)
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Vad ar utstationering?

18

Denna lag galler nar en arbetsgivare som ar etablerad i ett annat land an
Sverige utstationerar arbetstagare har i landet i samband med att
arbetsgivaren tillhandahaller tjanster dver granserna.

(Lagen galler for utstationering fran lander saval innanfér som utanfér EU)
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Med utstationering avses:

8§ 3:
1.

Nar en arbetsg]ivare for egen rakning och under egen ledning sander _
arbetstagare till Sverige enligt avtal Som arbetsgivaren har ingatt med den i
Sverige verksamma mottagaren av tjansterna ("entreprenadfallet”)

Nar en arbetsgivare sander arbetstagare till Sverige till en arbetsplats eller
ett foretag som tillhér koncernen ("koncernfallet”)

Arbetsgivare som hyr ut arbetskraft eller staller arbetskraft till forfogande
sander arbetstagare till anvandarforetag som ar etablerade i Sverige eller
som bedriver verksamhet har. ("uthyrningsfallet”)

Ett anstallningsforhallande ska rada mellan den utstationerade arbetstagaren
och det utstationerande foretaget.

Arbetet i Sverige sker under en begransad tid (8 4)

12 2016-10-19
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58§

En utstationerad arbetstagare har alltid ratt till vissa minimirattigheter; den
"harda kéarnan”:

» Semesterlagen (minsta antalet betalda semesterdagar)

» Foréaldraledighetslagen (skydd for gravida och kvinnor som nyss fétt barn)
 Diskrimineringslagen

» Arbetsmilj6lagen

» Arbetstidslagen (langsta arbetstid och kortaste vilotid)

(delar av dessa lagstiftningar)

13 2016-10-19



£

SVENSKT NARINGSLIV

Stridsatgarder (5 a 8)
« Nar far facket vidta stridsatgarder?

« Kollektivavtal fran hemlandet galler.

« Stridsatgarder anda tillatna for att uppna den "harda karnan” i 8 5 samt for att
uppna minimilon i ett centralt kollektivavtal.

« Vid uthyrning kan stridsatgarder vidtagas for att uppna Iénen hos
kundforetaget (5 b 8) (D v s inte bara mimimilénen)

14  2016-10-19
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« "Bevisregeln” i 5aoch 5b §§:

« En sadan stridsatgérd far inte vidtas, om arbetsgivaren visar att
arbetstagarna, nar det géller 16n eller pa de omraden som avses i 5 §, har
villkor som i allt vasentligt ar minst lika férmanliga som minimivillkoren i ett
sadant centralt kollektivavtal som avses i forsta stycket.

15 2016-10-19
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« Anmalningsskyldighet och kontaktperson

« 108
« Anmal en utstationering till Arbetsmiljoverket nar den pabdrjas

 Anmal betydelsefulla forandringar till Arbetsmiljoverket senast tre dagar efter
det att forandringen skedde

118
» Utse delgivningsbar kontaktperson och anmal denne till Arbetsmiljoverket

« Detta galler dock inte om verksamheten i Sverige avses paga under hogst
fem dagar.

16  2016-10-19
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V||Ik0r fOI’ UtlandSka arbetSkraﬂ: SVENSKT NARINGSLIV

Har du fragor sa maila oss garna

ola.brinnen@svensktnaringsliv.se

karin.ekenger@svensktnaringsliv.se

o Slut!

17 2016-10-19
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« Oversyn av "Lex Laval”.

» En sarskild utredare har i uppdrag att undersoka omfattningen av utnyttjande
av arbetskraftsinvandrare och foresla lampliga atgarder (15 september 2016)

« Utredaren ska bl. a dvervaga

v’ Krav pa att anstallningsavtal ges in i samband med ansokan om arbetstillstand och
v/ Begransningar i mojligheterna att férsamra anstallningsvillkoren

v Utbkade sanktioner mot arbetsgivare

v Utbkade kontroller av arbetsgivare

18  2016-10-19



Tillstandstyper

e Visum tillstand for tillfalligt
besok, hogst 90 dagar

« Uppehallstillstand tillstand for vistelse mer

an tre man
o Arbetstillstand tillstand for arbete
e« Permanent tillstand att bo och

uppehallstillstand  arbeta i Sverige utan
tidsbegransning

Migrationsverket



Nordiska medborgare

Undantagna fran kravet pa:

 uppehallstillstand

o arbetstillstand

Migrationsverket



EU/EES-medborgare

 En EU/EES-medborgare som ar arbetstagare, egen
foretagare, studerar eller har tillracklig medel for sin
forsorjning har uppehallsratt.

« Da behover EU/EES-medborgaren inte ha
uppehallstillstand eller arbetstillstand.

« Ska registrera sig efter tre manaders vistelse i Sverige hos
Skatteverket for att bli folkbokford och fa ett svenskt
personnummer.

* Registreringen gors efter inresan.

« Schweiz maste ha uppehallstillstand (undantagna kravet
pa arbetstillstand).

Migrationsverket



Arbetstillstand (AT)

 En tredjelandsmedborgare kan beviljas
uppehallstillstand i Sverige tillsammans med sin
familj om han/hon ar erbjuden en anstallning |
Sverige som uppfyller kraven for att beviljas
arbetstillstand.

 En tredjelandsmedborgare ar en utlanning som inte
ar EU/[EES-medborgare eller medborgare | Schweiz.

Migrationsverket



Nar kravs arbetstillstand?

 En tredjelandsmedborgare som vill arbeta i Sverige
Inom ramen for en anstallning har eller utomlands
maste ha ett arbetstillstand.

 Det finns olika grunder att bevilja ett arbetstillstand.

« Finns manga undantag fran kravet pa arbetstillstand
(se 5 kap. utlanningsforordningen(UtlF))
— varaktigt bosatta i annan EU-stat
— flera punkter med undantag utifran yrke, syfte och vistelsetid
— forlangningsanstkan, handlaggningstiden
— "AT-UND”, asylsbkande som medverkar till att klarlagga ID
— studerandetillstand for studier pa hogskoleniva

Migrationsverket



Uppehallstillstand

 Vistelse over tre manader.
 Pass med I6pande giltighetstid
o Styrkt identitet

e Vandelsprovning

o Sakna SIS-sparr

« Ansok samt beviljas tillstand fore inresa!
(undantag finns)

* Inget aterreseforbud

Migrationsverket



Utveckling av AT-lagstiftningen

 FoOre den 15 december 2008 gjordes en
arbetsmarknadsprovning, dvs det kravdes ett
tillstyrkande fran Arbetsformedlingen.

 Den 15 december 2008 avskaffades
arbetsmarknadsproévningen for att arbetsgivaren
skulle kunna anstalla den som han/hon ansag bast
lampad for sitt foretag.

e Den 1 augusti 2013 blev alla avslag pa ansékan om
arbetstillstand overklagbara.

e 2014 inférdes utvidgade mojligheter for aterkallande
av arbetstillstand.

Migrationsverket



AT enl. 6:2 utlanningslagen (UtIL)

Arbetstillstand far ges till en utlanning som erbjudits en
anstallning, om

1. anstallningen gor det majligt for honom eller henne att
forsorja sig, och

2. l16nen, forsakringsskyddet och dvriga anstéllningsvillkor inte
ar samre an de villkor som foljer av svenska kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen.

Arbetstillstand enligt forsta stycket far endast ges om
rekryteringsforfarandet ar forenligt med Sveriges ataganden
Inom Europeiska unionen.

Migrationsverket



Annonseringen

o Ska visa att unionsforetradet iakttagits.

« Migrationsverket bedomer det som uppfyllt nar
tjansten har annonserats hos Arbetsformedlingen
(och Eures) | minst tio kalenderdagar. Fyll i
annonsdatum och annonsid pa
anstallningserbjudandet.

e Andra rekryteringsmetoder godtas endast om det
visas att det uppfyller kravet.

e Tjansten behdver inte annonseras ut om
arbetstagaren ar anstalld inom samma koncern |
hemlandet.

Migrationsverket



FOrsorjning

e L6n dver 13 000 kronor per manad.

 Av forarbetena framgar att en person anses
kunna forsorja sig om anstallningen ar av
sadan omfattning att inkomsten fran den
erbjudna anstallningen inte ar sa lag att han
eller hon behover forsorjningsstod enligt 4
kap. 1 8 socialtjanstlagen (2001:453) for att
tacka kostnaderna for bl.a. boende och
uppehalle.

Migrationsverket



Lon, forsakringsskydd och Ovriga
anstallningsvillkor

 Far inte vara samre an de villkor som foljer
av svenska kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen.

o Ska bedbmas av arbetstagarorganisation
inom verksamhetsomradet genom ett
yttrande enl. 5:7 a UtlF.

o Det fackliga yttrandet ar vagledande for
Migrationsverkets beddmning.

Migrationsverket



Det fackliga yttrandet

* Yttrandet baserar sig pa de uppgifter som
arbetsgivaren angivit |
anstallningserbjudandet: yrke, 10n,
omfattning och forsakringsskydd.

« Migrationsverket maste lata facken yttra sig
om inte arbetsgivaren redan har inhamtat ett
yttrande eller om det annars ar obehovligt
eller det finns sarskilda skal.

Migrationsverket



CAS —branscher med sarskilda krav

Stad, hotell och restaurang, service, bygg, bemanning, handel,
jord- och skogsbruk, bilverkstader och nystartade verksamheter

« Foretagets skattekontoutdrag for de tre senaste manaderna.
(Dokumentation som visar utbetalda Ioner och tecknade
forsakringar nar foretaget tidigare anstallt tredjelandsmedborgare
samt redovisning av inbetalda arbetsgivaravgifter.)

* Enredovisning av hur arbetsgivaren klarar av att garantera loner.

» Filialregistrering i Sverige for foretag registrerade i tredje land
som bedriver naringsverksamhet i Sverige.

* Vid en forlangningsansdkan ska de erbjudna anstallningsvillkoren
vara uppfyllda under den tidigare tillstandsperioden eller
perioderna.

Migrationsverket



Att ansOka

Elektronisk anstkan:

 Via Migrationsverkets |
hemsida

» Betalning med kontokort

 Alla dokument scannas
och bifogas

Pappersansdkan:

* Via reception, post eller
ambassad

« Kvitto bifogas

Migrationsverket



‘Ansokningsprocessen

Steg 1. Annonsera
tjansten

Steg 2. Uppratta
anstallningserbjudande

Steg 5. Handlaggning
och beslut

Steg 3. Fackligt
yttrande Gver
anstallningsvillkoren

Steg 4. Ansdkan

Migrationsverket




Uppehallstillstandskort (UT-kort)

« Uppehallstillstandskort = Bevis pa beviljat uppehallstillstand.

 Biometriska uppgifter = Fingeravtryck, foto och elektronisk
signatur.

 Vid forstagangsansdkan — biometri lamnas vid ambassaden
»3-4 veckors leveranstid till ambassad efter att beslut
beviljats
> (viseringsfria kan med ett beviljat tillstand lamna
biometri i Sverige)

 Vid forlangningsansokan — biometri lamnas vid nagon av
Migrationsverkets tillstandsexpeditioner
»1 — 2 veckors leveranstid till folkbokféringsadress

Migrationsverket



Tillstandets begransningar

« Max 2 ar, eller sa lange anstéallningen varar.

« Kan férlangas upp till 4 ar, eller 6 ar vid
sarskilda skal.

« Ett arbetstillstand ar alltid begréansat till yrke

o Under de tva forsta aren ar tillstandet aven
bundet till specifik arbetsgivare.

« Efter 4 ar kan permanent uppehallstillstand
beviljas.

Migrationsverket



Forlangningsansokan

« Maste ansoka om forlangt tillstand innan tillstandet
|Gper ut.

o Eftt nytt anstallningserbjudande med fackligt
yttrande maste in.

* |Innefattar en kontroll av om arbetstagaren verkligen
har arbetat enligt tillstandet och om arbetsgivaren
har infriat de erbjudna anstallningsvillkoren under
foregaende tillstandsperiod: kontrolluppgifter fran
Skatteverket, |onespecifikationer och
forsakringsbevis kontrolleras.

Migrationsverket



Anstallningen upphor

« Om arbetstagaren byter arbetsuppgifter sa att det
kan anses vara ett nytt yrke maste han/hon ansotka
om nytt arbetstillstand.

« Om sOkanden inte [amnat in en ans6kan om
arbetstillstand for en ny anstallning inom tre
manader, efter att den tillstandsgrundande
anstallningen upphorde, kan Migrationsverket
aterkalla tillstandet.

e SoOkande kan byta anstallning utanfor
tillstandsbegransningen under tillstandstiden, men
maste forst lAmna in en ansékan om nytt tillstand.
(5:3 st 1 UtIF)

Migrationsverket



Permanent uppehallstillstand (PUT)

« En person som har haft uppehallstillstand
for arbete i sammanlagt 4 ar kan beviljas
PUT.

 BedOmningen avser personens anknytning
till Sverige genom sin anstallning och om
anstallningsvillkoren har varit uppfyllda
under hela perioden.

e Har man PUT beh6ver man inte AT.

Migrationsverket



Specialkategorier

« Fd asylsbkande som fatt avslag pa asylansokan
men har en anstéllning sedan minst 4 manader
tillbaka och minst 12 manader framat.

e Bristyrken enligt MIGRFS 06/2016. Om sOkande
har rest in till Sverige for att traffa en arbetsgivare,
erbjudits anstallning inom yrket dar det rader brist
pa arbetskraft och arbetsgivaren far svart att
bedriva sin verksamhet om arbetstagaren maste
resa till sitt hemland for att ansoka om tillstand

« EU-blakort, kraver akademisk utbildning eller fem
ars arbetslivserfarenhet och 16n éver 47 100 kr per
manad (1,5 * en svensk genomsnittslon).

Migrationsverket



Familjlemedlemmar

Som familjemedlem raknas make/maka, sambo, registrerad
partner samt barn under 21 ar.

— For f.d. asylsokande raknas barn under 18 ar.

« Varje familiemedlem maste lamna in en egen anstkan om
uppehallstillstand samt kopia av sitt pass.

« Familjeforhallanden styrks genom vigsel- och fodelsebevis.

« Det finns inget krav pa att arbetstagaren ska kunna forsorja
familjen pa anstallningen.

« Familiemedlemmar 6ver 16 ar beviljas aven arbetstillstand.

Migrationsverket



Efterkontroller

« Om det vid en kontroll visar sig att
forutsattningarna for tillstandet inte ar
uppfyllda ska Migrationsverket aterkalla
tillstandet (7:7e UtIL).

* Inleddes 2015 pa Migrationsverket.

Migrationsverket



FOr mer info

e Migrationsverkets hemsida:

* Ring kundtjanst 0771 - 235 235
o Skriv till

« Pa hemsidan finns mer utférlig information om hur
man ansoker om tillstand och vad som galler for att
ta hit utlandsk arbetskratft.

Migrationsverket


http://www.migrationsverket.se/
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Skatteverket

Okad rorlighet 6ver granserna

Hur blir det med arbetsgivaravgifter och skatter?

Pia Blank Thornroos, 2016
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Om arbetet har utforts | Sverige av en
fysisk person at ett svenskt foretag

ar huvudregeln att arbetsgivaravgifter ska
betalas och att personen ska beskattas i
Sverige

)

Skatteverket



Den som arbetar | Sverige ska normalt

tillhGra svensk socialforsakring

e Undantag

Utomlands bosatt person som sands ut av sin utlandska
arbetsgivare for att arbeta i Sverige under begransad tid.

Inom EU maximalt 2 ar.
For ovriga lander maximalt 1 ar.

Sarskilda regler finns om Sverige slutit
socialforsakringskonvention med det land personen sants ut
ifran.

Skatteverket



Flera olika regelverk

e EU:s férordning om samordning av de sociala
trygghetssystemen nr 883/04 och
tildmpningsforordningen 987/2009

« Sverige har ingatt socialforsakringskonventioner
med ett 20-tal lander

« Svenska regler



EU-fOorordningarna

Huvudregel
= Endast ett lands socialforsakring
= Soclalforsakrad | arbetslandet

Undantag

= Tillfallig utséandning (tva ar) till annat
medlemsland, géaller aven utsandning till
Sverige

= Arbete samtidigt i tva eller flera lander at en

eller flera arbetsgivare éf”)\



Arbete | flera lander

Arbete for en arbetsgivare i flera medlemslander
exkl. 1 bosattningslandet

— Arbetsgivarlandets socialforsakring

Arbete for en arbetsgivare i flera medlemslander
Inkl. | bosattningslandet

— Bosattningslandets socialforsakring

Arbete for flera arbetsgivare i flera medlemslander
— Bosattningslandets socialforsakring

En offentligt anstalld tillhdr forvaltningslandets
socialforsakring

&(’)\
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Om man arbetar i tva eller flera medlemsstater
och utfor 25 procent eller mer av arbetet |
bosattningsstaten ska man omfattas av
forsakringen | bosattningsstaten

Sverige har ingatt ett avtal med Danmark som
Innebéar att man kan arbeta 50 procent |
bosattningsstaten och fortfarande omfattas av
arbetsstatens socialforsakringssytem

&(’)\
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Utsandning ska kunna styrkas med
utsandningsintyg, Al-intyg.
Vid arbete i tva eller flera stater ar intyget
obligatoriskt

| Sverige utfardas intyget av
Forsakringskassan

N
Skatteverket



Socilalforsakrings-
konventioner

Ett 20-tal lander

bl.a. USA, Kanada, Indien, Sydkorea,

Chile, Israel, Turkiet, Schweliz och de
nordiska landerna.

N
Skatteverket



Socilalforsakrings-
konventioner

Huvudregel
m Soclalforsakrad 1 arbetslandet

Utsandning

= Socilalforsakrad | Sverige under
utsandningstiden ett-fem ar

= Avsiktskonvention/ej
avsiktskonvention

= Utsandningsintyg

N
Skatteverket



Svensk lagstiftning

Huvudregel
= Anstalld socialforsakrad |
Sverige nar arbetar utfors har

Utsandning
= Socialforsakrad i Sverige upp till ett ar

&,
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Om en person ska omfattas av svensk
soclalforsakring ska arbetsgivaravgifter
betalas | Sverige

Skatteverket



Vem ar obegransat skattskyldig?

 Den som ar bosatt i Sverige
 Den som stadigvarande vistas har

 Den som har vasentlig anknytning till Sverige och
tidigare varit bosatt har

)

Skatteverket



Sarskild inkomstskatt for
utomlands bosatta (SINK)

e Person bosatt utomlands arbetar | Sverige
 Vistas i Sverige kortare tid &n sex manader

« Har SINK-beslut fran Skatteverket

e Far samordningsnummer — inte personnummer
 Definitiv kallskatt pa 20 %

Den anstallde eller arbetsgivare ska anstéka om SINK pa blanketten
" AnsOkan - Sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta” (SKV 4350)

L= B |
Skatteverket


Presenter
Presentation Notes
För personer som är bosatta utomlands men arbetar i 
Sverige kan reglerna för Särskild inkomstskatt för 
utomlands bosatta (SINK) eller Särskild inkomstskatt för 
utomlands bosatta artister, idrottsmän m.fl. (A-SINK)
bli aktuella. 
Vi börjar med att titta på SINK-bestämmelserna.

Villkoren för SINK:
- När det gäller inkomst av enskild tjänst, endast om 
arbetet utförs här i landet.
- Personen som kommer hit till Sverige ska vistas här 
kortare tid än sex månader.
- Det ska finnas beslut om SINK från Skatteverket. 
Skatteverket tilldelar samordningsnummer samtidigt med beslutet
Både den anställde och arbetsgivaren kan ansöka om SINK på blanketten Ansökan – Särskild inkomstskatt för utomlands bosatta (SKV 4350, eng. version 4350a)

Den anställde ska inte lämna inkomstdeklaration och därigenom får han inte avdrag för kostnader. Inkomsten blir därför bruttobeskattad. Som en konsekvens av detta räknas t ex traktamente som skattepliktig inkomst och skatteavdrag enligt SINK ska göras.

Den särskilda inkomstskatten är en statlig definitiv källskatt som tas ut med skattesatsen 25 % (15 % för sjöinkomst). 

Skattepliktiga förmåner, t ex bilförmån ska räknas in i underlaget för skatt. Det kan då hända att det kontanta beloppet inte är så stort att skatteavdrag kan göras fullt ut. I så fall är arbetsgivaren betalningsansvarig för mellanskillnaden.

Finns ett beslut om SINK ska KU13 lämnas. 

Saknas beslut om SINK ska du som arbetsgivare göra skatteavdrag på vanligt sätt (skattebetalningslagens bestämmelser) och lämna vanlig KU10. Personen blir skatteregistrerad i Sverige och måste lämna inkomstdeklaration i Sverige.
Du kan också bli skyldig att göra s.k. förhöjt skatteavdrag, dvs. skatteavdrag enligt tabell + 10 %. Det blir aktuellt om den anställde saknar beslut eller A-skattsedel. 

Viktigt att du som arbetsgivare tar reda på hur länge den anställde tänker vistats i Sverige eftersom det är vistelsetiden och inte arbetstiden som ska vara kortare än sex månader. Annars finns risk att IL ska gälla istället för SINK.
(Alternativ till bild 14 o 15)
 - Om inkomsten består av styrelsearvoden från svenskt bolag eller annan svensk juridisk person är inkomsten skattepliktig enligt SINK även om styrelsemötet ägt rum utomlands.
  Ersättning för resa och logi är skattefri i samband med förrättning både inom och utom Sverige.
- Inkomst från svensk offentlig tjänst är skattepliktig enligt SINK även om arbetet utförs utomlands.
  Skatteavtal med andra länder kan medföra skattefrihet i Sverige.


SINK —
Skattefria ersattningar

* logl under uppdragstiden

o forsta resan till och sista resan fran Sverige

N
Skatteverket
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Presentation Notes

Vissa kostnadsersättningar är skattefria.
Enligt SINK är kostnadsersättning för logi under uppdragstiden samt ersättning för resa till och från Sverige vid uppdragets början och slut skattefria. 
När det gäller ersättning för logi ställs inte något krav på att bostaden ska vara belägen i Sverige utan bara att förmånen ska avse tid under vilken arbetet utförs här i landet. Oavsett om arbetsgivaren direkt tillhandahåller logi eller mot kvitto ersätter den anställde för exempelvis hotellövernattningar är förmånen skattefri.

Du som arbetsgivare ska inte dra skatt eller betala arbetsgivaravgifter på dessa ersättningar. Du ska däremot lämna redovisa dem i KU13 i särskilda rutor. 

Traktamenten och andra kostnadsersättningar är skattepliktiga. När sådana ersättningar betalas ut ska skatteavdrag enligt SINK göras och arbetsgivaravgifter betalas.


Om SINK-beslut saknas...

 Huvudarbetsgivare
1. tabellavdrag enligt A-skatt

2. forhojt skatteavdrag = tabell enligt arbetsgivarens sate + 10%

e Sidoinkomst
1. skatteavdrag med 30%

Skatteverket



Nar ska en fysisk person skatteregistrera
sig | Sverige?

 En person som ar bosatt utomlands och utfor arbete i Sverige langre
tid &n 6 manader ar normalt obegransat skattskyldig i Sverige. Det
iInnebar att inkomsten ska beskattas har enligt Inkomstskattelagen.

 Den som ar bosatt utomlands ska inte folkbokféras i Sverige om
vistelsen i Sverige understiger ett ar, men daremot ska en
skatteregistrering goras hos Skatteverket. | samband med
skatteregistreringen tilldelas ett identitetsnummer, ett s.k.
samordningsnummer.

(-
2D
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En person som har for avsikt att bosatta sig |
Sverige ett ar eller langre tid ska vara
folkbokford | Sverige

N
Skatteverket



Den som anstéller en person fran ett land som
iInte ar medlem | EU, EES-stat eller Schweiz
(tredjelandsmedborgare) ska underratta
Skatteverket

Det samma galler om en utlandsk
arbetsgivare sander hit en sadan anstalld

)

Skatteverket



Vad galler om du anlitar utlandsk
juridisk person for arbete | Sverige

/_\



Vem ska gOra skatteavdrag?

 Den som betalar ut ersattning for arbete ar skyldig
att gora skatteavdrag

— Galler oavsett om mottagaren ar en fysisk eller juridisk
person och oavsett om inkomsten ska beskattas i Sverige
eller inte

G
~

Skatteverket



F-skattsedeln styr skyldigheten att gora
skatteavdrag

Om den utlandska juridiska personen saknar
fast driftstalle ska skatteavdrag inte goras

)

Skatteverket



Utlandsk juridisk person

som Inte har F-skatt

Fast driftstalle 1 Sverige?

PN

Ja
I

30%
skatteavdrag

Nej
|

Inget
skatteavdrag

N
Skatteverket
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Presentation Notes
Om den utländska juridiska personen saknar svensk F-skattsedel ska du inte göra skatteavdrag om du är säker på att den utländska juridiska personen inte har fast driftställe i Sverige. Om du inte är säker på att den utländska juridiska personen saknar fast driftställe i Sverige ska du göra skatteavdrag med 30 procent enligt vanliga regler.

Det bästa vore att den utländske juridiske personen skaffar en svensk F-skattsedel så att utbetalaren vet att skatteavdrag inte ska göras. En utländsk juridisk person är dock inte skyldig att skaffa en svensk F-skattsedel för att bedriva näringsverksamhet här.
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SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION
~FOR ARBETSGIVARE

http://www.finfa.se/

Forsakringsinformation


http://www.finfa.se/
http://www.finfa.se/
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SVENSKT NARINGSLIV
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- FOR ARBETSGIVARE

Arbetsgivarservice 010 — 45 53 800

Hemsida www.finfa.se

68 2015-01 Forsakringsinformation
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Medlemskap | Svenskt Naringsliv

FORSAKRINGSINFORMATION
- FOR ARBFTSGIVARE

A

SVENSKT NARINGSLIV

A

Arbetsgivar-
forbund

Kollektivavtal

arbetare

Kollektivavtal

tjdnsteman

TGL
- i annat valbart bolag

Ny medlem
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P Fem | el - arbetare SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION

- FOR ARBFTSGIVARF

Lon < 444 750 kr/ar % I LOn > 444 750 kr/ar %

Omstallningsforsakring* 0,30 -
AGS 0,00 -
TFA 0,01 0,01
TGL 0,00 -
FPT 0,00

Avtalspension SAF-LO**

- pensionspremie 4,50 30,00
- premiebefrielseforsakring 0,00 0,00
Totalt 4,81 30,01
Finansieras av 6verskott -0,25

Total premie som faktureras 4,56 30,01

* 0,60% for hangavtalsforetag
** Premien betalas fr o m manaden da arbetare fyller 25 ar.

70 2016-01 Oversikt
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Premier - tjdnsteman SVENSKT NARINGSLIV

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

ITP 2
max 30 ibb

ITP 1
< 37 063 kr/man | > 37 063 kr/méan
I'TP* 4,67 31,01 ITP 13,4
TGL ca 0,15 0 TGL ca 0,15
TFA 0,03 0,03 TFA 0,03
TRR** 0,30 0,30 TRR** 0,30

Totalt % 13,9

Totalt %

* Sjuk- och premiebefrielseforsakring ingar
**0,70% for hangavtalsforetag

71 2016-01 finfa.se
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A r b et e U tO m | an d S SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION
- FOR ARBFTSGIVARE

Sverige

socialforsakringsbalken
!
883/2004
e

EU-land

konventioner

Konventionsland

Annat land

Utlandstjan

72 2016-01
st
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FORSAKRINGSINFORMATION
- FOR ARBETSGIVARF

Reglerar under vilka forutsattningar en person omfattas
av svensk socialférsakring

Tillnorigheten till svensk socialférsakring bygger pa
boséattning och/eller arbete i Sverige

Inskriven hos Forsakringskassan eller svenskt medborgarskap ar
inte ett villkor for att omfattas av svensk socialférsakring

Utlandstjan
st
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Sve nS k Iag Stlftn I n g SVENSKT NARINGSLIV
Bosattning Arbete
Kan antas vistas | Sverige for Arbete | Sverige
langre tid an ett ar
Har ratt till bosattningsbaserade Har ratt till arbetsbaserade
formaner, bl a f5rmaner. bl a

e Sjukvard

e Sjukpenning
* Inkomstgrundad alderspension
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SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION
- FOR ARBETSGIVARF

EU-landerna

Separat avtal med EU
- galler for medborgare i Schweiz

EES-avtal
- EU-regler galler for medborgare i Liechtenstein, Norge och Island

Utlandstjan
st
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SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION
- FOR ARBETSGIVARF

» Arbetslandets lagstiftning

« Samtidigt arbete i tva eller flera lander -
lagstiftningen i bosattningslandet galler om en
vasentlig* del av arbetet utférs dar

* vasentligt=25%

Utlandstjan

76 2016-01
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SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION

Huvudregel
En person omfattas av endast ett lands lagstiftning

Personen omfattas normalt av arbetslandets socialforsakring, dvs. |
det land arbetet utfors

Det géller oavsett var arbetsgivaren har sitt sate och var personen ar
bosatt
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Undantag

FORSAKRINGSINFORMATION

- FOR ARBFTSGIVARF

o Arbete i tva eller flera medlemslander

e Utsanda for att arbeta | annat
medlemsland

« Overenskommelse om undantag — dispens

« Offentligt anstallda



£

ENSKT NARINGSLIV

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
- FOR ARBFTSGIVARF

Arbete i tva medlemsstater

Samma eller olika arbetsgivare:

< 25 procent | bosattningslandet = socialforsakrad |
huvudarbetsgivarlandet

25 procent och > | bosattningslandet = socialforsakrad |
bosattningslandet

Samma arbetsgivare:

Minst halften av arbetstiden under en sammanhangande
period av tre manader



FOorordning 883/2004 %é

SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION

FFFFFFFFFFFFFFFF

En anstalld anses "utsand” for att utfora arbete for sin

arbetsgivare i ett annat medlemsland om

- arbetet inte forvantas paga under langre tid an 24 manader
(kan stka dispens)

- den anstéallde inte ska ersétta nagon som fullgjort sin utsandningsperiod

80 2016-01 Utlangstjan
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SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION
- FOR ARBFTSGIVARF

 En arbetsgivare som vill sinda ut en anstalld maste
ansOka om intyg Al hos "Forsakringskassan” i
utsdndningslandet

* Intyget géller som langst under 24 manader

Utlandstjan

81 2016-01
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Utsand/icke utsand %é

- 883/ 2004 SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION
FFFFFFFFFFFFFFFF

Hemlandets Direkt in i vardlandets
socialforsakring forsakringssystem
i 24 manader
(Dispens)
Utlandstjan

82 2016-01
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Utsand/icke utsand %é

- €] 883/2004 eller konventionsland SVENSKT NARINGSLIV
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Utsand

- max 12 manader

Direkt in i vardlandets

Svensk socialférsakring forsakringssystem

Utlandstjan

83 2016-01
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SVENSKT NARINGSLIV
Chile, Kap Verde, Luxemburg, Norden, Nordirland,
Storbritannien, Turkiet och Osterrike 12 manader
Grekland, Indien, Italien, Forna Jugoslavien **,
Nederlanderna, Portugal, Schweiz, Spanien, Sydkorea,
Tyskland och Quebec 24 manader
Frankrike, Marocko och Israel 36 manader
Kanada och USA 60 manader

** Bosnien-Hercegovina, Kroatien,

* kvar i hemlandets socialforsakring Montenegro, Serbien och Slovenien

Utlandstjan

84 2016-01
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Konventionslander %é

- avtal om SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION
- FOR ARBFTSGIVARE

Avtal endast om

Sjukvardsformaner vid tillfallig vistelse
- Algeriet
- Australien

85 2016-01 Utlan;stjan



| £
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- FOR ARBFTSGIVARF

Tillfalllg verksamhet | Sverige

86 2015-01
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AVtaI en SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION

Galler utlandska foretag inom EU/EES
som tecknat kollektivavtal vid tillfallig
verksamhet i Sverige

87 2015-01 Tillfallig verksamhet i Sverige
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"Tillfallig verksamhet”
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Den period som fOoretaget avser att bedriva
verksamhet | Sverige beraknas inte
overstiga 12 manader

Vissa avtalsforsakringar
behover inte tecknas

88 2015-01 Tillfallig verksamhet i Sverige



Avtalsforsakringar - arbetare

SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION

- FOR ARBFTSGIVARF

Alltid tecknas (Fora) Inte tecknas

TFA
TGL
FPT

AGS

- om den anstallde inte omfattas
av hemlandets socialforsékring

89 2015-01

Omestallningsférsakring

Avtalspension SAF-LO

- om den anstallde inte omfattas av
kompletterande pension i hemlandet

Tillfallig verksamhet i Sverige
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AnsOkan om undantag - arbetare

FORSAKRINGSINFORMATION
- FOR ARBFTSGIVARE

Ansokan till Fora

90 2015-01 Tillfallig verksamhet i Sverige
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SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION
- FOR ARBETSGIVARE

TFA (Fora)

TGL (valt bolag) VR

Eventuellt tecknas (Collectum)

ITP sjukpension ITP Alderspension
- om den anstallde inte omfattas - om den anstallde inte omfattas av
av hemlandets socialforsékring kompletterande pension i hemlandet

91 2015-01 Tillfallig verksamhet i Sverige
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AnSOkaﬂ om Undantag - fjdnsteman SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION
- FOR ARBFTSGIVARE

Ansokan till Collectum

92 2015-01 N . .
Tillfallig verksamhet i Sverige
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Asa Blomberg

Martin Rydhem
Dorota Ostlund

Stockholm
Malmo

Goteborg
Stockholm

www.finfa.se

Utlandstjanst

08 — 762 70 13
040 - 35 26 27

031 - 62 94 89
08 - 762 70 98

£

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



	Seminarium om villkor för utländsk arbetskraft i Linköping 18 oktober 2016 
	Program 
	Arbetstagare från länder utanför EU/EES efter reformen 2008 
	Arbetstagare från länder utanför EU/EES efter reformen 2008 
	Slide Number 5
	Omfattning av utländsk arbetskraft? 
	Anställningsvillkor för utländsk arbetskraft
	Utstationering
	Utstationering
	Utstationering
	Utstationering
	Utstationering
	Utstationering
	Utstationering
	Utstationering
	Utstationering
	Villkor för utländska arbetskraft
	Nya regler på gång?
	Tillståndstyper
	Nordiska medborgare
	EU/EES-medborgare
	Arbetstillstånd (AT)
	När krävs arbetstillstånd?
	Uppehållstillstånd 
	Utveckling av AT-lagstiftningen
	AT enl. 6:2 utlänningslagen (UtlL)
	Annonseringen
	Försörjning
	Lön, försäkringsskydd och övriga anställningsvillkor
	Det fackliga yttrandet
	CAS –branscher med särskilda krav�Städ, hotell och restaurang, service, bygg, bemanning, handel, jord- och skogsbruk, bilverkstäder och nystartade verksamheter
	Att ansöka
	Ansökningsprocessen
	Uppehållstillståndskort (UT-kort)
	Tillståndets begränsningar
	Förlängningsansökan
	Anställningen upphör
	Permanent uppehållstillstånd (PUT)
	Specialkategorier
	Familjemedlemmar
	Efterkontroller
	För mer info
	Ökad rörlighet över gränserna
	Att anlita utländska arbetskraft för arbete i Sverige 
	Om arbetet har utförts i Sverige av en fysisk person åt ett svenskt företag
	Den som arbetar i Sverige ska normalt tillhöra svensk socialförsäkring
	Flera olika regelverk
	Slide Number 48
	Arbete i flera länder
	Om man arbetar i två eller flera medlemsstater och utför 25 procent eller mer av arbetet i bosättningsstaten ska man omfattas av försäkringen i bosättningsstaten
	Utsändning ska kunna styrkas med utsändningsintyg, A1-intyg.�Vid arbete i två eller flera stater är intyget obligatoriskt
	Slide Number 52
	Slide Number 53
	Slide Number 54
	Om en person ska omfattas av svensk socialförsäkring ska arbetsgivaravgifter betalas i Sverige
	Vem är obegränsat skattskyldig?
	Särskild inkomstskatt för utomlands bosatta (SINK)
	Slide Number 58
	Om SINK-beslut saknas...
	När ska en fysisk person skatteregistrera sig i Sverige?
	En person som har för avsikt att bosätta sig i  Sverige ett år eller längre tid ska vara folkbokförd i Sverige
	Den som anställer en person från ett land som inte är medlem i EU, EES-stat eller Schweiz (tredjelandsmedborgare) ska underrätta Skatteverket
	Vad gäller om du anlitar utländsk juridisk person för arbete i Sverige
	Vem ska göra skatteavdrag?�
	F-skattsedeln styr skyldigheten att göra skatteavdrag
	Slide Number 66
	Slide Number 67
	Slide Number 68
	Medlemskap i Svenskt Näringsliv
	Premier - arbetare
	Premier - tjänstemän
	Arbete utomlands
	Socialförsäkringsbalken
	Svensk lagstiftning
	Arbete�- inom EU/EES
	Förordning 883/04
	Förordning 883/04
	Undantag
	Arbete i två medlemsstater
	Förordning 883/2004�- utsänd
	Utsändningsintyg�- ansökan arbetsgivare
	Utsänd/icke utsänd�- 883/2004
	Utsänd/icke utsänd �- ej  883/2004 eller konventionsland
	Konventionsländer �- utsändningstid
	Konventionsländer�- avtal om
	Samtliga anställda
	Avtalen
	”Tillfällig verksamhet”
	Avtalsförsäkringar - arbetare
	Ansökan om undantag - arbetare
	Avtalsförsäkringar - tjänstemän
	Ansökan om undantag - tjänstemän
	Svenskt Näringsliv Försäkringsinformation

