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Forord

Vi har forménen att traffa manga fantastiska foretagare varje vecka. Berittelserna

ar olika. Det ar ocksd synen pa framtiden. Det finns de som ser en ljus framtid med
okad forsaljning. Men, det finns ocksd de som ser stora utmaningar. Manga oroar sig
for forandringar som forsamrar forutsittningarna for foretagande och mojligheter
att vixa. Tyvirr ser vi att de som oroar sig over redan beslutade forindringar i regel-
verken och de som oroar sig over forslag som debatteras ar fler just nu.

Det ar foretagen som ar vara jobbskapare och grunden for var valfard. Det vet nog
de flesta politiker bade i riksdagen och i kommunerna har i Vastra Gotaland. Men,
det hors pé tok for sillan i samhallsdebatten. Manga pratar om behovet av nya jobb,
men steget innan, kopplingen till dem som skapar jobben saknas ofta.

Det saknas ju inte utmaningar i Sverige. En av de tuffaste ar att manga unga och
utrikes fodda har svart att f ett jobb. Under flera ar har ett stort antal flyktingar
och deras anhoriga sokt sig till Sverige. Det stiller nya krav pa vart samhalle. For att
nd regeringens mal om ldgst arbetsloshet i EU 2020 och for att klara integrationen
behovs 460 000 fler jobb. Det dr en utmaning olik ndgon vi tidigare sett, och den
kommer att krdva nya reformer. Da blir det nodvandigt att lyssna pd dem som skapar
jobben.

Ett bra foretagsklimat, nationellt och lokalt ar en nyckel for att fler foretag ska
kunna klara konkurrensen, kunna vixa och anstilla. Skillnaderna mellan hur fore-
tagare upplever foretagsklimatet skiljer sig 4t mellan kommunerna. I vart lin dr Var-
garda basta kommunen att driva foretag i, ndr foretagare sjilva far sitta betyget.

Vi hoppas du fér en intressant lasning!

Elisabeth Sandberg
Regionchef Svenskt Naringsliv i Vastra Gotaland
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Vastra Gotalands lan

Fakta om Vdstra Gotalands lan

Residensstad
Landskap

Antal Kommuner
Area

Folkmangd

Kalla: SCB.

Goteborg

Vdstra Gétaland

9

23 942 km? - 5:e storst i Sverige

'S

1658 326 - 2:a storst i Sverige

Vistra Gotalands lan har mycket att erbjuda, inte minst nar det giller naringslivet
och en historia med manga karaktirer. Skog- och jordbruk, textilier och fisk dr nigra
av de betydelsefulla industrier som utmarkt linet. Goteborg grundades 1621 och

har sedan dess varit porten visterut for att formedla varor, manniskor och idéer

till omvarlden. Staden har Sveriges storsta hamn och varje vecka lastar och lossar
containerfartyg fran hela virlden.

I Vastra Gotalands lan bor det cirka 1,6 miljoner invanare i totalt 49 kommuner,

dar alla har varierande befolkningsmingd. I lanet finns allt fran storstad och med-
elstora stader till smdorter och glesbygd. Har finns ocksé en varierande naringslivs-
struktur med manga starka foretag sdvil inom traditionella industribranscher som
nytillkomna hogteknologiska branscher. I ldnet finns dven kvalificerad utbildning och
forskning som kompletterar naringslivets verksamheter. Totalt finns det sex univer-

sitet och hogskolor pa fem orter. Killa: Vistra Gotalandsregionen.

Okand verksamhet

Kulturella och personliga tjanster m.m.
Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Offentlig forvaltning och forsvar
Foretagstjanster
Fastighetsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Transport och magasinering
Handel

Byggverksamhet
Energifdrsorjning; miljéverksamhet
Tillverkning och utvinning
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Diagram 1. Procentuell andel sysselsatta per region
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Foretagsklimat

En modern ekonomi ar ett avancerat kretslopp dar varje nytt jobb skapar en positiv
spiral. Det ar darfor ett gott foretagsklimat dr sa viktigt och utgér grunden, blodom-
loppet, for vart vilstand och var vilfird — vilfirdsavtrycket.

Med ”vilfird” menas generellt olika tjdnster (eller bidrag) som den offentliga sek-
torn tillhandahéller. Det vill siga sidant som i Sverige finansieras med skattemedel.
For att detta ska fungera kravs forstas att det finns ndgot att beskatta. Det krdvs en
privat sektor som beskattas for att det ska bli pengar till valfirden. Kirnan i den pri-
vata sektorn ar foretagen, naringslivet, som ger jobb.

Varje ging ndgon far ett nytt jobb i den privata sektorn intriffar en rad positiva
spridningseffekter. Foretaget okar sin omsattning. Det innebir bland annat att fore-
tagets underleverantorer far mer att gora, att de kan vixa och anstilla. Det kan
ocksd innebara att foretag som siljer olika tjanster (stddning, IT-support, transporter
m.m.) kan f silja dnnu fler tjanster. En annan aspekt ar att den som blivit anstalld
anvander sin 16n till olika saker — som att dta lunch pa restaurang, kopa klader eller
kanske till att renovera sitt kok.

Bra foretagsklimat
i kommunen

Okade forvantningar Foretag vaxer
fran medborgarna pa och anstaller
valfardstjdnster

Skattebasen och
intakterna till
kommunen dkar

Kommunen blir attraktiv
for foretagsetableringar

Inflyttningen till
kommunen 6kar

Lokalt féretagsklimat

Sedan dr 2001 presenterar Svenskt Naringsliv en rankinglista dar statistik och enkat-
svar sammanstalls 6ver foretagsklimatet i Sveriges 290 kommuner. Syftet med enkit-
undersokningen dr att lata foretagare i alla Sveriges 290 kommuner ge sin bild av hur
de tycker foretagsklimatet i den egna kommunen 4r. En kommuns rankingplacering
beror pa foretagens svar fran enkidtundersokningen och statistik fran SCB och UB AB.
Det dr inte en ranking over vilka kommuner som gor mest for sitt foretagsklimat.
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I Vistra Gotaland finns 20 av linets 49 kommuner bland topp 100 av Sveriges 290
kommuner. Av dem finns fyra i Sjuhidrad, sju i Goteborgsregionen, étta i Skaraborg
men bara en i Fyrbodal. Bast foretagsklimat i lanet har Vargdrda kommun. Virgarda
seglar upp i topp och forbittringen i kommunen ir genomgdende. Nir foretagare far
sdtta betyg fir kommunen battre placering an forra aret i nastan alla delfragor jam-
fort med andra kommuner. Erfarenheter visar att det brukar l6na sig att sitta tydliga
mal om man vill forbadttra foretagsklimatet. Att veta vart man ar pa vig, ar motive-
rande och skapar tydlighet bade i den egna organisationen och mot féretagen. Arets
klittrare dr Bollebygd kommun som forbdttrar sin placering med 67 platser. Den som
tappar mest dr Bords kommun, fran plats 47 till 106. Lysekil (283), Svenljunga (273)

och Orust (264) iar kommunerna i linet som far samst placeringar.

Bland lanets kommuner si har Bollebygd klattrat flest placeringar jamfort med fore-
gaende ars ranking. Bollebygd dr ocksa ett tydligt bevis pa att det [onar sig att arbeta
aktivt med sitt foretagsklimat. I kommunen finns ett tydligt kommunicerat mal om
att arbeta for att forbattra foretagsklimatet och mitningen fungerar som en bra matt-
stock for om det gar at ratt eller fel hall.

Rankingtabell - lokalt foretagsklimat

Goteborgsregionen
Ale

Alingsas
Goteborg
Harryda
Kungalv
Lerum

Lilla Edet
MélIndal
Partille
Stenungsund
Tjorn

Ockerd

Sjuhdrad
Bollebygd
Boras
Herrljunga
Mark
Svenljunga
Tranemo
Ulricehamn

Vargarda

2009
141
21
100

147
98
267
11
59
90
148
46

2009
17
88
41

237
133
79
76
15

2010
168
23
70
8
119
62
229
27
40
75
142
54

2010
31
66
37

219
173
110
80
11

2011
227
50
97
12
141
77
232
62
27
88
163
61

2011
17
63
37

251
98
115
109
18

2012
241
116
127

14
181
101
216

41

57

82
158

33

2012
32
44
29
220
144
147
103

11

2013
163
153
150

210
108
230
31
58
70
101
67

2013
89
59
28

165
176
107
79
14

2014
61
173
167

182
75
255
35
30
66
72
26

2014
201
36
48
140
214
98
104
13

2015
43
185
182
14
150
146
232
44
20
73
85
70

2015
187
47
37
191
229
67
68
11

2016
55
198
168
24
181
183
209
48
15
53
93
49

2016
120
106

14
229
273
100

99
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Fyrbodal 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bengtsfors 181 220 207 199 188 204 220 167
Dals-Ed 86 102 70 67 71 108 84 75
Fargelanda 242 283 290 283 287 240 231 240
Lysekil 228 191 190 265 271 278 279 283
Mellerud 184 216 146 113 115 165 102 114
Munkedal 120 105 161 138 148 190 213 235
Orust 233 239 205 184 239 263 259 264
Sotends 217 161 175 200 245 254 262 260
Strémstad 194 176 144 192 197 186 179 187
Tanum 195 175 195 251 267 241 228 207
Trollhattan 97 107 90 128 136 138 153 121
Uddevalla 150 109 157 145 168 171 225 230
Vanersborg 232 245 256 266 269 231 267 243
Amal 163 196 201 215 238 261 253 231
Skaraborg 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Essunga 27 58 72 47 50 49 31 40
Falképing 187 153 198 232 212 195 168 125
Grastorp 146 89 87 79 43 42 21 26
Gullspang 263 251 267 274 272 219 264 253
Gotene 38 53 53 48 39 41 76 63
Hjo 231 253 259 212 222 207 117 166
Karlsborg 89 91 116 159 119 105 138 126
Lidkoping 151 136 101 112 104 79 104 154
Mariestad 223 247 222 253 204 226 91 79
Skara 183 118 107 126 143 152 118 130
Skévde 39 34 39 42 54 55 69 67
Tibro 66 59 65 65 47 74 55 70
Tidaholm 132 135 151 188 241 168 233 186
Toreboda 69 73 85 142 84 88 86 80
Vara 51 48 44 43 35 33 39 62

Kalla: Svenstk Naringsliv/foretagsklimat.se

Betygsittning

Kommunernas betyg visas i tabellerna antingen som ett medelvirde eller som

positiv andel. Betyg i enkaten sitts pa en skala mellan 1 och 6 dar 1 = daligt och

6 = utmarkt. P4 frdgan om hur kommunen konkurrerar med det privata narings-
livet 4r istallet alternativen 1 = i stor utstrackning och 6 = inte alls. Medelvardet visar
snittet av dessa betyg. Positiv andel 4r summan av antalet betyg som motsvarar 4
(bra) eller hogre dividerat med totalt antal svar.

Daligt 1 poang
Inte helt godtagbart 2 poang
Godtagbart 3 poang
Bra 4 podng
Mycket bra 5 poang
Utmarkt 6 podng
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Attityder till féretagande
Allmanhetens attityder till foretagande

Allmanhetens installning till och kunskaper om foretagande har stor betydelse for
det lokala foretagsklimatet. Parametern nedan beskriver hur foretagen upplever all-
mainhetens attityder till foretagande. Av foretagen i Vistra Gotalands lin dr det 21 av
49 kommuner som uppnar betyget bra (4) i 2016 ars undersokning. Ovriga 28 kom-
muner uppndr betyget godtagbart (3).

Allmdnhetens attityder till foretagande

Goteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Ale 3,93 3,82 3,62 3,75 4,03 3,95 4,05 414
Alingsas 4,15 413 4,15 3,92 3,93 3,66 3,82 3,95
Goteborg 371 3,84 3,98 3,89 3,6 3,61 38 3,86
Harryda 4,24 411 4,37 411 4,24 4,26 4,36 4,08
Kungalv 3,87 3,81 3,93 3,86 373 3,92 3,97 4,05
Lerum 3,76 3,93 3,96 3,99 4,04 3,99 3,79 4,02
Lilla Edet 3,49 3,61 3,49 3,62 3,52 3,38 3,71 3,65
Malndal 4,07 3,93 3,98 3,99 3,93 4,06 39 3,92
Partille 3,97 4,01 4,04 4,07 3,95 3,95 3,97 419
Stenungsund 3,92 3,98 4 4,16 4,01 3,94 3,96 3/99
Tjérn 4 41 4,26 411 4,24 4,13 4,19 4,07
Ockerd 417 4,36 4,38 4,47 4,48 4,57 4,66 4,43
Sverigesnitt 3,76 3,73 3,8 3,84 3,81 3,82 3,86 3,86
Sjuharad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
Bollebygd 4,29 412 4,44 4,15 4,22 3,93 39 4,18
Boras 3,82 4 411 4.2 414 4,24 4,32 4,05
Herrljunga 41 4,07 4,13 4,37 4,2 414 4,04 4,42
Mark 3,69 3,63 3,75 3,71 3,58 3,97 3,77 3,89
Svenljunga 4 3,82 3,95 3,82 3,74 3,86 39 3,76
Tranemo 41 4,06 4,05 4,09 411 4,15 43 417
Ulricehamn 3,92 3,89 4,06 3,88 4,01 3,82 4,09 4,04
Vargarda 435 4,34 4,47 4,39 4,36 4,23 4,37 4,61
Sverigesnitt 3,76 3,73 3,8 3,84 3,81 3,82 3,86 3,86
Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
Bengtsfors 3,69 3,84 3,68 3,69 3,74 3,81 3,82 3,82
Dals-Ed 3,88 3,87 4,23 3,98 4.2 3,99 4,23 419
Fargelanda 3,69 3,43 3,52 3,59 3,36 3,79 3,81 3,57
Lysekil 3,41 3,52 3,44 3,39 3,22 3,33 3,21 3,49
Mellerud 3,79 3,82 3,93 3,96 3,88 4,07 3,91 3,88
Munkedal 3,72 3,76 3,6 371 3,65 3,59 3,73 3,65
Orust 3,88 3,83 3,85 3,94 3,74 3,48 37 3,78
Sotends 3,83 3,87 3,93 38 3,65 3,6 3,69 4,08
Strémstad 39 3,85 3,92 3,87 3,81 3,78 4 3,79
Tanum 3,71 3,71 3,71 4,06 319 3,72 3,95 3,77
Trollhdttan 3,94 39 3,92 3,84 3,75 3,77 3,81 3,8

Uddevalla 3,76 3,72 3,74 3,79 3,68 3,44 3,47 3,6

Vdnersborg 3,6 3,58 3,59 3,54 3,43 38 3,63 3,66
Amal 3,64 3,49 3,52 3,71 3,47 3,56 3,66 3,64
Sverigesnitt 3,76 3,73 3,8 3,84 3,81 3,82 3,86 3,86
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Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Essunga 4,27 3,98 4,07 4,21 4,25 4,24 4,28 4,11
Falképing 3,58 3,66 3,64 3,58 3,72 3,61 3,6 3,67
Grastorp 3,74 4,07 3,94 3,93 4,08 3,92 4,24 4,27
Gullspang 3,69 3,72 3,68 3,66 3,67 3,48 3,58 3,73
Gotene 4 3,96 3,93 3,99 4,11 4,15 4 417
Hjo 3,74 3,54 3,57 3,5 3,62 3,67 3,7 3,82
Karlsborg 4,03 3,94 3,88 3,73 3,94 4,03 3,91 3,97
Lidképing 3,94 3,88 4,14 4,15 4,03 4,12 3,94 3,96
Mariestad 3,63 3,46 3,62 3,59 3,57 3,63 3,88 3,96
Skara 3,56 3,65 3,85 3,75 3,55 3,47 3,98 3,64
Skévde 3,94 3,92 4,09 411 4,02 3,98 4,04 4,03
Tibro 3,87 3,83 3,89 4,15 3,94 3,98 391 3,85
Tidaholm 3,65 3,55 3,82 3,78 3,72 3,66 3,51 3,78
Toreboda 3,93 413 4,01 3,98 4,18 431 41 4,15
Vara 4,15 417 4,43 4,24 4,51 4,56 4,53 4,24
Sverigesnitt 3,76 3,73 3,8 3,84 3,81 3,82 3,86 3,86

Kalla: Svenstk Naringsliv/foretagsklimat.se

Kommunpolitikernas attityder till foretagande

Politikernas syn pa och samarbete med naringslivet ar en avgorande faktor for det
lokala foretagsklimatet. Tabellen nedan beskriver hur foretagarna i Vastra Gotalands
lan upplever kommunpolitikernas attityder till foretagande. Nio av 49 kommuner
uppnaér betyget bra (4), dtta kommuner uppnér betyget inte helt godtagbart (2) och
resterande uppndr betyget godtagbart (3). Bast betyg far Vargarda kommun pé 4,6
podng. Sdmst betyg fir Svenljunga med 2,5 poing.

Kommunpolitikernas attityder till foretagande

Goteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Ale 3,19 3,34 3,12 318 3,57 3,86 3,96 39

Alingsas 394 398 3,96 3,46 331 3,06 3.26 2,83
Goteborg 3,55 3,67 3,55 331 3,09 3,02 2,92 2,81
Harryda 4,16 4,15 4,25 4,01 4,06 4,17 3,73 4,04
Kungalv 34 3,43 3,51 3,21 293 3,08 3,22 3,05
Lerum 3,62 371 377 3,63 372 36 317 2,96
Lilla Edet 321 3,21 313 317 3,15 311 3,2 31

MélIndal 3,95 39 3,86 3,82 3,65 3,62 3,46 3,39
Partille 3,69 3,95 3,74 3,86 3,67 38 3,83 3,86
Stenungsund 3,66 3,73 3,59 3,76 3,59 3,35 3,64 3,52
Tjoérn 3,56 3,68 3,67 3,41 3,69 3,78 3,73 3,49
Ockerd 3,84 371 3,7 3,86 3,63 3,73 3,71 3,74
Sverigesnitt 3,59 3,53 3,6 3,58 3,55 3,52 3,52 3,38



EN FRAMTIDSANALYS AV VASTRA GOTALANDS LAN 2017

Sjuhdrad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bollebygd 4,17 3,96 4,4 3,81 3,49 3,36 3,09 3,34
Boras 373 391 393 398 3,79 394 38 336
Herrljunga 3,88 4,04 413 4,47 4,18 3,83 3,81 4,13
Mark 3,09 3,14 2,97 3,08 3,32 3,38 3,37 2,66
Svenljunga 3,69 3,5 3,95 3,5 3,43 3,07 3,04 2,5
Tranemo 3,91 3,79 3,78 3,54 3,73 3,62 3,98 3,64
Ulricehamn 38 3,74 3,58 363 361 3,45 371 3,59
Vargarda 4,52 4,23 4,4 4,49 4,12 4,24 4,39 4,6
Sverigesnitt 3,59 3,53 3,6 3,58 3,55 3,52 3,52 3,38
Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
Bengtsfors 3,82 3,49 3,64 3,56 3,51 3,65 3,68 3,52
Dals-Ed 4,3 4,24 4,64 4,37 4,57 4,06 413 4,25
Fargelanda 3,42 3 291 3,07 315 3,34 3,52 314
Lysekil 3,51 3,76 3,73 3,31 312 3,01 2,82 2,53
Mellerud 3,79 3,68 4,02 38 3,86 3,57 4,04 371
Munkedal 378 3,85 3,67 3,64 3,66 3,32 327 3,02
Orust 3,07 3,01 3,29 3,26 3,01 2,63 2,7 2,64
Sotends 3,39 3,69 3,77 3,52 3,26 2,95 291 3
Strémstad 3,24 3,28 3,54 3,34 3,24 3,21 3,58 3,28
Tanum 3,29 337 343 3,06 3,05 3,07 313 313
Trollhattan 4,04 3,94 3,86 3,6 3,58 3,38 3,58 3,38
Uddevalla 3,6 3,76 3,58 3,61 3,43 3,2 3,06 2,89
Vanersborg 3,33 312 3,2 3,03 3,19 3,23 3,25 311
Amal 392 3,85 3,65 3,51 332 31 316 314
Sverigesnitt 3,59 3,53 3,6 3,58 3,55 3,52 3,52 3,38
Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
Essunga 4,31 4 4,12 4,15 4,17 4,25 4,54 4,12
Falképing 3,3 3,57 3,33 3,27 3,33 331 3,38 3,52
Grastorp 3,44 3,81 38 391 4,01 3,97 4,43 4,22
Gullspang 317 3,05 3,25 3,04 3,08 323 331 2,99
Gotene 4,03 4 391 4,01 4,19 4,06 3,88 3,65
Hjo 3,33 3,12 34 3,21 3,39 3,37 391 3,53
Karlsborg 4,12 4,07 3,86 3,7 3,87 3,56 3,6 3,18
Lidkoping 339 338 374 3,58 3,68 3,56 3,47 3.24
Mariestad 3,16 3,08 3,34 2,82 3,36 3,4 4,08 4,09
Skara 341 3,57 391 3,56 3,52 34 3,7 3,46
Skovde 3,92 4,05 4,17 4,02 3,84 3,79 3,94 3,7
Tibro 3,79 4,12 4,23 4,18 4,19 4,04 4,08 4,04
Tidaholm 3,65 3,61 3,65 3,46 3,32 3,43 3,13 3,09
Toéreboda 3,86 39 3,83 3,64 4 4,12 4,05 4,08
Vara 3,89 3,97 4,16 4,01 4,12 4,13 4,04 371
Sverigesnitt 3,59 3,53 3,6 3,58 3,55 3,52 3,52 3,38

Kalla: Svenstk Néringsliv/foretagsklimat.se
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Kommunala tjanstemans attityder till foretagande

Tjanstemannens syn pa och samarbete med naringslivet ar en lika viktig faktor som
politiker och allmanhetens attityder. En bra attityd lagger grunden for en god dialog i
samarbetet for ett bra foretagsklimat. Tabellen nedan beskriver hur féretagarna upp-
lever kommunala tjanstemans attityder till foretagande. Vargarda, Essunga, Dals-Ed
och Gristorp dr de kommuner i linet som uppnar betyget bra.

Kommunala tjdnstemans attityder till foretagande

Goteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Ale 315 3,04 3 2,66 312 3,39 3,66 3,68
Alingsas 3,82 3,66 3,78 3,07 3,01 2,78 2,91 2,66
Goteborg 3,19 3,34 3,28 315 2,94 291 2,92 291
Harryda 4,12 4,07 3,96 3,77 3,77 4 3,65 3,67
Kungalv 3,21 3,16 3,29 297 2,75 2,7 297 2,67
Lerum 3,38 3,63 3,49 331 3,45 3,24 2,94 2,77
Lilla Edet 3,03 3,15 3,18 319 3 3,08 297 3,08
Mélndal 3,82 3,77 3,72 3,57 3,6 3,45 33 3,32
Partille 3,61 3,89 3,74 3,8 3,65 3,47 371 3,72
Stenungsund 3,36 3,36 3,22 3,51 3,35 31 3,46 3,23
Tjérn 333 3,4 3,51 3,07 3,51 3,42 3,46 3,34
Ockerd 3,6 3,59 3,54 3,65 3,55 3,51 3,42 3,62
Sverigesnitt 3,42 3,37 3,43 3,4 3,38 3,37 3,37 3,28
Sjuhdrad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
Bollebygd 3,83 3,58 4 3,49 3,29 313 3,04 3,26
Boras 3,46 3,55 3,59 3,68 3,56 3,75 3,6 3,22
Herrljunga 3,79 3,99 3,95 4,29 4,15 3,56 3,63 3,99
Mark 2,84 2,73 2,66 2,84 3,01 3,21 3,01 2,69
Svenljunga 3,52 3,34 3,72 35 332 3,06 3,03 2,68
Tranemo 3,6 3,45 3,42 3,16 3,37 3,42 3,77 3,29
Ulricehamn 3,61 3,53 3,47 3,42 3,58 331 3,22 3,45
Vargarda 4,28 4,15 4,36 4,26 4,11 4,09 4,28 4,46
Sverigesnitt 3,42 3,37 3,43 34 3,38 3,37 3,37 3,28
Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
Bengtsfors 3,51 3,28 3,39 3,22 319 3,37 3,44 3,38
Dals-Ed 4,05 3,95 4,42 413 4,34 3,78 4,02 4,08
Férgelanda 3,42 2,94 2,8 2,87 3,04 3,34 3,35 3,25
Lysekil 3,28 3,49 3,52 317 2,99 3,07 2,76 2,76
Mellerud 3,74 3,55 3,65 3,59 37 333 3,89 3,68
Munkedal 3,6 3,79 3,56 3,55 371 3,24 3,28 3,09
Orust 292 2,76 3,18 3,21 2,82 2,41 2,48 2,52
Sotends 318 3,36 3,28 319 31 2,72 2,66 2,78
Strémstad 317 3,23 3,33 3,23 3,15 3,02 3,32 319
Tanum 3,22 3,22 319 2,82 2,76 2,74 299 2,78
Trollhdttan 3,84 3,69 371 3,52 3,54 3,39 3,58 3,55
Uddevalla 3,42 3,45 3,29 3,32 3,23 3,05 3,08 2,96
Vanersborg 315 297 2,96 2,86 3,06 3 2,87 3

Amal 3,72 3,68 3,58 3,42 3,38 3,26 332 3,27
Sverigesnitt 3,42 3,37 3,43 3.4 3,38 3,37 3,37 3,28
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Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Essunga 4,24 3,98 3,85 4,06 4,05 4,26 4,33 4,01
Falképing 3,09 333 3,04 2,93 31 313 3,29 3,35
Grastorp 3,28 3,66 3,73 3,66 3,86 3,92 4,33 4,2

Gullspang 3,07 3,01 3,28 318 3,42 3,62 37 3,35
Gotene 3,76 3,61 3,73 3,88 4,12 3,95 381 3,61
Hjo 3,09 2,93 3,15 317 3,32 3,26 3,63 3,28
Karlsborg 3,51 3,63 3,58 3,27 343 3,24 3,38 3,27
Lidképing 33 3,32 371 3,43 3,57 3,38 3,39 3,02
Mariestad 34 317 3,44 3,01 3,18 3,35 3,81 3,99
Skara 317 3,32 3,63 3,38 3,32 318 3,53 341
Skévde 3,74 3,78 3.8 3,76 3,52 343 3,52 343
Tibro 3.8 391 4,02 4,18 4,13 4,04 41 3,95
Tidaholm 3,57 3,61 3,6 3,56 3,25 3,45 3,09 313
Toreboda 3,52 3,76 371 3,52 3,83 3,74 3,64 3.8

Vara 3,51 3,65 3,95 3,69 3,72 3,76 3,88 3,46
Sverigesnitt 3,42 3,37 3,43 3.4 3,38 3,37 3,37 3,28

Kalla: Svenstk Naringsliv/foretagsklimat.se

Konkurrens fran kommunens verksamheter mot privata foretag

Grinsen mellan offentlig och privat sektor kan manga ganger vara otydlig. Om de
privata aktorerna inte har samma forutsattningar som de offentliga uppstér en osund
konkurrenssituation frdn kommunen. Det kan bidra till att privata foretagare inte
vill starta foretag dar man vet att man inte kan konkurrera pa lika villkor. Osund
konkurrens himmar darmed foretags- och sysselsattningstillvixten genom att firre
foretag startas och att fler trings undan. Tabellen nedan visar i vilken utstrickning
foretagen anser att kommunernas verksamheter tranger undan privat niringsverk-
samhet. Har har foretagen fatt svara enligt skalan 1 till 6 dir 1 = i stor utstrackning
och 6 = inte alls.

I viastra Gotalands ldn ar det 20 av 49 kommuner som ger betyg 4, det innebar att

mer 4n hilften upplever en osund konkurrens frin hemkommunens verksamheter.

Konkurrens fran kommunens verksamheter mot privata foretag

Goteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Ale 3,75 3,46 341 3,83 3,33 4,08 4,05 3,94
Alingsas 3,81 3,72 3,54 4,06 3,49 3,75 3,65 3,65
Goteborg 3,26 3,41 314 3,36 3,42 313 332 3,44
Harryda 4,31 4,16 4,09 3,96 4,36 4,26 411 4,33
Kungalv 3,39 3,65 3,08 3,47 34 3,56 3,79 3,6
Lerum 3,83 3,98 3,55 4,05 3,89 4,16 4,24 3,87
Lilla Edet 3,08 3,38 3 3,46 3,81 3,26 341 3,64
MéIndal 4,09 3,73 3,47 3,89 3,98 3,85 3,93 3,7
Partille 4,09 4,17 4,04 4,37 4 3,88 3,96 4,21
Stenungsund 3,95 3,54 3,42 4 3,75 3,86 4,18 4,05
Tjérn 3,44 3,63 3,29 3,83 3,61 3,74 3,91 3,6
Ockerd 417 3,92 3,58 3,87 4,02 4,17 3,99 3,95
Sverigesnitt 3,56 3,42 3,41 3,78 3,77 3,76 3,82 3,8
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Sjuhdrad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bollebygd 4,06 419 4,3 4,32 4,15 3,46 3,71 4,08
Boras 3,11 3,26 3,12 3,68 3,46 3,53 3,63 3,48
Herrljunga 41 4,25 3,93 4,41 4,47 4,4 4,24 4,48
Mark 2,96 3,21 2,92 3,71 3,7 38 3,83 3,68
Svenljunga 3,59 3,68 3,64 39 4,01 3,92 3,98 3,56
Tranemo 3,71 3,94 3,57 3,98 3,95 4,07 4,61 4
Ulricehamn 3,61 3,06 313 3,52 3,93 3,77 3,97 391
Vargarda 414 4,36 3,92 4,34 4,4 4,07 4,43 4,57
Sverigesnitt 3,56 3,42 3,41 3,78 3,77 3,76 3,82 3,8
Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
Bengtsfors 3,48 3,34 3,19 3,6 3,73 3,58 3,74 3,93
Dals-Ed 4,09 3,84 4,14 4,41 4,61 4,42 4,28 4,26
Fargelanda 3,55 3,02 2,73 3,65 3,76 3,75 433 4,21
Lysekil 3,32 3,38 3,5 3,61 3,49 3,28 3,73 3,41
Mellerud 3,54 3,09 3,87 4,32 4,43 4,14 4,29 4,06
Munkedal 3,77 4,18 3,57 4,04 4,05 3,94 3,81 3,72
Orust 3,49 3,39 3,35 3,93 3,49 3,46 3,85 3,84
Sotends 312 3,61 3,31 3,29 33 3,05 3,66 3,63
Stromstad 3,54 33 3,37 3,83 3,71 3,6 3,8 391
Tanum 3,55 38 3,24 3,74 3,35 3,6 4,27 412
Trollhattan 3,62 3,38 3,32 3,69 3,63 3,44 3,54 3,3
Uddevalla 3,38 3,17 3,18 3,48 3,5 3,45 3,66 3,35
Vdnersborg 3,48 3,39 3,28 3,67 3,61 3,81 3,51 3,72
Amal 3,68 3,49 3,45 3,6 3,76 3,74 38 3,67
Sverigesnitt 3,56 3,42 3,41 3,78 3,77 3,76 3,82 3,8
Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
Essunga 4,12 3,82 4,03 4,35 4,45 4,47 4,52 4,29
Falképing 3,06 3,13 3,16 3,49 3,47 3,57 3,65 3,52
Grastorp 3,52 3,68 3,97 4,36 4,42 4,4 4,41 4,35
Gullspang 3,64 3,42 3,09 3,75 3,53 3,74 3,84 4,05
Gotene 3,83 3,82 3,89 3,98 4,43 417 411 4,19
Hjo 3,51 3,42 3,27 4,09 3,82 3,97 4,32 4,17
Karlsborg 3,78 3,68 3,51 3,98 391 4,27 3,78 3,64
Lidk6ping 3,08 3,18 3,15 3,24 3,73 3,6 3,33 3,22
Mariestad 3,85 3,45 3,75 35 3,94 4 4,6 4,24
Skara 3,37 3,46 3,63 3,84 3,51 3,74 4,08 4,09
Skévde 391 3,74 3,79 3,97 3,79 3,57 4,04 3,7
Tibro 3,88 3,86 4,01 432 4,71 3,97 432 4,32
Tidaholm 3,44 3,56 3,33 3,53 3,65 3,39 3,49 3,63
Toreboda 431 418 3,93 4,51 43 4,23 435 4,23
Vara 3,69 3,68 3,67 4,15 4,04 3,86 3,67 3,74
Sverigesnitt 3,56 3,42 3,41 3,78 3,77 3,76 3,82 3.8

Notis: fragans formulering dndrades 2011 fran "Konkurrens fran kommunens verksamheter mot de privata foretagen”
till "I vilken utstrackning anser du att kommunens verksamheter trdnger undan privat ndringsverksamhet"?
Kalla: Svenstk Ndringsliv/foretagsklimat.se

Marknadsforsorjning

Hur stor andel av hushéllens inkomster som kommer frin marknadsaktiviteter, till
exempel 16n fran privata foretag, foreningar och stiftelser beskrivs genom marknads-
forsorjningsmattet. Marknadsforsorjningens storlek och utveckling ar ett bra matt pa
hur foretagsam en region dr. Man kan ocksa se marknadsforsorjningen som ett matt
pa det lokala naringslivets vitalitet och omfattning.
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Samtliga kommuner i Skaraborg och Fyrbodal ligger under snittet for Sverige, medan
Goteborgsregionen och Sjuhdrads kommuner ligger 6ver snittet. Vastra Gotalands
lan har flertalet storre orter dir det finns offentliga arbetsgivare sdsom stort polis-
kontor och stora sjukhus, vilket kan forklara den ligre marknadsforsorjningen da det
ar stora arbetsplatser. I tabellen nedan visas marknadsforsorjningsandelen i de olika
kommunerna i Vistra Gotalands lan.

Marknadsfoérsorjning

Goteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ale 59,67 57,79 58,11 58,94 58,55 57,59 57,94 57,88
Alingsas 51,72 50,06 50,9 5211 51,63 50,74 51,39 51,43
Goteborg 59,52 57,66 58,44 59,65 59,55 58,90 59,17 59,44
Harryda 61,50 60,49 61,33 62,29 62,11 61,50 62,01 61,77
Kungalv 58,14 56,69 57.32 58,31 58,22 57,40 57.64 57,50
Lerum 59,03 57,49 57,97 58,75 58,74 58,12 58,56 58,34
Lilla Edet 58,12 55,71 56,63 56,41 56,37 55,32 55,48 55,60
MélIndal 60,19 58,67 59,11 60,16 60,20 59,39 59,71 59,86
Partille 58,47 56,87 57,36 58,59 58,48 58 58,32 58,38
Stenungsund 61,59 60,08 60,46 61,06 60,7 60,02 60,17 60,00
Tjérn 55,58 54,94 55,01 55,96 55,21 54,07 54,25 53,27
Ockerd 56,55 54,69 55,44 56 55,32 54,61 54,89 54,08
Sverigesnitt 54,72 53,39 54,35 55,22 54,92 54,26 54,53 54,63
Sjuhdrad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Bollebygd 57,59 55,79 56,65 57,63 56,91 55,81 55,50 55,10
Boras 53,25 51,64 52,93 54,42 54,33 53,47 53,35 53,39
Herrljunga 55,78 53,77 54,09 55,43 55,09 53,95 53,63 53,81
Mark 51,81 50,29 51,20 52,60 52,68 52,13 51,85 51,55
Svenljunga 54,04 50,54 52,30 53,89 52,84 52,01 51,74 51,38
Tranemo 58,66 55,76 56,15 57,33 56,75 55,81 55,79 54,90
Ulricehamn 54,21 52,03 53,08 54,42 54,38 53,87 54,32 54,37
Vargarda 56,85 54,55 54,85 55.89 5511 53,92 53,90 53,55
Sverigesnitt 54,72 53,39 54,35 55,22 54,92 54,26 54,53 54,63
Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Bengtsfors 46,28 45,22 46,25 47,05 46,44 45,59 45,42 44,81
Dals-Ed 47,34 44,16 44,69 46,66 45,64 44,83 45,29 44,79
Fargelanda 48,26 45,38 45,9 47,08 46,41 46,46 46,38 46,48
Lysekil 47,97 46,68 47,2 47,71 47,52 46,27 45,82 45,53
Mellerud 45,17 42,01 40,71 41,70 41,82 41,70 41,20 40,92
Munkedal 49,17 47,61 48,70 49,49 48,69 48,37 48,50 4843
Orust 53,39 51,67 51,59 51,55 50,65 49,33 49,58 49,17
Sotends 48,17 47,27 48,19 48,71 48,18 47,71 47,75 47,33
Strémstad 51,47 51,46 52,75 53,58 53,83 52,64 52,48 52,84
Tanum 48,82 46,82 48,38 48,55 48,28 47,25 47,56 46,76
Trollhattan 54,57 50,50 52,13 50,59 49,20 49,86 50,16 50,62
Uddevalla 47,19 46,02 47,46 48,16 47,68 47,61 47,41 47,66
Vanersborg 45,18 41,70 43,03 42,56 41,68 41,67 41,89 42,12
Amal 46,32 43,27 44,23 46,15 45,59 44,50 44,21 43,94
Sverigesnitt 54,72 53,39 54,35 55,22 54,92 54,26 54,53 54,63
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Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Essunga 53,79 51,84 52,58 53,02 51,82 51,24 50,63 50,81
Falképing 50,49 48,19 49,03 50,35 50,02 48,86 48,88 48,82
Grastorp 50,16 47,63 48,74 48,34 47,94 4812 48,59 48,10
Gullspang 46,14 44,33 44,98 45,77 4514 43,82 42,93 42,38
Gotene 55,57 53,78 53,76 54,15 53,23 51,59 51,46 51,50
Hjo 48,33 45,05 45,41 46,94 46,80 45,56 46,04 45,70
Karlsborg 36,31 36,19 36,73 36,83 36,74 35,89 35,90 33,72
Lidképing 50,12 48,25 48,39 49,17 48,59 47,24 47,14 46,83
Mariestad 45,10 43,07 43,90 45,27 44,60 43,58 43,40 43,48
Skara 52,21 50,17 50,77 51,24 50,72 50,15 50,25 49,83
Skovde 49,58 46,99 47,46 49,57 49,37 48,35 48,44 48,31
Tibro 50,75 47,82 48,29 49,96 49,64 48,13 47,65 47,55
Tidaholm 50,29 47,23 47,03 49,03 48,52 47,94 48,48 48,47
Toreboda 47,40 45,73 46,69 47,21 46,50 45,77 45,71 46,14
Vara 55,27 52,96 53,95 55,20 54,69 53,47 53,06 52,51
Sverigesnitt 54,72 53,39 54,35 55,22 54,92 54,26 54,53 54,63

Kalla: Svenstk Naringsliv/foretagsklimat.se

Kommunens tilldmpningar av lagar och regler

Parametern nedan visar hur foretagen i lanet ser pd kommunens tillimpning av lagar
och regler. Tillimpningen handlar om effektivitet i drendehanteringen, forstdelse for
foretagets drende och dterkoppling om vilka mojligheter som finns. I Vistra Gota-
lands ldn 4r det endast Vargarda kommun som uppnér betyget bra (4). Samtliga
kommuner i Skaraborg uppnar betyget godtagbart (3).

Kommunens tillampningar av lagar och regler

Goteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Ale 3,23 31 2,95 2,81 3,23 3,42 3,45 3,29
Alingsas 3,63 3,72 3,51 3,24 3,15 3,01 2,96 2,82
Goteborg 3,22 3,33 311 2,94 2,93 2,78 2,82 2,94
Harryda 3,82 3,79 3,78 3,71 3,86 3,88 3,66 3,37
Kungalv 314 3,16 3,04 292 2,75 2,63 3,06 2,7
Lerum 3,16 3,29 3,49 3,29 3,46 3,26 312 2,87
Lilla Edet 3,06 3,16 311 3,22 3,22 2,97 313 3,2
Mdlndal 3,69 3,65 3,45 35 3,58 808 3,51 333
Partille 3,61 3,65 3,83 3,78 3,71 3,58 3,71 3,61
Stenungsund 3,05 3,19 3,25 3,26 3,39 3,38 3,25 3.4
Tjorn 3,04 317 2,95 332 31 3,08 3,25 3,01
Ockerd 3,42 3,32 3,45 3,38 3,33 3,38 3,2 3,27
Sverigesnitt 3,32 3,27 38 3,28 8425 3¥23 8425 3,19
Sjuhdrad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
Bollebygd 3,58 3,65 3,83 3,44 3,44 3,02 311 3,28
Boras 3,34 3,43 3,49 3,5 333 3,48 3,32 3,03
Herrljunga 3,67 3,72 3,95 4,18 3,96 3,53 3,55 3,84
Mark 2,89 2,95 2,73 2,81 311 3,27 3,06 3,01
Svenljunga 3,61 3,28 36 3,39 317 2,94 293 2,74
Tranemo 3,48 333 3,58 317 3,28 3,34 3,57 3,09
Ulricehamn 3,43 3,45 3,29 3,24 335 3,06 314 3,04
Vargarda 41 3,97 3,88 3,79 3,52 3,55 89 4
Sverigesnitt 3,32 3,27 3,3 3,28 3,25 3,23 3,25 3,19
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Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bengtsfors 331 3,09 3,26 33 3,29 3,37 3,08 33

Dals-&d 3,52 3,59 3,67 3,61 3,52 3,58 3,58 3,78
Férgelanda 331 2,51 2,45 2,59 2,76 3,06 3,09 3,04
Lysekil 3,25 333 3,43 3,08 2,72 2,83 2,82 2,73
Mellerud 2,98 2,96 33 319 33 3,26 3,48 3,67
Munkedal 3,42 3,34 33 3,47 3,47 3,16 3,04 3,02
Orust 2,76 2,78 3,02 3,09 2,67 23 2,49 2,63
Sotends 2,83 315 2,8 2,86 2,65 2,68 2,59 2,78
Strémstad 313 3,16 3,22 31 2,99 2,94 3,24 314
Tanum 313 333 3,05 2,64 2,66 2,71 2,77 2,86
Trollhattan 3,5 3,56 3,58 34 3,28 321 3,36 33

Uddevalla 3,32 3,35 3,21 3,15 3,07 3,09 3,01 2,85
Vanersborg 318 2,79 3,04 2,76 2,75 314 3 2,95
Amal 3,39 3,36 333 3,19 314 318 2,96 3.2

Sverigesnitt 3,32 3,27 3,3 3,28 3,25 3,23 3,25 3,19
Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
Essunga 4,04 3,77 3.8 3,85 3,96 4,22 3,05 3,85
Falképing 2,98 3,32 3,22 2,95 313 2,96 332 3,41
Grastorp 3,39 3,53 3,48 3,68 3,73 39 4,05 3,97
Gullspang 3,24 311 3,18 299 3,07 3,16 3,28 315
Goétene 3,69 3,65 3,47 3,58 3,5 3,63 331 3,61
Hjo 3,22 2,95 3,18 3,24 3,26 314 3,48 3,23
Karlsborg 3,56 371 3,61 3,36 3,28 331 3.4 3,49
Lidkdping 3,32 35 3,53 3,45 3,26 3,25 3,36 311
Mariestad 3,33 312 3,28 3,06 3,37 3,08 3,52 3,59
Skara 3,46 34 3,72 3,52 3,51 3,39 3,55 3,29
Skévde 3,52 3,54 3,56 35 3,36 331 3,39 3,43
Tibro 3,62 3,6 3.9 3,74 4 3,7 3,86 3,73
Tidaholm 3,29 3,38 3,37 33 3,06 3.2 3,08 3.2

Téreboda 3,68 3,54 3,6 3,06 3,57 3,42 3,55 3,44
Vara 3,63 3,57 3,58 3,54 3,64 3,59 331 3,34
Sverigesnitt 3,32 3,27 3,3 3,28 3,25 3,23 3,25 3,19

Kalla: Svenstk Néringsliv/foretagsklimat.se
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Arbetsmarknad

Falképing ar 2037. Kommunen lever sannerligen upp till sin egen slogan "Det goda livet”,
Har fokuserar man pa mangfald, social trygghet och gemenskap. Det har resulterat i en till-
vaxtresa for ndringslivet och jobbskapande. Har finns ett konkurrenskraftigt naringsliv som
blomstrar och lockar till nyetableringar av foretag och far kompetensen att stanna i kommu-
nen. Det i sin tur har genererat en befolkningsdkning och antalet invanare har seglat forbi
50 000. Kanske ar det ocksa pendlingsmojligheterna till Géteborg, Stockholm och J6nkdping
som gor kommunen sa attraktiv. Efter en storsatsning har Falkdping kommit att bli en av de
stora knutpunkterna i svensk infrastruktur.

Tillbaka till nutid. Scenariot ovan kanske kianns avldgset for manga. En vision att
strava efter ar viktigt om mojligheter ska skapas och samhallet utvecklas, enligt Lina
Ahl. Hon ar ordforande i SSU Skaraborg, ledamot i kommunfullmaktige och sitter i
kompetens- och arbetslivsnimnden i Falkoping.

Vad kravs for att na visionen?

— Vi behover se till att alla barn och ungdomar erbjuds en likvardig utbildning, med
ett livslangt lirande som stirker hela samhallet. En titare kontakt mellan skola och
ndringsliv skapar en battre matchning pa arbetsmarknaden. Ett vinnande koncept for
savil framtidens arbetstagare som foretagens kompetensbehov. Vi ska satsa mer pa
yrkesutbildningar som i hog grad leder till arbete direkt efter avslutade studier. Det
mojliggor aven att byta karridrvag, oavsett dlder och dessutom kan locka fler utifran
till att flytta till kommunen. For att sedan behalla kompetensen behover vi ocksa fa fart
pa bostadsbyggandet. Attraktiva boenden for alla — unga, barnfamiljer och ildre.

Vad kravs for att lyckas?

— Vi politiker ska ta ett storre ansvar och skapa de forutsittningar som vi kan lokalt.
Jag ser att inom skola, naringsliv och bostader har vi stora mojligheter att underlitta
processer och se resultat redan innan ar 2037.

3 snabba av SSU for ett valmaende naringsliv

1. Ska Sverige och Falkopings kommun ha ett konkurrenskraftigt valfardssystem ar
ett bra foretagsklimat en grundliaggande forutsattning. Vi ska underlatta for entre-
prenorer att starta och driva foretag, eller etablera sig i Falkopings kommun. Det
galler sdval i attityder, ledtider och processer.

2. Idag ir resandet inom och till/frdn kommunen begrinsat, i framtiden vill vi se
fler tagtider i Falkopings stations tidtabell. Forbattrade kommunikationer dr
ndgot vi politiker maste arbeta med, for att vi ska kunna locka fler att arbeta
eller studera har. D4 kan vi behdlla kompetensen som naringslivet efterfragar pa
arbetsmarknaden.

3. Foretagen ska inte behova uppleva matchningsproblematik. Alla gymnasieutbild-
ningar ska vara hogskolebehoriga. Det ska vara enkelt att byta yrke under sitt
arbetsliv. Nu etablerar sig den nya generationen pa arbetsmarknaden, som inte
stannar hela yrkeslivet pa ett och samma stille. Darfor 4r moderna yrkesutbild-
ningar jatteviktiga och mojliggor nya karridrvigar.
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Den abstrakta plats dir arbetstagare och arbetsgivare mots kallas for arbetsmarknad.
Hir erbjuds anstillning eller arbetskraft. Hur denna matchning fungerar mits genom
arbetsloshetsstatistiken. Innan finanskrisen tenderade arbetslosheten att minska i Sve-
rige. Nar finanskrisen brot ut 6kade dock arbetslosheten snabbt och har sedan dess
legat pa en historiskt sett hog niva.

Arbetsloshet

I arbetsloshetsstatistiken ingdr personer som inte dr sysselsatta, kan borja ett arbete
inom 14 dagar och aktivt har skt arbete under de senaste fyra veckorna eller invintar
att borja ett arbete inom tre mdnader efter matveckan. Ibland kan bade arbetsloshet
och sysselsattning oka, eller minska och det kan vara litt att forvirras av begreppen.
Om arbetskraften viaxer si kan bade antal sysselsatta personer och antal arbetslosa
personer 6ka samtidigt.

Vistra Gotalands ldn har sedan ménga ar tillbaka foljt arbetsloshetens Sverigesnitt
och s dr det fortfarande idag. 2016 uppgick arbetslosheten i Vistra Gotalands lan
till 7,6 procent och i Sverige 7,5 procent. Diagrammet nedan visar Q2 respektive ar.

Diagram 2. Arbetsldsa i procent (%).
12%

10% e \/gstra GGtalands lan

e S\/ErigeSNitt
8%

6%
4%

2%

Kalla: SCB

0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ungdomsarbetsloshet

Unga ar en speciell grupp i och med att manga dr heltidsstuderande som inte arbetar
eller soker jobb och da inte tillhor arbetskraften. Men vissa heltidsstuderande ar anda
medriknade i statistiken. Studerande som arbetar vid sidan av studierna riknas som
sysselsatta och ingdr i arbetskraften. Heltidsstuderande som aktivt soker jobb och
kan och vill ta ett arbete inom 14 dagar eller vintar pa att borja ett jobb inom tre
manader raknas som arbetslosa och ingér ocksa i statistiken.

Ungdomsarbetslosheten ar vdsentligt hogre dn genomsnittsarbetslosheten i Sverige.
Ungdomsarbetslosheten 6kade under finanskrisen 2009, men redan innan krisen lag
den 6ver 20 procent. Det tyder pa att det finns strukturella orsaker bakom de hoga
nivierna, till exempel hoga ingéngsloner, turordningsregler och dilig samverkan
mellan utbildning och naringsliv. (Ekonomifakta, ”ungdomsarbetsloshet”, ekono-
mifakta.se). Vastra Gotalands lan hade dr 2015 lagre ungdomsarbetsloshet an riket,
19,2 procent jamfort med 20,3 procent.
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Diagram 3. Ungdomsarbetsloshet (15-24 ar) per lan, 2015.
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Sverige ar det land inom EU som har ligst andel enkla jobb, det vill siga jobb som
inte kraver ndgon utbildning eller endast grundliggande sddan. I nedanstdende dia-
gram visas andel anstillda i yrken med inga eller liga utbildningskrav. ISCO-08 ar ett
internationellt 6verenskommet system for att klassificera jobb baserat pa hur kvalifi-
cerade de ar. Storleken pd den grupp som har lagst utbildningskrav, sa kallade enkla
jobb, varierar betydligt mellan olika linder. Inom EU ar det till exempel vanligare
med enkla jobb i Sydeuropa, men dven linder som Danmark och Belgien ligger 6ver
genomsnittet.

Diagram 4. Andel anstallda i yrken med inga eller 1aga utbildningskrav.
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460 000 jobb krivs for att na regeringens mal om liagst arbetsloshet i EU ar 2020 och
klara integrationen. Det motsvarar en ko fran Goéteborg till Malmo.
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Kélla: Ekonomifakte.se
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I en undersokning med Svenskt Naringslivs Foretagarpanel stilldes en friga om

foretags mojlighet att medverka till integration och skapa jobb. P4 fragan ”Vilka
reformer anser du skulle vara viktiga for att ditt foretag ska kunna anstilla eller

anlita nyanldanda i hogre utstrackning?” svarar foretagen fran lanet, som deltar i
Foretagarpanelen, enligt nedan. Sammanstallningen gjordes i december 2016.

Satsa mer resurser pa
Arbetsférmedlingen

Forenkla mojligheten for nyanlanda
att starta eget foretag

Kombinera svenska for invandrare
med arbetsplatsnara praktik

Forenkla Arbetsférmedlingens
I6nestod

Ldgre kostnader for att anstdlla

Satsa mer resurser pa
Arbetsférmedlingen

Forenkla mojligheten for nyanlanda
att starta eget foretag

Kombinera svenska for invandrare
med arbetsplatsndra praktik

Forenkla Arbetsférmedlingens
I6nestod

Ldgre kostnader for att anstalla

Diagram 5. Reformer for att anstdlla i hogre
utstrackning, Vastra Gotalands lan (%).
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Diagram 6. Reformer for att anstalla i
hoégre utstrackning, region Vast (%).
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Notis: Region Vast avser i denna undersdkning Hallands Ian, Jénképings lan, Vastra Gotalands 1an och Varmlands lan.
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Loner
Lonelage

I rapporten ”Fakta om loner och arbetstider 2016” sammanstilld av Svenskt Naringsliv,
jamfors det relativa loneldget mellan linen.

Relativt I6neldge per l1dn, medarbetare och tjansteman.

Index Antal
106 till 108 1
W 102 till 105 5
98 till 101 12

95 till 97 3

Lan Index Ranking

Stockholms lan 107 1
Skane lan 103 2
Vastmanlands lan 102 3
Uppsala lan 102 4
Vastra Gotalands lan 102 5
Kronobergs lan 102 6
Dalarnas lan 100 7
Orebro lan 100 8
Sédermanlands lan 100 9
Hallands lan 100 10
Vasternorrlands lan 100 11
Blekinge lan 100 12 5
Ostergdtlands lan 100 13 R
Gévleborgs I3n 99 14
Kalmar lan 99 15 £
Norrbottens lan 99 16 E
Vérmlands 1an 98 17 £
Vasterbottens I&n 98 18 ¢
Jénkdpings Ian 97 19 £
Jamtlands I&n 97 20 &
Gotlands l3n 9 21 ;

Riksgenomsnittet = 100

Lénespridning

I diagrammet nedan visas lonespridningen i olika linder i form av en kvot mellan
90:e och 10:e percentilen. 10:e percentilen ar det virde som 10 procent av alla obser-
vationer understiger eller motsvarar. 90:e percentilen dr det virde som 90 procent av
observationerna motsvarar eller understiger. Relationen mellan 90:e och 10:e percen-
tilen visar hur stor I6nespridningen ir i ett land, det vill saga hur ménga laga loner
det gar pd en hog lon. I linder med en hog kvot dr skillnaden mellan héga och laga
l6ner stor. T lander med 1ag kvot ar l1onespridningen liten. I de jamforda linderna ar
Sverige bland de lander som har lagst 16nespridning. I Sverige gar det 2,28 liga loner
pd en hog lon.
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Diagram 7. Spridning mellan héga och laga loner, internationelit.
Kvot mellan 90:e och 10:e percentilen, ar 2015.

USA
Turkiet****
Sydkorea*
Chile**
Polen*
Estland****
Irland*
Portugal*
Mexiko
Ungern
Kanada
Tjeckien
Slovakien
Storbritannien
Australien*
Tyskland*
Osterrike*
Grekland*
Slovenien****
Luxemburg****
Spanien***
Frankrike***
Nya Zeeland*
Japan*
Island*
Nederlanderna****
Finland*
Danmark**
Norge
Schweiz*
Belgien**
Sverige**
Italien*

N
Y]
o]
Kalla: Ekonomifakta.se/OECD

o

1 2 3 4 5 6

*Data avser 2014 **Data avser 2013 ***Data avser 2012 ****Data avser 2011

Not 1: Ju hogre kvot, desto storre spridning (en kvot pa 1 skulle innebdra ingen spridning alls). Den 10:e
percentilen ar det varde som 10 procent av alla Iéner understiger eller motsvarar. 90:e percentilen ar
det vdrde som 90 procent av I6nerna motsvarar eller understiger.

Not 2: Statistiken baseras pa heltidsanstalldas bruttoloner.

Arbetskraftskostnader

Kostnaden for foretag att anstilla personal varierar mellan olika linder. I dia-
grammet nedan visas arbetskraftskostnaderna per arbetad timme inom naringslivet
i ett antal europeiska linder uppdelat pa lonekostnad och arbetsgivaravgift. Norge
har de hogsta kostnaderna och Bulgarien de ldgsta. Sveriges arbetskraftskostnader
ar de tredje hogsta inom EU. I genomsnitt kostar varje anstalld 375 kronor per
timme. En tredjedel av dessa kostnader utgors av sociala avgifter dar den lagstadgade
arbetsgivaravgiften pa 31,42 procent dr den storsta posten. Utover det inkluderas
avtalade sociala avgifter som i Sverige bestims i kollektivavtalen och viss personal-
utbildning. Sociala avgifter bestar frimst av arbetsgivarens obligatoriska kollektiva
avgifter sdsom sjukforsikringsavgift, allmin pensionsavgift, arbetsmarknadsavgift
samt foraldraforsakringsavgift.
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Bulgarien
Rumdnien
Lettland
Ungern
Polen
Kroatien
Tjeckien
Slovakien
Estland
Malta
Portugal
Cypern
Slovenien
Spanien
EU-28

Italien

Irland
Storbritannien
Euroldnderna
Osterrike
Tyskland
Nederlanderna
Finland
Frankrike
Luxemburg
Sverige
Belgien
Danmark
Norge

Diagram 8. Total arbetskraftskostnad, SEK per arbetad timme
2015, fordelad pa kostnadskomponenter.
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Diagram 9. Arbetsgivaravgiftens andel av den totala arbetskrafts-
kostnaden, 2015 (%).
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Utbildning

Boras ar 2037. Ung Foretagsamhet (UF) Alvsborg &r ledande i Sverige - har ligger man i
framkant och nar ut brett till eleverna. Som ung entreprendr och start up ar det i Boras man
vadljer att etablera sig. Mycket tack vare ndrheten till hogskolan, Science Park och e-handelns
dominans. Ung Foretagsamhet frambringar flest unga entreprendrer i hela landet som valjer
att stanna i regionen, mycket tack vare det lokala foretagsklimatet som attraherar. Har bor-
jar ocksa entreprendrskapet tidigare i aldrarna och pa alla nivaer, med start i grundskolan och
sedan genom hela skolsystemet. Det stimulerar nyfikenheten och uppmuntrar kreativitetens
drivkraft dven hogre upp i aldrarna. Har fods framtidens entreprendrer.

Tillbaka till nutid. Scenariot ovan kanske kianns avldgset for manga. En vision att
strava efter ar viktigt om mojligheter ska skapas och samhallet utvecklas, enligt
Rebecca Bitto, regionchef pi Ung Foretagsamhet i Alvsborg.

Vad kravs for att na visionen om Boras?

— Grundforutsattningen ar att alla ser vikten av entreprenorskap och nyforetagande.
Fran politiker, skolledning och larare till foretagsledare och fordldrar. Det maste
finnas ett bra samtalsklimat dar alla inser att man blir starkare av varandra och inte
endast ser det egna intresset. Utan manga olika aktorer och beslutsfattare kan inte
samhillet fortsitta sin framgangsresa.

— Alla elever i gymnasieskolorna ska ha méjlighet att vilja UF-foretagande. Ar man
intresserad ska det inte finnas hinder pa vigen, exempelvis konkurrerande kurser.
Alla gymnasieprogram bor ha entreprenorskap som en kurs. Alla elever i grundsko-
lorna ska ha entreprendrskap i sina skolarbeten, oavsett om det ar via UF eller andra
organisationer.

— Om vi skapar en nyforetagaranda i Bords med omnejd maste det finnas en god
infrastruktur, tillgang till lokaler och mark, kompetens och en bra valfard. Darfor
madste vi vdga satsa ekonomiskt pd samhillet och fokusera — har behover kommunen
visa vdgen. Vill vi vara bast pa e-handel i Sverige och vara konkurrenskraftiga inter-
nationellt kan vi inte gora nagot halvdant.

Varfor ar det viktigt med UF-foretagande?

— For samhillet dr det av vikt eftersom det finns en stor chans att ungdomarna blir
foretagare efter studierna och som dessutom anstiller fler. Vi behover fler entrepre-
norer och foretagare i Sverige. Hir gor vi skillnad. For eleverna ir det dannu viktigare
pa kort sikt d4 de vixer som individer, de mognar genom motgangar och framgangar.
Det ar forsta kontakten med naringslivet, dar de behover ta ansvar for sin affarsidé
och att genomfora den. Har far de ldra sig att ta vara péa sin egen kreativitet och driv-
kraft. Vi ser att eleverna blir mer forandringsbenagna och far med sig lirdomar, oav-
sett om de gar vidare till anstallningar eller egenforetagande. Resultatet av UF-aret

ar oftast positivt oavsett om UF-foretaget var lukrativt ekonomiskt eller inte. For
grundskolans elever som tillimpar vdra utbildningsmaterial ger det en lirdom om att
véga tro pa sig sjalva och sin idérikedom. Kan man dromma om det, kan man ocksa
genomfora det.
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Det som ar gemensamt for eleverna, oavsett alder dr att Ung Foretagsamhet jobbar
med deras nyfikenhet och skaparformaga. Genom UFs laromedel inser eleverna att
entreprenorskap ar att se mojligheter och 16sa utmaningar. Nagot manga barn och
unga gor dagligen utan att kalla sig entreprenorer. Genom entreprenorskap i skolan
underhalls deras entreprendriella formagor och de lar sig att vaga tro pa sig sjdlva
under hela skolgdngen fran barn till ung vuxen. Det tycker Ung Foretagsamhet ar en
rattighet som alla barn och ungdomar ska fa mojlighet till.

Utbildningsniva

Befolkningen i Vistra Gotalands lin har en marginellt lagre utbildningsnivad jamfort
med riket totalt. 19,1 procent av befolkningen mellan 16-74 ar i Vastra Gotalands
lan har en eftergymnasial utbildning som ar langre 4n tre ar. Motsvarande siffra for
Sverige ar 19,3 procent. Dock ska det noteras att Stockholm, och i viss man Uppsala,
drar upp snittet dd man har en klart hogre utbildningsniva dn 6vriga Sverige.

Diagram 10. Eftergymnasial utbildning 3 ar eller ldngre (%).
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Diagram 11. Utbildningsniva (16-74 ar 2015).
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Diagram 12. Utbildningsniva inrikes och utrikes fodda, ar 2015, 16-64 ar (%).
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Notis: Indelningen ar gjord enligt SUN 2000. | gruppen med gymnasial utbildning ingar personer som har
minst en termins studier pa gymnasial niva och som hégst en avslutad gymnasieutbildning. | gruppen med
eftergymnasial utbildning ingar personer som har minst en termins eftergymnasiala studier. Andelen med
eftergymnasial utbildning pa tre ar eller mer ar nagot storre bland utrikes an inrikes fédda. Andelen med
tredrig gymnasial utbildning dr mycket storre bland inrikes dn utrikes fodda, 27 respektive 15 procent.

Matchning

Svenskt Naringsliv har sedan i slutet av 1990-talet kartlagt foretagens rekryterings-
behov via rapporten Rekryteringsenkiten. Rapporten uppdateras ungefar vartannat
ar och innehaller, forutom statistik angdende foretagens rekryteringsforsok, dven ett
antal parametrar som beskriver matchningen pa arbetsmarknaden.

Rekryteringsenkiten for 2016 visar att 55 procent av de svarande foretagen i Vistra
Gotalands ldn har forsokt rekrytera under de senaste sex manaderna. Linet ligger
strax under snittet for hela riket. 57 procent av de foretag som forsokt rekrytera har
upplevt det mycket eller ganska svart att rekrytera.

Diagram 13. Andel foretag per Ian som férsokt rekrytera
medarbetare till sitt féretag under de senaste 6 manaderna (%).
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Gotlands lan
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Skane lan
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Uppsalas lan
Stockholms Ian

Kalla: Svenskt Naringsliv, rekryteringsenkaten 2016
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Foretagen fick ocksa besvara vilka de framsta orsakerna var till att det var svart att
rekrytera. Den framsta orsaken i Vidstra Gotalands lan, och dven for hela landet, ar
”brist pa personer med ratt yrkeserfarenhet”. Det visar att det ar viktigt att stimulera
rorligheten pa arbetsmarknaden. Om personer med yrkeserfarenhet skulle vdga prova
vingarna hos en annan arbetsgivare skulle matchningen stirkas genom att foretagen
okar sina chanser att hitta ratt medarbetare och antalet jobboppningar skulle 6ka.
Strax over hilften av foretagen anser att ”bristen pa personer med ritt utbildning” dr
en av de viktigaste orsakerna till att det dr svart att rekrytera. Att manniskor utbildar
sig till det som foretagen efterfragar ar darmed viktigt for att forbattra matchningen.

Storst problem att rekrytera har foretag inom byggsektorn dar erfarna platslagare,
elektriker, maskinforare, plattsattare och anlaggningsarbetare ar hett eftertraktade.
Mainga foretag i olika branscher uppger ocksa att de har svart att rekrytera sal-

jare. De tillverkande foretagen pekar primart pa bristen av olika slags ingenjorer och
inom hotell- och restaurang ar det kockar som efterfragas.

Diagram 14. Vad de rekryterande foretagen anser att
svarigheterna har varit med att rekrytera nya medarbetare (%).
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Kalla: Svenskt Naringsliv,
rekryteringsenkaten 2016
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Diagram 15. Andel rekryterande foretag per bransch som anser att
det varit svart att rekrytera medarbetare (%).
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Vidare stilldes fragan vilken utbildningsniva foretagen ville att de medarbetare som
eftersoktes skulle uppfylla. Undersokningen visar att det 4r medarbetare med utbild-
ning fran yrkesprogram pa gymnasienivd som de vistsvenska foretagen forsokt rekry-
tera i hogst grad. I takt med att intresset har minskat for yrkesprogrammen forvirras
rekryteringssvarigheterna for manga foretag. Samtidigt efterfrigar manga foretag
personer med yrkeserfarenhet vilket sitter fingret pa den laga rorligheten pa svensk
arbetsmarknad bland de etablerade.

Diagram 16. Eftersokt utbildningsniva vid
rekryteringsforsok (%)

Vet gj H Vvistra Gotaland

Forskarutbildning B Riket
Hogskola/universitetsutbildning
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Inga sarskilda krav

‘ I | | | - n
Kalla: Svenskt Naringsliv,
rekryteringsenkaten 2016
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Skolans attityder till féretagande

D4 dagens unga bade ar morgondagens arbetstagare och arbetsgivare ar det viktigt
att skolan formedlar kunskap om niringslivet och foretagande. Tabellen nedan visar
hur foretagarna upplever skolans attityder till foretagande i respektive kommun. I sju
av 49 kommuner i Vistra Gotalands ldn anser foretagen att skolans attityder gent-
emot foretagen ar bra (4). Resterande kommuner uppndr betyget godtagbart (3).

Skolans attityder till foretagande, per kommun.

Goteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Ale 4,01 3,89 3,81 3,74 3,88 3,93 4,16 3,96
Alingsas 4,17 4,09 4,08 3,84 3,77 371 3,93 3,88
Goteborg 3,63 3,88 3,81 3,78 3,61 3,67 3,72 3,72
Harryda 4,1 4,07 4,37 3,96 413 4,02 4,19 3,93
Kungalv 4,08 3,98 4,03 3,87 3,74 3,66 3,77 3,88
Lerum 3,81 412 414 3,89 4 3,89 3,69 3,75
Lilla Edet 3,54 3,65 3,6 3,59 3,6 3,44 3,57 3,33
Mélndal 3,9 3,79 3,79 3,68 3,86 3,88 3,64 3,87
Partille 3,93 4,27 4,08 3,86 4,17 3,6 3,88 3,96
Stenungsund 3,77 3,69 3,83 4,05 4,06 3,85 3,92 3,93
Tjérn 4,06 4,01 3,83 3,86 4,1 4,07 3,97 3,82
Ockerd 3,88 4,2 3.9 3,85 3,96 4,13 3,86 3,96
Sverigesnitt 3,8 3,81 3,82 3,82 3,82 3,81 3,83 3,87
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Sjuhdrad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bollebygd 3,81 3,73 3,87 3,72 3,59 371 3,52 3,78
Boras 3,85 3,94 4,04 4,22 4 419 4,16 376
Herrljunga 4,08 4,15 4,31 4,56 4,22 4,18 4,12 4,52
Mark 3,77 3,87 4,03 4,03 3,89 3,81 3,77 3,85
Svenljunga 4,04 3,96 411 3,96 4,03 3,57 3,45 3,6

Tranemo 413 3,99 4,08 41 4,2 4,09 4,36 412
Ulricehamn 4,39 4,39 433 4,25 4,07 3,88 4,08 393
Vargarda 4,3 4,18 4,23 4,39 4,16 4,32 4,21 4,37
Sverigesnitt 3,8 3,81 3,82 3,82 3,82 3,81 3,83 3,87
Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
Bengtsfors 3,99 391 3,79 3,77 3,95 3,84 3,84 3,68
Dals-Ed 3,88 3,76 3,82 3,85 3,83 3,85 383 38

Fargelanda 3,5 3,46 3,35 3,52 3,28 3,73 3,73 3,62
Lysekil 3,82 39 4,01 3,88 3,86 3,78 3,81 3,77
Mellerud 3,96 4,15 3,96 39 3,97 3,93 4,23 4,14
Munkedal 3,85 367 384 38 3.87 338 3,69 3,49
Orust 3,66 367 3,65 3,65 3,59 3,41 335 3,47
Sotends 3,87 3,95 3,85 3,77 39 3,88 3,77 3,77
Strémstad 3,89 3,82 3,93 3,92 3,74 3,66 411 3,62
Tanum 3,64 37 381 3,55 3,7 3,44 3,69 343
Trollhattan 4,05 391 4,14 3,85 4,05 3,83 391 3,79
Uddevalla 3,7 3,76 38 3,59 3,73 3,61 3,7 3,64
Vanersborg 3,55 3,79 3,76 3,72 3,59 4,03 3,62 3,51
Amal 3,86 3,79 37 3,75 373 3,75 3,86 3,57
Sverigesnitt 3,8 3,81 3,82 3,82 3,82 3,81 3,83 3,87
Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016
Essunga 4,24 3,81 3,85 3,99 4,08 4,14 4,02 3,78
Falképing 3,77 38 3,84 3,76 3,74 3,71 3,92 391
Grastorp 3,49 4 4 3,71 3,85 4,02 4,17 4,2

Gullspang 371 3,83 3.82 361 3,48 3,86 3,76 3,67
Gotene 4,01 3,97 3,92 4,08 4,21 4,36 4,04 4,06
Hjo 3,65 3,52 3,64 34 3,33 3,36 3,53 3,56
Karlsborg 3,79 3,88 3,76 3,74 3,97 3,93 3,7 3,87
Lidkoping 3,96 4 4,32 411 419 4,24 3,86 374
Mariestad 3,79 3,89 3,92 3,78 3,87 3,96 4,03 4,03
Skara 3,84 3,83 3,92 3,74 3,74 3,53 3,81 3,79
Skovde 3,89 3,87 3,94 3,92 3,97 3,79 3,88 3,81
Tibro 4,07 4,01 4,04 4,1 4 3,77 3,92 3,85
Tidaholm 3,74 3,79 4,13 3,73 391 3,75 3,86 3,61
Toéreboda 3,84 3,99 39 3,84 3,93 3,87 3,88 3,67
Vara 4,04 4,02 4,19 3,92 4,3 4,11 4,09 3,95
Sverigesnitt 3,8 3,81 3,82 3,82 3,82 3,81 3,83 3,87

Kalla: Svenskt Néringsliv, foretagsklimat.se
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Ung Foretagsamhet

Ung Foretagsambhet dr en ideell och obunden utbildningsorganisation med syftet att
tillsammans med skolan infora entreprenorskap och ett engagerat naringsliv i utbild-
ningssystemet. Detta gor Ung Foretagsamhet genom att ge barn och ungdomar moj-
lighet att trana och utveckla sin kreativitet, foretagsamhet och sitt entreprenorskap
genom liromedel och utbildningar. Pa sa sitt ger Ung Foretagsamhet unga en tro pa
sin egen foretagsamhet, vilket kan vara forsta steget till foretagande.

Ung Foretagsamhet bidrar till Sveriges tillvixt. Undersokningar visar att ungdomar
som pa gymnasiet har genomgdtt processutbildningen UF-foretagande senare i livet i
storre utstrackning startar eget foretag. De anstiller i hogre grad fler personer i sina
foretag, de har en hogre omsattning och deras foretag har en langre livslangd. Det har
gor att satsningen pa Ung Foretagsamhet blir en investering som i férlingningen ater-
betalar sig. Ju fler gymnasieelever som fir ta del av Ung Foretagsamhets processut-
bildning, desto fler startar foretag senare i livet.

Genomslagskraft - andelen elever av en arskull som driver UF-foretag (%)

Lasar Antal UF-elever  Genomslagskraft Vastra Gotaland  Genomslagskraft Sverige
2007/2008 2710 13,5% 13,3%
2008/2009 3025 14,6% 151%
2009/2010 3272 15,7% 16,2%
2010/2011 3322 16,4% 17,0%
2011/2012 3625 18,7% 17,0%
2012/2013 3860 20,3% 20,0%
2013/2014 4180 24,0% 21,0%
2014/2015 4639 27,8% 24,0%
2015/2016 4667 28,2% 26,6%

Kalla: Ung Foretagsamhet

Antal UF-elever har okat enligt tabellen pa sidan 28, varje ar sedan 2007. Siledes
har dven genomslagskraften for Vastra Gotalands lan okat. Lanet har haft hogre
genomslagskraft dn snittet i riket, med ett undantag lasar 2010/2011.

En ny studie visar dven att Ung Foretagsamhets processutbildning har en positiv
effekt pa det lokala naringslivsklimatet oavsett geografiskt lage och kommunforut-
sattningar. Att ge fler gymnasieelever mojligheten att driva UF-foretag ar saledes en
god investering bade for individen och for samhallet.
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Foretagsamhet

Uddevalla ar 2037. Langs Bavean har Uddevallas nya centrum tagit form med ett stort och
varierat utbud av caféer, restauranger och handel. Gamla Kungsgatan, en kort promenad fran
Bavean, har kommit att bli ett inglasat och helintegrerat centrum. Har finns museum, med-
borgarkontor, bibliotek, turistbyra och kundservice. Den tva mil langa strandpromenaden har
byggt ihop tatorterna Uddevalla och Ljungskile. Genom attraktiva boenden och ett vdaxande
naringsliv har man skapat naturliga moétesplatser fér befolkningen. Men idyllen hade aldrig
varit mojlig utan lang lardom av integration. Genom att ta tillvara pa manniskors kompetens,
erfarenhet och expertis har man gemensamt byggt ett nytt Uddevalla tillsammans. Utan inte-
gration hade arbetslosheten aldrig varit sa lag som idag eller antalet foretag sa manga och
valfardens kvalitet sa hog.

Tillbaka till nutid. Scenariot ovan kanske kanns avligset for manga. En vision att
strava efter ar viktigt om mojligheter ska skapas och samhaillet utvecklas, enligt Peter
Cedergren, deldgare Best Western Carlia Hotel. Han kom in i foretaget 4r 2005, men
verksamheten har anor frdn 1803 och var da ett gastgiveri. Idag ar det hotellverk-
samhet med konferens och restaurang. Carlia har idag 35 anstallda och verkar for
att vara en naturlig motesplats i Uddevalla.

Vad kravs for att na visionen?

— Jag tror att det kravs tva saker ur det politiska perspektivet. For det forsta maste man
véga ta modiga beslut som ar langsiktiga och tagna for Uddevalla kommuns framtid.
Vi behover se tydligare resultat av politikens beslut, kanske innebar det att beslut
ocksd mdste tas Over partigranserna. Det ir oftast inte ndgot positivt som kommer ur
snabba politiska svangar. Oavsett privat eller offentlig aktor tar det tid att stilla om
och anpassa sig efter nya regler och férordningar. Lingsiktiga beslut leder till en sta-
bilare grund att std pa. Jag tror ocksd pd att nar man vil tar modiga och langsiktiga
beslut, maste de genomforas till 110 procent. Annars finns det ingen vits med att gora
det. Vi maste sluta kompromissa oss igenom en samhallsutveckling, det ar inte hillbart.

— For det andra sd maste den politiska integrationsdebatten, nationellt som lokalt,
handla konkret om hur vi tar tillvara pa denna fantastiska mojlighet. Istallet for att se
problem och utmaningar, behover vara beslutsfattare gora upp en plan for hur vi inte-
grerar vara nysvenskar pa basta satt. En nyckel till god integration ar ett jobb. Och
som foretagare ser jag mojligheterna, for Uddevallas framtid. Tillgéng till nya tjdnster,
varor, erfarenhet, kunskap, kultur och dorrar till nya marknader. Om vi i naringslivet
blir inbjudna till debatten och far ritt forutsattningar for att skapa fler jobb — kommer
vi att lyckas med integrationsarbetet. D4 tror jag att min vision kan bli verklighet!

Vad krdvs for att lyckas?

— I framtiden tror jag inte att Uddevalla kommer vara en kommun med storre indu-
strier, utan snarare smaindustrier och sma kluster som ir underleverantorer. Men

det dr i sma och medelstora foretag dar de flesta jobben skapas. Dessutom ger det
utrymme for innovationer och nya idéer. Men da krivs det att det skapas forutsatt-
ningar for att viga starta, driva och utveckla foretag. Kanske allra mest behovs det
forutsdttningar for foretag med farre dn 10 anstillda. Det ar en troskel som kan vara
skraimmande och svér att komma Over. For att fler arbetstillfallen ska skapas, tror jag
att det kravs en lagre kostnad for arbetsgivaren och dar risken inte ar lika stor. Vill vi
fa fart pd arbetsmarknaden och integrationsarbetet, behover politiken ocksa lyssna
till ndringslivets efterfrigan.
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Foretagsamheten 2016

Svenskt Naringsliv méter den svenska foretagsamheten en gang om aret. Syftet med
matningen 4r att studera om antalet personer som viljer att ansvara for ett foretags
utveckling okar eller minskar och i vilken takt forandringen sker. Studien presenteras
pd regional niva.

Som foretagsam riaknas individer som har F-skattsedel, ar deldgare i ett aktivt handels-
bolag eller 4r VD eller ordinarie styrelsemedlem i ett aktivt aktiebolag. Alla individer
som uppfyller ndgot av dessa kriterier riknas som foretagsamma i denna mitning. De
data som anvints i den senaste matningen avser foretagsamheten for 20135.

Antalet foretagsamma manniskor uppgar till knappt 880 000 i Sverige, vilket dr en
okning med drygt 15 000 personer jimfort med 2014. Sammantaget innebar det att
12,3 procent av den arbetsfora befolkningen ar foretagsam. I Vistra Gotaland okade
antalet foretagsamma manniskor med nistan 2 200 personer under 2015 och uppgar
nu till drygt 141 400 personer, vilket motsvarar 11,7 procent av befolkningen. Fore-
tagsamheten i lanet ar hogre jimfort med de flesta svenska lan, men fortfarande lagre
an genomsnittet for Sverige.

Diagram 17. Andel foretagsamma personer av befolkningen (%).
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De flesta svenskar som startar foretag gor det forst efter ett antal ar pa arbetsmark-
naden. Om vi dessutom tar hdnsyn till att en betydande andel av den yngre befolkningen
studerar pa heltid, kan vi forvinta oss att foretagsamheten bland de unga ar relativt
lag. I Sverige som helhet dr for narvarande 5,6 procent av befolkningen i aldersgruppen
16-34 ar foretagsamma. Denna andel har varit oférandrad under de senaste fyra aren.
Aven i Vistra Gotaland har féretagsamheten bland den yngre befolkningen legat kvar
pd ungefdr samma niva de senaste dren. Sammantaget uppgar foretagsamheten bland de
unga till 5,5 procent i lanet. Det adr strax under genomsnittet for Sverige i stort.

Diagram 18. Yngres foretagsamhet som andel av befolkningen
(16-34 ar) per lan, ar 2015
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Kalla: Svenskt Naringsliv, Féretagsamheten 2016
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Foretagsamheten bland kvinnor ar fortfarande 13g i jamforelse med foretagsamheten
bland man. Det innebar att det finns en stor potential for den totala foretagsamheten
att oka om foretagsamheten bland kvinnor vixer ytterligare. I Vistra Gotalands lan
ar 6,9 procent kvinnor foretagsamma, vilket aven innebar att lanet har lagre kvinnlig
foretagsamhet an genomsnittet i Sverige (7,6 procent).

Diagram 19. Kvinnors foretagsamhet i andel av kvinnor i arbetsfor
alder (16-74 ar).
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Diagram 20. Tillvdxt av antal foretagsamma personer, per lan (%),
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Diagram 21. Tillvaxt av antal yngre foretagsamma personer, per lan (%),
ar 2015.
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Kalla: Svenskt Naringsliv, Féretagsamheten 2016
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Diagram 22. Tillvéxt av antal féretagsamma kvinnor, per lan (%), ar 2015.
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Vastra Gotalands foretagsstruktur

Foretag och foretagsamma manniskor dr avgorande for Sveriges tillvaxt och for var
gemensamma valfard. Andelen foretagare i Sverige har dock under en liangre tid varit
relativt konstant, men liagre jamfort med linder som Storbritannien, Nederlinderna
och Finland. Dar har foretagandet istallet okat.

I dagsldget finns det 436 043 aktiebolag i Sverige, varav 251 978 har minst en anstalld
utover VD. Tittar man narmare ser man att foretagsstrukturen ar varierande vad galler
fodelseintervallerna. I Vistra Gotalands lan finns 69 951 aktiebolag, varav 40 094
har minst en anstalld utover VD. 11 procent av dessa drivs av en VD som ar fodd
1940-1949.

Mainga 40-talister dr fortsatt aktiva med foretag som skapar arbetstillfdllen 4t andra.
Det dr en generation som bidragit och bidrar mycket till Sveriges tillvaxt. Trots att
manga i den generationen har gatt i pension, ser det annorlunda ut pa foretagarsidan.
Flera av dessa har ocksa byggt upp sina foretag under helt andra forutsittningar, dn
de som har startat foretag i nartid. Det var lagre kostnader, farre lagar och regler da.

Vistra Gotaland kan komma att f4 en framtida utmaning. Vad hinder nir 40-talis-
terna viljer att lamna? Det dr inte sjadlvklart att alla foretag siljs vidare. Darfor ar det
extra viktigt att skapa en tidig forstdelse for vikten av foretag och foretagsamhet. Det
ar ocksa viktigt att det genomfors reformer pd nationell niva for att skapa battre for-
utsittningar att starta, driva och utveckla foretag.

Diagram 23. Fodelseintervall VD/ansvarig for AB hk, minst 1 anstalld.
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Kalla: UC AB, Svenskt Naringsliv
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Totalt antal foretag per kommun, 2015.

Kommun Totalt Med anstdllda Utan anstdllda Kommun Totalt Med anstdllda Utan anstdllda
Goteborg 60 362 20 884 39478 Svenljunga 1735 318 1417
Boras 11112 3623 7 489 Gotene 1721 381 1340
MéIndal 6550 2412 4138 Amal 1692 384 1308
Uddevalla 5850 1929 3921 Mellerud 1596 281 1315
Skovde 5107 1702 3405 Herrljunga 1591 279 1312
Kungalv 4967 1477 3490 Tidaholm 1545 342 1203
Lidképing 4774 1312 3462 Munkedal 1535 333 1202
Alingsas 4769 1302 3467 Lysekil 1535 471 1064
Mark 4713 1045 3668 Ockerd 1472 408 1064
Falkoping 4381 946 3435 Lilla Edet 1352 329 1023
Trollhdttan 4273 1493 2780 Téreboda 1305 258 1047
Lerum 4111 1206 2905 Sotends 1303 414 889
Harryda 3941 1118 2823 Bollebygd 1196 246 950
Vanersborg 3749 975 2774 Tibro 1193 346 847
Ulricehamn 3 546 804 2742 Fargelanda 1142 173 969
Partille 3290 1171 2119 Hjo 1140 270 870
Stenungsund 3018 980 2038 Essunga 1075 195 880
Vara 3015 582 2433 Dals-Ed 998 154 844
Orust 2638 619 2019 Grastorp 876 168 708
Tanum 2580 582 1998 Gullspang 820 156 664
Ale 2476 627 1849 Karlsborg 816 193 623
Mariestad 2389 663 1726 Vastra Goétaland 191 089 56 254 134 835
Skara 2275 593 1682 Kalla: SCB

Tjérn 2159 543 1616 Notis: Enbart arbetsstdllen tillhdrande aktiva féretag i privat

ndringsliv inkluderas i tabellen. Med aktiva féretag menas

SIS 2oz 625 1387 samtliga juridiska och fysiska personer som ar registrerade for
Vargarda 1819 359 1460 moms, F-skatt eller som arbetsgivare.

Tranemo 1798 320 1478

Bengtsfors 1777 263 1514
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Befolkningsutveckling

Befolkningsutvecklingen ar en viktig faktor for en region. Om befolkningen okar
kommer skatteunderlaget att 6ka vilket potentiellt kan leda till en storre budget som
kan anvindas inom olika omraden, till exempel dldreomsorg och skola. En viaxande
befolkningsmingd skapar mojligheter for regionen i friga. Nya industrier, nya
butiker och andra nyetableringar ir exempel pd dessa mojligheter.

Befolkningsutvecklingen i Vastra Gotalands lan

Befolkningsokningen har varit lite ldgre i Vistra Gotalands ldn dn i Sverige som
helhet under 2000-talet. Som diagrammet nedan visar dr befolkningsutvecklingen
i Stockholms lan langt 6ver snittet i Sverige.

Aldersférdelningen i en region dr ocksa viktig, d& det visar nirmare hur befolknings-
utvecklingen har forandrats i sin struktur. I Viastra Gotalands lan har antalet personer
Over 65 4r Okat i snabbare takt 4n antalet personer mellan 15-64 ar under 2000-talet.

Diagram 24. Befolkningsutveckling (Index 2000 = 100).
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Diagram 25. Férandring i befolkningsstrukturen. Index 2000 = 100.
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Invanarantalet skulle ha varit avsevart lagre i Vistra Gotalands ldn utan inflyttning
av personer foddda utanfor Sverige. En positiv befolkningsutveckling i Vistra Gota-
lands lan dr beroende av invandring. Utmaningen dr att f& utrikes fodda att stanna
kvar i lanet.

Kommunerna i Vistra Gotaland skulle kunna skapa en konkurrensfordel genom att
erbjuda en mer omfattande och flexibel integration och etableringsplan. Det skulle
exempelvis kunna ske genom att erbjuda mojligheten att kombinera jobb, svenskun-
dervisning samt anpassat stod och praktik till dem som tidigare varit foretagare eller
till dem som vill starta foretag.

Forsérjningsborda

Forsorjningsbordan visar hur manga som arbetar i relation till hur mdnga som inte
arbetar (barn, studerande, ¢j i arbetskraften samt pensionirer). En forsorjningskvot
pa 2,17 innebir att varje forvarvsarbetande forsorjer sig sjalv och ytterligare 1,17
personer. Prognoserna i tabellen nedan baseras pa en oforiandrad sysselsittningsgrad.
I Vastra Gotalands lan, liksom i 6vriga Sverige, forvantas forsorjningsbordan oka
fram till 2030. De flesta kommuner i ldnet har dock en lagre forsorjningsborda dn
snittet 1 Sverige.

Férsoérjningsbérda, per kommun.

Goteborgsregionen 2010 2020 2030

Ale 21 2,21 2,25
Alingsas 213 2,24 2.3

Géteborg 2,15 2,19 2,22
Harryda 2,05 2,16 2,16
Kungalv 2,05 2,16 2,18
Lerum 2,07 2,2 2,21
Lilla Edet 2,16 2,27 2,32
MélIndal 2,03 2,09 21

Partille 211 2.2 2,22
Stenungsund 2,05 2,15 2,19
Tjérn 2,07 2,2 2,29
Ockerd 2,08 2,16 2,24
Sverigesnitt 2,17 2,25 2,29
Sjuhdrad 2010 2020 2030
Bollebygd 2,04 2,17 2,23
Boras 2,19 2,26 2,28
Herrljunga 2,13 2,22 2,29
Mark 217 2,25 2,32
Svenljunga 2,16 2,24 2,32
Tranemo 2L 2,18 2,26
Ulricehamn 2,16 2,22 2,29
Vargarda 2,06 2,16 2,22
Sverigesnitt 2,17 2,25 2,29
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Fyrbodal 2010 2020 2030

Bengtsfors 2,45 2,5 2,62
Dals-Ed 2,3 2,43 2,55
Fargelanda 2.3 2,43 2,54
Lysekil 2,28 2,39 2,51
Mellerud 2,47 2,57 2,69
Munkedal 2,28 2,37 2,42
Orust 211 2,21 2,32
Sotends 2,16 2,18 2,3

Strémstad 2,21 2,3 2,36
Tanum 2,18 2,28 2,37
Trollhattan 231 2,37 2,42
Uddevalla 2,21 2,29 2,33
Vanersborg 2,26 2,37 2,42
Amal 2,45 2,51 2,61
Sverigesnitt 2,17 2,25 2,29
Skaraborg 2010 2020 2030
Essunga 2,16 2,24 2,32
Falképing 2,18 2,25 2,29
Grastorp 2,15 2,24 2,33
Gullspang 2,43 2,53 2,67
Gotene 21 2,22 2,3

Hjo 2,15 2,22 2,32
Karlsborg 2,23 2,31 2,43
Lidképing 2,09 2,17 2,23
Mariestad 2,3 2,42 2,5

Skara 217 2,25 2,31
Skovde 213 2,2 2,24
Tibro 2,32 2,46 2,53
Tidaholm 2,21 2,3 2,35
Toreboda 2,33 2,42 2,52
Vara 2,16 2,22 2,28
Sverigesnitt 2,17 2,25 2,29

Kalla: Svenskt Naringsliv, SCB
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Mitt forsta jobb

Av Gunilla Nilsson, Managing Director and Unite Programme Director, SKF Sverige AB

- Jag var 14 ar ndr jag borjade jobba i en livsmedelsaffir i Jonkoping som da hette
SGs Livs. Jag arbetade tva kvillar i veckan fran kl.17-20 samt l6rdag kl1.13-20 eller
sondag kl.12-18. Det jobbet holl pd i narmare i fem ar, tills det att jag tog examen
fran gymnasiet. Under olika lov innebar det dven heltidsarbete, manga génger forutom
de timmar vi gjorde pa kvillar och helger. Till en borjan fick man sitta i kassan, men
butiken hade aven en manuell delikatessavdelning som ocksa var bemannad kvallar
och helger. Under loven hoppade jag in pa charkavdelningen och styckade kott, sa i
princip gjorde jag de flesta sysslor som forsiggdr i en livsmedelsbutik.

— Lirdomarna fran arbetet i den aldern
var att fa ta ansvar och samtidigt vara
ansiktet utdt mot kunderna. Att forstd
helheten i en affar, att planera och skota
inkop och se till att varorna som ska
finnas finns. Att gora allt fran att plocka
upp nya varor till att ga ut och se vad
som behover bestallas. Att samarbeta
med andra, i alla aldrar och f3 forstaelse
for hur en arbetsplats fungerar i stort
och smatt. Det var en stolthet att fa for-
troende for att ta ansvar for bade affar
och kundrelationer.

— Vikten av ett arbete ar att vara en del

i samhillet. Att tjdna egna pengar, ir en
del, men 4n mer att forstd hur en arbets-
plats fungerar. Att man maste ta hinsyn
till varandra och att ingen 4ar oumbarlig,
utan alla bidrar med sitt for att helheten

ska fungera. Varje kugge i maskineriet och arbetslivet bidrar pa sitt satt for att vi
alla ska fungera i samhallet. Ett jobb bidrar till att man far kdnna sig viktig och far

vara med och leverera till helheten.
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Tillvaxt

Sverige hade en oavbruten positiv tillvixt fran 1994 till finanskrisens utbrott 2008.
Under 2009 krympte Sveriges ekonomi med 5 procent vilket dr den storsta minsk-
ningen i Sverige under ett enda ar i modern tid. Till f6ljd av detta hade manga foretag
en tuff period. Efter detta skedde dock en stark dterhamtning och under 2010 vixte
ekonomin med 6,6 procent. Ekonomin har dock bromsat in igen i takt med att skuld-
krisen har forvirrats internationellt.

Ekonomisk aktivitet

Den ekonomiska aktiviteten var under det andra kvartalet 2016 relativt hog i hela
landet.

Ekonomisk aktivitet Q2 2016

Lan Population  Sysselsdttning  Bostadsbyggande  Bostadspriser  Bilforsaljning Nya Platser  Varsel
Norrbotten -0.3 38 51 4 9 46 31
Blekinge 0.8 4,4 88 4 15 114 127
Vasterbotten 01 1.7 24 9 19 33 29
Jamtland 03 19 152 7 11 25 -63
Ostergbtland 0.6 18 39 10 15 43 -22
Vdstra Gétaland 09 16 66 9 14 35 -12
Stockholm 14 2 35 12 12 29 -20
Uppsala 13 18 29 18 18 41 90
Gavleborg 0.4 15 12 0 6 21 45
Kalmar 0,6 14 74 10 24 40 0
Orebro 0.6 15 20 -2 12 12 -18
Vasternorrland 01 -0,3 -8 17 17 52 -77
Sédernorrland 08 -1.2 30 4 15 56 67
Skane 09 19 11 10 11 21 49
Vérmland 03 0.6 -23 3 5 14 -14
Dalarna 0.4 19 24 8 7 25 84
Vdstmanland 0,5 -0,2 -8 14 20 6 15
Kronoberg 09 -1,2 111 11 4 36 -36
Jonkoping 0.8 1.7 -18 2 7 32 239
Halland 1 -0,5 15 9 14 32 -17
Gotland 0 -0,6 -69 13 2 45 -5
Riket 0,8 15 32 9 13 31 0

Kalla: Svenskt Naringsliv, SCB
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Sysselsattning

Sysselsattningen dr av stor betydelse for den ekonomiska utvecklingen. Den mater
hur ménga som har jobb. Nir fler arbetar vixer hushéllens inkomster. Det innebar
ocksa att statens och kommunernas ekonomi forbattras genom att skatteintidkterna
okar och arbetslosheten kostar mindre. Sysselsattningen ar sdledes ett bra konjunk-
turmdtt och ett bra matt p4 kommunernas och statens ekonomi.

Diagram 26. Sysselsattningsutveckling.
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Foretagarpanelen

Svenskt Niringslivs Foretagarpanel r en internetbaserad undersokning, dir ett urval
av Svenskt Naringslivs medlemsforetag medverkar. Fragorna ar av konjunkturkaraktir
dar foretagen bland annat besvarar fragor om hur investeringar, produktionen/forsalj-
ningen och antalet anstallda utvecklats de senaste sex manaderna samt en bedomning
av hur dessa omraden kommer att utvecklas de narmaste sex manaderna.

Fjoldrets tillvaxttakter har under 2016 inte kunnat uppratthallas. Exporttillvixten
vinde nedét under arets forsta halvar och hushéllens konsumtion har vaxt langsam-
mare. Detta har gjort att tillvaxttakten for svensk BNP nu ligger pa betydligt lagre
nivder an under 2015. Uppraknat till arstakt skulle drets tre inledande kvartal inne-
bara en BNP-tillvaxt pa drygt 2 procent. Osikerheten kring den framtida utvecklingen
ar dessutom stor i dagsldget. Det finns betydande risker for en simre global utveckling
framover. Den globala produktivitetstillvaxten dr 1dg, hoten mot frihandeln hoga och
de penning- och finanspolitiska mojligheterna att mota kommande lagkonjunkturer dr
mindre dn normalt.

Nedan presenteras delar av resultat fran Svenskt Naringslivs Foretagarpanel, som
sammanstilldes under det fjarde kvartalet ar 2016.
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Diagram 27. Produktionen/forsdljningsvolymen, idag/
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Diagram 28. Investeringar, idag/for 6 manader sedan.
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Analys

Mycket ar bra i Sverige och i Vistra Gotalands lan, men samtidigt finns en del utma-
ningar som vi inte kan blunda for.

Vi har en unik situation i varlden. Osikerheten ar storre dn vanligt. Virldsekonomin
dterhidmtar sig svagt. Tillvixten bromsar in och investeringarna sjunker. Aven i
Europa ar det kampigt. Tillvixten backade de tre forsta kvartalen i ar. Vid sidan av
det bekymmersamma varldslaget finns det en rad inhemska problem att ta itu med,
enligt var chefekonom Bettina Kashefi. Hon konstaterar att Sverige forlorar konkur-
renskraft. Exportforetagen har tappat marknadsandelar 12 av de senaste 16 aren,
samtidigt som industriproduktionen ir ligre jaimfort med fore finanskrisen 2008. Det
som spokar dr bland annat hoga arbetskraftskostnader och fallande produktivitet.
Det dr i detta perspektiv vi analyserar forutsittningarna for foretagande, jobb och
tillvaxt i Vastra Gotaland.

Eftersom Vistra Gotaland ar ett stort lan hamnar ofta lanssnitt nira rikssnitt. Men,
om man tittar pd andel sysselsatta per region och niringsgren ser vi att vi har betyd-
ligt fler som arbetar inom tillverkning och utvinning jimfort med rikssnittet. Allra
flest sysselsatta finns det inom vard och omsorg; sociala tjanster, dar ligger vi i niva
med rikssnittet. Det ar viktigt att tinka pd att alla branscher ar beroende av var-
andra. Gar det bra inom en bransch, borgar det ofta positivt for andra branscher. Alla
branscher ar viktiga for jobb, tillvixt och valfard.

Att vi har ett konkurrenskraftigt foretagsklimat i Sverige ar viktigt. Varje dag kimpar
foretagare for att klara konkurrensen — att vara lite battre, billigare och snabbare
jamfort med foretagare i andra lander. I valrorelsen lovade Stefan Loven att alla for-
slag skulle provas mot om de ger fler eller farre jobb. Vidare har regeringen satt ett
mal om att Sverige ska ha Europas ldgsta arbetsloshet ar 2020. Ett tufft mal som
stiller stora krav pa ett konkurrenskraftigt foretagsklimat. P4 nationell nivd upplever
foretagare att det gér at fel hall, det gar att utldsa av var undersokning om foretags-
klimatet. Nu kravs reformer pd nationell nivd som ger oss ett mer konkurrenskraftigt
foretagsklimat.

Men, foretagare ar ocksa i allra hogsta grad beroende av att det finns ett bra lokalt
foretagsklimat. Inom Vistra Gotaland finns stora skillnader. Det framgér nir vi ber
foretagare betygsatta foretagsklimatet i sin kommun. Virgarda dr den bidsta kom-
munen i ldnet, den ligger pa plats 8 av landets 290 kommuner. Lysekil far simst
placering i lanet pa plats 283.

Bist upplevs det i kommunerna i Goteborgsregionen. Sju av tolv kommuner finns
bland topp 100. Har ir Partille basta kommun pa plats 135 i riket. Lilla Edet hamnar
pd plats 209. Bekymmersamt dr dock att Goteborg inte har en battre placering dn
168, eftersom det procentuellt sett finns betydligt fler foretag i Goteborg dn i mindre
kommuner. Sedan 2008 har Goteborg backat fran plats 70 till 168.

Skaraborgskommunerna kommer nist efter Goteborgsregionen. Atta av 15 kom-
muner pa topp 100-listan. Bast ar Grastorp pa plats 26. I Sjuhidrad finns fyra av atta
kommuner pa 100-topplistan. Tuffast lage upplever foretagen det i Fyrbodal. Dar ar
det bara Dals-Ed som finns bland de 100 basta kommunerna.
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En fungerande arbetsmarknad ar en viktig del av ett bra foretagsklimat. Av de foretag
som forsokt rekrytera upplever 57 procent att det dr mycket eller ganska svért. Det
ar i forsta hand brist pd personer med ritt yrkeserfarenhet, brist pd personer med ratt
utbildning och brist pa personer med ritt arbetslivserfarenhet. Samtidigt har vi ménga
som star utanfor arbetsmarknaden. Har har vi en stor utmaning och den kommer

att bli storre de narmaste aren. Med utbildning kan vi 16sa mycket men inte allt. Vi
behover ocksa ha en arbetsmarknad for enkla jobb. Storre mojligheter for manniskor
utan forkunskaper att ta sig in pd arbetsmarknaden och skaffa arbetslivserfarenhet.

Att vi lyckas med matchningen dr avgorande for tillvaxten. Vi blir allt dldre, vilket ar
glidjande, men det betyder ocksa att farre ska forsorja fler. Forsorjningsbordan ser
olika ut, nigra kommuner har storre utmaningar om vi ser nigra ar framat. Aven hir
ar det fler kommuner i Fyrbodalsomradet som har de tuffaste utmaningarna.

Vi vet att det blir en starkare ekonomisk tillvaxt i lin med bra foretagsklimat, fler
jobb i privata foretag i kommuner med bra foretagsklimat, starkare jobbtillvaxt i
kommuner som forbattrar sitt foretagsklimat och minskad arbetsloshet dar det
finns fler foretagsamma manniskor. Vi vet att de kommuner som satter upp mal for
nadringslivsarbetet ndr lingre. Det finns inget skal att inte fokusera pa att forbattra
forutsittningarna for foretagande och det dr brattom!
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