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Förord

Vi har förmånen att träffa många fantastiska företagare varje vecka. Berättelserna 
är olika. Det är också synen på framtiden. Det finns de som ser en ljus framtid med 
ökad försäljning. Men, det finns också de som ser stora utmaningar. Många oroar sig 
för förändringar som försämrar förutsättningarna för företagande och möjligheter 
att växa. Tyvärr ser vi att de som oroar sig över redan beslutade förändringar i regel-
verken och de som oroar sig över förslag som debatteras är fler just nu.

Det är företagen som är våra jobbskapare och grunden för vår välfärd. Det vet nog 
de flesta politiker både i riksdagen och i kommunerna här i Västra Götaland. Men, 
det hörs på tok för sällan i samhällsdebatten. Många pratar om behovet av nya jobb, 
men steget innan, kopplingen till dem som skapar jobben saknas ofta. 

Det saknas ju inte utmaningar i Sverige. En av de tuffaste är att många unga och 
utrikes födda har svårt att få ett jobb. Under flera år har ett stort antal flyktingar 
och deras anhöriga sökt sig till Sverige. Det ställer nya krav på vårt samhälle. För att 
nå regeringens mål om lägst arbetslöshet i EU 2020 och för att klara integrationen 
behövs 460 000 fler jobb. Det är en utmaning olik någon vi tidigare sett, och den 
kommer att kräva nya reformer. Då blir det nödvändigt att lyssna på dem som skapar 
jobben.

Ett bra företagsklimat, nationellt och lokalt är en nyckel för att fler företag ska 
kunna klara konkurrensen, kunna växa och anställa. Skillnaderna mellan hur före-
tagare upplever företagsklimatet skiljer sig åt mellan kommunerna. I vårt län är Vår-
gårda bästa kommunen att driva företag i, när företagare själva får sätta betyget. 

Vi hoppas du får en intressant läsning!

Elisabeth Sandberg 
Regionchef Svenskt Näringsliv i Västra Götaland
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Västra Götalands län

Fakta om Västra Götalands län

Residensstad Göteborg

Landskap Västra Götaland

Antal Kommuner 49

Area 23 942 km² - 5:e störst i Sverige

Folkmängd 1 658 326 - 2:a störst i Sverige

Källa: SCB.

Västra Götalands län har mycket att erbjuda, inte minst när det gäller näringslivet 
och en historia med många karaktärer. Skog- och jordbruk, textilier och fisk är några 
av de betydelsefulla industrier som utmärkt länet. Göteborg grundades 1621 och 
har sedan dess varit porten västerut för att förmedla varor, människor och idéer 
till omvärlden. Staden har Sveriges största hamn och varje vecka lastar och lossar 
containerfartyg från hela världen.

I Västra Götalands län bor det cirka 1,6 miljoner invånare i totalt 49 kommuner, 
där alla har varierande befolkningsmängd. I länet finns allt från storstad och med-
elstora städer till småorter och glesbygd. Här finns också en varierande näringslivs-
struktur med många starka företag såväl inom traditionella industribranscher som 
nytillkomna högteknologiska branscher. I länet finns även kvalificerad utbildning och 
forskning som kompletterar näringslivets verksamheter. Totalt finns det sex univer-
sitet och högskolor på fem orter. Källa: Västra Götalandsregionen.
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Diagram 1. Procentuell andel sysselsatta per region 
och näringsgren, 2014. 
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Företagsklimat

En modern ekonomi är ett avancerat kretslopp där varje nytt jobb skapar en positiv 
spiral. Det är därför ett gott företagsklimat är så viktigt och utgör grunden, blodom-
loppet, för vårt välstånd och vår välfärd – välfärdsavtrycket. 

Med ”välfärd” menas generellt olika tjänster (eller bidrag) som den offentliga sek-
torn tillhandahåller. Det vill säga sådant som i Sverige finansieras med skattemedel. 
För att detta ska fungera krävs förstås att det finns något att beskatta. Det krävs en 
privat sektor som beskattas för att det ska bli pengar till välfärden. Kärnan i den pri-
vata sektorn är företagen, näringslivet, som ger jobb.

Varje gång någon får ett nytt jobb i den privata sektorn inträffar en rad positiva 
spridningseffekter. Företaget ökar sin omsättning. Det innebär bland annat att före-
tagets underleverantörer får mer att göra, att de kan växa och anställa. Det kan 
också innebära att företag som säljer olika tjänster (städning, IT-support, transporter 
m.m.) kan få sälja ännu fler tjänster. En annan aspekt är att den som blivit anställd 
använder sin lön till olika saker – som att äta lunch på restaurang, köpa kläder eller 
kanske till att renovera sitt kök.

Lokalt företagsklimat

Sedan år 2001 presenterar Svenskt Näringsliv en rankinglista där statistik och enkät-
svar sammanställs över företagsklimatet i Sveriges 290 kommuner. Syftet med enkät-
undersökningen är att låta företagare i alla Sveriges 290 kommuner ge sin bild av hur 
de tycker företagsklimatet i den egna kommunen är. En kommuns rankingplacering 
beror på företagens svar från enkätundersökningen och statistik från SCB och UB AB. 
Det är inte en ranking över vilka kommuner som gör mest för sitt företagsklimat.

Bra företagsklimat  
i kommunen

Företag växer 
och anställer

Kommunen blir attraktiv 
för företagsetableringar

Inflyttningen till 
kommunen ökar

Skattebasen och 
intäkterna till 

kommunen ökar

Ökade förväntningar 
från medborgarna på 

välfärdstjänster
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I Västra Götaland finns 20 av länets 49 kommuner bland topp 100 av Sveriges 290 
kommuner. Av dem finns fyra i Sjuhärad, sju i Göteborgsregionen, åtta i Skaraborg 
men bara en i Fyrbodal. Bäst företagsklimat i länet har Vårgårda kommun. Vårgårda 
seglar upp i topp och förbättringen i kommunen är genomgående. När företagare får 
sätta betyg får kommunen bättre placering än förra året i nästan alla delfrågor jäm-
fört med andra kommuner. Erfarenheter visar att det brukar löna sig att sätta tydliga 
mål om man vill förbättra företagsklimatet. Att veta vart man är på väg, är motive-
rande och skapar tydlighet både i den egna organisationen och mot företagen. Årets 
klättrare är Bollebygd kommun som förbättrar sin placering med 67 platser. Den som 
tappar mest är Borås kommun, från plats 47 till 106. Lysekil (283), Svenljunga (273) 
och Orust (264) är kommunerna i länet som får sämst placeringar.

Bland länets kommuner så har Bollebygd klättrat flest placeringar jämfört med före-
gående års ranking. Bollebygd är också ett tydligt bevis på att det lönar sig att arbeta 
aktivt med sitt företagsklimat. I kommunen finns ett tydligt kommunicerat mål om 
att arbeta för att förbättra företagsklimatet och mätningen fungerar som en bra mått-
stock för om det går åt rätt eller fel håll.

Rankingtabell – lokalt företagsklimat

Göteborgsregionen 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ale 141 168 227 241 163 61 43 55

Alingsås 21 23 50 116 153 173 185 198

Göteborg 100 70 97 127 150 167 182 168

Härryda 7 8 12 14 9 9 14 24

Kungälv 147 119 141 181 210 182 150 181

Lerum 98 62 77 101 108 75 146 183

Lilla Edet 267 229 232 216 230 255 232 209

Mölndal 11 27 62 41 31 35 44 48

Partille 59 40 27 57 58 30 20 15

Stenungsund 90 75 88 82 70 66 73 53

Tjörn 148 142 163 158 101 72 85 93

Öckerö 46 54 61 33 67 26 70 49

Sjuhärad 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bollebygd 17 31 17 32 89 201 187 120

Borås 88 66 63 44 59 36 47 106

Herrljunga 41 37 37 29 28 48 37 14

Mark 237 219 251 220 165 140 191 229

Svenljunga 133 173 98 144 176 214 229 273

Tranemo 79 110 115 147 107 98 67 100

Ulricehamn 76 80 109 103 79 104 68 99

Vårgårda 15 11 18 11 14 13 11 8
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Fyrbodal 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bengtsfors 181 220 207 199 188 204 220 167

Dals-Ed 86 102 70 67 71 108 84 75

Färgelanda 242 283 290 283 287 240 231 240

Lysekil 228 191 190 265 271 278 279 283

Mellerud 184 216 146 113 115 165 102 114

Munkedal 120 105 161 138 148 190 213 235

Orust 233 239 205 184 239 263 259 264

Sotenäs 217 161 175 200 245 254 262 260

Strömstad 194 176 144 192 197 186 179 187

Tanum 195 175 195 251 267 241 228 207

Trollhättan 97 107 90 128 136 138 153 121

Uddevalla 150 109 157 145 168 171 225 230

Vänersborg 232 245 256 266 269 231 267 243

Åmål 163 196 201 215 238 261 253 231

Skaraborg 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Essunga 27 58 72 47 50 49 31 40

Falköping 187 153 198 232 212 195 168 125

Grästorp 146 89 87 79 43 42 21 26

Gullspång 263 251 267 274 272 219 264 253

Götene 38 53 53 48 39 41 76 63

Hjo 231 253 259 212 222 207 117 166

Karlsborg 89 91 116 159 119 105 138 126

Lidköping 151 136 101 112 104 79 104 154

Mariestad 223 247 222 253 204 226 91 79

Skara 183 118 107 126 143 152 118 130

Skövde 39 34 39 42 54 55 69 67

Tibro 66 59 65 65 47 74 55 70

Tidaholm 132 135 151 188 241 168 233 186

Töreboda 69 73 85 142 84 88 86 80

Vara 51 48 44 43 35 33 39 62

Källa: Svenstk Näringsliv/foretagsklimat.se

Betygsättning

Kommunernas betyg visas i tabellerna antingen som ett medelvärde eller som 
positiv andel. Betyg i enkäten sätts på en skala mellan 1 och 6 där 1 = dåligt och 
6 = utmärkt. På frågan om hur kommunen konkurrerar med det privata närings-
livet är istället alternativen 1 = i stor utsträckning och 6 = inte alls. Medelvärdet visar 
snittet av dessa betyg. Positiv andel är summan av antalet betyg som motsvarar 4 
(bra) eller högre dividerat med totalt antal svar.

Dåligt 1 poäng

Inte helt godtagbart 2 poäng

Godtagbart 3 poäng

Bra 4 poäng

Mycket bra 5 poäng

Utmärkt 6 poäng



7

EN FRAMTIDSANALYS AV VÄSTRA GÖTALANDS LÄN 2017

Attityder till företagande 
Allmänhetens attityder till företagande

Allmänhetens inställning till och kunskaper om företagande har stor betydelse för 
det lokala företagsklimatet. Parametern nedan beskriver hur företagen upplever all-
mänhetens attityder till företagande. Av företagen i Västra Götalands län är det 21 av 
49 kommuner som uppnår betyget bra (4) i 2016 års undersökning. Övriga 28 kom-
muner uppnår betyget godtagbart (3). 

Allmänhetens attityder till företagande

Göteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Ale 3,93 3,82 3,62 3,75 4,03 3,95 4,05 4,14

Alingsås 4,15 4,13 4,15 3,92 3,93 3,66 3,82 3,95

Göteborg 3,71 3,84 3,98 3,89 3,6 3,61 3,8 3,86

Härryda 4,24 4,11 4,37 4,11 4,24 4,26 4,36 4,08

Kungälv 3,87 3,81 3,93 3,86 3,73 3,92 3,97 4,05

Lerum 3,76 3,93 3,96 3,99 4,04 3,99 3,79 4,02

Lilla Edet 3,49 3,61 3,49 3,62 3,52 3,38 3,71 3,65

Mölndal 4,07 3,93 3,98 3,99 3,93 4,06 3,9 3,92

Partille 3,97 4,01 4,04 4,07 3,95 3,95 3,97 4,19

Stenungsund 3,92 3,98 4 4,16 4,01 3,94 3,96 3,99

Tjörn 4 4,1 4,26 4,11 4,24 4,13 4,19 4,07

Öckerö 4,17 4,36 4,38 4,47 4,48 4,57 4,66 4,43

Sverigesnitt 3,76 3,73 3,8 3,84 3,81 3,82 3,86 3,86

Sjuhärad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bollebygd 4,29 4,12 4,44 4,15 4,22 3,93 3,9 4,18

Borås 3,82 4 4,11 4,2 4,14 4,24 4,32 4,05

Herrljunga 4,1 4,07 4,13 4,37 4,2 4,14 4,04 4,42

Mark 3,69 3,63 3,75 3,71 3,58 3,97 3,77 3,89

Svenljunga 4 3,82 3,95 3,82 3,74 3,86 3,9 3,76

Tranemo 4,1 4,06 4,05 4,09 4,11 4,15 4,3 4,17

Ulricehamn 3,92 3,89 4,06 3,88 4,01 3,82 4,09 4,04

Vårgårda 4,35 4,34 4,47 4,39 4,36 4,23 4,37 4,61

Sverigesnitt 3,76 3,73 3,8 3,84 3,81 3,82 3,86 3,86

Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bengtsfors 3,69 3,84 3,68 3,69 3,74 3,81 3,82 3,82

Dals-Ed 3,88 3,87 4,23 3,98 4,2 3,99 4,23 4,19

Färgelanda 3,69 3,43 3,52 3,59 3,36 3,79 3,81 3,57

Lysekil 3,41 3,52 3,44 3,39 3,22 3,33 3,21 3,49

Mellerud 3,79 3,82 3,93 3,96 3,88 4,07 3,91 3,88

Munkedal 3,72 3,76 3,6 3,71 3,65 3,59 3,73 3,65

Orust 3,88 3,83 3,85 3,94 3,74 3,48 3,7 3,78

Sotenäs 3,83 3,87 3,93 3,8 3,65 3,6 3,69 4,08

Strömstad 3,9 3,85 3,92 3,87 3,81 3,78 4 3,79

Tanum 3,71 3,71 3,71 4,06 3,9 3,72 3,95 3,77

Trollhättan 3,94 3,9 3,92 3,84 3,75 3,77 3,81 3,8

Uddevalla 3,76 3,72 3,74 3,79 3,68 3,44 3,47 3,6

Vänersborg 3,6 3,58 3,59 3,54 3,43 3,8 3,63 3,66

Åmål 3,64 3,49 3,52 3,71 3,47 3,56 3,66 3,64

Sverigesnitt 3,76 3,73 3,8 3,84 3,81 3,82 3,86 3,86
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Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Essunga 4,27 3,98 4,07 4,21 4,25 4,24 4,28 4,11

Falköping 3,58 3,66 3,64 3,58 3,72 3,61 3,6 3,67

Grästorp 3,74 4,07 3,94 3,93 4,08 3,92 4,24 4,27

Gullspång 3,69 3,72 3,68 3,66 3,67 3,48 3,58 3,73

Götene 4 3,96 3,93 3,99 4,11 4,15 4 4,17

Hjo 3,74 3,54 3,57 3,5 3,62 3,67 3,7 3,82

Karlsborg 4,03 3,94 3,88 3,73 3,94 4,03 3,91 3,97

Lidköping 3,94 3,88 4,14 4,15 4,03 4,12 3,94 3,96

Mariestad 3,63 3,46 3,62 3,59 3,57 3,63 3,88 3,96

Skara 3,56 3,65 3,85 3,75 3,55 3,47 3,98 3,64

Skövde 3,94 3,92 4,09 4,11 4,02 3,98 4,04 4,03

Tibro 3,87 3,83 3,89 4,15 3,94 3,98 3,91 3,85

Tidaholm 3,65 3,55 3,82 3,78 3,72 3,66 3,51 3,78

Töreboda 3,93 4,13 4,01 3,98 4,18 4,31 4,1 4,15

Vara 4,15 4,17 4,43 4,24 4,51 4,56 4,53 4,24

Sverigesnitt 3,76 3,73 3,8 3,84 3,81 3,82 3,86 3,86

Källa: Svenstk Näringsliv/foretagsklimat.se

Kommunpolitikernas attityder till företagande

Politikernas syn på och samarbete med näringslivet är en avgörande faktor för det 
lokala företagsklimatet. Tabellen nedan beskriver hur företagarna i Västra Götalands 
län upplever kommunpolitikernas attityder till företagande. Nio av 49 kommuner 
uppnår betyget bra (4), åtta kommuner uppnår betyget inte helt godtagbart (2) och 
resterande uppnår betyget godtagbart (3). Bäst betyg får Vårgårda kommun på 4,6 
poäng. Sämst betyg får Svenljunga med 2,5 poäng.

Kommunpolitikernas attityder till företagande

Göteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Ale 3,19 3,34 3,12 3,18 3,57 3,86 3,96 3,9

Alingsås 3,94 3,98 3,96 3,46 3,31 3,06 3,26 2,83

Göteborg 3,55 3,67 3,55 3,31 3,09 3,02 2,92 2,81

Härryda 4,16 4,15 4,25 4,01 4,06 4,17 3,73 4,04

Kungälv 3,4 3,43 3,51 3,21 2,93 3,08 3,22 3,05

Lerum 3,62 3,71 3,77 3,63 3,72 3,6 3,17 2,96

Lilla Edet 3,21 3,21 3,13 3,17 3,15 3,11 3,2 3,1

Mölndal 3,95 3,9 3,86 3,82 3,65 3,62 3,46 3,39

Partille 3,69 3,95 3,74 3,86 3,67 3,8 3,83 3,86

Stenungsund 3,66 3,73 3,59 3,76 3,59 3,35 3,64 3,52

Tjörn 3,56 3,68 3,67 3,41 3,69 3,78 3,73 3,49

Öckerö 3,84 3,71 3,7 3,86 3,63 3,73 3,71 3,74

Sverigesnitt 3,59 3,53 3,6 3,58 3,55 3,52 3,52 3,38
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Sjuhärad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bollebygd 4,17 3,96 4,4 3,81 3,49 3,36 3,09 3,34

Borås 3,73 3,91 3,93 3,98 3,79 3,94 3,8 3,36

Herrljunga 3,88 4,04 4,13 4,47 4,18 3,83 3,81 4,13

Mark 3,09 3,14 2,97 3,08 3,32 3,38 3,37 2,66

Svenljunga 3,69 3,5 3,95 3,5 3,43 3,07 3,04 2,5

Tranemo 3,91 3,79 3,78 3,54 3,73 3,62 3,98 3,64

Ulricehamn 3,8 3,74 3,58 3,63 3,61 3,45 3,71 3,59

Vårgårda 4,52 4,23 4,4 4,49 4,12 4,24 4,39 4,6

Sverigesnitt 3,59 3,53 3,6 3,58 3,55 3,52 3,52 3,38

Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bengtsfors 3,82 3,49 3,64 3,56 3,51 3,65 3,68 3,52

Dals-Ed 4,3 4,24 4,64 4,37 4,57 4,06 4,13 4,25

Färgelanda 3,42 3 2,91 3,07 3,15 3,34 3,52 3,14

Lysekil 3,51 3,76 3,73 3,31 3,12 3,01 2,82 2,53

Mellerud 3,79 3,68 4,02 3,8 3,86 3,57 4,04 3,71

Munkedal 3,78 3,85 3,67 3,64 3,66 3,32 3,27 3,02

Orust 3,07 3,01 3,29 3,26 3,01 2,63 2,7 2,64

Sotenäs 3,39 3,69 3,77 3,52 3,26 2,95 2,91 3

Strömstad 3,24 3,28 3,54 3,34 3,24 3,21 3,58 3,28

Tanum 3,29 3,37 3,43 3,06 3,05 3,07 3,13 3,13

Trollhättan 4,04 3,94 3,86 3,6 3,58 3,38 3,58 3,38

Uddevalla 3,6 3,76 3,58 3,61 3,43 3,2 3,06 2,89

Vänersborg 3,33 3,12 3,2 3,03 3,19 3,23 3,25 3,11

Åmål 3,92 3,85 3,65 3,51 3,32 3,1 3,16 3,14

Sverigesnitt 3,59 3,53 3,6 3,58 3,55 3,52 3,52 3,38

Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Essunga 4,31 4 4,12 4,15 4,17 4,25 4,54 4,12

Falköping 3,3 3,57 3,33 3,27 3,33 3,31 3,38 3,52

Grästorp 3,44 3,81 3,8 3,91 4,01 3,97 4,43 4,22

Gullspång 3,17 3,05 3,25 3,04 3,08 3,23 3,31 2,99

Götene 4,03 4 3,91 4,01 4,19 4,06 3,88 3,65

Hjo 3,33 3,12 3,4 3,21 3,39 3,37 3,91 3,53

Karlsborg 4,12 4,07 3,86 3,7 3,87 3,56 3,6 3,18

Lidköping 3,39 3,38 3,74 3,58 3,68 3,56 3,47 3,24

Mariestad 3,16 3,08 3,34 2,82 3,36 3,4 4,08 4,09

Skara 3,41 3,57 3,91 3,56 3,52 3,4 3,7 3,46

Skövde 3,92 4,05 4,17 4,02 3,84 3,79 3,94 3,7

Tibro 3,79 4,12 4,23 4,18 4,19 4,04 4,08 4,04

Tidaholm 3,65 3,61 3,65 3,46 3,32 3,43 3,13 3,09

Töreboda 3,86 3,9 3,83 3,64 4 4,12 4,05 4,08

Vara 3,89 3,97 4,16 4,01 4,12 4,13 4,04 3,71

Sverigesnitt 3,59 3,53 3,6 3,58 3,55 3,52 3,52 3,38

Källa: Svenstk Näringsliv/foretagsklimat.se
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Kommunala tjänstemäns attityder till företagande

Tjänstemännens syn på och samarbete med näringslivet är en lika viktig faktor som 
politiker och allmänhetens attityder. En bra attityd lägger grunden för en god dialog i 
samarbetet för ett bra företagsklimat. Tabellen nedan beskriver hur företagarna upp-
lever kommunala tjänstemäns attityder till företagande. Vårgårda, Essunga, Dals-Ed 
och Grästorp är de kommuner i länet som uppnår betyget bra.

Kommunala tjänstemäns attityder till företagande

Göteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Ale 3,15 3,04 3 2,66 3,12 3,39 3,66 3,68

Alingsås 3,82 3,66 3,78 3,07 3,01 2,78 2,91 2,66

Göteborg 3,19 3,34 3,28 3,15 2,94 2,91 2,92 2,91

Härryda 4,12 4,07 3,96 3,77 3,77 4 3,65 3,67

Kungälv 3,21 3,16 3,29 2,97 2,75 2,7 2,97 2,67

Lerum 3,38 3,63 3,49 3,31 3,45 3,24 2,94 2,77

Lilla Edet 3,03 3,15 3,18 3,19 3 3,08 2,97 3,08

Mölndal 3,82 3,77 3,72 3,57 3,6 3,45 3,3 3,32

Partille 3,61 3,89 3,74 3,8 3,65 3,47 3,71 3,72

Stenungsund 3,36 3,36 3,22 3,51 3,35 3,1 3,46 3,23

Tjörn 3,33 3,4 3,51 3,07 3,51 3,42 3,46 3,34

Öckerö 3,6 3,59 3,54 3,65 3,55 3,51 3,42 3,62

Sverigesnitt 3,42 3,37 3,43 3,4 3,38 3,37 3,37 3,28

Sjuhärad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bollebygd 3,83 3,58 4 3,49 3,29 3,13 3,04 3,26

Borås 3,46 3,55 3,59 3,68 3,56 3,75 3,6 3,22

Herrljunga 3,79 3,99 3,95 4,29 4,15 3,56 3,63 3,99

Mark 2,84 2,73 2,66 2,84 3,01 3,21 3,01 2,69

Svenljunga 3,52 3,34 3,72 3,5 3,32 3,06 3,03 2,68

Tranemo 3,6 3,45 3,42 3,16 3,37 3,42 3,77 3,29

Ulricehamn 3,61 3,53 3,47 3,42 3,58 3,31 3,22 3,45

Vårgårda 4,28 4,15 4,36 4,26 4,11 4,09 4,28 4,46

Sverigesnitt 3,42 3,37 3,43 3,4 3,38 3,37 3,37 3,28

Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bengtsfors 3,51 3,28 3,39 3,22 3,19 3,37 3,44 3,38

Dals-Ed 4,05 3,95 4,42 4,13 4,34 3,78 4,02 4,08

Färgelanda 3,42 2,94 2,8 2,87 3,04 3,34 3,35 3,25

Lysekil 3,28 3,49 3,52 3,17 2,99 3,07 2,76 2,76

Mellerud 3,74 3,55 3,65 3,59 3,7 3,33 3,89 3,68

Munkedal 3,6 3,79 3,56 3,55 3,71 3,24 3,28 3,09

Orust 2,92 2,76 3,18 3,21 2,82 2,41 2,48 2,52

Sotenäs 3,18 3,36 3,28 3,19 3,1 2,72 2,66 2,78

Strömstad 3,17 3,23 3,33 3,23 3,15 3,02 3,32 3,19

Tanum 3,22 3,22 3,19 2,82 2,76 2,74 2,99 2,78

Trollhättan 3,84 3,69 3,71 3,52 3,54 3,39 3,58 3,55

Uddevalla 3,42 3,45 3,29 3,32 3,23 3,05 3,08 2,96

Vänersborg 3,15 2,97 2,96 2,86 3,06 3 2,87 3

Åmål 3,72 3,68 3,58 3,42 3,38 3,26 3,32 3,27

Sverigesnitt 3,42 3,37 3,43 3,4 3,38 3,37 3,37 3,28
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Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Essunga 4,24 3,98 3,85 4,06 4,05 4,26 4,33 4,01

Falköping 3,09 3,33 3,04 2,93 3,1 3,13 3,29 3,35

Grästorp 3,28 3,66 3,73 3,66 3,86 3,92 4,33 4,2

Gullspång 3,07 3,01 3,28 3,18 3,42 3,62 3,7 3,35

Götene 3,76 3,61 3,73 3,88 4,12 3,95 3,81 3,61

Hjo 3,09 2,93 3,15 3,17 3,32 3,26 3,63 3,28

Karlsborg 3,51 3,63 3,58 3,27 3,43 3,24 3,38 3,27

Lidköping 3,3 3,32 3,71 3,43 3,57 3,38 3,39 3,02

Mariestad 3,4 3,17 3,44 3,01 3,18 3,35 3,81 3,99

Skara 3,17 3,32 3,63 3,38 3,32 3,18 3,53 3,41

Skövde 3,74 3,78 3,8 3,76 3,52 3,43 3,52 3,43

Tibro 3,8 3,91 4,02 4,18 4,13 4,04 4,1 3,95

Tidaholm 3,57 3,61 3,6 3,56 3,25 3,45 3,09 3,13

Töreboda 3,52 3,76 3,71 3,52 3,83 3,74 3,64 3,8

Vara 3,51 3,65 3,95 3,69 3,72 3,76 3,88 3,46

Sverigesnitt 3,42 3,37 3,43 3,4 3,38 3,37 3,37 3,28

Källa: Svenstk Näringsliv/foretagsklimat.se

Konkurrens från kommunens verksamheter mot privata företag

Gränsen mellan offentlig och privat sektor kan många gånger vara otydlig. Om de 
privata aktörerna inte har samma förutsättningar som de offentliga uppstår en osund 
konkurrenssituation från kommunen. Det kan bidra till att privata företagare inte 
vill starta företag där man vet att man inte kan konkurrera på lika villkor. Osund 
konkurrens hämmar därmed företags- och sysselsättningstillväxten genom att färre 
företag startas och att fler trängs undan. Tabellen nedan visar i vilken utsträckning 
företagen anser att kommunernas verksamheter tränger undan privat näringsverk-
samhet. Här har företagen fått svara enligt skalan 1 till 6 där 1 = i stor utsträckning 
och 6 = inte alls. 

I västra Götalands län är det 20 av 49 kommuner som ger betyg 4, det innebär att 
mer än hälften upplever en osund konkurrens från hemkommunens verksamheter.

Konkurrens från kommunens verksamheter mot privata företag

Göteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Ale 3,75 3,46 3,41 3,83 3,33 4,08 4,05 3,94

Alingsås 3,81 3,72 3,54 4,06 3,49 3,75 3,65 3,65

Göteborg 3,26 3,41 3,14 3,36 3,42 3,13 3,32 3,44

Härryda 4,31 4,16 4,09 3,96 4,36 4,26 4,11 4,33

Kungälv 3,39 3,65 3,08 3,47 3,4 3,56 3,79 3,6

Lerum 3,83 3,98 3,55 4,05 3,89 4,16 4,24 3,87

Lilla Edet 3,08 3,38 3 3,46 3,81 3,26 3,41 3,64

Mölndal 4,09 3,73 3,47 3,89 3,98 3,85 3,93 3,7

Partille 4,09 4,17 4,04 4,37 4 3,88 3,96 4,21

Stenungsund 3,95 3,54 3,42 4 3,75 3,86 4,18 4,05

Tjörn 3,44 3,63 3,29 3,83 3,61 3,74 3,91 3,6

Öckerö 4,17 3,92 3,58 3,87 4,02 4,17 3,99 3,95

Sverigesnitt 3,56 3,42 3,41 3,78 3,77 3,76 3,82 3,8



EN FRAMTIDSANALYS AV VÄSTRA GÖTALANDS LÄN 2017

12

Sjuhärad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bollebygd 4,06 4,19 4,3 4,32 4,15 3,46 3,71 4,08

Borås 3,11 3,26 3,12 3,68 3,46 3,53 3,63 3,48

Herrljunga 4,1 4,25 3,93 4,41 4,47 4,4 4,24 4,48

Mark 2,96 3,21 2,92 3,71 3,7 3,8 3,83 3,68

Svenljunga 3,59 3,68 3,64 3,9 4,01 3,92 3,98 3,56

Tranemo 3,71 3,94 3,57 3,98 3,95 4,07 4,61 4

Ulricehamn 3,61 3,06 3,13 3,52 3,93 3,77 3,97 3,91

Vårgårda 4,14 4,36 3,92 4,34 4,4 4,07 4,43 4,57

Sverigesnitt 3,56 3,42 3,41 3,78 3,77 3,76 3,82 3,8

Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bengtsfors 3,48 3,34 3,19 3,6 3,73 3,58 3,74 3,93

Dals-Ed 4,09 3,84 4,14 4,41 4,61 4,42 4,28 4,26

Färgelanda 3,55 3,02 2,73 3,65 3,76 3,75 4,33 4,21

Lysekil 3,32 3,38 3,5 3,61 3,49 3,28 3,73 3,41

Mellerud 3,54 3,09 3,87 4,32 4,43 4,14 4,29 4,06

Munkedal 3,77 4,18 3,57 4,04 4,05 3,94 3,81 3,72

Orust 3,49 3,39 3,35 3,93 3,49 3,46 3,85 3,84

Sotenäs 3,12 3,61 3,31 3,29 3,3 3,05 3,66 3,63

Strömstad 3,54 3,3 3,37 3,83 3,71 3,6 3,8 3,91

Tanum 3,55 3,8 3,24 3,74 3,35 3,6 4,27 4,12

Trollhättan 3,62 3,38 3,32 3,69 3,63 3,44 3,54 3,3

Uddevalla 3,38 3,17 3,18 3,48 3,5 3,45 3,66 3,35

Vänersborg 3,48 3,39 3,28 3,67 3,61 3,81 3,51 3,72

Åmål 3,68 3,49 3,45 3,6 3,76 3,74 3,8 3,67

Sverigesnitt 3,56 3,42 3,41 3,78 3,77 3,76 3,82 3,8

Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Essunga 4,12 3,82 4,03 4,35 4,45 4,47 4,52 4,29

Falköping 3,06 3,13 3,16 3,49 3,47 3,57 3,65 3,52

Grästorp 3,52 3,68 3,97 4,36 4,42 4,4 4,41 4,35

Gullspång 3,64 3,42 3,09 3,75 3,53 3,74 3,84 4,05

Götene 3,83 3,82 3,89 3,98 4,43 4,17 4,11 4,19

Hjo 3,51 3,42 3,27 4,09 3,82 3,97 4,32 4,17

Karlsborg 3,78 3,68 3,51 3,98 3,91 4,27 3,78 3,64

Lidköping 3,08 3,18 3,15 3,24 3,73 3,6 3,33 3,22

Mariestad 3,85 3,45 3,75 3,5 3,94 4 4,6 4,24

Skara 3,37 3,46 3,63 3,84 3,51 3,74 4,08 4,09

Skövde 3,91 3,74 3,79 3,97 3,79 3,57 4,04 3,7

Tibro 3,88 3,86 4,01 4,32 4,71 3,97 4,32 4,32

Tidaholm 3,44 3,56 3,33 3,53 3,65 3,39 3,49 3,63

Töreboda 4,31 4,18 3,93 4,51 4,3 4,23 4,35 4,23

Vara 3,69 3,68 3,67 4,15 4,04 3,86 3,67 3,74

Sverigesnitt 3,56 3,42 3,41 3,78 3,77 3,76 3,82 3,8

Notis: frågans formulering ändrades 2011 från ”Konkurrens från kommunens verksamheter mot de privata företagen” 
till ”I vilken utsträckning anser du att kommunens verksamheter tränger undan privat näringsverksamhet”?
Källa: Svenstk Näringsliv/foretagsklimat.se

Marknadsförsörjning

Hur stor andel av hushållens inkomster som kommer från marknadsaktiviteter, till 
exempel lön från privata företag, föreningar och stiftelser beskrivs genom marknads-
försörjningsmåttet. Marknadsförsörjningens storlek och utveckling är ett bra mått på 
hur företagsam en region är.  Man kan också se marknadsförsörjningen som ett mått 
på det lokala näringslivets vitalitet och omfattning. 



13

EN FRAMTIDSANALYS AV VÄSTRA GÖTALANDS LÄN 2017

Samtliga kommuner i Skaraborg och Fyrbodal ligger under snittet för Sverige, medan 
Göteborgsregionen och Sjuhärads kommuner ligger över snittet. Västra Götalands 
län har flertalet större orter där det finns offentliga arbetsgivare såsom stort polis-
kontor och stora sjukhus, vilket kan förklara den lägre marknadsförsörjningen då det 
är stora arbetsplatser. I tabellen nedan visas marknadsförsörjningsandelen i de olika 
kommunerna i Västra Götalands län.

Marknadsförsörjning

Göteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ale 59,67 57,79 58,11 58,94 58,55 57,59 57,94 57,88

Alingsås 51,72 50,06 50,9 52,11 51,63 50,74 51,39 51,43

Göteborg 59,52 57,66 58,44 59,65 59,55 58,90 59,17 59,44

Härryda 61,50 60,49 61,33 62,29 62,11 61,50 62,01 61,77

Kungälv 58,14 56,69 57,32 58,31 58,22 57,40 57,64 57,50

Lerum 59,03 57,49 57,97 58,75 58,74 58,12 58,56 58,34

Lilla Edet 58,12 55,71 56,63 56,41 56,37 55,32 55,48 55,60

Mölndal 60,19 58,67 59,11 60,16 60,20 59,39 59,71 59,86

Partille 58,47 56,87 57,36 58,59 58,48 58 58,32 58,38

Stenungsund 61,59 60,08 60,46 61,06 60,7 60,02 60,17 60,00

Tjörn 55,58 54,94 55,01 55,96 55,21 54,07 54,25 53,27

Öckerö 56,55 54,69 55,44 56 55,32 54,61 54,89 54,08

Sverigesnitt 54,72 53,39 54,35 55,22 54,92 54,26 54,53 54,63

Sjuhärad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Bollebygd 57,59 55,79 56,65 57,63 56,91 55,81 55,50 55,10

Borås 53,25 51,64 52,93 54,42 54,33 53,47 53,35 53,39

Herrljunga 55,78 53,77 54,09 55,43 55,09 53,95 53,63 53,81

Mark 51,81 50,29 51,20 52,60 52,68 52,13 51,85 51,55

Svenljunga 54,04 50,54 52,30 53,89 52,84 52,01 51,74 51,38

Tranemo 58,66 55,76 56,15 57,33 56,75 55,81 55,79 54,90

Ulricehamn 54,21 52,03 53,08 54,42 54,38 53,87 54,32 54,37

Vårgårda 56,85 54,55 54,85 55,89 55,11 53,92 53,90 53,55

Sverigesnitt 54,72 53,39 54,35 55,22 54,92 54,26 54,53 54,63

Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Bengtsfors 46,28 45,22 46,25 47,05 46,44 45,59 45,42 44,81

Dals-Ed 47,34 44,16 44,69 46,66 45,64 44,83 45,29 44,79

Färgelanda 48,26 45,38 45,9 47,08 46,41 46,46 46,38 46,48

Lysekil 47,97 46,68 47,2 47,71 47,52 46,27 45,82 45,53

Mellerud 45,17 42,01 40,71 41,70 41,82 41,70 41,20 40,92

Munkedal 49,17 47,61 48,70 49,49 48,69 48,37 48,50 48,43

Orust 53,39 51,67 51,59 51,55 50,65 49,33 49,58 49,17

Sotenäs 48,17 47,27 48,19 48,71 48,18 47,71 47,75 47,33

Strömstad 51,47 51,46 52,75 53,58 53,83 52,64 52,48 52,84

Tanum 48,82 46,82 48,38 48,55 48,28 47,25 47,56 46,76

Trollhättan 54,57 50,50 52,13 50,59 49,20 49,86 50,16 50,62

Uddevalla 47,19 46,02 47,46 48,16 47,68 47,61 47,41 47,66

Vänersborg 45,18 41,70 43,03 42,56 41,68 41,67 41,89 42,12

Åmål 46,32 43,27 44,23 46,15 45,59 44,50 44,21 43,94

Sverigesnitt 54,72 53,39 54,35 55,22 54,92 54,26 54,53 54,63
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Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Essunga 53,79 51,84 52,58 53,02 51,82 51,24 50,63 50,81

Falköping 50,49 48,19 49,03 50,35 50,02 48,86 48,88 48,82

Grästorp 50,16 47,63 48,74 48,34 47,94 48,12 48,59 48,10

Gullspång 46,14 44,33 44,98 45,77 45,14 43,82 42,93 42,38

Götene 55,57 53,78 53,76 54,15 53,23 51,59 51,46 51,50

Hjo 48,33 45,05 45,41 46,94 46,80 45,56 46,04 45,70

Karlsborg 36,31 36,19 36,73 36,83 36,74 35,89 35,90 33,72

Lidköping 50,12 48,25 48,39 49,17 48,59 47,24 47,14 46,83

Mariestad 45,10 43,07 43,90 45,27 44,60 43,58 43,40 43,48

Skara 52,21 50,17 50,77 51,24 50,72 50,15 50,25 49,83

Skövde 49,58 46,99 47,46 49,57 49,37 48,35 48,44 48,31

Tibro 50,75 47,82 48,29 49,96 49,64 48,13 47,65 47,55

Tidaholm 50,29 47,23 47,03 49,03 48,52 47,94 48,48 48,47

Töreboda 47,40 45,73 46,69 47,21 46,50 45,77 45,71 46,14

Vara 55,27 52,96 53,95 55,20 54,69 53,47 53,06 52,51

Sverigesnitt 54,72 53,39 54,35 55,22 54,92 54,26 54,53 54,63

Källa: Svenstk Näringsliv/foretagsklimat.se

Kommunens tillämpningar av lagar och regler

Parametern nedan visar hur företagen i länet ser på kommunens tillämpning av lagar 
och regler. Tillämpningen handlar om effektivitet i ärendehanteringen, förståelse för 
företagets ärende och återkoppling om vilka möjligheter som finns. I Västra Göta-
lands län är det endast Vårgårda kommun som uppnår betyget bra (4). Samtliga 
kommuner i Skaraborg uppnår betyget godtagbart (3).

Kommunens tillämpningar av lagar och regler

Göteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Ale 3,23 3,1 2,95 2,81 3,23 3,42 3,45 3,29

Alingsås 3,63 3,72 3,51 3,24 3,15 3,01 2,96 2,82

Göteborg 3,22 3,33 3,11 2,94 2,93 2,78 2,82 2,94

Härryda 3,82 3,79 3,78 3,71 3,86 3,88 3,66 3,37

Kungälv 3,14 3,16 3,04 2,92 2,75 2,63 3,06 2,7

Lerum 3,16 3,29 3,49 3,29 3,46 3,26 3,12 2,87

Lilla Edet 3,06 3,16 3,11 3,22 3,22 2,97 3,13 3,2

Mölndal 3,69 3,65 3,45 3,5 3,58 3,53 3,51 3,33

Partille 3,61 3,65 3,83 3,78 3,71 3,58 3,71 3,61

Stenungsund 3,05 3,19 3,25 3,26 3,39 3,38 3,25 3,4

Tjörn 3,04 3,17 2,95 3,32 3,1 3,08 3,25 3,01

Öckerö 3,42 3,32 3,45 3,38 3,33 3,38 3,2 3,27

Sverigesnitt 3,32 3,27 3,3 3,28 3,25 3,23 3,25 3,19

Sjuhärad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bollebygd 3,58 3,65 3,83 3,44 3,44 3,02 3,11 3,28

Borås 3,34 3,43 3,49 3,5 3,33 3,48 3,32 3,03

Herrljunga 3,67 3,72 3,95 4,18 3,96 3,53 3,55 3,84

Mark 2,89 2,95 2,73 2,81 3,11 3,27 3,06 3,01

Svenljunga 3,61 3,28 3,6 3,39 3,17 2,94 2,93 2,74

Tranemo 3,48 3,33 3,58 3,17 3,28 3,34 3,57 3,09

Ulricehamn 3,43 3,45 3,29 3,24 3,35 3,06 3,14 3,04

Vårgårda 4,1 3,97 3,88 3,79 3,52 3,55 3,79 4

Sverigesnitt 3,32 3,27 3,3 3,28 3,25 3,23 3,25 3,19
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Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bengtsfors 3,31 3,09 3,26 3,3 3,29 3,37 3,08 3,3

Dals-Ed 3,52 3,59 3,67 3,61 3,52 3,58 3,58 3,78

Färgelanda 3,31 2,51 2,45 2,59 2,76 3,06 3,09 3,04

Lysekil 3,25 3,33 3,43 3,08 2,72 2,83 2,82 2,73

Mellerud 2,98 2,96 3,3 3,19 3,3 3,26 3,48 3,67

Munkedal 3,42 3,34 3,3 3,47 3,47 3,16 3,04 3,02

Orust 2,76 2,78 3,02 3,09 2,67 2,3 2,49 2,63

Sotenäs 2,83 3,15 2,8 2,86 2,65 2,68 2,59 2,78

Strömstad 3,13 3,16 3,22 3,1 2,99 2,94 3,24 3,14

Tanum 3,13 3,33 3,05 2,64 2,66 2,71 2,77 2,86

Trollhättan 3,5 3,56 3,58 3,4 3,28 3,21 3,36 3,3

Uddevalla 3,32 3,35 3,21 3,15 3,07 3,09 3,01 2,85

Vänersborg 3,18 2,79 3,04 2,76 2,75 3,14 3 2,95

Åmål 3,39 3,36 3,33 3,19 3,14 3,18 2,96 3,2

Sverigesnitt 3,32 3,27 3,3 3,28 3,25 3,23 3,25 3,19

Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Essunga 4,04 3,77 3,8 3,85 3,96 4,22 3,05 3,85

Falköping 2,98 3,32 3,22 2,95 3,13 2,96 3,32 3,41

Grästorp 3,39 3,53 3,48 3,68 3,73 3,9 4,05 3,97

Gullspång 3,24 3,11 3,18 2,99 3,07 3,16 3,28 3,15

Götene 3,69 3,65 3,47 3,58 3,5 3,63 3,31 3,61

Hjo 3,22 2,95 3,18 3,24 3,26 3,14 3,48 3,23

Karlsborg 3,56 3,71 3,61 3,36 3,28 3,31 3,4 3,49

Lidköping 3,32 3,5 3,53 3,45 3,26 3,25 3,36 3,11

Mariestad 3,33 3,12 3,28 3,06 3,37 3,08 3,52 3,59

Skara 3,46 3,4 3,72 3,52 3,51 3,39 3,55 3,29

Skövde 3,52 3,54 3,56 3,5 3,36 3,31 3,39 3,43

Tibro 3,62 3,6 3,9 3,74 4 3,7 3,86 3,73

Tidaholm 3,29 3,38 3,37 3,3 3,06 3,2 3,08 3,2

Töreboda 3,68 3,54 3,6 3,06 3,57 3,42 3,55 3,44

Vara 3,63 3,57 3,58 3,54 3,64 3,59 3,31 3,34

Sverigesnitt 3,32 3,27 3,3 3,28 3,25 3,23 3,25 3,19

Källa: Svenstk Näringsliv/foretagsklimat.se
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Arbetsmarknad

Falköping år 2037. Kommunen lever sannerligen upp till sin egen slogan ”Det goda livet”. 
Här fokuserar man på mångfald, social trygghet och gemenskap. Det har resulterat i en till-
växtresa för näringslivet och jobbskapande. Här finns ett konkurrenskraftigt näringsliv som 
blomstrar och lockar till nyetableringar av företag och får kompetensen att stanna i kommu-
nen. Det i sin tur har genererat en befolkningsökning och antalet invånare har seglat förbi 
50 000. Kanske är det också pendlingsmöjligheterna till Göteborg, Stockholm och Jönköping 
som gör kommunen så attraktiv. Efter en storsatsning har Falköping kommit att bli en av de 
stora knutpunkterna i svensk infrastruktur.

Tillbaka till nutid. Scenariot ovan kanske känns avlägset för många. En vision att 
sträva efter är viktigt om möjligheter ska skapas och samhället utvecklas, enligt Lina 
Ahl. Hon är ordförande i SSU Skaraborg, ledamot i kommunfullmäktige och sitter i 
kompetens- och arbetslivsnämnden i Falköping.

Vad krävs för att nå visionen?

– Vi behöver se till att alla barn och ungdomar erbjuds en likvärdig utbildning, med 
ett livslångt lärande som stärker hela samhället. En tätare kontakt mellan skola och 
näringsliv skapar en bättre matchning på arbetsmarknaden. Ett vinnande koncept för 
såväl framtidens arbetstagare som företagens kompetensbehov. Vi ska satsa mer på 
yrkesutbildningar som i hög grad leder till arbete direkt efter avslutade studier. Det 
möjliggör även att byta karriärväg, oavsett ålder och dessutom kan locka fler utifrån 
till att flytta till kommunen. För att sedan behålla kompetensen behöver vi också få fart 
på bostadsbyggandet. Attraktiva boenden för alla – unga, barnfamiljer och äldre.

Vad krävs för att lyckas?

– Vi politiker ska ta ett större ansvar och skapa de förutsättningar som vi kan lokalt. 
Jag ser att inom skola, näringsliv och bostäder har vi stora möjligheter att underlätta 
processer och se resultat redan innan år 2037.

3 snabba av SSU för ett välmående näringsliv

1.	 Ska Sverige och Falköpings kommun ha ett konkurrenskraftigt välfärdssystem är 
ett bra företagsklimat en grundläggande förutsättning. Vi ska underlätta för entre-
prenörer att starta och driva företag, eller etablera sig i Falköpings kommun. Det 
gäller såväl i attityder, ledtider och processer.

2.	 Idag är resandet inom och till/från kommunen begränsat, i framtiden vill vi se 
fler tågtider i Falköpings stations tidtabell. Förbättrade kommunikationer är 
något vi politiker måste arbeta med, för att vi ska kunna locka fler att arbeta 
eller studera här. Då kan vi behålla kompetensen som näringslivet efterfrågar på 
arbetsmarknaden.

3.	 Företagen ska inte behöva uppleva matchningsproblematik. Alla gymnasieutbild-
ningar ska vara högskolebehöriga. Det ska vara enkelt att byta yrke under sitt 
arbetsliv. Nu etablerar sig den nya generationen på arbetsmarknaden, som inte 
stannar hela yrkeslivet på ett och samma ställe. Därför är moderna yrkesutbild-
ningar jätteviktiga och möjliggör nya karriärvägar.
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Den abstrakta plats där arbetstagare och arbetsgivare möts kallas för arbetsmarknad. 
Här erbjuds anställning eller arbetskraft. Hur denna matchning fungerar mäts genom 
arbetslöshetsstatistiken. Innan finanskrisen tenderade arbetslösheten att minska i Sve-
rige. När finanskrisen bröt ut ökade dock arbetslösheten snabbt och har sedan dess 
legat på en historiskt sett hög nivå.

Arbetslöshet

I arbetslöshetsstatistiken ingår personer som inte är sysselsatta, kan börja ett arbete 
inom 14 dagar och aktivt har sökt arbete under de senaste fyra veckorna eller inväntar 
att börja ett arbete inom tre månader efter mätveckan. Ibland kan både arbetslöshet 
och sysselsättning öka, eller minska och det kan vara lätt att förvirras av begreppen. 
Om arbetskraften växer så kan både antal sysselsatta personer och antal arbetslösa 
personer öka samtidigt. 

Västra Götalands län har sedan många år tillbaka följt arbetslöshetens Sverigesnitt 
och så är det fortfarande idag. 2016 uppgick arbetslösheten i Västra Götalands län 
till 7,6 procent och i Sverige 7,5 procent. Diagrammet nedan visar Q2 respektive år.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Diagram 2. Arbetslösa i procent (%).
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Ungdomsarbetslöshet

Unga är en speciell grupp i och med att många är heltidsstuderande som inte arbetar 
eller söker jobb och då inte tillhör arbetskraften. Men vissa heltidsstuderande är ändå 
medräknade i statistiken. Studerande som arbetar vid sidan av studierna räknas som 
sysselsatta och ingår i arbetskraften. Heltidsstuderande som aktivt söker jobb och 
kan och vill ta ett arbete inom 14 dagar eller väntar på att börja ett jobb inom tre 
månader räknas som arbetslösa och ingår också i statistiken.

Ungdomsarbetslösheten är väsentligt högre än genomsnittsarbetslösheten i Sverige. 
Ungdomsarbetslösheten ökade under finanskrisen 2009, men redan innan krisen låg 
den över 20 procent. Det tyder på att det finns strukturella orsaker bakom de höga 
nivåerna, till exempel höga ingångslöner, turordningsregler och dålig samverkan 
mellan utbildning och näringsliv. (Ekonomifakta, ”ungdomsarbetslöshet”, ekono-
mifakta.se). Västra Götalands län hade år 2015 lägre ungdomsarbetslöshet än riket, 
19,2 procent jämfört med 20,3 procent. 
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460 000 jobb krävs för att nå regeringens mål om lägst arbetslöshet i EU år 2020 och 
klara integrationen. Det motsvarar en kö från Göteborg till Malmö.

Vardagsjobb

Sverige är det land inom EU som har lägst andel enkla jobb, det vill säga jobb som 
inte kräver någon utbildning eller endast grundläggande sådan. I nedanstående dia-
gram visas andel anställda i yrken med inga eller låga utbildningskrav. ISCO-08 är ett 
internationellt överenskommet system för att klassificera jobb baserat på hur kvalifi-
cerade de är. Storleken på den grupp som har lägst utbildningskrav, så kallade enkla 
jobb, varierar betydligt mellan olika länder. Inom EU är det till exempel vanligare 
med enkla jobb i Sydeuropa, men även länder som Danmark och Belgien ligger över 
genomsnittet.

Diagram 3. Ungdomsarbetslöshet (15-24 år) per län, 2015. 
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Diagram 4. Andel anställda i yrken med inga eller låga utbildningskrav. 
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Reformer för jobb

I en undersökning med Svenskt Näringslivs Företagarpanel ställdes en fråga om 
företags möjlighet att medverka till integration och skapa jobb. På frågan ”Vilka 
reformer anser du skulle vara viktiga för att ditt företag ska kunna anställa eller 
anlita nyanlända i högre utsträckning?” svarar företagen från länet, som deltar i 
Företagarpanelen, enligt nedan. Sammanställningen gjordes i december 2016.
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Diagram 5. Reformer för att anställa i högre 
utsträckning, Västra Götalands län (%). 
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Diagram 6. Reformer för att anställa i 
högre utsträckning, region Väst (%). 

0 02 04 06 80 100

Inte alls viktigt

Ganska oviktigt

Varken viktigt eller oviktigt

Ganska viktigt

Mycket viktigt

Vet ej

K
äl

la
: S

ve
ns

kt
 N

är
in

gs
liv

/
Fö

re
ta

ga
rp

an
el

en

Kombinera svenska för invandrare

Notis: Region Väst avser i denna undersökning Hallands län, Jönköpings län, Västra Götalands län och Värmlands län.
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Löner
Löneläge

I rapporten ”Fakta om löner och arbetstider 2016” sammanställd av Svenskt Näringsliv, 
jämförs det relativa löneläget mellan länen.

Lönespridning

I diagrammet nedan visas lönespridningen i olika länder i form av en kvot mellan 
90:e och 10:e percentilen. 10:e percentilen är det värde som 10 procent av alla obser-
vationer understiger eller motsvarar. 90:e percentilen är det värde som 90 procent av 
observationerna motsvarar eller understiger. Relationen mellan 90:e och 10:e percen-
tilen visar hur stor lönespridningen är i ett land, det vill säga hur många låga löner 
det går på en hög lön. I länder med en hög kvot är skillnaden mellan höga och låga 
löner stor. I länder med låg kvot är lönespridningen liten. I de jämförda länderna är 
Sverige bland de länder som har lägst lönespridning. I Sverige går det 2,28 låga löner 
på en hög lön.
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Arbetskraftskostnader

Kostnaden för företag att anställa personal varierar mellan olika länder. I dia-
grammet nedan visas arbetskraftskostnaderna per arbetad timme inom näringslivet 
i ett antal europeiska länder uppdelat på lönekostnad och arbetsgivaravgift. Norge 
har de högsta kostnaderna och Bulgarien de lägsta. Sveriges arbetskraftskostnader 
är de tredje högsta inom EU. I genomsnitt kostar varje anställd 375 kronor per 
timme. En tredjedel av dessa kostnader utgörs av sociala avgifter där den lagstadgade 
arbetsgivaravgiften på 31,42 procent är den största posten. Utöver det inkluderas 
avtalade sociala avgifter som i Sverige bestäms i kollektivavtalen och viss personal-
utbildning. Sociala avgifter består främst av arbetsgivarens obligatoriska kollektiva 
avgifter såsom sjukförsäkringsavgift, allmän pensionsavgift, arbetsmarknadsavgift 
samt föräldraförsäkringsavgift.

Diagram 7. Spridning mellan höga och låga löner, internationellt. 
Kvot mellan 90:e och 10:e percentilen, år 2015. 
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*Data avser 2014 **Data avser 2013 ***Data avser 2012 ****Data avser 2011

Not 1: Ju högre kvot, desto större spridning (en kvot på 1 skulle innebära ingen spridning alls). Den 10:e 
percentilen är det värde som 10 procent av alla löner understiger eller motsvarar. 90:e percentilen är 
det värde som 90 procent av lönerna motsvarar eller understiger. 

Not 2: Statistiken baseras på heltidsanställdas bruttolöner.
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Diagram 8. Total arbetskraftskostnad, SEK per arbetad timme 
2015, fördelad på kostnadskomponenter. 
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Diagram 9. Arbetsgivaravgiftens andel av den totala arbetskrafts-
kostnaden, 2015 (%). 
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Utbildning

Borås år 2037. Ung Företagsamhet (UF) Älvsborg är ledande i Sverige – här ligger man i 
framkant och når ut brett till eleverna. Som ung entreprenör och start up är det i Borås man 
väljer att etablera sig. Mycket tack vare närheten till högskolan, Science Park och e-handelns 
dominans. Ung Företagsamhet frambringar flest unga entreprenörer i hela landet som väljer 
att stanna i regionen, mycket tack vare det lokala företagsklimatet som attraherar. Här bör-
jar också entreprenörskapet tidigare i åldrarna och på alla nivåer, med start i grundskolan och 
sedan genom hela skolsystemet. Det stimulerar nyfikenheten och uppmuntrar kreativitetens 
drivkraft även högre upp i åldrarna. Här föds framtidens entreprenörer.

Tillbaka till nutid. Scenariot ovan kanske känns avlägset för många. En vision att 
sträva efter är viktigt om möjligheter ska skapas och samhället utvecklas, enligt 
Rebecca Bitto, regionchef på Ung Företagsamhet i Älvsborg.

Vad krävs för att nå visionen om Borås?

– Grundförutsättningen är att alla ser vikten av entreprenörskap och nyföretagande. 
Från politiker, skolledning och lärare till företagsledare och föräldrar. Det måste 
finnas ett bra samtalsklimat där alla inser att man blir starkare av varandra och inte 
endast ser det egna intresset. Utan många olika aktörer och beslutsfattare kan inte 
samhället fortsätta sin framgångsresa.

– Alla elever i gymnasieskolorna ska ha möjlighet att välja UF-företagande. Är man 
intresserad ska det inte finnas hinder på vägen, exempelvis konkurrerande kurser.  
Alla gymnasieprogram bör ha entreprenörskap som en kurs. Alla elever i grundsko-
lorna ska ha entreprenörskap i sina skolarbeten, oavsett om det är via UF eller andra 
organisationer.

– Om vi skapar en nyföretagaranda i Borås med omnejd måste det finnas en god 
infrastruktur, tillgång till lokaler och mark, kompetens och en bra välfärd. Därför 
måste vi våga satsa ekonomiskt på samhället och fokusera – här behöver kommunen 
visa vägen. Vill vi vara bäst på e-handel i Sverige och vara konkurrenskraftiga inter-
nationellt kan vi inte göra något halvdant.

Varför är det viktigt med UF-företagande?

– För samhället är det av vikt eftersom det finns en stor chans att ungdomarna blir 
företagare efter studierna och som dessutom anställer fler. Vi behöver fler entrepre-
nörer och företagare i Sverige. Här gör vi skillnad. För eleverna är det ännu viktigare 
på kort sikt då de växer som individer, de mognar genom motgångar och framgångar. 
Det är första kontakten med näringslivet, där de behöver ta ansvar för sin affärsidé 
och att genomföra den. Här får de lära sig att ta vara på sin egen kreativitet och driv-
kraft. Vi ser att eleverna blir mer förändringsbenägna och får med sig lärdomar, oav-
sett om de går vidare till anställningar eller egenföretagande. Resultatet av UF-året 
är oftast positivt oavsett om UF-företaget var lukrativt ekonomiskt eller inte. För 
grundskolans elever som tillämpar våra utbildningsmaterial ger det en lärdom om att 
våga tro på sig själva och sin idérikedom. Kan man drömma om det, kan man också 
genomföra det.
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Det som är gemensamt för eleverna, oavsett ålder är att Ung Företagsamhet jobbar 
med deras nyfikenhet och skaparförmåga. Genom UFs läromedel inser eleverna att 
entreprenörskap är att se möjligheter och lösa utmaningar. Något många barn och 
unga gör dagligen utan att kalla sig entreprenörer. Genom entreprenörskap i skolan 
underhålls deras entreprenöriella förmågor och de lär sig att våga tro på sig själva 
under hela skolgången från barn till ung vuxen. Det tycker Ung Företagsamhet är en 
rättighet som alla barn och ungdomar ska få möjlighet till.  

Utbildningsnivå

Befolkningen i Västra Götalands län har en marginellt lägre utbildningsnivå jämfört 
med riket totalt. 19,1 procent av befolkningen mellan 16-74 år i Västra Götalands 
län har en eftergymnasial utbildning som är längre än tre år. Motsvarande siffra för 
Sverige är 19,3 procent. Dock ska det noteras att Stockholm, och i viss mån Uppsala, 
drar upp snittet då man har en klart högre utbildningsnivå än övriga Sverige.

Diagram 10. Eftergymnasial utbildning 3 år eller längre (%). 
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Matchning

Svenskt Näringsliv har sedan i slutet av 1990-talet kartlagt företagens rekryterings-
behov via rapporten Rekryteringsenkäten. Rapporten uppdateras ungefär vartannat 
år och innehåller, förutom statistik angående företagens rekryteringsförsök, även ett 
antal parametrar som beskriver matchningen på arbetsmarknaden.

Rekryteringsenkäten för 2016 visar att 55 procent av de svarande företagen i Västra 
Götalands län har försökt rekrytera under de senaste sex månaderna. Länet ligger 
strax under snittet för hela riket. 57 procent av de företag som försökt rekrytera har 
upplevt det mycket eller ganska svårt att rekrytera. 
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Diagram 12. Utbildningsnivå inrikes och utrikes födda, år 2015, 16–64 år (%).

Notis: Indelningen är gjord enligt SUN 2000. I gruppen med gymnasial utbildning ingår personer som har 
minst en termins studier på gymnasial nivå och som högst en avslutad gymnasieutbildning. I gruppen med 
eftergymnasial utbildning ingår personer som har minst en termins eftergymnasiala studier. Andelen med 
eftergymnasial utbildning på tre år eller mer är något större bland utrikes än inrikes födda. Andelen med 
treårig gymnasial utbildning är mycket större bland inrikes än utrikes födda, 27 respektive 15 procent.
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Företagen fick också besvara vilka de främsta orsakerna var till att det var svårt att 
rekrytera. Den främsta orsaken i Västra Götalands län, och även för hela landet, är 
”brist på personer med rätt yrkeserfarenhet”. Det visar att det är viktigt att stimulera 
rörligheten på arbetsmarknaden. Om personer med yrkeserfarenhet skulle våga prova 
vingarna hos en annan arbetsgivare skulle matchningen stärkas genom att företagen 
ökar sina chanser att hitta rätt medarbetare och antalet jobböppningar skulle öka. 
Strax över hälften av företagen anser att ”bristen på personer med rätt utbildning” är 
en av de viktigaste orsakerna till att det är svårt att rekrytera. Att människor utbildar 
sig till det som företagen efterfrågar är därmed viktigt för att förbättra matchningen.

Störst problem att rekrytera har företag inom byggsektorn där erfarna plåtslagare, 
elektriker, maskinförare, plattsättare och anläggningsarbetare är hett eftertraktade. 
Många företag i olika branscher uppger också att de har svårt att rekrytera säl-
jare. De tillverkande företagen pekar primärt på bristen av olika slags ingenjörer och 
inom hotell- och restaurang är det kockar som efterfrågas.

Diagram 14. Vad de rekryterande företagen anser att 
svårigheterna har varit med att rekrytera nya medarbetare (%).
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Diagram 15. Andel rekryterande företag per bransch som anser att 
det varit svårt att rekrytera medarbetare (%).
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Skolans attityder till företagande

Då dagens unga både är morgondagens arbetstagare och arbetsgivare är det viktigt 
att skolan förmedlar kunskap om näringslivet och företagande. Tabellen nedan visar 
hur företagarna upplever skolans attityder till företagande i respektive kommun. I sju 
av 49 kommuner i Västra Götalands län anser företagen att skolans attityder gent-
emot företagen är bra (4). Resterande kommuner uppnår betyget godtagbart (3).

Skolans attityder till företagande, per kommun.

Göteborgsregionen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Ale 4,01 3,89 3,81 3,74 3,88 3,93 4,16 3,96

Alingsås 4,17 4,09 4,08 3,84 3,77 3,71 3,93 3,88

Göteborg 3,63 3,88 3,81 3,78 3,61 3,67 3,72 3,72

Härryda 4,1 4,07 4,37 3,96 4,13 4,02 4,19 3,93

Kungälv 4,08 3,98 4,03 3,87 3,74 3,66 3,77 3,88

Lerum 3,81 4,12 4,14 3,89 4 3,89 3,69 3,75

Lilla Edet 3,54 3,65 3,6 3,59 3,6 3,44 3,57 3,33

Mölndal 3,9 3,79 3,79 3,68 3,86 3,88 3,64 3,87

Partille 3,93 4,27 4,08 3,86 4,17 3,6 3,88 3,96

Stenungsund 3,77 3,69 3,83 4,05 4,06 3,85 3,92 3,93

Tjörn 4,06 4,01 3,83 3,86 4,1 4,07 3,97 3,82

Öckerö 3,88 4,2 3,9 3,85 3,96 4,13 3,86 3,96

Sverigesnitt 3,8 3,81 3,82 3,82 3,82 3,81 3,83 3,87

Vidare ställdes frågan vilken utbildningsnivå företagen ville att de medarbetare som 
eftersöktes skulle uppfylla. Undersökningen visar att det är medarbetare med utbild-
ning från yrkesprogram på gymnasienivå som de västsvenska företagen försökt rekry-
tera i högst grad. I takt med att intresset har minskat för yrkesprogrammen förvärras 
rekryteringssvårigheterna för många företag. Samtidigt efterfrågar många företag 
personer med yrkeserfarenhet vilket sätter fingret på den låga rörligheten på svensk 
arbetsmarknad bland de etablerade.
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Diagram 16. Eftersökt utbildningsnivå vid 
rekryteringsförsök (%) 

K
äl

la
: S

ve
ns

kt
 N

är
in

gs
liv

, 
re

kr
yt

er
in

gs
en

kä
te

n 
2

0
1

6



EN FRAMTIDSANALYS AV VÄSTRA GÖTALANDS LÄN 2017

28

Sjuhärad 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bollebygd 3,81 3,73 3,87 3,72 3,59 3,71 3,52 3,78

Borås 3,85 3,94 4,04 4,22 4 4,19 4,16 3,76

Herrljunga 4,08 4,15 4,31 4,56 4,22 4,18 4,12 4,52

Mark 3,77 3,87 4,03 4,03 3,89 3,81 3,77 3,85

Svenljunga 4,04 3,96 4,11 3,96 4,03 3,57 3,45 3,6

Tranemo 4,13 3,99 4,08 4,1 4,2 4,09 4,36 4,12

Ulricehamn 4,39 4,39 4,33 4,25 4,07 3,88 4,08 3,93

Vårgårda 4,3 4,18 4,23 4,39 4,16 4,32 4,21 4,37

Sverigesnitt 3,8 3,81 3,82 3,82 3,82 3,81 3,83 3,87

Fyrbodal 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Bengtsfors 3,99 3,91 3,79 3,77 3,95 3,84 3,84 3,68

Dals-Ed 3,88 3,76 3,82 3,85 3,83 3,85 3,83 3,8

Färgelanda 3,5 3,46 3,35 3,52 3,28 3,73 3,73 3,62

Lysekil 3,82 3,9 4,01 3,88 3,86 3,78 3,81 3,77

Mellerud 3,96 4,15 3,96 3,9 3,97 3,93 4,23 4,14

Munkedal 3,85 3,67 3,84 3,8 3,87 3,38 3,69 3,49

Orust 3,66 3,67 3,65 3,65 3,59 3,41 3,35 3,47

Sotenäs 3,87 3,95 3,85 3,77 3,9 3,88 3,77 3,77

Strömstad 3,89 3,82 3,93 3,92 3,74 3,66 4,11 3,62

Tanum 3,64 3,7 3,81 3,55 3,7 3,44 3,69 3,43

Trollhättan 4,05 3,91 4,14 3,85 4,05 3,83 3,91 3,79

Uddevalla 3,7 3,76 3,8 3,59 3,73 3,61 3,7 3,64

Vänersborg 3,55 3,79 3,76 3,72 3,59 4,03 3,62 3,51

Åmål 3,86 3,79 3,7 3,75 3,73 3,75 3,86 3,57

Sverigesnitt 3,8 3,81 3,82 3,82 3,82 3,81 3,83 3,87

Skaraborg 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016

Essunga 4,24 3,81 3,85 3,99 4,08 4,14 4,02 3,78

Falköping 3,77 3,8 3,84 3,76 3,74 3,71 3,92 3,91

Grästorp 3,49 4 4 3,71 3,85 4,02 4,17 4,2

Gullspång 3,71 3,83 3,82 3,61 3,48 3,86 3,76 3,67

Götene 4,01 3,97 3,92 4,08 4,21 4,36 4,04 4,06

Hjo 3,65 3,52 3,64 3,4 3,33 3,36 3,53 3,56

Karlsborg 3,79 3,88 3,76 3,74 3,97 3,93 3,7 3,87

Lidköping 3,96 4 4,32 4,11 4,19 4,24 3,86 3,74

Mariestad 3,79 3,89 3,92 3,78 3,87 3,96 4,03 4,03

Skara 3,84 3,83 3,92 3,74 3,74 3,53 3,81 3,79

Skövde 3,89 3,87 3,94 3,92 3,97 3,79 3,88 3,81

Tibro 4,07 4,01 4,04 4,1 4 3,77 3,92 3,85

Tidaholm 3,74 3,79 4,13 3,73 3,91 3,75 3,86 3,61

Töreboda 3,84 3,99 3,9 3,84 3,93 3,87 3,88 3,67

Vara 4,04 4,02 4,19 3,92 4,3 4,11 4,09 3,95

Sverigesnitt 3,8 3,81 3,82 3,82 3,82 3,81 3,83 3,87

Källa: Svenskt Näringsliv, foretagsklimat.se



29

EN FRAMTIDSANALYS AV VÄSTRA GÖTALANDS LÄN 2017

Ung Företagsamhet

Ung Företagsamhet är en ideell och obunden utbildningsorganisation med syftet att 
tillsammans med skolan införa entreprenörskap och ett engagerat näringsliv i utbild-
ningssystemet. Detta gör Ung Företagsamhet genom att ge barn och ungdomar möj-
lighet att träna och utveckla sin kreativitet, företagsamhet och sitt entreprenörskap 
genom läromedel och utbildningar. På så sätt ger Ung Företagsamhet unga en tro på 
sin egen företagsamhet, vilket kan vara första steget till företagande.

Ung Företagsamhet bidrar till Sveriges tillväxt. Undersökningar visar att ungdomar 
som på gymnasiet har genomgått processutbildningen UF-företagande senare i livet i 
större utsträckning startar eget företag. De anställer i högre grad fler personer i sina 
företag, de har en högre omsättning och deras företag har en längre livslängd. Det här 
gör att satsningen på Ung Företagsamhet blir en investering som i förlängningen åter-
betalar sig. Ju fler gymnasieelever som får ta del av Ung Företagsamhets processut-
bildning, desto fler startar företag senare i livet.

Genomslagskraft – andelen elever av en årskull som driver UF-företag (%)

Läsår Antal UF-elever Genomslagskraft Västra Götaland Genomslagskraft Sverige

2007/2008 2 710 13,5% 13,3%

2008/2009 3 025 14,6% 15,1%

2009/2010 3 272 15,7% 16,2%

2010/2011 3 322 16,4% 17,0%

2011/2012 3 625 18,7% 17,0%

2012/2013 3 860 20,3% 20,0%

2013/2014 4 180 24,0% 21,0%

2014/2015 4 639 27,8% 24,0%

2015/2016 4 667 28,2% 26,6%

Källa: Ung Företagsamhet

Antal UF-elever har ökat enligt tabellen på sidan 28, varje år sedan 2007. Således 
har även genomslagskraften för Västra Götalands län ökat. Länet har haft högre 
genomslagskraft än snittet i riket, med ett undantag läsår 2010/2011.

En ny studie visar även att Ung Företagsamhets processutbildning har en positiv 
effekt på det lokala näringslivsklimatet oavsett geografiskt läge och kommunförut-
sättningar. Att ge fler gymnasieelever möjligheten att driva UF-företag är således en 
god investering både för individen och för samhället.
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Företagsamhet

Uddevalla år 2037. Längs Bäveån har Uddevallas nya centrum tagit form med ett stort och 
varierat utbud av caféer, restauranger och handel. Gamla Kungsgatan, en kort promenad från 
Bäveån, har kommit att bli ett inglasat och helintegrerat centrum. Här finns museum, med-
borgarkontor, bibliotek, turistbyrå och kundservice. Den två mil långa strandpromenaden har 
byggt ihop tätorterna Uddevalla och Ljungskile. Genom attraktiva boenden och ett växande 
näringsliv har man skapat naturliga mötesplatser för befolkningen. Men idyllen hade aldrig 
varit möjlig utan lång lärdom av integration. Genom att ta tillvara på människors kompetens, 
erfarenhet och expertis har man gemensamt byggt ett nytt Uddevalla tillsammans. Utan inte-
gration hade arbetslösheten aldrig varit så låg som idag eller antalet företag så många och 
välfärdens kvalitet så hög.

Tillbaka till nutid. Scenariot ovan kanske känns avlägset för många. En vision att 
sträva efter är viktigt om möjligheter ska skapas och samhället utvecklas, enligt Peter 
Cedergren, delägare Best Western Carlia Hotel. Han kom in i företaget år 2005, men 
verksamheten har anor från 1803 och var då ett gästgiveri. Idag är det hotellverk-
samhet med konferens och restaurang. Carlia har idag 35 anställda och verkar för 
att vara en naturlig mötesplats i Uddevalla.

Vad krävs för att nå visionen?

– Jag tror att det krävs två saker ur det politiska perspektivet. För det första måste man 
våga ta modiga beslut som är långsiktiga och tagna för Uddevalla kommuns framtid. 
Vi behöver se tydligare resultat av politikens beslut, kanske innebär det att beslut 
också måste tas över partigränserna. Det är oftast inte något positivt som kommer ur 
snabba politiska svängar. Oavsett privat eller offentlig aktör tar det tid att ställa om 
och anpassa sig efter nya regler och förordningar. Långsiktiga beslut leder till en sta-
bilare grund att stå på. Jag tror också på att när man väl tar modiga och långsiktiga 
beslut, måste de genomföras till 110 procent. Annars finns det ingen vits med att göra 
det. Vi måste sluta kompromissa oss igenom en samhällsutveckling, det är inte hållbart.

– För det andra så måste den politiska integrationsdebatten, nationellt som lokalt, 
handla konkret om hur vi tar tillvara på denna fantastiska möjlighet. Istället för att se 
problem och utmaningar, behöver våra beslutsfattare göra upp en plan för hur vi inte-
grerar våra nysvenskar på bästa sätt. En nyckel till god integration är ett jobb. Och 
som företagare ser jag möjligheterna, för Uddevallas framtid. Tillgång till nya tjänster, 
varor, erfarenhet, kunskap, kultur och dörrar till nya marknader. Om vi i näringslivet 
blir inbjudna till debatten och får rätt förutsättningar för att skapa fler jobb – kommer 
vi att lyckas med integrationsarbetet. Då tror jag att min vision kan bli verklighet!

Vad krävs för att lyckas?

– I framtiden tror jag inte att Uddevalla kommer vara en kommun med större indu-
strier, utan snarare småindustrier och små kluster som är underleverantörer. Men 
det är i små och medelstora företag där de flesta jobben skapas. Dessutom ger det 
utrymme för innovationer och nya idéer. Men då krävs det att det skapas förutsätt-
ningar för att våga starta, driva och utveckla företag. Kanske allra mest behövs det 
förutsättningar för företag med färre än 10 anställda. Det är en tröskel som kan vara 
skrämmande och svår att komma över. För att fler arbetstillfällen ska skapas, tror jag 
att det krävs en lägre kostnad för arbetsgivaren och där risken inte är lika stor. Vill vi 
få fart på arbetsmarknaden och integrationsarbetet, behöver politiken också lyssna 
till näringslivets efterfrågan.



31

EN FRAMTIDSANALYS AV VÄSTRA GÖTALANDS LÄN 2017

Företagsamheten 2016

Svenskt Näringsliv mäter den svenska företagsamheten en gång om året. Syftet med 
mätningen är att studera om antalet personer som väljer att ansvara för ett företags 
utveckling ökar eller minskar och i vilken takt förändringen sker. Studien presenteras 
på regional nivå.

Som företagsam räknas individer som har F-skattsedel, är delägare i ett aktivt handels-
bolag eller är VD eller ordinarie styrelsemedlem i ett aktivt aktiebolag. Alla individer 
som uppfyller något av dessa kriterier räknas som företagsamma i denna mätning. De 
data som använts i den senaste mätningen avser företagsamheten för 2015.

Antalet företagsamma människor uppgår till knappt 880 000 i Sverige, vilket är en 
ökning med drygt 15 000 personer jämfört med 2014. Sammantaget innebär det att 
12,3 procent av den arbetsföra befolkningen är företagsam. I Västra Götaland ökade 
antalet företagsamma människor med nästan 2 200 personer under 2015 och uppgår 
nu till drygt 141 400 personer, vilket motsvarar 11,7 procent av befolkningen. Före-
tagsamheten i länet är högre jämfört med de flesta svenska län, men fortfarande lägre 
än genomsnittet för Sverige.

Diagram 17. Andel företagsamma personer av befolkningen (%). 
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Diagram 18. Yngres företagsamhet som andel av befolkningen 
(16-34 år) per län, år 2015 
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De flesta svenskar som startar företag gör det först efter ett antal år på arbetsmark-
naden. Om vi dessutom tar hänsyn till att en betydande andel av den yngre befolkningen 
studerar på heltid, kan vi förvänta oss att företagsamheten bland de unga är relativt 
låg. I Sverige som helhet är för närvarande 5,6 procent av befolkningen i åldersgruppen 
16-34 år företagsamma. Denna andel har varit oförändrad under de senaste fyra åren. 
Även i Västra Götaland har företagsamheten bland den yngre befolkningen legat kvar 
på ungefär samma nivå de senaste åren. Sammantaget uppgår företagsamheten bland de 
unga till 5,5 procent i länet. Det är strax under genomsnittet för Sverige i stort.
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Företagsamheten bland kvinnor är fortfarande låg i jämförelse med företagsamheten 
bland män. Det innebär att det finns en stor potential för den totala företagsamheten 
att öka om företagsamheten bland kvinnor växer ytterligare. I Västra Götalands län 
är 6,9 procent kvinnor företagsamma, vilket även innebär att länet har lägre kvinnlig 
företagsamhet än genomsnittet i Sverige (7,6 procent).

Diagram 20. Tillväxt av antal företagsamma personer, per län (%), 
år 2015. 
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Diagram 19. Kvinnors företagsamhet i andel av kvinnor i arbetsför 
ålder (16-74 år). 

7,60%
6,90%

K
äl

la
: S

ve
ns

kt
 N

är
in

gs
liv

, F
ör

et
ag

sa
m

he
te

n 
2

0
1

6

 
 

-4%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

0,60% 0,70%

Got
lan

d

St
ock

holm

Jäm
tla

nd

Hall
an

d

Sve
rig

e

Uppsa
la

Kro
noberg

Skå
ne

Väs
tra

 G
öt

ala
nd

Kalm
ar

Dala
rn

a

Jönkö
ping

Väs
te

rb
ot

te
n

Vär
mlan

d

Norrb
ot

te
n

Väs
te

rn
orrl

an
d

Söderm
an

lan
d

Öste
rg

öt
lan

d

Gäv
leborg

Blekin
ge

Öre
bro

Väs
tm

an
lan

d

Diagram 21. Tillväxt av antal yngre företagsamma personer, per län (%), 
år 2015. 

K
äl

la
: S

ve
ns

kt
 N

är
in

gs
liv

, F
ör

et
ag

sa
m

he
te

n 
2

0
1

6



33

EN FRAMTIDSANALYS AV VÄSTRA GÖTALANDS LÄN 2017

Västra Götalands företagsstruktur

Företag och företagsamma människor är avgörande för Sveriges tillväxt och för vår 
gemensamma välfärd. Andelen företagare i Sverige har dock under en längre tid varit 
relativt konstant, men lägre jämfört med länder som Storbritannien, Nederländerna 
och Finland. Där har företagandet istället ökat. 

I dagsläget finns det 436 043 aktiebolag i Sverige, varav 251 978 har minst en anställd 
utöver VD. Tittar man närmare ser man att företagsstrukturen är varierande vad gäller 
födelseintervallerna. I Västra Götalands län finns 69 951 aktiebolag, varav 40 094 
har minst en anställd utöver VD. 11 procent av dessa drivs av en VD som är född 
1940-1949.

Många 40-talister är fortsatt aktiva med företag som skapar arbetstillfällen åt andra. 
Det är en generation som bidragit och bidrar mycket till Sveriges tillväxt. Trots att 
många i den generationen har gått i pension, ser det annorlunda ut på företagarsidan. 
Flera av dessa har också byggt upp sina företag under helt andra förutsättningar, än 
de som har startat företag i närtid. Det var lägre kostnader, färre lagar och regler då.

Västra Götaland kan komma att få en framtida utmaning. Vad händer när 40-talis-
terna väljer att lämna? Det är inte självklart att alla företag säljs vidare. Därför är det 
extra viktigt att skapa en tidig förståelse för vikten av företag och företagsamhet. Det 
är också viktigt att det genomförs reformer på nationell nivå för att skapa bättre för-
utsättningar att starta, driva och utveckla företag.
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Diagram 22. Tillväxt av antal företagsamma kvinnor, per län (%), år 2015. 
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Diagram 23. Födelseintervall VD/ansvarig för AB hk, minst 1 anställd. 
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Kommun Totalt Med anställda Utan anställda

Göteborg 60 362 20 884 39 478

Borås 11 112 3 623 7 489

Mölndal 6 550 2 412 4 138

Uddevalla 5 850 1 929 3 921

Skövde 5 107 1 702 3 405

Kungälv 4 967 1 477 3 490

Lidköping 4 774 1 312 3 462

Alingsås 4 769 1 302 3 467

Mark 4 713 1 045 3 668

Falköping 4 381 946 3 435

Trollhättan 4 273 1 493 2 780

Lerum 4 111 1 206 2 905

Härryda 3 941 1 118 2 823

Vänersborg 3 749 975 2 774

Ulricehamn 3 546 804 2 742

Partille 3 290 1 171 2 119

Stenungsund 3 018 980 2 038

Vara 3 015 582 2 433

Orust 2 638 619 2 019

Tanum 2 580 582 1 998

Ale 2 476 627 1 849

Mariestad 2 389 663 1 726

Skara 2 275 593 1 682

Tjörn 2 159 543 1 616

Strömstad 2 012 625 1 387

Vårgårda 1 819 359 1 460

Tranemo 1 798 320 1 478

Bengtsfors 1 777 263 1 514

Kommun Totalt Med anställda Utan anställda

Svenljunga 1 735 318 1 417

Götene 1 721 381 1 340

Åmål 1 692 384 1 308

Mellerud 1 596 281 1 315

Herrljunga 1 591 279 1 312

Tidaholm 1 545 342 1 203

Munkedal 1 535 333 1 202

Lysekil 1 535 471 1 064

Öckerö 1 472 408 1 064

Lilla Edet 1 352 329 1 023

Töreboda 1 305 258 1 047

Sotenäs 1 303 414 889

Bollebygd 1 196 246 950

Tibro 1 193 346 847

Färgelanda 1 142 173 969

Hjo 1 140 270 870

Essunga 1 075 195 880

Dals-Ed 998 154 844

Grästorp 876 168 708

Gullspång 820 156 664

Karlsborg 816 193 623

Västra Götaland 191 089 56 254 134 835

Källa: SCB

Notis: Enbart arbetsställen tillhörande aktiva företag i privat 
näringsliv inkluderas i tabellen. Med aktiva företag menas 
samtliga juridiska och fysiska personer som är registrerade för 
moms, F-skatt eller som arbetsgivare. 

Totalt antal företag per kommun, 2015.
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Befolkningsutveckling

Befolkningsutvecklingen är en viktig faktor för en region. Om befolkningen ökar 
kommer skatteunderlaget att öka vilket potentiellt kan leda till en större budget som 
kan användas inom olika områden, till exempel äldreomsorg och skola. En växande 
befolkningsmängd skapar möjligheter för regionen i fråga. Nya industrier, nya 
butiker och andra nyetableringar är exempel på dessa möjligheter.

Befolkningsutvecklingen i Västra Götalands län

Befolkningsökningen har varit lite lägre i Västra Götalands län än i Sverige som 
helhet under 2000-talet. Som diagrammet nedan visar är befolkningsutvecklingen 
i Stockholms län långt över snittet i Sverige.

Åldersfördelningen i en region är också viktig, då det visar närmare hur befolknings-
utvecklingen har förändrats i sin struktur. I Västra Götalands län har antalet personer 
över 65 år ökat i snabbare takt än antalet personer mellan 15-64 år under 2000-talet.

Diagram 24. Befolkningsutveckling (Index 2000 = 100). 
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Diagram 25. Förändring i befolkningsstrukturen. Index 2000 = 100. 
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Invånarantalet skulle ha varit avsevärt lägre i Västra Götalands län utan inflyttning 
av personer födda utanför Sverige. En positiv befolkningsutveckling i Västra Göta-
lands län är beroende av invandring. Utmaningen är att få utrikes födda att stanna 
kvar i länet.

Kommunerna i Västra Götaland skulle kunna skapa en konkurrensfördel genom att 
erbjuda en mer omfattande och flexibel integration och etableringsplan. Det skulle 
exempelvis kunna ske genom att erbjuda möjligheten att kombinera jobb, svenskun-
dervisning samt anpassat stöd och praktik till dem som tidigare varit företagare eller 
till dem som vill starta företag.

Försörjningsbörda

Försörjningsbördan visar hur många som arbetar i relation till hur många som inte 
arbetar (barn, studerande, ej i arbetskraften samt pensionärer). En försörjningskvot 
på 2,17 innebär att varje förvärvsarbetande försörjer sig själv och ytterligare 1,17 
personer. Prognoserna i tabellen nedan baseras på en oförändrad sysselsättningsgrad. 
I Västra Götalands län, liksom i övriga Sverige, förväntas försörjningsbördan öka 
fram till 2030. De flesta kommuner i länet har dock en lägre försörjningsbörda än 
snittet i Sverige.

Försörjningsbörda, per kommun.

Göteborgsregionen 2010 2020 2030

Ale 2,1 2,21 2,25

Alingsås 2,13 2,24 2,3

Göteborg 2,15 2,19 2,22

Härryda 2,05 2,16 2,16

Kungälv 2,05 2,16 2,18

Lerum 2,07 2,2 2,21

Lilla Edet 2,16 2,27 2,32

Mölndal 2,03 2,09 2,1

Partille 2,11 2,2 2,22

Stenungsund 2,05 2,15 2,19

Tjörn 2,07 2,2 2,29

Öckerö 2,08 2,16 2,24

Sverigesnitt 2,17 2,25 2,29

Sjuhärad 2010 2020 2030

Bollebygd 2,04 2,17 2,23

Borås 2,19 2,26 2,28

Herrljunga 2,13 2,22 2,29

Mark 2,17 2,25 2,32

Svenljunga 2,16 2,24 2,32

Tranemo 2,1 2,18 2,26

Ulricehamn 2,16 2,22 2,29

Vårgårda 2,06 2,16 2,22

Sverigesnitt 2,17 2,25 2,29
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Fyrbodal 2010 2020 2030

Bengtsfors 2,45 2,5 2,62

Dals-Ed 2,3 2,43 2,55

Färgelanda 2,3 2,43 2,54

Lysekil 2,28 2,39 2,51

Mellerud 2,47 2,57 2,69

Munkedal 2,28 2,37 2,42

Orust 2,11 2,21 2,32

Sotenäs 2,16 2,18 2,3

Strömstad 2,21 2,3 2,36

Tanum 2,18 2,28 2,37

Trollhättan 2,31 2,37 2,42

Uddevalla 2,21 2,29 2,33

Vänersborg 2,26 2,37 2,42

Åmål 2,45 2,51 2,61

Sverigesnitt 2,17 2,25 2,29

Skaraborg 2010 2020 2030

Essunga 2,16 2,24 2,32

Falköping 2,18 2,25 2,29

Grästorp 2,15 2,24 2,33

Gullspång 2,43 2,53 2,67

Götene 2,1 2,22 2,3

Hjo 2,15 2,22 2,32

Karlsborg 2,23 2,31 2,43

Lidköping 2,09 2,17 2,23

Mariestad 2,3 2,42 2,5

Skara 2,17 2,25 2,31

Skövde 2,13 2,2 2,24

Tibro 2,32 2,46 2,53

Tidaholm 2,21 2,3 2,35

Töreboda 2,33 2,42 2,52

Vara 2,16 2,22 2,28

Sverigesnitt 2,17 2,25 2,29

Källa: Svenskt Näringsliv, SCB
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Mitt första jobb

Av Gunilla Nilsson, Managing Director and Unite Programme Director, SKF Sverige AB

– Jag var 14 år när jag började jobba i en livsmedelsaffär i Jönköping som då hette 
SGs Livs. Jag arbetade två kvällar i veckan från kl.17-20 samt lördag kl.13-20 eller 
söndag kl.12-18. Det jobbet höll på i närmare i fem år, tills det att jag tog examen 
från gymnasiet. Under olika lov innebar det även heltidsarbete, många gånger förutom 
de timmar vi gjorde på kvällar och helger. Till en början fick man sitta i kassan, men 
butiken hade även en manuell delikatessavdelning som också var bemannad kvällar 
och helger. Under loven hoppade jag in på charkavdelningen och styckade kött, så i 
princip gjorde jag de flesta sysslor som försiggår i en livsmedelsbutik.

– Lärdomarna från arbetet i den åldern 
var att få ta ansvar och samtidigt vara 
ansiktet utåt mot kunderna. Att förstå 
helheten i en affär, att planera och sköta 
inköp och se till att varorna som ska 
finnas finns. Att göra allt från att plocka 
upp nya varor till att gå ut och se vad 
som behöver beställas. Att samarbeta 
med andra, i alla åldrar och få förståelse 
för hur en arbetsplats fungerar i stort 
och smått. Det var en stolthet att få för-
troende för att ta ansvar för både affär 
och kundrelationer.

– Vikten av ett arbete är att vara en del 
i samhället. Att tjäna egna pengar, är en 
del, men än mer att förstå hur en arbets-
plats fungerar. Att man måste ta hänsyn 
till varandra och att ingen är oumbärlig, 
utan alla bidrar med sitt för att helheten 

ska fungera. Varje kugge i maskineriet och arbetslivet bidrar på sitt sätt för att vi 
alla ska fungera i samhället. Ett jobb bidrar till att man får känna sig viktig och får 
vara med och leverera till helheten.
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Tillväxt

Sverige hade en oavbruten positiv tillväxt från 1994 till finanskrisens utbrott 2008. 
Under 2009 krympte Sveriges ekonomi med 5 procent vilket är den största minsk-
ningen i Sverige under ett enda år i modern tid. Till följd av detta hade många företag 
en tuff period. Efter detta skedde dock en stark återhämtning och under 2010 växte 
ekonomin med 6,6 procent. Ekonomin har dock bromsat in igen i takt med att skuld-
krisen har förvärrats internationellt. 

Ekonomisk aktivitet

Den ekonomiska aktiviteten var under det andra kvartalet 2016 relativt hög i hela 
landet.

Ekonomisk aktivitet Q2 2016

Län Population Sysselsättning Bostadsbyggande Bostadspriser Bilförsäljning Nya Platser Varsel

Norrbotten -0,3 3,8 51 4 9 46 31

Blekinge 0,8 4,4 88 4 15 114 127

Västerbotten 0,1 1,7 24 9 19 33 29

Jämtland 0,3 1,9 152 7 11 25 -63

Östergötland 0,6 1,8 39 10 15 43 -22

Västra Götaland 0,9 1,6 66 9 14 35 -12

Stockholm 1,4 2 35 12 12 29 -20

Uppsala 1,3 1,8 29 18 18 41 90

Gävleborg 0,4 1,5 12 0 6 21 45

Kalmar 0,6 1,4 74 10 24 40 0

Örebro 0,6 1,5 20 -2 12 12 -18

Västernorrland 0,1 -0,3 -8 17 17 52 -77

Södernorrland 0,8 -1,2 30 4 15 56 67

Skåne 0,9 1,9 11 10 11 21 49

Värmland 0,3 0,6 -23 3 5 14 -14

Dalarna 0,4 1,9 24 8 7 25 84

Västmanland 0,5 -0,2 -8 14 20 6 15

Kronoberg 0,9 -1,2 111 11 4 36 -36

Jönköping 0,8 1,7 -18 2 7 32 239

Halland 1 -0,5 15 9 14 32 -17

Gotland 0 -0,6 -69 13 2 45 -5

Riket 0,8 1,5 32 9 13 31 0

Källa: Svenskt Näringsliv, SCB
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Företagarpanelen

Svenskt Näringslivs Företagarpanel är en internetbaserad undersökning, där ett urval 
av Svenskt Näringslivs medlemsföretag medverkar. Frågorna är av konjunkturkaraktär 
där företagen bland annat besvarar frågor om hur investeringar, produktionen/försälj-
ningen och antalet anställda utvecklats de senaste sex månaderna samt en bedömning 
av hur dessa områden kommer att utvecklas de närmaste sex månaderna.

Fjolårets tillväxttakter har under 2016 inte kunnat upprätthållas. Exporttillväxten 
vände nedåt under årets första halvår och hushållens konsumtion har växt långsam-
mare. Detta har gjort att tillväxttakten för svensk BNP nu ligger på betydligt lägre 
nivåer än under 2015. Uppräknat till årstakt skulle årets tre inledande kvartal inne-
bära en BNP-tillväxt på drygt 2 procent. Osäkerheten kring den framtida utvecklingen 
är dessutom stor i dagsläget. Det finns betydande risker för en sämre global utveckling 
framöver. Den globala produktivitetstillväxten är låg, hoten mot frihandeln höga och 
de penning- och finanspolitiska möjligheterna att möta kommande lågkonjunkturer är 
mindre än normalt.

Nedan presenteras delar av resultat från Svenskt Näringslivs Företagarpanel, som 
sammanställdes under det fjärde kvartalet år 2016.

Diagram 26. Sysselsättningsutveckling.
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Sysselsättning

Sysselsättningen är av stor betydelse för den ekonomiska utvecklingen. Den mäter 
hur många som har jobb. När fler arbetar växer hushållens inkomster. Det innebär 
också att statens och kommunernas ekonomi förbättras genom att skatteintäkterna 
ökar och arbetslösheten kostar mindre. Sysselsättningen är således ett bra konjunk-
turmått och ett bra mått på kommunernas och statens ekonomi.
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Diagram 27. Produktionen/försäljningsvolymen, idag/
för 6 månader sedan. 
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Diagram 28. Investeringar, idag/för 6 månader sedan.  
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Diagram 29. Antalet anställda, idag/för 6 månader sedan. 
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Analys

Mycket är bra i Sverige och i Västra Götalands län, men samtidigt finns en del utma-
ningar som vi inte kan blunda för. 

Vi har en unik situation i världen. Osäkerheten är större än vanligt. Världsekonomin 
återhämtar sig svagt. Tillväxten bromsar in och investeringarna sjunker. Även i 
Europa är det kämpigt. Tillväxten backade de tre första kvartalen i år. Vid sidan av 
det bekymmersamma världsläget finns det en rad inhemska problem att ta itu med, 
enligt vår chefekonom Bettina Kashefi. Hon konstaterar att Sverige förlorar konkur-
renskraft. Exportföretagen har tappat marknadsandelar 12 av de senaste 16 åren, 
samtidigt som industriproduktionen är lägre jämfört med före finanskrisen 2008. Det 
som spökar är bland annat höga arbetskraftskostnader och fallande produktivitet. 
Det är i detta perspektiv vi analyserar förutsättningarna för företagande, jobb och 
tillväxt i Västra Götaland.

Eftersom Västra Götaland är ett stort län hamnar ofta länssnitt nära rikssnitt. Men, 
om man tittar på andel sysselsatta per region och näringsgren ser vi att vi har betyd-
ligt fler som arbetar inom tillverkning och utvinning jämfört med rikssnittet. Allra 
flest sysselsatta finns det inom vård och omsorg; sociala tjänster, där ligger vi i nivå 
med rikssnittet. Det är viktigt att tänka på att alla branscher är beroende av var-
andra. Går det bra inom en bransch, borgar det ofta positivt för andra branscher. Alla 
branscher är viktiga för jobb, tillväxt och välfärd. 

Att vi har ett konkurrenskraftigt företagsklimat i Sverige är viktigt. Varje dag kämpar 
företagare för att klara konkurrensen – att vara lite bättre, billigare och snabbare 
jämfört med företagare i andra länder. I valrörelsen lovade Stefan Löven att alla för-
slag skulle prövas mot om de ger fler eller färre jobb. Vidare har regeringen satt ett 
mål om att Sverige ska ha Europas lägsta arbetslöshet år 2020. Ett tufft mål som 
ställer stora krav på ett konkurrenskraftigt företagsklimat. På nationell nivå upplever 
företagare att det går åt fel håll, det går att utläsa av vår undersökning om företags-
klimatet. Nu krävs reformer på nationell nivå som ger oss ett mer konkurrenskraftigt 
företagsklimat. 

Men, företagare är också i allra högsta grad beroende av att det finns ett bra lokalt 
företagsklimat. Inom Västra Götaland finns stora skillnader. Det framgår när vi ber 
företagare betygsätta företagsklimatet i sin kommun. Vårgårda är den bästa kom-
munen i länet, den ligger på plats 8 av landets 290 kommuner. Lysekil får sämst 
placering i länet på plats 283.

Bäst upplevs det i kommunerna i Göteborgsregionen. Sju av tolv kommuner finns 
bland topp 100. Här är Partille bästa kommun på plats 15 i riket. Lilla Edet hamnar 
på plats 209. Bekymmersamt är dock att Göteborg inte har en bättre placering än 
168, eftersom det procentuellt sett finns betydligt fler företag i Göteborg än i mindre 
kommuner. Sedan 2008 har Göteborg backat från plats 70 till 168.

Skaraborgskommunerna kommer näst efter Göteborgsregionen. Åtta av 15 kom-
muner på topp 100-listan. Bäst är Grästorp på plats 26. I Sjuhärad finns fyra av åtta 
kommuner på 100-topplistan. Tuffast läge upplever företagen det i Fyrbodal. Där är 
det bara Dals-Ed som finns bland de 100 bästa kommunerna.
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En fungerande arbetsmarknad är en viktig del av ett bra företagsklimat. Av de företag 
som försökt rekrytera upplever 57 procent att det är mycket eller ganska svårt. Det 
är i första hand brist på personer med rätt yrkeserfarenhet, brist på personer med rätt 
utbildning och brist på personer med rätt arbetslivserfarenhet. Samtidigt har vi många 
som står utanför arbetsmarknaden. Här har vi en stor utmaning och den kommer 
att bli större de närmaste åren. Med utbildning kan vi lösa mycket men inte allt. Vi 
behöver också ha en arbetsmarknad för enkla jobb. Större möjligheter för människor 
utan förkunskaper att ta sig in på arbetsmarknaden och skaffa arbetslivserfarenhet. 

Att vi lyckas med matchningen är avgörande för tillväxten. Vi blir allt äldre, vilket är 
glädjande, men det betyder också att färre ska försörja fler. Försörjningsbördan ser 
olika ut, några kommuner har större utmaningar om vi ser några år framåt. Även här 
är det fler kommuner i Fyrbodalsområdet som har de tuffaste utmaningarna. 

Vi vet att det blir en starkare ekonomisk tillväxt i län med bra företagsklimat, fler 
jobb i privata företag i kommuner med bra företagsklimat, starkare jobbtillväxt i 
kommuner som förbättrar sitt företagsklimat och minskad arbetslöshet där det 
finns fler företagsamma människor. Vi vet att de kommuner som sätter upp mål för 
näringslivsarbetet når längre. Det finns inget skäl att inte fokusera på att förbättra 
förutsättningarna för företagande och det är bråttom!
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Fakta Västra Götaland, Västra Götalandsregionen

http://www.vgregion.se/sv/Vastra-Gotalandsregionen/startsida/Om-Vastra-
Gotalandsregionen/-Vastra-Gotaland/ 

Befolkningsstatistik, SCB

http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-
sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Kvartals--och-halvarsstatistik-
--Kommun-lan-och-riket/407449/

Lokalt Företagsklimat, Svenskt Näringsliv

http://www.foretagsklimat.se/vastra_gotalands_lan

Arbetslöshetsstatistik, SCB

http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0401__
AM0401N/NAKUBefolkningLK/table/tableViewLayout1/?rxid=31af17de-4df2-48ac-
a8fe-1878bfd523a7 

Ungdomsarbetslöshet, Ekonomifakta.se

http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Arbetsloshet/Arbetsloshet/ 

Enkla jobb, Ekonomifakta.se

http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Sysselsattning/Lagkvalificerade-
jobb-internationellt/ 

Löneskillnader, Ekonomifakta.se

http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Loner/Loneskillnader-i-olika-
lander/ 

Arbetskraftskostnad, Ekonomifakta.se

http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Loner/Arbetskraftskostnader-
internationellt/ 

http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Loner/Arbetskraftskostnader-
internationellt/ 

Utbildningsnivå, SCB

http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Utbildning-och-forskning/
Befolkningens-utbildning/Befolkningens-utbildning/9568/9575/166700/ 

http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__UF__UF0506/
Utbildning/?rxid=597591c3-4e65-43f1-b9de-7da95dba6c39

http://www.vgregion.se/sv/Vastra-Gotalandsregionen/startsida/Om-Vastra-Gotalandsregionen/-Vastra-Gotaland/
http://www.vgregion.se/sv/Vastra-Gotalandsregionen/startsida/Om-Vastra-Gotalandsregionen/-Vastra-Gotaland/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Kvartals--och-halvarsstatistik---Kommun-lan-och-riket/407449/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Kvartals--och-halvarsstatistik---Kommun-lan-och-riket/407449/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Kvartals--och-halvarsstatistik---Kommun-lan-och-riket/407449/
http://www.foretagsklimat.se/vastra_gotalands_lan
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0401__AM0401N/NAKUBefolkningLK/table/tableViewLayout1/?rxid=31af17de-4df2-48ac-a8fe-1878bfd523a7
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0401__AM0401N/NAKUBefolkningLK/table/tableViewLayout1/?rxid=31af17de-4df2-48ac-a8fe-1878bfd523a7
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0401__AM0401N/NAKUBefolkningLK/table/tableViewLayout1/?rxid=31af17de-4df2-48ac-a8fe-1878bfd523a7
http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Arbetsloshet/Arbetsloshet/
http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Sysselsattning/Lagkvalificerade-jobb-internationellt/
http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Sysselsattning/Lagkvalificerade-jobb-internationellt/
http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Loner/Loneskillnader-i-olika-lander/
http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Loner/Loneskillnader-i-olika-lander/
http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Loner/Arbetskraftskostnader-internationellt/
http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Loner/Arbetskraftskostnader-internationellt/
http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Loner/Arbetskraftskostnader-internationellt/
http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Loner/Arbetskraftskostnader-internationellt/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Utbildning-och-forskning/Befolkningens-utbildning/Befolkningens-utbildning/9568/9575/166700/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Utbildning-och-forskning/Befolkningens-utbildning/Befolkningens-utbildning/9568/9575/166700/
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__UF__UF0506/Utbildning/?rxid=597591c3-4e65-43f1-b9de-7da95dba6c39
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__UF__UF0506/Utbildning/?rxid=597591c3-4e65-43f1-b9de-7da95dba6c39


45

EN FRAMTIDSANALYS AV VÄSTRA GÖTALANDS LÄN 2017

Utbildningsnivå, Ekonomifakta.se

http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Integration/Utbildningsniva/ 

Rekryteringsenkäten 2016, Svenskt Näringsliv

https://www.svensktnaringsliv.se/migration_catalog/Rapporter_och_opini-
onsmaterial/Rapporter/rekryteringsenkaten-2016pdf_642897.html/BINARY/
Rekryteringsenk%C3%A4ten%202016.pdf

https://www.svensktnaringsliv.se/regioner/vastra-gotaland/rekryteringsenkat-
vastra-gotalands-lanpdf_645050.html/BINARY/Rekryteringsenk%C3%A4t%20
V%C3%A4stra%20G%C3%B6talands%20l%C3%A4n.pdf 

Företagsamheten 2016 Västra Götalands län, Svenskt Näringsliv

https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/foretagsklimat/foretagsamheten-2016-vastra-
gotalands-lan_641475.html

Befolkningsutveckling, SCB

http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__BE__BE0101__
BE0101A/BefolkningNy/table/tableViewLayout1/?rxid=ce294e12-cdde-45a4-8f4b-
b18e71520cc0 

http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__BE__BE0101__
BE0101A/BefolkningNy/table/tableViewLayout1/?rxid=ce294e12-cdde-45a4-8f4b-
b18e71520cc0 

http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-
sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Kvartals--och-halvarsstatistik-
--Kommun-lan-och-riket/407449/ 

Sysselsättning, SCB

http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0401__
AM0401N/NAKUSysselAnkLK/table/tableViewLayout1/?rxid=008ccf52-b719-47df-
8656-41de18c860c0 

Sidor

Mer fakta och information hittar du följande platser:

www.foretagsklimat.se

www.eknomifakta.se

www.svensktnaringsliv.se

www.ungforetagsamhet.se

Fakta om löner och arbetstider 2016

Rekryteringsenkäten 2016

Företagsamheten 2016

Företagarpanelen 2016 Q4

Framtidsanalys av Jönköpings län 2017

Framtidsanalys av Hallands län 2017

Framtidsanalys av Värmlands län 2017

http://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Integration/Utbildningsniva/
https://www.svensktnaringsliv.se/migration_catalog/Rapporter_och_opinionsmaterial/Rapporter/rekryteringsenkaten-2016pdf_642897.html/BINARY/Rekryteringsenk%C3%A4ten%202016.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/migration_catalog/Rapporter_och_opinionsmaterial/Rapporter/rekryteringsenkaten-2016pdf_642897.html/BINARY/Rekryteringsenk%C3%A4ten%202016.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/migration_catalog/Rapporter_och_opinionsmaterial/Rapporter/rekryteringsenkaten-2016pdf_642897.html/BINARY/Rekryteringsenk%C3%A4ten%202016.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/regioner/vastra-gotaland/rekryteringsenkat-vastra-gotalands-lanpdf_645050.html/BINARY/Rekryteringsenk%C3%A4t%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6talands%20l%C3%A4n.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/regioner/vastra-gotaland/rekryteringsenkat-vastra-gotalands-lanpdf_645050.html/BINARY/Rekryteringsenk%C3%A4t%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6talands%20l%C3%A4n.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/regioner/vastra-gotaland/rekryteringsenkat-vastra-gotalands-lanpdf_645050.html/BINARY/Rekryteringsenk%C3%A4t%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6talands%20l%C3%A4n.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/foretagsklimat/foretagsamheten-2016-vastra-gotalands-lan_641475.html
https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/foretagsklimat/foretagsamheten-2016-vastra-gotalands-lan_641475.html
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__BE__BE0101__BE0101A/BefolkningNy/table/tableViewLayout1/?rxid=ce294e12-cdde-45a4-8f4b-b18e71520cc0
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__BE__BE0101__BE0101A/BefolkningNy/table/tableViewLayout1/?rxid=ce294e12-cdde-45a4-8f4b-b18e71520cc0
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__BE__BE0101__BE0101A/BefolkningNy/table/tableViewLayout1/?rxid=ce294e12-cdde-45a4-8f4b-b18e71520cc0
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Kvartals--och-halvarsstatistik---Kommun-lan-och-riket/407449/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Kvartals--och-halvarsstatistik---Kommun-lan-och-riket/407449/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Kvartals--och-halvarsstatistik---Kommun-lan-och-riket/407449/
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0401__AM0401N/NAKUSysselAnkLK/table/tableViewLayout1/?rxid=008ccf52-b719-47df-8656-41de18c860c0
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0401__AM0401N/NAKUSysselAnkLK/table/tableViewLayout1/?rxid=008ccf52-b719-47df-8656-41de18c860c0
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0401__AM0401N/NAKUSysselAnkLK/table/tableViewLayout1/?rxid=008ccf52-b719-47df-8656-41de18c860c0


www.svensktnaringsliv.se

Storgatan 19, 114 82 Stockholm 

Telefon 08-553 430 00

A
rk

ite
kt

ko
pi

a 
A

B
, B

ro
m

m
a,

 2
01

6


	Förord
	Västra Götalands län
	Innehåll
	Företagsklimat
	Lokalt företagsklimat
	Attityder till företagande 
	Konkurrens från kommunens verksamheter mot privata företag
	Marknadsförsörjning
	Kommunens tillämpningar av lagar och regler


	Arbetsmarknad
	Arbetslöshet
	Ungdomsarbetslöshet

	Vardagsjobb
	Reformer för jobb
	Löner
	Löneläge
	Lönespridning
	Arbetskraftskostnader


	Utbildning
	Utbildningsnivå
	Matchning
	Skolans attityder till företagande
	Ung Företagsamhet

	Företagsamhet
	Företagsamheten 2016
	Västra Götalands företagsstruktur

	Befolkningsutveckling
	Befolkningsutvecklingen i Västra Götalands län
	Försörjningsbörda
	Mitt första jobb

	Tillväxt
	Ekonomisk aktivitet
	Sysselsättning
	Företagarpanelen

	Analys
	Källförteckning
	Sidor

	Tom sida



