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Goteborg och huvudkontoren

De senaste aren har fler foretag etablerat sig pa borsen. Att ett féretag borsnoterar sig innebar att foretaget
far tillgang till ytterligare kapital for att kunna vaxa. Med borsnoteringen kommer dven hogre krav pa
transparens och redovisning vilket ger en kvalitetsstampel som ocksa mojliggor att foretaget far lattare att ta
lan vilket skapar bade arbetstillfallen och valfard.

Nar ett bérsnoterat bolag etablerar sitt huvudkontor i regionen medfor det kapital som kommer regionen till
nytta genom foretagets investeringar. Antalet bérsbolag med huvudkontor i en storstadsregion ar ocksa ett
tecken pa formagan att behalla féretag som startat sin resa i regionen och en kvalitetsstampel for
foretagsklimatet. Med fler huvudkontor kommer inte bara arbetstillfallen vid huvudkontoret i fraga, utan ékar
ocksa efterfragan pa kringtjanster vilket bidrar till en positiv spiral for hela storstadsregionen.

Goteborgsregionen har idag ett Iagre antal huvudkontor per miljon invanare an bade Storstockholm och
Stormalmo. Sedan var senaste genomgang 2017 har skillnaderna dessutom 6kat. Stockholm har, som
Sveriges huvudstad, ett férsprang mot Sveriges dvriga storstadsomraden pa grund av den status som det
innebar att vara huvudstad. Stormalmo har i sin tur ett forsprang gentemot Géteborgsregionen i och med
narheten till Kbpenhamn. Goteborgsregionen star daremot pa egna ben.

Trots att Goteborgsregionen star pa egna ben har dock flera konkurrenskraftiga och globala bolag valt att
beldgga sina huvudkontor i har, vilket ar positivt. Men for att undvika Goteborgsregionen fran att stagnera
maste dven framtidens féretag valja att beldgga sina huvudkontor i var region, vilket gor det extra viktigt med
goda férutsattningar for vara huvudkontor.

Rudolf Antoni
Regionchef Svenskt Naringsliv Vastra Goétaland
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Sammanfattning

- Goteborgsregionen har sammanlagt 64 huvudkontor fran de noterade boérsbolagen i regionen, mot
Storstockholms 323 och Stormalmos 79.

- FOr en stad innebar ett nytt huvudkontor att hogutbildad och vélbetald arbetskraft samlas i staden
samt att efterfragan pa foretagstjanster okar.

- De senaste aren har mangder av nya bolag noterats pa borsen, i synnerhet mindre bolag. Dessa
bolag har i huvudsak inte sitt huvudkontor i Goteborgsregionen.

- Justerat for befolkningstillvaxt har Goteborgsregionen ett negativt netto i antal huvudkontor sedan
Svenskt Naringslivs senaste genomgang ar 2017.

- Flera faktorer kan spela roll, kommunikationer, skatter, foretagsklimat och tillgang till kompetens.
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Mojliga faktorer som paverkar vart
man belagger sitt huvudkontor

Kvalificerad personal — Tillgang till och férmaga att
attrahera kvalificerad arbetskraft ar avgérande for
huvudkontorens kompetensférsérjning och ar darfér
en viktig faktor.

Kommunikationer — Till kommunikationer raknas
dels mdjligheterna att ta sig fram i staden samt flyg-
och tagforbindelser som ger 6kad internationell
tillganglighet.

Skatter och I6nelaget for personal — | skatter
raknas bade bolagsskatt och beskattning av
privatpersoner.

Lokalt foretagsklimat — | lokalt féretagsklimat
raknas bland annat kommunens bemd&tande,
handlaggningstider samt tillgang till mark och
lokaler.

Stadens attraktivitet — Attraktiviteten i att bo, leva
och verka i staden samt tillgangen till
samhallsservice spelar roll for
kompetensforsorjningen.

Tillgang till foretagstjanster — Foretagstjanster
inkluderar till exempel finansiella tjanster,
marknadsforingsbyraer, tekniska specialister och
managementkonsulter.

Produktionskostnader — Betydelsen av denna
faktor har minskat pa senare ar da huvudkontoren
allt oftare forlaggs pa annan ort an produktionen.
Produktionskostnader ar trotts detta en viktig faktor.

Maéijlighet till branschspecialisering (kluster) —
Genom klusterbildning kan huvudkontoren dra
omsesidig nytta av varandra.
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Bland de borsnoterade bolagen ar minst antal
huvudkontor belagna i Goteborgsregionen

Totalt antal b6rsbolag per storstadsregion
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Réknat pa Nasdaq Stockholms listor: Large cap, Mid cap, Small cap samt First North. Per den 31/12-2020.
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Storstadsregionernas borsnoterade bolag efter

storleksordning

Storgoteborg

m | arge cap
m Mid cap

m Small cap
m First North

Andel bolag per bérslista som andel av totalt antal bérsnoterade bolag

Storstockholm

m Large cap
= Mid cap

m Small cap
m First North

Stormalmo

m Large cap
= Mid cap

m Small cap
m First North
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Borsbolagen ar underrepresenterade |
Goteborgsregionen per miljon invanare

FORDELNINGEN AV HUVUDKONTOR
JUSTERAT FOR BEFOLKNINGSMANGD
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Storgoteborg Stormalmo Storstockholm

HUVUDKONTOR PER MILJON INVANARE

Antalet huvudkontor per miljon invanare pa Stockholmsbérsen och First North
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Goteborgsregionen hade ar 2020 farre
bérsbolag per miljon invanare an ar 2017

Okning i antal borsnoterade bolag sedan 2017

per miljon invanare
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Skillnaden i antalet bolag noterade pa Stockholmsbérsen och First North ar 2017 och ar 2020 per miljon invanare
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Lag tillvaxt av nya huvudkontor for
Goteborgsregionen sedan 2017

Totalt antal borsbolag per storstadsregion ar 2020
(6kning fran 2017)

323 (+33)

64 (+3) 79 (+11)

Storgoteborg Stormalmo Storstockholm

Totalt antal bérsbolag pa Stockholmsbérsen och First North ar 2020 och tillvaxten av huvudkontor sedan 2017.
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| forhallande till sin storlek sticker Malmo ut med
storst nettoinflode bland de storre bolagen.

Okning i antal noterade bolag pa listorna ”Large cap”, ”"Mid
cap” och ”Small cap” sedan 2017

Stor-Stockholm - Stor-Malmo
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Skillnaden i antalet bolag noterade pa Large cap, Mid cap och Small cap ar 2017 och ar 2020
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De mindre bolagen har sedan 2017 primart valt att
etablera sig i Stockholmsregionen

Okning i antal noterade bolag pa First North sedan
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Stor-Stockholm Stor-Goteborg Stor-Malma

Skillnaden i antalet bolag noterade pa First North &r 2017 och ar 2020
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Vad kan Goteborgsregionen gora for
att locka till sig fler huvudkontor?

v Oka kommunikationen med omvarlden genom fler flyg- och tagforbindelser
v’ Sékra tillgangen pa kvalificerad personal

v Underlatta nyetableringar av vaxande foretag. Folj upp det lokala foretagsklimatet via Svenskt
Naringslivs arliga enkatundersokning

v Underlatta bildning av foretagskluster for att 6ka tillgangen pa foretagstjanster

v GOr Goteborg till en attraktiv stad att bo, verka och leva i. Sakra tillgangen till
samhallsservice.



