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Tillvaxt byggs inte i
talarstolar — den borjar
| foretagens vardag

Det tal att sdgas igen och igen — ska det ga bra for Sverige maste det ga
bra for foretagen. Och det ar vi som driver sma och medelstora foretag
som utgor en stor del av den drivkraft Sverige behover mer av. Men
for att vi ska kunna dra lasset behover vi kunna vara [6nsamma. Vi
behover kunna bli framgangsrika. For det dar da vi skapar fler jobb och
gor vilfarden starkare. Det ar dd vi kan vixa eller investera i helt nya
affarsidéer. Entreprenorskap ar ndgot som det behovs mycket mer av.

For att det ska bli verklighet maste en del forutsattningar bli battre.
Och det ar har politiken kommer in. Hinder maste tas bort och det
maste skapas bittre villkor som stiarker det privata naringslivets kon-
kurrenskraft. Vi i SME-kommittén varnar dganderitten, naringsfriheten
och en vil fungerande marknadsekonomi. Det ar namligen sa vi bygger
Sverige starkt. Detta gor vi allra bast tillsammans. Vi foretagare till-
sammans, vi och vara medarbetare tillsammans och vi och civilsamhallet

tillsammans. Och varfor inte dven vi och politiken tillsammans?

I denna broschyr har SME-kommitténs arbetsgrupper lyft fram huvud-
prioriteringar som speglar vad som bor dtgardas forst och fraimst per

omrade. Vi bidrar giarna med forslag till I6sningar, liksom exempel pa 4
hur tillvixten kommer drabbas om inget sker. Sverige har inte tid for f
mer prat. Det dr dags for handling. Men vi behover ocksa en dialog

som ar konstruktiv, framatstravande och leder till beslut.

Sa lds garna om vad som behover goras. Framtiden borjar har.
Hjalp oss foretagare att satta fart pa Sveriges tillvaxt och

bygga ett starkare land.Tillsammans far vi det att hianda!

Jorgen Rasmusson,
ordforande i Svenskt Naringslivs SME-kommitté



Om SME-kommittén

Svenskt Naringslivs SME-kommitté ar radgivande till styrelsen, verk-
samhetsstyrelsen och vd i fragor av sarskild vikt for sma och medel-
stora foretag. Kommittén bidrar med konkreta exempel pa dgarledda
foretags betydelse i vardaglig verksamhet. Dess uppgift ar att stodja
Svenskt Naringslivs arbete med att stirka det privata niringslivets
konkurrenskraft, en stark privat dganderatt, naringsfrihet och en vil

fungerande marknadsekonomi.

Kommittén bestdr av 36 ledamoter som representerar de fem
sektorer inom vilka Svenskt Naringslivs medlemsorganisationer ar
indelade (industri, tjanster, handel/hotell/restaurang, transport och
bygg/installation). Ordférande i Svenskt Naringslivs SME-kommitté
ar Jorgen Rasmusson, Lodde Plat AB.



Prioriterade fragor fér sma och
medelstora féretag

Sma och medelstora foretag (SME) ar avgorande for hela naringslivet och darmed
ocksa for vart valstind. Darfor ar det nodvandigt att ge goda forutsittningar for att
kunna 4ga, driva och utveckla dessa foretag. Vi har i denna folder valt ut sju olika
omraden med prioriteringar som vi vet skulle gora skillnad for vara mojligheter att
satsa, investera och vixa om forutsittningarna blev battre.

Stark matchningen och forbattra
arbetsmarknaden

En vil fungerande arbetsmarknad ar en viktig grundforutsittning for foretags
konkurrensférméga och for den ekonomiska tillvaxten.

Omstéllningsreformen har givit medarbetare goda forutsattningar till utbildning bade
under anstillning och mellan anstillningar. Foretagens behov av flexibilitet, i exempel-
vis arbetsbristsituationer, tillgodoses nu battre.

Arbetslosheten dr hog och integrationen dr bristfillig. Darfor behover bade match-
ningen pa arbetsmarknaden och incitamenten for att g fran bidrag till jobb starkas.

—> Verka for fler arbetade timmar. Generell arbetstidstorkortning medfor mycket
stora samhalleliga kostnader och moter inte de varierade behov som finns i
naringslivet.

—> Verka for att stoppa hojningen av lonekravet vid internationell rekrytering. Hoga
politiskt bestimda l6nekrav dsidositter kollektivavtalens l6nereglering och paver-
kar naringslivets kompetensforsorjning negativt.

—> Verka for att karensavdraget behalls. Ett slopat karensavdrag okar sjukfranvaron,
ger hogre kostnader och begransar framfor allt SME-foretags tillvaxtkraft.

—> Effektivisera arbetsmarknadspolitiken. Arbetsformedlingen behover fokusera
pa sitt myndighetsuppdrag och matchningen ska skotas av professionella
matchningsaktorer.

Arbetsgrupp Matchning & arbetsmarknad
Ordférande Eva Dunér, Fredsfisken Restaurang AB.
Expert Svenskt Naringsliv Patrik Karlsson, policyexpert kompetensférsérjning




Forbattra skatteregler

Det basta sittet for staten att trygga framtidens valstand och valfard ar att underlatta

for entreprendrer. Pa sa sitt okar ocksa skatteintikterna. Det behovs darfor ett flertal

reformer pa skatteomradet. Det behover vara langsiktiga forbattringar och inga skatte-

hojningar eller andra bordor pa foretagen.

-

Sverige behover en konkurrenskraftig beskattning av foretagande. Sankt kapital-
inkomstskatt skulle forbattra forutsittningarna for foretagande och entreprenor-
skap samt stimulera fler svenskar att spara och investera. De framgdngsrika
reformerna av entreprenorsskatten (3:12) som har genomforts sedan 2005, med
okat foretagande, jobbskapande och skatteintikter som f6ljd, behover foljas av fler.

Rittssakerheten inom skatteomradet maste varnas. Hoga krav maste stallas pa
hanteringen av skattemal hos Skatteverket och domstolarna. Inom detta omrade ar
det ocksa angelidget med en reformering av det skatterittsliga foretradaransvaret.
En viktig demokratifrdga ar vidare att kunskapen ar god om skatters inverkan pa
ekonomin och att skatter inte ska vara dolda. Den del av arbetsgivaravgiften som
kallas allman loneavgift dr en dold skatt pa arbete som utgoér mer dn en tredjedel
(11,62 av totalt 31,42 procent). Avgifterna maste synliggoras — exempelvis pa lone-
specifikationen — for att 6ka kunskapen om hur stor del av 1onen som ar skatt.

P4 den indirekta beskattningens omrade behovs reformer. Foretagen dr oavlonade
uppbordsman for momsen, som dr en komplicerad konsumtionsskatt med hog
regelborda sarskilt for de allra minsta foretagen. Manga momsreformer ar mojliga
som medfor forenklingar och forbattringar for konsumenter, foretag, Skatteverket
och for samhallet i stort. Energi- och miljoskatter méste utformas bittre och de fis-
kala miljoskatter som inte uppfyller syftet som miljostyrmedel behover avskaffas.

Arbetsgrupp Skatter
Ordférande Pontus Angland, Angland Electronics AB
Expert Svenskt Naringsliv Katarina Bartels, skattejurist




Minska regelkranglet

Kréangliga regelverk ar ett stort problem for alla foretag, sarskilt for de sma och medel-
stora. Foretagen behover forutsdgbara och kostnadseffektiva regler sa att de kan
utveckla sina affarer i stallet for att 4gna kraft at att forstd krangliga bestammelser.

Lagstiftare och myndigheter pa alla nivder maste ta krafttag for att forenkla regelver-
ken och oka servicegraden mot foretag sa att det blir latt att gora ratt. Dessutom maste
Sverige sluta att 6verimplementera EU-lagstiftning sa att svenska foretag inte tvingas
bara regelbordor som foretag i andra medlemslédnder slipper.

—> Inrittandet av Forenklingsrdd och Implementeringsrdd ar viktiga steg for att pa
sikt minska foretagens regelbérda. Raden behover bli institutioner som far verka
over mandatperioder, oavsett valresultat.

—> Att myndigheterna arbetar kontinuerligt med forenkling for foretag ar helt avgo-
rande for att minska regelbordan. Vi behover ga fran tidsbegransade insatser till
att det blir en del av myndigheternas grundliggande uppdrag.

—> Konsekvensutredningarna maste forbattras genom bland annat att Regelradet far
mojlighet att begdara kompletteringar nar utredningar brister 1 kvalitet.

Arbetsgrupp Regelforbattring
Ordférande Lena Kempe, Dafto Resort AB
Expert Svenskt Naringsliv Christer Ostlund, jurist och expert pa regelférbattring




Konkurrera pa lika villkor

Minga sma- och medelstora foretag ar leverantorer av varor och tjanster till kom-
muner, regioner och myndigheter. Aven minga av foretagen inom vard, skola och
omsorg ir SME-foretag.

Tyvarr dr ofta upphandlingsunderlagen och regelverk pa dessa marknader onodigt
komplicerade. Dessutom forekommer alltfor ofta osund konkurrens, dir den offent-
liga parten driver egna bolag inom sektorer som konkurrerar med privata aktorer.
Bittre upphandlingar och jamlika forutsittningar dr en vinst for alla. For upphand-
laren, och dirmed skattekollektivet, som kan fa ut mer av skattepengarna och for
foretagen som far mojlighet att vaxa och skapa fler jobb om de vinner ett anbud.

Sund konkurrens

—> Konkurrens dr i grunden nagot onskviart och bra. Osund konkurrens mellan ett
privat foretag och offentlig verksamhet, som har helt andra forutsittningar och
aldrig kan ga i konkurs, ar orattvis och maste stivjas.

—> Likviardiga forutsattningar och konkurrensneutralitet mellan olika typer av
utforare dr mycket viktigt inom vard, skola och omsorg dar bade offentliga och
privata aktorer levererar tjdnster.

Upphandling

—> Det maste bli mycket enklare for fler sma och medelstora foretag att delta i
offentliga upphandlingar. Underlagen och processerna maste bli enklare och mer
transparenta. Avtalsuppfoljningen maste 6ka och ocksa bli battre. Upphandlings-
organisationerna i den offentliga sektorn bor utbildas i att ha ett ”SME-perspektiv”
i forfarandet.

—> Upphandlande organisationer maste bli battre pa att identifiera anbud med orim-
ligt laga priser, utifran uppdraget, for att inte riskera att 6ppna upp marknaden for
oseriosa leverantorer. Innovation, kvalitet och kundvarde maste fa storre utrymme.

Arbetsgrupp Konkurrens offentlig sektor
Ordférande Emma Dehmer Unevik, Stockholms Stadsystem AB
Expert Svenskt Naringsliv Lena Furmark, valfardsexpert



Utbilda for jobb

Att det rdder goda forutsittningar for att anstdlla medarbetare dr sarskilt viktigt for
sma och medelstora foretag. En ny medarbetare ar en stor investering och forknippat
med ett risktagande. Ett vil fungerande utbildningssystem dr avgorande for att fore-
tagens tillvaxt ska oka sd att fler jobb kan skapas.

Utbildningarna maste halla hog kvalitet och relevans samt dimensioneras utifran
arbetsmarknadens efterfrigan. Det ska uppmuntras till entreprenorskap och foreta-
gande inom alla delar av utbildningssystemet.

Majoriteten av de nya jobben skapas i sma- och medelstora foretag och det ar dar
som de flesta gor sitt forsta insteg pa arbetsmarknaden. Darfor behovs insatser prio-
riteras pa foljande omraden for att hjalpa fler till jobb och samtidigt forsorja foreta-
gen med 6nskad kompetens.

—> Forbattra samverkan mellan foretagen och utbildningssystemet.

—> Dimensionera utbildningarna mer utifran arbetsmarknadens efterfragan och oka
yrkesutbildningarnas attraktionskraft.

—> Erbjud alla gymnasieelever att driva UF-foretag (Ung Foretagsamhet).

Arbetsgrupp Néringsliv & utbildning
Ordférande Michael Prising, Feskarn i Uppsala AB
Expert Svenskt Naringsliv Johan Olsson, policyexpert kompetensforsorjning




Underlatta handel inom och
utanfor EU

Internationell handel, genom export, import och investeringar, dr avgorande for
Sveriges vilstdnd. Sma och medelstora foretag har stor betydelse for svensk export
da de bidrar till dryga 40 procent av varuexporten (motsvarande 600 miljarder
kronor), men troskeln for att exportera dr hog for sma foretag. EU:s inre marknad,
utan hinder for foretagen och med en 6ppen handelspolitik mot omvirlden, dr en
forutsattning for det svenska naringslivets konkurrenskraft.

Folj upp EU:s strategi for den inre marknaden — med fokus pa
sma foretag

—> Prioritera regelforenkling och genomforande som gor det enklare for foretag att
handla pa den inre marknaden.

—> Forbattra tjanstehandeln genom att forenkla utstationering av arbetstagare samt
minska antalet nationellt reglerade yrken.

—> Se till att bide kommissionen och medlemslanderna behaller SME-perspektivet i
alla delar av arbetet.

Framja en digital inre marknad
—> Stdrk initiativ som underlattar digital handel och integration.

—> Skapa digitala [6sningar som forenklar for SME att verka gransoverskridande.

Tydliga regler for varuklassificering

—> Sakerstall att reglerna for klassificering av varor ar tydliga och enhetliga pa
EU-niva och att Tullverket pa ett konsekvent, enkelt och tydligt satt hjalper fore-
tagen att folja reglerna.

Handelsavtal som gynnar SME

—> EU bor fortsitta att forhandla och ingd handelsavtal som tar bort tullar och
andra handelshinder.

—> Sikerstall att dessa avtal dven underlittar for SME-foretagens internationella

handel.

Arbetsgrupp Internationell handel
Ordférande Adam Branby, Woolpower Ostersund AB
Expert Svenskt Néringsliv Cemille Ustlin, policyansvarig EU:s inre marknad



POLICE LINE
DO NOT rRACS

POLIS AVSPARRAT

POLICE LINE DO NOT cRNge

Forebygg brott och otrygghet

Brott mot foretag ar i dag ett vixande samhallsproblem som far konsekvenser langt
utanfor det enskilda foretaget. Det handlar inte bara om stora brottshdrvor — utan
ocksda om en vardag av stolder, inbrott, bedragerier, skadegorelse och hot som i forsta
hand drabbar sma och medelstora foretag. Den har typen av sd kallade mangdbrott ar
sarskilt kinnbara for mindre foretag, dir en enda incident kan leda till stora ekono-
miska och minskliga konsekvenser.

Till detta kommer en oroande 6kning av bedrigerier och cyberbrott — ofta kopplade
till organiserad brottslighet. Den kriminella ekonomin — brott som genererar pengar
och dterinvesteras i brott — vaxer, liksom otryggheten i mdnga kommuner. Valdsut-
vecklingen och gangkriminaliteten paverkar allt fler foretag, sarskilt i utsatta omra-
den, och skapar svarigheter att rekrytera, investera och expandera.

Samhillet maste ta foretagens trygghet pa allvar. Det kravs ett tydligare politiskt
ledarskap, battre kunskap om brottens omfattning och starkare samverkan mellan
kommuner, polis och naringsliv. Naringslivet har en viktig roll i detta arbete och maste
ges reellt inflytande och forutsdttningar att delta i det brottsforebyggande arbetet,
bade lokalt och nationellt. Foretagens utsatthet maste vara en integrerad del i bade

problemformulering och 16sning.

—> Ge kommuner, polisen och andra myndigheter battre forutsittningar att dela rele-
vant information med varandra och med naringslivet. En mer samordnad lagesbild,
lokalt och nationellt, gor det mojligt att forebygga brott effektivare och rikta insat-
ser dit de gor storst nytta — bade for foretagens trygghet och samhaillets sikerhet.

—> Gor det enklare for foretag att anmala brott och komma i kontakt med polisen,
och sakerstall att polisen prioriterar brott mot foretag. En tillganglig och anpas-
sad service stirker foretagens fortroende for rattsvasendet, hojer anmalningsbe-
niagenheten och ger polisen battre beslutsunderlag.

—> Ge Brottsforebyggande radet i uppdrag att utveckla statistiken med sarskilda
brottskoder for brott mot foretag. En mer traffsiker statistik gor det mojligt att
folja utvecklingen, prioritera ratt atgarder och visa beslutsfattare vilken brottsut-
satthet naringslivet faktiskt moter.

Arbetsgrupp Brott & otrygghet
Ordférande Stefan Fredriksson, LBM Service AB (CircleK)
Expert Svenskt Naringsliv Lena Nitz, brott och trygghetspolicy expert
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Sakra hallbarhet som
konkurrensfordel

Det svenska naringslivet driver klimatomstéllningen framat. Foretag investerar i héllbar

teknik, utvecklar innovationer som ar viktiga i klimatomstallningen och bygger fram-
tidens vardekedjor. Men for att accelerera omstillningen kravs att politiken levererar
ratt forutsattningar — snabbt, tydligt och kostnadseffektivt. Sarskilt sma och medelstora
foretag (SME) dr avgorande. De ar ofta innovationsmotorer och underleverantorer i
globala hallbara viardekedjor. Men dagens regelverk ar inte anpassade for deras verklig-
het. Det méste forandras.

Foérenkla miljotillstandsprocessen — for en snabbare omstillning

—> Infor en tydlig kravlista for kompletta ansokningar — sa att foretag vet vad som
giller fran dag ett.

—> Sitt tidsgranser for handlaggning och beslut.

—> Gor rapporteringskraven proportionerliga — sarskilt for SME — sa att de inte kvavs
av administration innan de ens hunnit vixa.

Reformera miljéskatterna — fér verklig styrning

—> Sakerstall att tillimpliga miljostyrmedel, inklusive miljoskatter, ar traffsikra och
andamalsenliga.

—> Avskaffa fiskala miljoskatter som har tveksam miljonytta.

—> Underlitta for SME-foretag att skala upp héllbara och innovativa affirsmodeller.

Agera strategiskt i EU — fér konkurrenskraft och klimatnytta

—> Sikerstall att svensk position i EU-lagstiftning bygger pa kostnadseffektivitet och
innovationskraft.

= Driv pa for SME-anpassade regelverk i hallbarhetsrapportering och kontroll av
vardekedjor.

—> Stiark myndigheternas stod till SME — sdrskilt i tidiga utvecklingsfaser — sa att fler
foretag kan bidra till klimatomstallningen.

Prioritera ett kostnadseffektivt, leveransséakert och fossilfritt
elsystem — for en klimatsmart omstélining.



Sma och medelstora foretag
(SME) — fakta och definitioner

SME, (small and medium-sized enterprises) ar ett begrepp som ofta anvands ndar man
talar om smd och medelstora foretag. En del regler och offentlig statistik utgar fran
begreppet SME. Begreppet SME definierar foretag med ett begransat antal anstallda,
omsittning och/eller balansomslutning.

SME definitioner

EU-kommissionen definierar begreppet SME. Medelstora foretag har mellan 50 och
249 anstillda och en drsomsittning om hogst 50 miljoner euro eller en arlig balans-
omslutning om hogst 43 miljoner euro. Sma foretag har mellan 10 och 49 anstallda
och omsittning eller balansomslutning som inte 6verstiger 10 miljoner euro per ar.
Mikroforetag har fiarre dn 10 anstdllda och hogst 2 miljoner euro i arsomséttning
eller balansomslutning.

99,9 procent av alla foretag &r SME (ar 2024)
e 1237243 foretag.

e 1235938 SME = 99,9 procent av alla foretag i Sverige 4r SME.
® 6 908 medelstora foretag (50-249 anstillda).

e 40474 sma foretag (10-49 anstillda).

e 260 530 mikroforetag (1-9 anstallda).

e 928 026 enmansforetag.

Flest jobb finns i SME (ar 2024)

® 3,3 miljoner anstillda i privata foretag.
Av dessa fanns 2,1 miljoner i SME
motsvarande 64 procent.

Kalla: Ekonomifakta
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Familjeforetag

Familjeforetag dr den vanligaste formen av foretag men dr ofta forbisedd i media och
forskning. Noterade foretag har fler intressenter och har bade behov och krav pa sig
att rapportera om sin verksamhet pa ett sitt som inte familjeforetag har, vilket gor
att media skriver mer om dem. I forskningen har det ibland havdats att familjeforetag
ar mindre effektiva eftersom de kan ha andra mal 4n lonsamhet och tillvaxt. Nagot
som ifragasatts i modern forskning som istallet visar att svenska familjeforetag ar
lonsammare dn andra foretag i motsvarande storlek.!

Definitioner

Det finns manga olika definitioner av familjeforetag.? Nagot forenklat kan man siga
att familjeforetag i huvudsak dgs och drivs av personer i samma familj. EU-kom-
missionen tillimpar foljande definition av ett familjeforetag.’ Detta innebar att ett
familjeforetag kan vara hur stort eller litet som helst.

®  Majoriteten av foretagets rostritter kontrolleras av de fysiska personer som
grundat foretaget, eller av de fysiska personer som forvarvat foretaget,
alternativt av de ovanstiendes make/maka, foraldrar, barn eller barns rakt
nedanstdende arvingar.

e Rostritterna kontrolleras direkt eller indirekt.
®  Minst en familjemedlem medverkar i foretagets styrning.

e Borsnoterade foretag uppfyller kriterierna for familjeforetag om de fysiska perso-
ner som grundat eller forvirvat foretaget kontrollerar minst 25 procent av fore-
tagets rostratter, inklusive familjer och arvingar, givet att minst en familjemedlem
medverkar i foretagets styrning.

Fakta om familjeféretag*

® 410 000 foretag i Sverige dr familjeforetag.
e Familjeforetag sysselsitter 1,5 miljoner personer.

e Vart fjarde publikt noterat foretag uppfyller kriterierna for att kallas
familjeforetag.

e  Familjeforetag svarar for en tredjedel av BNP.

1 Andersson, Fredrik W, Johansson, Dan, Karlsson, Johan & Poldahl, Andreas, The characteristics of family firms:
exploiting information on ownership, kinship, and governance using total population data, Small Bus Econ (2017)

2 Den ésterrikiske familjeféretagsforskaren Peter Voithofer har hittat 6ver 90 olika definitioner pa familjeféretag.
Kalla: Voithofer (2010)

3 Andersson, Fredrik W, Karlsson, Johan & Poldahl, Andreas, Familjeféretag i Sverige — En algoritm for att identifiera
familjeféretag, SCB

4 Andersson, Fredrik W, Johansson, Dan, Karlsson, Johan & Poldahl, Andreas, The characteristics of family firms:
exploiting information on ownership, kinship, and governance using total population data, Small Bus Econ (2017)



Agarledda foretag

Agarlett eller dgarstyrt syftar pa att det idr dgarna som har kontrollen 6ver foretagen
till skillnad fran i foretag som ar ledningsstyrda. Famansforetag dr per definition alltid
agarledda. Nastan alla foretag i Sverige, stora som smd, noterade eller inte, har kon-
trollerande dgare. Ledningsstyre uppstar exempelvis da dgandet ar spritt pd ménga
delagare. Man kan ocksa skilja pa agarlett och agarstyrt.

Ett dgarlett foretag utmarker sig genom att dgaren eller dgarna har bade operativa
och strategiska ledningsroller medan i dgarstyrt foretag utovas kontrollen via styrelse
och/eller agardirektiv.

Famansforetag

Uttrycket fdmansforetag siger inget om storleken pa foretaget utan ar framtaget for
skattemassiga sarregleringar for sidana foretag, och dess dgare, dar dgarkretsen ar
begransad till ett fatal personer. I praktiken ar dock de flesta fimansforetag SME.

Definition

Ett fAimansforetag ar ett aktiebolag eller en ekonomisk forening dar fyra eller farre
delagare dger aktier som motsvarar mer dn halften av rosterna i foretaget. I vissa fall
kan dgarkretsen vara storre.

Om en deldgare i ett fimansforetag, eller nirstaende till denne, ar eller har varit

”verksam i betydande omfattning” i foretaget aktualiseras de s.k. 3:12-reglerna,
eller entreprenorsskattereglerna som de ofta bendmns.

Antal

Det finns drygt 500 000 famansforetagare vars bolag direkt sysselsatter mer an
900 000 personer. Riknar man dven in anstallda i dotterbolag till fimansforetag
ar det mer dn 1,6 miljoner anstallda, vilket dr en fordubbling jamfort med 2001.

Kalla: SCB, 2023
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Foretagen i Svenskt Naringsliv

Storleken pa medlemsforetagen i Svenskt Naringslivs medlemsorganisationer dter-
speglar vil det svenska naringslivet. Over 98 procent av medlemsforetagen 4r sma och

medelstora foretag.®

90%

Sma foretag
(0-49 anstéllda)
Sysselsatter 491 047

8%

(o

Medelstora
foretag

(50-249 anstallda)
Sysselsatter 476 340

N

2%
Stora féretag

(Mer an 250 anstallda)
Sysselsatter 1021 868

5 Galler per 250701



Procent (%)

Tillvaxthinder maste undanrdjas

Kompetensbrist, regelborda, arbetskraftskostnader och sjuklonekostnader toppar
listan pa tillvaxthinder for SME-foretagare 2025. De foretag som vill vixa maste
fa ratt forutsattningar att gora det. Om Sverige ska dterta sin position som en av
virldens frimsta foretagsnationer kravs det nu modiga handlingskraftiga politiska
beslut som ger effekt och visar att de lyssnat pa de foretagare som varje dag driver

vara samhallen framét.

Diagrammet visar andelen
foretagare som upplever
betydande tillvixthinder.
Den streckade linjen visar
ez 165 144 hur tillvixthinder upplevs

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ <143 37 o

5. _quos for totalen av foretagare.

Staplarna i sin helhet visar

hur tillvixthinder upplevs av

Svarigheter att rekrytera .. ” .. .
I personal med relevant I Hoga arbetsgivaravgifter foretagare med firre in tio
kompetens ..
anstdllda. Nedan kommente-
I Regelborda och byrakrati I Hoga sjukisnekostnader o f o
i i Konkurrens fran offentlig ras de fyra storsta tillvaxt-
Bristande infrastruktur verksamhet hind f5r SME.foret
Tillgang till 1an och krediter B Eifrsorining Indren 1or -foretagare.
Bostadsbrist

Svart att hitta personal?

50,5 procent anger att de inte kan rekrytera rdatt kompetens trots att Sverige har en
av Europas hogsta arbetsloshetssiffror.

Hoéga arbetsgivaravgifter?

43,1 procent ser arbetsgivaravgiften som ett hinder. Sma foretag har svart att
expandera nar arbetsgivaravgifterna slukar en stor del av lonekostnaden.
Langsiktig sankning av arbetsgivaravgiften for unga skulle bidra till fler i jobb.

Ar regelbérdan for tung?

40,2 procent anger att de kimpar med administrativt krangel som gor att de lagger
for mycket tid pa att hantera pappersarbete i stillet for att utveckla sina verksamheter.

Sjuklénekostnader?

27,3 procent drabbas hart nar en anstalld blir sjuk. Foretagare far ta ett omotiverat
stort ansvar utan bortre grans nar ersittningen for hoga sjuklonekostnader tagits bort.
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Visste du att?

8 fv 10 ff)retag Endast
8av10 moter minst ett
i betvdand 1av10
foretag _ e“y a_n e féretag
vill vaxa tillvaxthinder .
vaxer
Majoriteten av Vart 4:e
svenskt jobb- iljefd
! Pa landsbygden ! . f_arr:lljeforetag_; ‘
skapande sker . e o . | star infor generations- |
. - star familjeféretag i } . ‘
i familjeforetag o . . | skifte under de
manga fall fér samtligt \
. kommande
jobbskapande R
\ 5aren
Jobb inom familjeféretag
ar mer stabila éver tid och Regelb6rdan UF-féretagande
over kriser — i synnerhet kostar Sveriges i gymnasiet 6kar ungas
pa landsbygden féretag 389 miljarder anstéllningsbarhet och
kronor per ar foretagsamhet
For varje r med
Om Sverige i snitt hégre tillvaxt starks

vaxer 2,5 % per ar i
stéllet féor prognosens
1,8 %, blir BNP ar 2035
| nastan 500 miljarder kronor
\ hégre — motsvarande ca
50 000 kr per hushall

vélfarden utan att h6ja
skattetrycket — enligt
berakningar skulle 2,5 %
tillvaxt generera omkring
200 miljarder kronor
mer i skatteintékter

|

Kalla: Rapport "Foretagens Regionala Utveckling 2025”, Entrepreneurship & Regional Development An International Journal
ISSN: (Print) (Online) Journal homepage: www.tandfonline.com/journals/tepn20 www.foretagsklimat.se



Kontaktuppgifter

Jorgen Rasmusson

Ordforande i Svenskt Naringslivs SME-kommitté.
Lodde Plat AB.

+46-76 644 6100
jorgen@loddeplat.com

Jens Hedstrom
Chef for omradet Region och Marknad.

+4672 201 66 62
jens.hedstrom@svensktnaringsliv.se

Anna Hedensjo-Johansson

Ansvarig for SME-fragor och for
SME-kommittén.

+46 70 304 89 88
anna.h.johansson@svensktnaringsliv.se

Jeanette Strangborn

Assistent till Jens Hedstrom,
Regionledning & SME.

+46 72 2057157
jeanette.strangborn@svensktnaringsliv.se
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SME-kommittén

Jorgen Rasmusson, ordférande

AB Lodde Plat (sektor Bygg/installation)
jorgen@loddeplat.com

Jan-Olof Jacke, vd, sjalvskriven ledamot

Svenskt Naringsliv

jan-olof.jacke@svensktnaringsliv.se

Eva Dunér, vice ordférande
Fredsfisken Restaurang AB (sektor Handel & besoksniring)

eva.duner@me.com

Emma Dehmer Unevik, vice ordférande

Stockholms Stadsystem AB (sektor Tjanster)

emma@stadsystem.com

Pontus Angland

Angland Electronics AB (sektor Industri)
pontus@angland.se

Helen Bergh

MK Bussresor AB (sektor Transport)
helen.bergh@mkbussresor.se

Adam Branby

Woolpower Ostersund AB (sektor Industri)
adam@ekstigen.se



Karl Johan Borjeson

Protrain Resurs AB (sektor Tjanster)

kj.borjeson@protrain.se

Wadih El-Achkar

Startup Sthlm AB (sektor Tjanster)
wadih@elachkar.se

Anders Elfstrom
Filt AB (sektor Tjanster)

anders.elfstrom@filt.com

Hakan Eriksson

SIAK AB (sektor Bygg/installation)
hakan@siak.se

Erik Fahlgren

Teamx AB (sektor Industri)
erik.fahlgren@vtt.se

Stefan Fredriksson

LBM Service AB (CircleK) (sektor Transport)
stefan.fredriksson2@circlekeurope.com

Malin Hamlin

Lansen Omsorg AB (sektor Tjanster)

malin.hamlin@lansenomsorg.se

Malin Hedlund

Saters Snickerifabrik (sektor Industri)
malin.hedlund@saterssnickerifabrik.se
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Elin Ingves Pyk

(sektor Industri)

elin@sevan.se

Mikael Karlsson

Avanto Care Stockholm (sektor Tjanster)

mikael@avantocare.com

Lena Kempe

Dafto Resort AB (sektor Handel & besoksnaring)
lena@dafto.se

Kristina Kopsch

Y Carlstedt AB (sektor Handel & besoksnaring)
gislaved@onska.se

Lillemor Kron

Automatindustrier i Hille AB (sektor Industri)
lillemor.kron@automatindustrier.se

Ola Linde

Hjort Conveyor AB (sektor Industri)
ola@hjort.com

Stina Ljungkvist

Carlstedt Arkitekter AB (sektor Tjanster)
stina.ljungkvist@carlstedtark.se

Ann Larsson

Processbemanning Helsingborg (Sektor Tjanster)

ann.larsson@processbemanning.se



Runo Lundstrom

Elevera Education Group AB (sektor Tjanster)

runo@medieinstitutet.se

Hakan Nilsson

Broderna Nilsson Skogsentreprenad AB (sektor Industri)
hakan@brnab.se

Marcus Nilsson
Bevakningsskydd AB Hassleholm (sektor Tjanster)

marcus.nilsson@bevakningsskydd.se

Mikael Oskarsson

Matbutiken Storgatan AB, Ica Supermarket (sektor Handel & besoksnaring)
mikael.oskarsson@supermarket.ica.se

Marie Pilfalk

Broholm Education AB (Broholmskolan) (sektor Tjanster)
marie.pilfalk@broholmskolan.se

Michael Prising

Feskarn i Uppsala AB (sektor Handel & besoksnaring)
micke@feskarn.nu

Daniel Schonstrom

S-Schakt Schonstrom AB (sektor Bygg/installation)
daniel@s-schakt.se

Maud Spencer

Svalson AB (sektor Industri)

maud.spencer@svalson.com
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Helge Steg

Arta Plast AB (sektor Industri)
helge.steg@artaplast.se

Marie Svensson
Tjeders Industri AB

m.svensson@tjeders.se

Elisabeth Tedestal
Vellingeblomman AB (sektor Handel & bestksnaring)

elisabeth@vellingeblomman.se

Joakim Tuvér

Givle Fjarrfrakt AB (sektor Transport)
jocke@gavlefjarr.se

Namn Efternamn

Foretagsnamn (sektor)

namn@efternamn.se

Ulrik Wehtje

Exakta Group AB (sektor Industri)
uw@exakta.se



Anteckningar
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£

SVENSKT NARINGSLIV

Svenskt Naringsliv samlar 60 000 foretag och 49 bransch- och arbets-
givarorganisationer. Svenskt Naringslivs SME-kommitté verkar for battre
villkor for sma och medelstora foretag. Syftet ar att starka det privata
naringslivets konkurrenskraft, en stark privat dganderatt, naringsfrihet
och en val fungerande marknadsekonomi. Att skapa goda forutsatt-
ningar for foretag ar avgorande for tillvaxt och ett livskraftigt naringsliv
och samhalle.



