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Forord

Svenskt Naringsliv arbetar for ett jamstallt arbetsliv dar kvinnor och man har
samma villkor, mojligheter och ansvar for arbete och karriar. Lika forutsattningar
pd arbetsmarknaden idr viktigt for foretagens kompetensforsorjning, Sveriges tillvixt
och var gemensamma vilfard. For att Sverige ska kunna vara konkurrenskraftigt
behover vi ta vara pd bade kvinnors och mians kompetens och innovationskraft. En
viktig grundforutsittning for detta dr att mojligheterna och drivkrafterna att starta
och driva foretag ar goda.

Trots att ungefar lika stor andel kvinnor som man ser affirsmojligheter i Sverige, sd
ar det betydligt fler man dn kvinnor som startar och driver foretag. Skillnaden, det
vi kallar for entreprenorskapsgapet, dr storre i Sverige dn i jamforbara EU-linder;
dessutom har gapet okat over tid. Detta innebar att vi inte fullt ut tar vara pa den
innovationskraft som halften av befolkningen besitter. For att fa fler vixande foretag
och oka Sveriges konkurrenskraft behover detta dtgardas.

Svenskt Naringsliv verkar for att fler ska ta steget och forverkliga sina idéer i ett
foretag. Det finns en stor potential bland kvinnor att driva foretag och var ambition
ar darfor att folja utvecklingen och verka for en positiv forandring. Mdlet dr att
langsiktigt 6ka bdde andelen kvinnor och man som vill starta, driva och vixa sina
foretag i Sverige.

I denna rapport studeras vilka faktorer som har betydelse for foretagandet och hur
denna kunskap kan anvindas for att 6ka foretagandet bland kvinnor och man.
Rapporten ger ny kunskap om hur betydelsen av attityder till foretagande forklarar
kvinnors och mins val av att starta foretag. Det ar viktigt att forsta detta for att
kunna pédverka kvinnors forutsittningar att driva bolag. En viktig insikt fran
rapporten ar att utbildningsinsatser om entreprenorskap i skolan kan vara viktiga
for att framja foretagande, samt att denna typ av insatser kan forvintas ha storre
effekt for kvinnor dn for man.

Forhoppningen ar att insikterna fran denna rapport ska kunna anvindas av de
aktorer och politiker som menar allvar i sin ambition att 6ka kvinnors foretagande.
Detta ar inte bara viktigt for jamstilldheten, utan daven for att stirka konkurrens-
kraften och oka tillvaxten i Sverige.

Med forhoppning om inspirerande lasning,

Sven-Olov Daunfeldt

Chefsekonom, Svenskt Naringsliv
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Sammanfattning

Syftet med denna rapport ar att studera vad som kan forklara skillnaden i entreprenor-
skap mellan kvinnor och min, det sd kallade entreprenorskapsgapet. Analysen bygger
pd individdata fran enkdtundersokningen Global Entrepreneurship Monitor (GEM).
Vi anviander statistiska dekomponeringsmetoder for att mita hur stor del av det totala
entreprenorskapsgapet som kan forklaras av skillnader i demografiska variabler,
sjalvskattade attityder till féretagande och upplevd formaga att driva foretag bland
respondenter i Sverige och i jaimforbara lander i Nordeuropa.

Studiens huvudresultat ar foljande:

e Foretagandet i tidigt stadium (TEA) har okat i bade Sverige och Nordeuropa,
bland bide min och kvinnor. Okningen bland min i Sverige har varit storre 4n
okningen bland kvinnor, vilket innebar att entreprenorskapsgapet mellan min
och kvinnor har okat 6ver tid i Sverige (fran en skillnad pa cirka 2 procentenheter
ar 2001 till cirka 4 procentenheter 2022). Entreprenorskapsgapet i Nordeuropa
har legat konstant pd strax under 4 procentenheter under hela perioden.

¢ Det finns betydande konsskillnader i attityder till foretagande. Dessa ar sarskilt
tydliga for andelen som upplever att de Har kunskap och formdga att driva
foretag (som ar liagre bland kvinnor) och Radslan for att misslyckas (som ar
hogre bland kvinnor). Detta giller bade i Sverige och i Nordeuropa.

¢ De demografiska variablernas (dlder, utbildning och sysselsittningsstatus)
betydelse for skillnaden i entreprenorskap ar liten och dessutom negativ, vilket
innebar att de demografiska variablerna har bidragit till att minska entreprenor-
skapsgapet.

o Attityder till foretagande dr mycket viktiga for att forklara skillnaden i
foretagande mellan kvinnor och man. Beroende pa region (Sverige respektive
Nordeuropa) och vald modell kan de fyra variablerna — Kanner entreprenor,
Ser majligheter, Har kunskap och formdga, Ridd att misslyckas — forklara
mellan 68 och 87 procent av skillnaden i foretagande i tidigt stadium mellan
main och kvinnor.

Var slutsats av analysen ar att kunskapen om foretagande bor oka, vilket kan ske
genom att entreprenorskap och mojlighet att driva foretag blir ett naturligt inslag i
utbildningar och kursplaner. Det dr dven av betydelse att fler fir mojligheten att lara
kdnna en entreprenor. Radsla att misslyckas ar en viktig forklaring till skillnaden i
tidigt foretagande mellan man och kvinnor. Detta talar for att insolvensreglerna bor
ses Over for att minska riskerna med att starta foretag. Pa ett mer overgripande plan
bor politiken i storre utstrackning inriktas pa att inte skuldbeldgga foretagande inom
sektorer ddr kvinnor dr 6verrepresenterade, exempelvis inom vilfiardssektorn. Besluts-
fattare bor uppmuntra, inte motverka, kvinnors foretagande.
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1. Introduktion

Sverige ar enligt FN:s Gender Equality Index ett av virldens mest jamstallda lander.
Under lang tid har Sverige varit i framkant nir det géiller kvinnors deltagande och
position pa arbetsmarknaden. Konsskillnaderna avseende bade chefspositioner,
styrelseplatser och inkomster har dessutom minskat under 2000-talet.!

Men framstegen avseende jamstdlldheten pa arbetsmarknaden dterspeglas inte nir det
kommer till kvinnors entreprenorskap. Nar det galler att starta och driva foretag ar
skillnaderna mellan kvinnor och min fortfarande stora i Sverige. Andelen som driver
foretag med minst en anstilld var 1,1 procent bland kvinnor och 4,2 procent bland
man ar 2021.2 Motsvarande andelar var 1,2 respektive 4,2 procent ar 1998.% Andelen
kvinnor bland foretagare med anstallda totalt i Sverige sjonk fran drygt 22 till knappt
21 procent under perioden. Bland EU:s 27 medlemslander s var det endast Malta
som hade en ligre andel kvinnor bland foretagare med anstallda 4r 2021. Enligt data
fran Global Entrepreneurship Monitor (GEM), som anvinds i denna rapport, har
entreprenorskapsgapet, det vill siga skillnaden i entreprenorskap mellan kvinnor och
man, okat fran cirka 2 procentenheter ar 2001 till cirka 4 procentenheter 2022.

Beroende pd vilket matt som anviands har alltsa entreprenorskapsgapet i Sverige
antingen varit oforandrat eller 6kat under de senaste tva decennierna, samtidigt som
skillnaderna i 6vriga arbetsmarknadsutfall mellan man och kvinnor har minskat.
Detta kan framstd som en paradox i ett av varldens mest jamstillda lander. Hur
kommer det sig att vissa aspekter av jamstdlldheten okar over tid, samtidigt som
skillnaderna i foretagande fortfarande dr stora och inte tycks minska?

Fragan dr viktig att studera eftersom de samhallsekonomiska konsekvenserna av att
fa kvinnor driver foretag kan vara betydande. Om entreprenorskapsgapet mellan min
och kvinnor beror pa direkta eller indirekta hinder kopplade till den forda politiken gar
vi miste om nya foretag som kan vixa och utmana de befintliga foretagen. Forskningen
har visat att unga foretag som utmanar de befintliga dldre foretagen i syfte att ta
marknadsandelar skapar en 6kad konkurrens pd marknaden. Detta tenderar i sin tur
att pressa priser, stimulera innovationer och oka tillvixten i ekonomin (se till exempel
Andersson m.fl., 2013; Griffith och Van Reenen, 2023; Hsieh m.fl., 2023). Okad
tillvaxt leder i sin tur till bade okat valstand och hogre valfard.

' Se diagram 1.3 i Medlingsinstitutet (2024) fér inkomstskillnader mellan kénen éver tid och Andra AP-fonden (2024) fér
andelen kvinnor i bolagsstyrelser, bland chefer och pa VD-posten.

2 Se Angelov m.fl. (2023).
3 Se Bornefalk (2010).
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Syftet med denna rapport dr att studera vad som kan forklara skillnaden i entre-
prenorskap mellan min och kvinnor. Analysen bygger pd individdata fran enkat-
undersokningen Global Entrepreneurship Monitor (GEM). GEM har genomforts
arligen i ett stort antal linder sedan borjan av 2000-talet och for narvarande finns
enkdtsvar fran ett hundratal lander. I studien anvinder vi statistiska dekomponerings-
metoder for att mita hur stor del av det totala entreprenorskapsgapet som kan
forklaras av konsskillnader i sjalvskattade attityder till foretagande och upplevd
formaga att driva foretag. Med entreprenorskapsgap avses har skillnaden mellan
kvinnor och mdn nir det giller andelen som dgnar sig 4t entreprenorskap i tidiga
skeden. I GEM-undersokningarna mits det som TEA, total entrepreneurial activity,
vilket definieras som att antingen driva ett foretag som ar yngre an 42 manader eller
planera for att starta ett foretag. Att 4gna sig at entreprenorskap i ett tidigt skede
ar forsta steget mot att pa sikt driva ett foretag med anstillda och i férlingningen
kanske ocksa ett snabbvixande foretag.

Vid dekomponeringen studeras i vilken utstrackning entreprenorskapsgapet mellan
man och kvinnor forklaras av olika demografiska variabler, exempelvis dlder och
utbildningsnivd. Rapportens fokus ligger dock pa de sjdlvskattade variablerna som
handlar om: (i) upplevd forméaga att driva foretag; (ii) att kdnna entreprenorer;
(iii) att se affairsmojligheter; samt (iv) den egna radslan att misslyckas i att driva
foretag. Orsaken till att vi fokuserar pa dessa variabler ar att de har visat sig vara
viktiga for beslutet att starta foretag (Arenius och Minniti, 2005).

Notera att attityderna till foretagande ar sjilvskattade och darmed subjektiva: en lag
tilltro till den egna formdagan behover inte betyda att individens formdga faktiskt ar
lag. Oaktat detta ligger dessa subjektiva uppfattningar till grund for individens beslut
att starta foretag. Detta ger ocksa ett potentiellt policyverktyg: om attityderna till
foretagande kan paverkas kan de i sin tur paverka antalet nystartade foretag.

Ett viktigt resultat frdn dekomponeringen dr att vi far ett matt pa den relativa
betydelsen av attityderna till foretagande i forhdllande till de demografiska variabler
som ocksd ingdr i analysen. Det finns naturligtvis flera andra faktorer som ocksa
spelar roll for detta komplexa val, till exempel de generella villkoren for foretagande
eller strikt ekonomiska faktorer. Oavsett vilka dessa Ovriga faktorer ar sa kommer vi
att redovisa hur stor del av skillnaden i entreprenérskap som forklaras av variablerna
som ingdr i modellen, och darmed dven hur stor del som beror pa 6vriga faktorer
som vi saknar data pa.

Vi jaimfor skattningarna for Sverige med en grupp bestdende av nordiska (Finland,
Norge och Danmark) och nordeuropeiska (Tyskland och Nederlinderna) linder.
Syftet med jamforelsen dr att se om sambanden mellan svenska kvinnors och mins
foretagande och deras attityder till entreprendrskap liknar motsvarande samband
i Nordeuropa, samt om det finns overlappning mellan vilka variabler som ar mest
betydelsefulla for entreprenorskapsgapet i bida regionerna.

Vi valjer att fokusera pa dessa lander i analysen eftersom de har mycket gemensamt
med Sverige. Med undantag for Norge ingdr samtliga sedan manga ar i EU och
paverkas darmed i hog grad av gemensam EU-lagstiftning. Alla utom Tyskland ar
relativt sma lander och har liknande kultur. Det finns dock betydande skillnader
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mellan Sverige och vissa av linderna. Nederldnderna och Tyskland skiljer sig
markant fran Sverige, Norge, Finland och Danmark i friga om socialforsakringar
och skattesystem, exempelvis genom sambeskattning och mindre utbyggd barn- och
dldreomsorg. Tyskland dr dessutom ett betydligt storre land 4n 6vriga och har under
den undersokta perioden (borjan av 2000-talet till slutet av 2010-talet) fungerat som
Europas ekonomiska motor, med stark ekonomi och betydande paverkansmojligheter
pd EU-niva. Tyskland skiljer sig dessutom frdn 6vriga linder i analysen genom att
landet kommer forst pa plats 19 i FN:s Gender Equality Index for ar 2022, medan
Sverige, Danmark, Norge, Finland och Nederlinderna finns i den absoluta toppen
(pa plats 4, 1, 2, 6 respektive 5).*

Rapporten dr disponerad som foljer. I avsnitt 2 gar vi igenom den befintliga forsk-
ningen pa omradet och i avsnitt 3 redovisas den valda metoden och de data som
anvands i analysen. I avsnitt 4 finns en beskrivande analys av trenderna i foretagandet
och respondenternas attityder till féretagande i Sverige och Nordeuropa. Rapportens
huvudsakliga resultat, dar entreprenorskapsgapet dekomponeras, finns i avsnitt 5.
Avslutningsvis sammanfattar och diskuterar vi resultaten i avsnitt 6.

4 Kalla: United Nations Development Programme, UNDP.
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2. Tidigare studier

I denna rapport ligger fokus pd GEM-data over attityder till och uppfattningar om
foretagande, inklusive till den egna formagan. Dessa fragor har en tydlig forankring
i beteendevetenskaplig forskning avseende genomsnittsskillnader mellan kvinnor och
man nar det giller bland annat instillningen till risk och konkurrens. Nedan ges forst
en kort oversikt 6ver denna forskning. Direfter gors en genomgéng av de variabler
som ingdr i GEM-undersokningarna. Vi avslutar detta avsnitt med en 6versikt av
forskningsstudier som anviander olika faktorer, inklusive GEM-data, for att forklara
entreprenorskapsgapet.

21 Beteendevetenskaplig forskning om
kdénsskillnader i preferenser

I en forskningsgenomgdng konstaterar Croson och Gneezy (2009) att det finns
starka vetenskapliga beldgg for att kvinnors och mans genomsnittliga preferenser
skiljer sig inom tre omraden, namligen: (i) instdllningen till risk; (ii) instdllningen
till konkurrens; samt (iii) sociala preferenser. Har kommer vi att behandla de bada
forstnamnda, det vill saga instdllningen till risk och konkurrens, for att diskutera
hur de kan paverka bendgenheten att 4gna sig at entreprenorskap.

Skillnaden i installningen till risk forklaras i forskningen av skillnader i reaktioner
till riskfyllda situationer. I den sd kallade femfaktormodellen beskriver faktorn
emotionell stabilitet en persons motstandskraft mot bland annat ridsla, stress och
oro.’ En annan aspekt av emotionell stabilitet ar hur sjalvsidker en individ ar.® Har
tyder beteendevetenskaplig forskning pa att min i genomsnitt ar mer sjalvsakra,
medan kvinnor i hogre utstrackning tvivlar pad sin forméga.” Eftersom man, i genom-
snitt, faster en storre tilltro till sin formdaga, och darmed till att exempelvis bli en
vinnare i en viss tdvling, siger teorin att de med hogre sannolikhet kommer att vilja
att delta i tavlingen, eller i vart fall att starta foretag.

5 Enligt Weisberg m.fl. (2011) finns det betydande skillnader mellan kvinnor och man i samtliga delkomponenter inom
de fem omradena som ingar i femfaktormodellen. Sett till de fem huvudkomponenterna ar skillnaderna inte lika tydliga
eftersom delkomponenterna kan ga i olika riktning.

¢ Inom femfaktormodellen kopplas graden av sjélvsakerhet ocksa till faktorn extraversion.

7 Se Baron (2000). Inom nationalekonomisk forskning &r resultatet av ett experiment i Niederle och Westerlund (2007) ett
tydligt belagg for detta. | experimentet valde mén som fatt information som tydde pa att deras férméga &r sddan att de
skulle f& hogre férvantad avkastning om de tar en riskfri ersattning i hég utstrackning dndé att tavla for att kunna fa hela
ersattningen. Bland kvinnor, ddremot, var det atskilliga som valde att inte tévla dven om de fatt information som tydde pa
att deras formaga var sadan att den férvantade avkastningen skulle vara hogre an om de valde ett riskfritt alternativ.
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Samvetsgrannhet dr ett annat av faktorerna i femfaktormodellen som paverkar
installningen till att ta risk och darmed till foretagande. Samvetsgrannhet kan delas
in i ordningsamhet och ihdrdighet. Enligt Weisberg m.fl. (2011) ar kvinnor, som
grupp betraktade, mer ordningsamma och plikttrogna dn min, medan min tenderar
att vara mer bekymmersfria och oforsiktiga.® Inom foretagande kan det ta sig uttryck
i att kvinnor 4r mer mdna om att sitta sig in i regelverken innan de startar foretag,
medan mén i hogre utstrackning tar sig an problemen nidr de uppkommer. Om
regelverken medfor risker ar det dd mer sannolikt att kvinnor i forvag identifierar
dessa risker, vilket kan minska deras bendgenhet att starta foretag. Om regelverken
ar komplicerade kan effekten bli densamma eftersom det blir svdrare att sdtta sig in
i vilka konsekvenser olika beslut kan fa, vilket i sig innebar en okad risk.

Enligt Croson och Gneezy (2009) finns det tvd huvudsakliga skillnader mellan
kvinnor och mian nar det galler installningen till konkurrens — det andra huvud-
omrdadet dir kvinnors och mins preferenser skiljer sig 4t — i samband med ekonomiska
experiment. Den forsta skillnaden ar att kvinnor visar ett storre motstaind mot att
delta i experiment eller aktiviteter som involverar konkurrens, exempelvis turneringar,
forhandlingar och auktioner.” Den andra skillnaden dr att mans prestationer forbatt-
ras i genomsnitt nir det finns tavlingsinslag eller konkurrens, medan kvinnors presta-
tioner ar opaverkade av detta. Ett tidigt exempel pa det senare ar Gneezy m.fl. (2003),
som fann att mins prestationer forbéttrades nir de fick veta att hela beloningen

i samband med ett experiment skulle ga till den som lyckades bast i stillet for att
fordelas jamnt pa alla deltagare.

Det finns ocksa forskning som visar pa beteendeskillnader mellan kvinnor och man
som har drabbats av olika typer av motgdngar. Det dr mer sannolikt att kvinnor
som har erfarit en motgéng ger upp an att man gor det. I Buser och Yuan (2019)
visas det genom savil ett experiment som genom analyser av resultat och deltagar-
listor i matematikolympiader.'® T analysen baserad pa matematikolympiaderna
studeras bland annat om deltagare som har mojlighet att stilla upp ytterligare ett

ar gor det. Studien visar att kvinnliga studenter som inte lyckades kvalificera sig for
finalomgangen under det forsta dret valde att stdlla upp aret efter i betydligt mindre
utstrickning jamfort med motsvarande grupp manliga studenter. Eftersom ett
framgangsrikt foretagande i regel kraver att en person utsatter sig for dterkommande
konkurrenssituationer kan en ligre benagenhet att gora det vara avgorande for bade
sannolikheten att starta foretag och for vilket utfall foretagandet i slutinden result-
erar i. Att kvinnor bade undviker konkurrens i ett forsta skede och sedan i hogre
utstrackning viljer att avstd fran att konkurrera vid motgangar kan darfor, enligt
Buser och Yuan (2019), forklara skillnader i sdval utbildnings- och karridrval som
i utfallet pa arbetsmarknaden och inom foretagande.

& Nar det géller indrdighet, den andra aspekten av samvetsgrannhet, tenderar méan att fa hogre varden an kvinnor.
Skillnaderna pa det omradet &r emellertid sma.

? | femfaktormodellen kan det kopplas till skillnader i emotionell stabilitet och extraversion.

0 Experimentet &r en upprepad variant av det som férekommer i den redan ndmnda artikeln av Niederle och Vesterlund
(2007).
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2.2 Attityder och preferenser
i GEM-undersokningarna

Parallellt med att forskningen om skillnader i preferenser och personlighetsdrag
mellan kvinnor och min har vuxit fram, si har GEM under de senaste dryga tjugo
aren gjort jaimforande internationella undersokningar om instdllningen till entre-
prenorskap och om olika attityder som dr av betydelse for viljan att starta, driva
och expandera foretag. Den arliga undersokningen gor det inte bara mojligt att gora
jamforelser mellan olika lander, utan ocksd mellan kvinnor och man. Undersokningen
bestar av flera delar och presenteras i ett specialnummer av tidskriften Small Business
Economics." En av delarna ar en enkitundersokning, dir foljande fragor ar relaterade
till individers attityder till och uppfattningar om entreprenoriella aktiviteter.'?

1. Ar du personligen bekant med nigon som startat ett foretag under de senaste
tva aren?

2. Kommer det att finnas goda moijligheter att starta ett foretag under de kommande
sex manaderna i omradet dir du bor?

3. Har du det kunnande, den forméga och den erfarenhet som krivs for att starta
ett foretag?

4. Skulle radsla for att misslyckas fa dig att avsta fran att starta ett foretag?

I en tidig studie baserad pA GEM-data fran 28 lander undersoker Arenius och
Minniti (2005) kopplingen mellan dessa variabler och individers beslut att starta
och driva foretag. De finner att de som kdnner en eller flera entreprenorer, kan
identifiera mojligheter att starta foretag i naromradet och upplever att de har en
tillracklig forméga att starta och driva foretag 4r mer bendgna att starta foretag.
De finner ocksé att de som ar ridda for att misslyckas i sitt foretagande dr mindre
bendgna att starta foretag. Sambanden finns for alla lander och for bada konen. Att
uppleva sig ha tillracklig formaga att starta och driva foretag var den variabel som
hade starkast korrelation med att starta foretag.'> Aven efter att dessa s kallade
perceptionsvariabler inkluderats i analysen var de demografiska faktorerna dlder
och kon starkt signifikanta — en hogre alder och att vara kvinna innebar en lagre
sannolikhet att starta foretag.'*

Resultatet stodjer utgdngspunkten i GEM:s utformning av frigorna, det vill sdga att
personer som Overvager att starta foretag baserar sitt beslut pa subjektiva uppfatt-
ningar om bland annat den egna formdgan att driva foretag. Det 4r med andra ord
inte bara demografiska och ekonomiska faktorer som paverkar beslutet att starta

" For en 6versikt, se Reynolds m.fl. (2005) och Sternberg och Wennekers (2005).
2 Detta ar den ursprungliga utformningen av fragorna. Utformningen dndrades négot infér 2019 &rs undersokning.

'3 Enligt Arenius och Minniti (2005) var det 6,3 ganger sa sannolikt att personer som uppfattade att de hade tillrécklig
férmaga valde att starta féretag jamfért med personer som inte trodde att det. Motsvarande varde for personer som
var bekanta med en foéretagare var 2,4, och for att ha upptackt en méjlighet i ndromradet var 2,3. Sannolikheten for att
personer som var radda for att misslyckas skulle starta féretag var tva tredjedelar s hdg som att personer som inte var
radda for att misslyckas skulle gora det.

4 De fyra perceptionsvariablerna férklarar en stor del av skillnaden mellan kvinnor och man men knappast nagot av skill-
naden mellan personer i olika aldrar. Skattningen av alderns negativa effekt pa sannolikheten att starta féretag var med
andra ord i princip lika stor oberoende av om dessa variabler inkluderades eller €.
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foretag, utan ocksa psykologiska och sociologiska faktorer baserade pa forekomsten
av forebilder, tilltron till egna kunskaper och formagor, instillningen till risk och hur
Oppen personen ar for mojligheten att starta och driva foretag. I den man det finns

genomsnittsskillnader mellan kvinnor och min i dessa egenskaper och uppfattningar
kommer det att bidra till skillnader i bendgenheten att starta foretag.

Atminstone tva av de fyra attitydrelaterade fragor som stills i GEM har biring pa de
fragestallningar som behandlades ovan, det vill sdga installningen till risk (fraga 4)
och tilltron till den egna formagan (fraga 3). Nar det giller instéllningen till risk utgar
fragestdllningen i GEM-undersékningen fran en hypotetisk situation (”Skulle radsla
for att misslyckas fa dig att avsta...?”) snarare an fran verkliga forhallanden (till
exempel "Har du avstatt fran att starta foretag av rddsla for att misslyckas?”). Detta
ar viktigt att beakta nir svaren pé fragan ska tolkas eftersom det finns dtminstone
tva satt for en respondent att ta sig an fragan. En mojlighet ar att respondenter som
generellt upplever storre risker an andra vid en given situation i storre utstrickning
svarar ja pa den fragan. Med den tolkningen skulle frigan handla om respondenternas
bedomning av risken att driva foretag. Om fragan tas mer bokstavligt kan den dock
tolkas som att den handlar om ett hypotetiskt agerande i det fall respondenten skulle
uppleva radsla att misslyckas. Med en sddan tolkning kan ett jakande svar betyda att
respondenter instimmer i att eventuell radsla skulle minska benigenheten att starta
foretag, men det jakande svaret skulle inte avsloja ndgot om individens riskbedom-
ning, det vill siga om respondenten de facto upplever radsla att misslyckas.

Ett exempel fran senare forskning som &r relevant i ssmmanhanget ar Vamvaka m.fl.
(2020), som finner att det finns en skillnad i hur kvinnor och min reagerar pa upplevd
risk. De kan gora samma bedomning av risken, men man startar i hogre utstrackning
foretag eller dgnar sig at andra riskfyllda aktiviteter eftersom de inte dr lika negativt
installda till att utsitta sig for risk. Eftersom fragan limnar en del tolkningsutrymme
hos respondenterna dr det inte helt uppenbart hur eventuella konsskillnader i svaren
ska tolkas.

Betriffande tilltron till den egna formagan finns det ett flertal formagor som ar av
betydelse nar det giller att starta och driva foretag. Forutom specifik forméga pa det
omrdde som foretagandet bedrivs, exempelvis utformandet av barnomsorg for en
person som overvager att starta en forskola eller upptiackt och avvirjning av saker-
hetshot om avsikten ar att starta ett sakerhetsforetag, krivs det en entreprenoriell
formaga. I denna ligger bland annat en beredskap att utsitta sig for risk och en
formdga att fungera vil under konkurrens.!

Personer som svarar pa fraga 3, det vill siga "Har du det kunnande, den formdga
och den erfarenhet som kravs for att starta ett foretag?” kan forvidntas ta hansyn till
alla de ovanstdende aspekterna av foretagandet som de anser ar relevanta. Svaren,

5 Baum och Locke (2004) definierar entreprendériell férmaga som en férméga att skaffa och systematisera de resurser
som kravs for att starta ett féretag och sedan fa det att véxa. Det kan handla om att skaffa kapital och kompetens och att
satta upp nya verksamheter och system. Dessa aktiviteter kan behdva ske pa nya marknader, nar det &r svart att fa tag
pa resurser (exempelvis pa grund av konkurrens om en begransad mangd resurser) och under stor osékerhet och darmed
risk. Entreprenériell formaga skiljer sig darvidlag fran organisatorisk férmaga, som handlar om att hantera existerande

resurser i en redan etablerad organisation.
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som delvis avspeglar individers grundldggande sjalvsikerhet, kan darfor sigas ticka
in hur vil personer anser sig kunna fungera under konkurrensforhdllanden. Som
framgétt av tidigare studier finns det betydande skillnader pa gruppniva mellan
kvinnor och min bade nir det giller graden av sjdlvsidkerhet och instdllningen till
konkurrens. Variabeln kan darfor forvantas forklara en betydande del av skillnaden
mellan kvinnor och man nir det giller bendgenheten att starta foretag.

De som ar personligen bekanta med ndgon som har startat ett foretag under de
senaste tva dren? kan ocksd forvintas ha en hogre bendgenhet att starta foretag. I en
studie baserad pA GEM-data fran Finland och Belgien finner Arenius och De Clercq
(20035) att skillnader i storleken pa och utformningen av de nitverk som personer
ingdr i pdverkar i vilken utstrackning de uppfattar mojligheter att driva foretag.
Tva aspekter av detta undersoks. Den forsta ar i vilken utstrackning omradet de
bor i erbjuder natverk dar foretagare ingdr, den andra ar i vilken utstrackning deras
humankapital ger dem tillgang till sidana natverk. Att ha tillgdng till sidana nitverk
gor det mojligt att utbyta kunskap och fa del av nya idéer, vilket i sin tur kan leda till
att de upptacker fler mojligheter att driva foretag.

Aven om det har gjorts ett flertal studier baserade pA GEM-data nir det giller
skillnader i foretagande mellan kvinnor och man, sa saknas det aktuella studier
om i vilken utstrackning skillnader i tidigt foretagande kan forklaras av skillnader
i attityder till och uppfattningar om foretagande. Att GEM-undersokningen har
gjorts under mer an 20 ar innebdr att mojligheten att genomfora sddana statistiska
analyser nu ar betydligt battre an nir de tidiga studier baserade pA GEM-data, som
redovisats ovan, gjordes.

2.3 Preferenser och andra forklaringsfaktorer
i tidigare studier

Att det finns skillnader mellan kvinnors och mins entreprenorskap dr vialdoku-
menterat. Skillnaderna ar stora i flera aspekter, till exempel nystart av foretag,

hur framgangsrikt foretagandet ar i termer av tillvaxt och hur mycket riskkapital
fran externa investerare foretagandet genererar. Eftersom foretagande involverar
risktagande och konkurrens, samt kraver tillit till den egna férmdgan, har skillnader
i dessa och andra avseenden som har med personlighetsdrag att gora anvints for att
forklara skillnaderna i mans och kvinnors foretagande i ett antal studier.

Koellinger m.fl. (2013) anvander sig av GEM-data och deras resultat visar att kvinnor
har ldgre tilltro till sin entreprenoriella formaga jamfort med man, samt hyser storre
oro for att misslyckas. De finner att dessa skillnader, tillsammans med skillnader i hur
vanligt det 4r att respondenten kanner entreprenorer, forklarar en betydande del av
skillnaderna i entreprenériell aktivitet mellan kvinnor och man.'

6 Mattet som anvands ar TEA, som anvénds i denna rapport, plus andelen som driver féretag aldre an 42 manader.
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Ett annat exempel 4r Bonte och Piegeler (2013), som anvinder sig av attityddata
fran Flash Eurobarometer Entrepreneurship 2009. De finner att skillnader i hur
tavlingsinriktade kvinnor och min dr, samt hur benigna de ar att utsitta sig for risk,
forklarar en betydande del av skillnaderna i savil intresse for att starta foretag och
andelen som agnar sig at foretagande i tidigt skede.

Ett tredje exempel dr Caliendo m.fl. (2015), som undersoker om skillnader i person-
lighetsdrag kan bidra till att forklara skillnader i bendgenheten att starta foretag. De
finner att skillnader i installningen till risk forklarar en stor del av entreprenérskaps-
gapet, men att skillnader i andra personlighetsdrag snarast verkar i motsatt riktning.

Ytterligare ett exempel pa den roll som tillit till den egna férmégan spelar 4r Astebro
m.fl. (2014) som finner att 6vertro till den egna formagan spelar en viktig roll for att
forklara varfor sd pass manga min startar foretag trots att den forvantade avkast-
ningen ar lag i relation till risktagandet. Det kan med andra ord vara sa att mian

i hogre utstrackning dn kvinnor dels tror sig kunna undvika negativa utfall, dels inte
hyser samma oro for de negativa utfall som kan uppkomma.

En annan forklaring 4r att kvinnor kan vara missgynnade i olika avseenden,
exempelvis nar det giller tillgdng till externt riskkapital (se till exempel Guzman och
Kacperczyk, 2019). Det verkar ocksa finnas skillnader mellan mins och kvinnors
foretagande som ar relaterade till hur jamstallt ett land ar. Rietveld och Patel (2022)
finner att foretagande i tidiga skeden ar mer utbrett i mer jamstallda lander och att
skillnaden i foretagande mellan kvinnor och min nistan dr borta i de mest jamstallda
landerna. I den man kvinnor och min specialiserar sig pa olika ansvarsomrdden inom
familjen kan kvinnors alternativkostnad for att starta foretag daremot vara hogre
an den for min (se till exempel Devine, 1994). T likhet med Koellinger m.fl. (2013)
anvinder sig Guzman och Kacperczyk (2019) av GEM-data i sin analys."”

7 GEM-data anvands i manga olika sammanhang. Exempelvis anviander Khefacha m.fl. (2024) GEM for att studera sam-
bandet mellan entreprendérskap med hdga tillvixtambitioner, innovativ inriktning och internationell orientering & den ena
sidan och landers valstand & den andra sidan. Dessa variabler ingar i GEM:s attitydinriktade fragor, och &r alltsa tankta
att mata ett mer ambitiost féretagande. | foreliggande rapport studerar vi féretagande i tidiga skeden utan avseende pa
entreprendrers ambitioner i ovanstdende avseenden.
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3. Metod och data

For att studera betydelsen av olika variabler for entreprenorskapsgapet anvander vi
en standardmetod for dekomponering av genomsnittskillnader mellan grupper, sa
kallad Oaxaca-Blinderdekomponering (OB). Denna metod har anvints sedan borjan
av 1970-talet for att forklara genomsnittskillnader i utfall (till exempel [6n) mellan
tva olika grupper (till exempel min och kvinnor).!

Nedan beskrivs forst den enklaste varianten av OB-modellen, som bygger pa linjar
regression. Fordelen med den linjira modellen idr att den ar relativt enkel att forstd och
fungerar darmed vil som en pedagogisk introduktion till OB-dekomponering. Efter-
som utfallsvariabeln ar kategorisk (1 om respondenten dr involverad i foretagande

i tidigt stadium och 0 annars) kan dock den linjira modellen ge missvisande resultat.
Darfor innehaller rapporten dven en dekomponering som utgar fran en mer andamals-
enlig logistisk regression och som bygger pd metoden i Fairlie (1999).

Lat gruppindexet g beteckna antingen kvinnor (K) eller man (M), det vill siga g=K, M.
Foretagarstatusen for respondent i som tillhér grupp k definieras som Y;:

Y. — {1 om respondent i som tillhoér grupp g ar entreprenor
gt 0 annars

I den linjara OB-modellen antas att Y bestims av foljande ekvation:
Yoi = XgiBg + g,

dar X,; dr en vektor av variabler inklusive ett intercept och uy, ar en felterm.
Variablerna beskrivs i detalj lingre fram i avsnittet.

Den genomsnittliga konsskillnaden i entreprenorskap ar
AO = YM - YK,

— N
dir Y, = 1/N, Ziz‘ql och N, betecknar antalet kvinnor respektive man. Denna
skillnad kan skrivas om med hjalp av regressionsskattningarna enligt foljande:

4y = (X — Xk)'Bk + X3 (Bu — Br),
—— e’ —_—
Ay = Forklarad del (komposition)  Z¢ = Oférklarad del

— N
dir X, = 1/Ny 3,2, X0

8 Se Oaxaca (1973) och Blinder (1973). En detaljerad beskrivning av metoden och de olika varianter som har tillkommit
pa senare ar finns i Fortin, Lemieux och Firpo (2011).
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Den forsta delen av uttrycket, 4,, brukar betecknas som en kompositionseffekt och
visar hur stor del av konsskillnaden som forklaras av genomskillnader i variabler vid
givna samband mellan variablerna i vektorn X och utfallet Y, det vill saga vid en given
parametervektor f. I rapportens empiriska del kommer X att besta av demografiska
variabler, sysselsattningsstatus, samt de fyra attitydvariablerna Kinner entreprendr,
Ser mojligheter, Har kunskap och formdga, Ridd att misslyckas. Kompositions-
effekten besvarar foljande fraga: Hur stor del av entreprenorskapsgapet skulle for-
svinna om kvinnor i genomsnitt hade samma X (det vill siga samma egenskaper och
attityder) som man, vid bibehéllna samband mellan X och bendgenheten att 4gna sig
at entreprenorskap (det vill siga ﬁK)?

Ekvationen ovan kan anvindas bade for att genomfora dekomponeringen pd aggreg-
erad nivé (eftersom 4, fingar summan av samtliga variablers bidrag till genomsnitts-
skillnaden mellan grupperna) och pa detaljerad nivd, det vill sdiga genom att berdkna
varje enskild variabels bidrag.

Uttryckets andra del, 4

A
naden, det vill siga av entreprenorskapsgapet. Har mats i stallet betydelsen av att

brukar betecknas som den oférklarade delen av gruppskill-

sambanden mellan foretagandet och respondenternas egenskaper och attityder kan
vara olika for kvinnor jamfoért med man, det vill sdga 5, # §3,,.

Eftersom maéttet for foretagande som anvinds i rapporten dr en kategorisk variabel
som har virdet 1 om individen 4r foretagare och 0 annars ar den linjara modellen
ovan inte optimal. Den ger visserligen en approximation av variablernas bidrag

till entreprenorskapsgapet, men det dr mer andamalsenligt att anvianda en diskret
val-modell och sitta upp ett formellt uttryck for sannolikheten att en individ dgnar
sig at foretagande. I rapporten anvinds logistisk regression (Logit) dar den betingade
sannolikheten for att en respondent dgnar sig at entreprenorskap ges av

P(Yyi = 1]Xg:) = A(Xgi0)s

Funktionen A () ar den logistiska fordelningsfunktionen och 6, ar en parameter-
vektor. Vi utgdr fran metoden i Fairlie (1999) som anvinder foljande uttryck for
dekomponering av en gruppskillnad givet sannolikhetsuttrycket ovan:

NM MIA NK KiA NM MIA NM MIA

- CAxM"ey) A(XF'0x) A(XM"0y) A(XM'0y)

do= =~ NK T N LT N
i=1 i=1 i=1 i=1

~Logit

X

~Logit

A =Forklarad del (komposition) Ag =0f6rklarad del

I Fairlie (1999) finns en beskrivning av hur den detaljerade dekomponeringen pa
variabelnivd kan genomforas.

I rapporten anvinds demografiska forklaringsvariabler (dlder, utbildning och syssel-

sdttningsstatus) och variabler som miter respondentens attityder till entreprenorskap

och formégan och kunskapen att driva foretag. Alla variabler utom alder 4r kategor-
iska, det vill siga har viardet 1 om respondenten tillhor en viss kategori och 0 annars.

Nedan beskrivs variablerna i detal;.

e Alder (ar).

e Utbildningsniva: grundskola; gymnasium (anviands som referens i skattningarna);
hogskola; forskarutbildning.
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® Hushallsinkomst i percentilgrupper: P0-33; P34—-67 (referens); P68—100. Att en
respondents hushallsinkomst ligger i P0-33 innebar exempelvis att hushéllets
inkomst ligger under den 33:e percentilen i hurshéllsinkomstférdelningen.

o Sysselsdttningsstatus: arbetar (referens); arbetar inte; pensionar/student.

* Kinner entreprendr: 1 om respondenten personligen kdnner ndgon som har
startat ett foretag under de senaste tvd dren och 0 annars.

o Ser mdjligheter: 1 om respondenten upplever goda mojligheter att starta ett
foretag i sitt boendeomrade och 0 annars.

® Har kunskap och formdga: 1 om respondenten upplever den egna kunskapen
och formagan som tillrdcklig for att driva foretag och 0 annars.

® Rddd att misslyckas: 1 om radsla att misslyckas skulle fa respondenten att inte
starta foretag och 0 annars.

Analysen bygger pa individdata fran enkdtundersokningen Global Entrepreneurship
Monitor (GEM). GEM har genomforts arligen i manga lander sedan borjan av 2000-
talet och for narvarande finns enkatsvar fran ett hundratal lander. Mattet for foretag-
ande som anvinds i rapporten (utfallsvariabeln Y enligt notationen ovan) 4r TEA som
star for Total Early-stage Entrepreneurial Activity; det tar virdet 1 om respondenten
ar involverad i foretagande pa ett tidigt stadium, och 0 annars. Foretagandet pa ett
tidigt stadium innebar att respondenten antingen 4r pa vag att starta ett foretag eller
bli deldgare, alternativt dger eller driver ett foretag som har betalat ut loner under
mer dn tre manader men inte mer dn 42 ménader. TEA ar det huvudsakliga mattet
pa entreprenorskap som anvinds i GEM:s egna rapporter.

Individdata fran GEM finns tillgidngliga for nedladdning pd GEM:s hemsida."
Data ska enligt GEM finnas allmint tillgangliga tre ar efter datainsamlingen. Under
projektets gang har vi lyckats fa tag pd data fram till 2019, men i skrivande stund
finns endast data fram till 2016. I rapporten anvinds dven GEM-data for Sverige
for 2021-2022 som vi har fitt frdn Entreprenorskapsforum som ansvarar for GEM-
undersokningarna i Sverige.

I rapportens analyser anviands data fran 2001 och framdt, men det finns luckor
eftersom data for vissa dr saknas for vissa linder. Det ar relativt f respondenter
som svarar pd enkidterna varje ar och det finns dirfor ingen mojlighet att gora
dekomponeringar for enskilda ar eftersom den statistiska precisionen blir for lag.
Data ldggs i stillet ihop och skattningarna redovisas for alla respondenter oavsett
vilket ar de svarade pd enkiten. Vi tar diremot hansyn till sd kallade fixa drseffekter
i de empiriska specifikationerna, det vill siga att resultaten kan skilja sig at beroende
pa arsspecifika faktorer (till exempel konjunkturldge). I rapportens beskrivande del
(avsnitt 4) visas variablernas utveckling 6ver tid.

En relaterad studie dr Koellinger m.fl. (2013) som anvidnder ungefiar samma upp-
sattning av GEM-variabler som vi for att studera konsskillnaden i entreprenorskap.
Till skillnad frdn var rapport anviander de inte en modell som ar skraddarsydd for
dekomponering av genomsnittsskillnaden i entreprendrskap mellan kvinnor och min,
men de kan dnda dra slutsatser om vilka de viktigaste variablerna ar. Koellinger m.fl.

?Kalla: http://gem-consortium.ns-client.xyz/data
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(2013) studerar bland annat sambandet mellan upplevelsen av den egna formagan
att driva foretag och benagenheten att starta foretag. Resultaten indikerar att den
egna formdgan ar den viktigaste forklaringsfaktorn bakom konsskillnaden i entre-
prenorskap. I en delanalys sitter de upp en strukturell modell som tar hiansyn till att
icke-observerade faktorer (det vill sdga faktorer som vi saknar uppgifter pa i data) kan
paverka bdde den egna upplevda formagan och sannolikheten att starta foretag. Ett
viktigt resultat dr att den egna formdgan spelar roll for entreprendrskapsgapet, dven
ndr hiansyn tas till observerade savil som till icke-observerade forklaringsfaktorer
till upplevd formdga. Detta innebar att det tycks saknas betydande icke-observerade
faktorer som gor att relationen mellan upplevd férmdga och entreprenorskap lider av
statistiska skevheter. Detta ar av betydelse for var studie eftersom vi anvander upplevd
formaga som en av manga forklaringsfaktorer till konsskillnaden i entreprenorskap,
dven om vi inte drar slutsatser om orsakssamband.

Det ar slutligen vart att nimna ndgra ord om jimforelsen mellan Sverige och 6vriga
linder. Om det finns stora likheter mellan betydelsen av attityderna till foretagande
for entreprenorskapsgapet i Sverige jamfort med Nordeuropa ar det troligt att vi
skattar samband som ar generella och inte kontextspecifika for just Sverige. Det
innebér att vi kan kdnna oss tryggare med skattningarna dn vad som hade varit fallet
om resultaten varierar betydligt beroende pa land. Detta har dven betydelse for vilka
policyslutsatser vi kan dra. I stillet for att fundera over vilka eventuella skillnader
det dr mellan linderna som gor att resultaten skiljer sig at kan vi, givet relativt lika
resultat, utgd fran skattningarna och fundera pa hur villkoren for foretagande for
bade kvinnor och min kan forbattras givet Sveriges nuvarande samhallsstruktur
och ekonomi.



Skillnaden i entreprendrskap mellan kvinnor och man

4. Trender |
entreprenorskap
och i attityder

Detta avsnitt innehdller en beskrivande analys av foretagandet (TEA, Total Early-
stage Entrepreneurial Activity), de demografiska variablerna, och attityderna till
foretagande. Syftet ar att visa hur foretagandet och forklaringsvariablerna har ut-
vecklats 6ver tid samt skillnader i trender och nivd mellan kénen och mellan regioner
(respondenter i Sverige respektive Nordeuropa som bestdr av Norge, Danmark,
Finland, Tyskland och Nederlinderna).

41 Foretagandeti Sverige och Nordeuropa

I figur 1 visas hur TEA-andelen har utvecklats i Sverige och i Nordeuropa. Figuren
innehaller andelar respektive dr och linjdra tidstrender. De 6versta tvd delfigurerna
visar att foretagandet har okat mellan 2001 och 2022 (det sista aret med data for
Sverige) respektive mellan 2001 och 2019 (det sista aret med data fér Nordeuropa).
Okningen i Sverige har varit mer uttalad: fran cirka 3 till cirka 8 procent, jaimfort
med Nordeuropa dir TEA-andelen har okat fran cirka 6 till cirka 9 procent.

TEA-andelen bland kvinnor i Sverige 1dg pa cirka 2 procent i borjan av 2000-talet
och tredubblades till cirka 6 procent 4r 2022. Aven i Nordeuropa har andelen
kvinnor som dgnar sig at foretagande okat, men i ndgot mindre utstrackning (fran
cirka 3 procent till cirka 7 procent). Foretagandet bland man ligger pa betydligt
hégre nivier. Okningen bland min har dessutom varit innu kraftigare mitt i
procentenheter, i synnerhet i Sverige dir TEA-andelen har okat fran cirka 4-5 till
cirka 10 procent.

Konsekvensen av den utveckling som beskrivs ovan ar att entreprenorskapsgapet

i Sverige har okat mellan 2001 och 2022, vilket framgar av den nedersta vinstra
delfiguren i figur 1. Entreprenorskapsgapet ldg pa cirka 2 procentenheter i borjan av
perioden och okade till cirka 4 procentenheter 2022. Vi ser ingen sddan utveckling
bland respondenter i Nordeuropa, dir entreprenorskapsgapet har legat konstant pa
strax under 4 procentenheter. Sammantaget visar alltsa figur 1 att foretagandet har
okat i bade Sverige och Nordeuropa, samt bland bade min och kvinnor. Okningen
bland min i Sverige har varit storre 4n 6kningen bland kvinnor, vilket innebar att
entreprenorskapsgapet mellan min och kvinnor har 6kat éver tid i Sverige.
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Andel

Figur 1: Andel av respondenterna i Sverige och i Nordeuropa som égnar sig at féretagande
i tidigt stadium (TEA)
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Not: Resultaten bygger pa individdata fran GEM fér Sverige samt Danmark, Norge, Finland, Tyskland och
Nederldnderna. De heldragna graa linjerna visar linjara trender.
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Figur 2: Attityder till entreprenérskap i Sverige och i Nordeuropa
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Not: Resultaten bygger pa individdata fran GEM fér Sverige samt Danmark, Norge, Finland, Tyskland och Neder-
landerna. De heldragna graa linjerna visar linjara trender. Figuren visar andelar som har svarat ja pa respektive
fraga. De heldragna graa linjerna visar linjara trender och de streckade vertikala linjerna betecknar tidsseriebrott.
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4.2 Attityder till entreprenérskap i Sverige och
i jdmférbara europeiska lander

I detta delavsnitt visas utvecklingen over tid for attitydvariablerna Kdnner entreprenor,
Ser majligheter, Har kunskap och formdga, samt Radd att misslyckas i Sverige och
Nordeuropa. Utvecklingen presenteras bade samplat for alla respondenter och separat
for kvinnor och méan. De demografiska variablerna som anvinds vid dekomponeringen
ligger inte i rapportens fokus, och de dr, som vi senare kommer att se, inte betydelse-
fulla for entreprenorskapsgapet. Vi har darfor valt att inte diskutera dessa variabler
hidr, men daremot inkluderat beskrivande figurer i bilaga A (se figur 8-11).

I figur 2 visas utvecklingen over tid for de fyra attitydvariablerna i Sverige respektive
Nordeuropa. De streckade vertikala linjerna betecknar tidsseriebrott mellan tiden till
och med ar 2018 och efter ar 2019. Det forsta som dr virt att notera, och som géller
samtliga figurer Over attitydvariablerna som finns med i rapporten, ar att andelarna
varierar mer over aren an TEA-andelarna som visades i figur 1. Detta dr forvintat
eftersom TEA-andelen ar ett matt pa ndgot konkret, det vill siga om respondenten
agnar sig at foretagande i ett tidigt stadium, medan attitydvariablerna ar mer sub-
jektiva. Det kan vara svdrt att se ndgra tydliga monster for enskilda ar. Av det skalet
kommer vi i texten endast diskutera trender over tid och ungefarlig niva av andelarna.

De oversta tva delfigurerna i figur 2 visar utvecklingen for variabeln Kdnner entre-
prendor. Det finns stor variation i andelar 6ver aren. Trots de hoga viardena pa slutet
har trenden varit negativ for bade Sverige och Nordeuropa, men generellt dr det en
ndgot storre andel svenska respondenter som anger att de kdnner dtminstone en
entreprendr i sin nirmaste omgivning; trenden har dessutom varit mindre negativ

i Sverige. Nar det giller variabeln Ser mdjligheter finns en positiv utveckling 6ver
tid bade i Sverige och i Nordeuropa. Andelen som ser goda affarsmojligheter i sitt
naromrade har okat sarskilt mycket i Sverige, med en fordubbling fran cirka 40 till
ndarmare 80 procent mellan 2001 och 2022. Andelen som anger att de Har kunskap
och formdga att driva foretag varierar en hel del mellan dren utan nimnbar trend.
Det historiska genomsnittet ligger pa mellan 40 och 45 procent for bade Sverige
och Nordeuropa. Slutligen har andelen som ar Rddda att misslyckas okat over tid.
Detta dr sarskilt synligt bland svenska respondenter diar andelen har 6kat med cirka
10 procentenheter, fran strax over 30 procent till strax éver 40 procent.

I figur 3 visas attitydvariablernas utveckling 6ver tid for kvinnor respektive man i
Sverige. Den svagt negativa trenden for andelen som kanner dtminstone en entreprenor
finns hos bade kvinnor och min, men generellt ir andelen bland man ndgot hogre.
Andelen som ser affirsmajligheter i sitt naromrade visar en positiv utveckling 6ver tid
utan storre konsskillnader. Bland bade kvinnor och min i Sverige har andelen som
ser affirsmojligheter okat kraftigt, fran cirka 35 till 75 procent bland kvinnor och
fran cirka 435 till narmare 80 procent bland min. Andelen som ser affirsmojligheter
ar alltsa ndgot storre bland svenska man, men skillnaden ar endast marginell och har
mojligen minskat ndgot over tid.
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Nar det giller respondenternas upplevda Kunskap och formdga att driva foretag finns
dock betydande konsskillnader. Som framgar av figur 3 finns mojligen en marginellt
positiv trend bland mdn, men ingen tydlig trend bland kvinnor. Bland min ligger
ocksd andelarna betydligt hogre, mellan 44 och 63 procent jamfort med mellan 25
och 40 procent bland kvinnor.

Det finns dven betydande konsskillnader nar det giller andelen som upplever radsla
att misslyckas med foretagande: mellan 31 och 50 procent av kvinnorna och mellan
25 och 42 procent av mdnnen anger att de dr radda for att misslyckas. I bada grupp-
erna finns en tydlig 6kning 6ver tid av andelen som ar radda att misslyckas.

Figur 4 visar hur attityderna till foretagande har forandrats over tid bland kvinnor
och min i Nordeuropa. Bade trenderna 6ver tid och nivaerna liknar dem for Sverige
och vi gar darfor inte igenom variablerna i detalj. En skillnad ar dock vard att notera,
namligen att det dr en storre andel av respondenterna i Sverige som ser affirsmojlig-
heter (som vi sdg redan i figur 2) och att denna skillnad géller bade kvinnor och min
(som framgdar vid en jamforelse av figur 3 och 4). I 6vrigt ar monstren i Sverige och
Nordeuropa péfallande lika.

Sammantaget visar resultaten i avsnitt 4.1 och 4.2 stora likheter mellan foretagandet
och attityderna till foretagande i Sverige och i Nordeuropa. Nar vi tittar pa resultaten
separat for kvinnor och mian framtrader i vissa fall betydande skillnader, bide inom
och mellan regioner. Entreprenorskapsgapet, det vill siga skillnaden i TEA-andel
mellan kvinnor och min mitt i procentenheter, har 6kat i Sverige mellan 2001 och
2022, medan samma andel har varit i stort sett oférandrad i Nordeuropa mellan 2001
och 2019. Denna skillnad tycks inte drivas av en stor 6kning under de ar da endast
data fran Sverige finns (2021-2022). Entreprenorskapsgapet i Sverige har i stillet okat
gradvis under hela perioden.

Vi har ocksd dokumenterat betydande konsskillnader i attityder till foretagande.
Dessa ar sarskilt tydliga for andelen som upplever att de Har kunskap och formdga
att driva foretag (som ar ligre bland kvinnor 4n bland man) och Radslan for att miss-
lyckas (som dr hogre bland kvinnor). Detta géller bade i Sverige och i Nordeuropa.
Om dessa variabler ar betydelsefulla for respondenternas faktiska foretagande bor vi
forvianta oss att konsskillnaderna i upplevd kunskap och formaga samt i radslan att
misslyckas ocksa kommer att vara betydelsefulla i att forklara entreprenorskapsgapet.
Detta undersoks narmare i nasta avsnitt.
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Figur 3: Attityder till entreprendrskap bland kvinnor respektive man i Sverige
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Not: Resultaten bygger pa individdata fran GEM for Sverige. Figuren visar andelar som har svarat ja pa respektive
fraga. De heldragna graa linjerna visar linjara trender och de streckade vertikala linjerna betecknar tidsseriebrott.
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Figur 4: Attityder till entreprenérskap bland kvinnor respektive méan i Nordeuropa
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Not: Resultaten bygger pa individdata fran GEM fran Danmark, Norge, Finland, Tyskland och Nederlanderna.
De heldragna graa linjerna visar linjara trender. Figuren visar andelar som har svarat ja pa respektive fraga. De
heldragna graa linjerna visar linjara trender och de streckade vertikala linjerna betecknar tidsseriebrott.
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5. En dekomponering

av entreprenorskaps-
gapeti Sverige
ochijamforbara
europeiska lander

I detta avsnitt genomfor vi en dekomponering av entreprenorskapsgapen i Sverige och
i Nordeuropa med hjalp av metoderna som beskrevs i avsnitt 3. Avsnitt 5.1 innehaller
beskrivande statistik av de data som anvinds i skattningarna, medan sambanden
mellan kvinnors respektive mans demografiska variabler och attityder till foretagande
och deras entreprenorskap studeras i avsnitt 5.2. Det ar dessa samband som sedan
anvands for att genomfora dekomponeringarna som redovisas i avsnitt 5.3.

5.1 Beskrivande statistik

I tabell 1 visas medelviarden och standardavvikelser (inom parentes) for utfalls-
variabeln TEA, som har virdet 1 om individen dgnar sig at foretagande i tidigt
stadium och 0 annars, och de forklarande variablerna. Bortsett fran variabeln lder,
som mats i antal ar, kan medelvardena tolkas som andelar av respondenterna som
faller inom respektive kategori (foretagare, kvinnor, personer med hogsta utbildning
grundskola, etc.). Forutom medelvirden och standardavvikelser visar vi dven genom-
snittliga konsskillnader for alla variabler med tillhorande p-varden fran statistiska test
[i hakparenteser]. Nollhypotesen om att det inte finns ndgon konsskillnad forkastas
vid tillrackligt laga p-varden. Konsskillnaderna ska tolkas i termer av procentenheter
eftersom de ar differensen av tva procenttal.

Pa ett 6vergripande plan kan vi konstatera att konsskillnaderna nar det géller de
flesta av variablerna ar statistiskt sakerstallda (det vill saga, de flesta av p-vardena

i kolumn (5) och (8) i tabell 1 ligger nira noll). I den man en viss variabel spelar roll
for valet att bli foretagare kan vi forvinta oss att variabeln i fraga kan forklara en del
av entreprenorskapsgapet. Eftersom vi ar mer intresserade av att studera betydelsen
av attityder till entreprenorskap for foretagandet kommer vi i genomgdngen att
fokusera pa de fyra variablerna Kanner entreprencr, Ser mojligheter, Har kunskap
och formdga och Ridd att misslyckas.
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Nir det giller foretagandet visar resultaten i kolumn (1) och (2) i tabell 1 att TEA-
andelarna i Sverige och Nordeuropa ligger nara varandra, men att andelen i Sverige
anda har legat ndgot hogre under den undersokta perioden (7,9 procent jamfort
med 7,4 procent). Kolumn (3)-(4) och (6)—(7) visar att denna skillnad drivs av bade
kvinnor och mian. Med andra ord dgnar sig en nagot storre andel av kvinnor i Sverige
at foretagande jamfort med i Nordeuropa, och detsamma giller man. Skillnaderna ar
dock marginella. Entreprenorskapsgapet i Sverige dr ocksa nagot storre i Sverige dn

i Nordeuropa (4,7 jamfort med 4,2 procentenheter).

Nir det giller de demografiska variablerna visar en jamforelse mellan Sverige och
Nordeuropa, det vill siga mellan kolumn (1) och (2), att respondenter i Sverige ar
ndgot ildre, har i storre utstrackning grundskole- eller gymnasieutbildning och
mindre forskarutbildning, arbetar i ungefar samma utstrackning, och att en storre

andel 4r pensionarer eller studenter.

Vi gdr nu over till de fyra variablerna langst ner i tabell 1, det vill sdga attityderna
till foretagande. I den man dessa variabler ar relevanta for valet att d4gna sig at
foretagande ar det rimligt att sdtta upp foljande hypoteser, allt annat lika:

e Sannolikheten att bli foretagare borde vara hogre bland individer som kdnner
dtminstone en foretagare i sin nirmaste omgivning (+)

e Individer som ser affdrsmojligheter i sin niarhet borde i storre utstrackning dgna

sig at foretagande (+)

e Ju battre sjalvupplevd kunskap och formdga att driva foretag, desto hogre
sannolikhet att dgna sig it foretagande (+)

o Storre sjdlvupplevd rddsla att misslyckas borde leda till ligre bendagenhet att
starta foretag (-).

Om hypoteserna ovan stimmer pekar skillnaderna mellan Sverige och Nordeuropa
nar det galler de enskilda attitydvariablerna it ett och samma hall: att en storre andel
av respondenterna i Sverige borde dgna sig at foretagande jamfort med i Nordeuropa.
En storre andel av respondenterna i Sverige kdnner en entreprenor (49 procent jamfort
med 39 procent), ser affirsmojligheter (66 procent jamfort med 45 procent), och har
kunskap och formaga (49 procent respektive 43 procent), medan en ndgot lagre andel
ar ridda att misslyckas (38 procent respektive 39 procent). En jamforelse av kolumn
(3)—(4) med (6)—(7) visar att dessa skillnader bestdr dven nar jamforelsen mellan
regionerna gors separat for kvinnor respektive man. Som vi konstaterade tidigare
agnar sig faktiskt ndgot storre andel at foretagande i Sverige jamfort med Nordeuropa,

vilket ger visst stod at hypoteserna ovan.
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Tabell 1: Beskrivande statistik for alla variabler: medelvarden, (standardavvikelser) och
[p-varden] for test fér konsskillnader

Sverige Nord- Sverige  Sverige Sverige @ Nord- Nord- Nordeuropa
europa | (kvinnor) (man) (mdn— | europa europa (man—
kvinnor) | (kvinnor) (man) kvinnor)
) @) ®3) () (5) (6) (7 (8)
TEA 0,079 0,074 0,054 0,101 0,047 0,053 0,095 0,042
(0,270)  (0,262) (0,226) (0,301) [0,0000] | (0,223) (0,293) [0,0000]
Kvinna 0,463 0,489
(0,499)  (0,500)
Aider 46,500 43,606 46,619 46,397 -0,222 43,902 43,323 -0,580
(15,286) (13,597) | (15132) (15,418) [0,2476] | (13,410) (13,767) [0,0000]
Grundskola 0,03 0,176 0,090 0,114 0,024 0167 0,185 0,017
(0,304) (0,381) (0,286) (0,318)  [0,0000] | (0,373) (0,388) [0,0000]
Gymnasium 0,414 0,368 0,386 0,438 0,052 0,366 0,370 0,005
(0,492)  (0,482) (0,487) (0,496) [0,0000] | (0,482) (0,483) [0,0938]
Hogskola 0,433 0,357 0,468 0,403 -0,065 0,364 0,349 -0,015
(0,496) (0,479) (0,499) (0,491) [0,0000] | (0,481) (0,477) [0,0000]
Forskarutbildning 0,050 0,099 0,056 0,045 -0,011 0,103 0,096 -0,008
(0,219)  (0,299) | (0,230) (0,208) [0,0001] | (0,304)  (0,294) [0,0000]
Hushallsink. PO-33 0,293 0,287 0,335 0,256 -0,079 0,325 0,250 -0,075
(0,455)  (0,452) (0,472) (0,437) [0,0000] | (0,469) (0,433) [0,0000]
Hushallsink. P34—67 0,310 0,357 0,310 0,310 0,000 0,364 0,350 -0,014
(0,463)  (0,479) (0,463) (0,463) [0,9895] | (0,481) (0,477) [0,0000]
Hushallsink. P68—100 0,397 0,356 0,355 0,433 0,079 0,310 0,400 0,090
(0,489)  (0,479) (0,478)  (0,496) [0,0000] | (0,463)  (0,490) [0,0000]
Arbetar 0,765 0,760 0,744 0,784 0,039 0,724 0,795 0,071
(0,424)  (0,427) | (0,436) (0,412) [0,0000] | (0,447)  (0,404) [0,0000]
Arbetar inte 0,079 0,114 0,086 0,073 -0,013 0,145 0,085 -0,059
(0,270) (0,318) (0,281) (0,260) [0,0001] | (0,352) (0,279) [0,0000]
Pensionér eller student 0,156 0,126 0,170 0,144 -0,026 0,132 0,120 -0,0m1
(0,362) (0,332) (0,375) (0,351) [0,0000] | (0,338) (0,325) [0,0000]
Kanner entreprendr 0,486 0,390 0,443 0,523 0,079 0,336 0,441 0,105
(0,500) (0,488) | (0497) (0,499) [0,0000] | (0472)  (0,497) [0,0000]
Ser méjligheter 0,657 0,453 0,609 0,698 0,088 0,412 0,492 0,081
(0,475)  (0,498) | (0,488) (0,459) [0,0000] (0,492)  (0,500) [0,0000]
Kunskap och férmaga 0,493 0,432 0,378 0,593 0,215 0,336 0,523 0,187
(0,500) (0,495) (0,485) (0,491)  [0,0000] | (0,472) (0,499) [0,0000]
Radd att misslyckas 0,377 0,391 0,420 0,340 -0,080 0,442 0,342 -0,099
(0,485)  (0,488) (0,494) (0,474)  [0,0000] | (0,497) (0,475) [0,0000]

Not: Tabellen visar gruppmedelvarden for olika variabler. Standardavvikelse visas inom parenteser () och
p-varden fran t-test for gruppskillnader i medelvarde med olika varians visas inom hakparenteser []. Siffrorna
bygger pa data fran GEM fér aren 2001-2002 och 2005—2022, men tackningen skiljer sig mellan landerna.
Nordeuropa bestar av Danmark, Norge, Finland, Tyskland och Nederlanderna. Alder &r uttryckt i ar. Ovriga
variabler ar kategoriska, det vill sdga har antingen vardet 1 eller 0. Medelvardena kan darmed tolkas som
andelar och de genomsnittliga konsskillnaderna ar skillnader i andelar mellan man och kvinnor.
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5.2 Sambandet mellan kvinnors respektive
mans entreprendrskapsattityder och
deras féretagande

I detta delavsnitt redogors for sambandet mellan respondenternas attityder till fore-
tagande och deras foretagande i tidigt stadium (TEA). Resultat fran bade linjar och
logistisk regression visas separat for kvinnor och man, samt for Sverige och Nord-
europa. Sambanden mellan de demografiska variablerna finns med i skattningarna,
men eftersom vi i rapporten fokuserar pa attityderna till foretagande kommer vi inte
att diskutera de demografiska variablerna i texten.

Resultaten for Sverige visas i tabell 2 och de for Nordeuropa finns i tabell 3. Samtliga
variabler utom alder dr kategoriska. Alder dr uttryckt i antal 4r minus respondent-

ernas genomsnittsalder. Referenskategorierna for de kategoriska variabler som har

fler an tva mojliga varden ar foljande: Gymnasieutbildning for utbildning; P34-67
for hushallsinkomst; Arbetar for sysselsattningsstatus.

I syfte att underlitta tolkningsbarheten visar kolumn (3) och (4) omskalade parametrar
fran logistisk regression, sa kallade marginella effekter.?’ Bortsett fran variabeln alder
ska punktskattningarna i tabell 2 och 3 ungefarligen tolkas som procentenheters
skillnad, allt annat lika, mellan sannolikheten att dgna sig at foretagande for respond-
enter som ligger i en viss kategori (till exempel Hogskoleutbildning eller Kanner
entreprendr) och referenskategorin (som ar Gymmnasieutbildning respektive Kinner
ingen entreprendr). Ursprungsskattningarna fran den logistiska regressionen visas

i tabell 4 i bilaga B.

Vi gdr inte in i detalj i skattningarna, utan gir igenom ett antal generella monster
som galler for bade Sverige och Nordeuropa. Ett forsta konstaterande utifran
skattningarna i tabell 2 dr att de skattade sambanden mellan TEA och de fyra
attitydvariablerna (Kdanner entreprencr, Ser majligheter, Har kunskap och formdga,
och Rddd att misslyckas) ar kvalitativt robusta for val av modell. Med detta menas
att punktskattningarna visserligen dndras nar vi gar 6ver fran den linjara modellen
till logistisk regression, men de huvudsakliga slutsatserna om tecken och kons-
skillnader bestdr. Skattningarna ar generellt ligre for den mer andamalsenliga
logistiska regressionen.

For det andra ger resultaten stod at hypoteserna om attitydvariablernas paverkan,
bade for kvinnor och min och for respondenter fran Sverige och fran Nordeuropa.
Sambanden for Kdnner entreprenor, Ser majligheter, Har kunskap ar i samtliga
skattningar positiva och statistiskt sikerstilla, medan skattningarna for Rddd att
misslyckas dr negativa och statistiskt sikerstillda.

20 Den marginella effekten for Logit berdknas enligt féljande. Den betingade sannolikheten att &gna sig at féretagande ges
av P(Y = 1|X) dar A() &r den logistiska fordelningsfunktionen. Av detta uttryck framgar att parameterskattningarna 0 inte
ar direkt tolkningsbara i termer av sannolikhet, forutom nar det géller deras tecken. Den marginella effekten med avseende
pa variabeln x, definieras som P (Y = 1|X/dx = A'(X'6)0, = g(X'0)0, dar A'(z) = dA(z)/dz = g(z) och g() &r den logistiska
tathetsfunktionen. Standardfelen for de marginella effekterna berdknas med hjélp av den s& kallade deltametoden. Fér
den linjara modellen ges den marginella effekten direkt av den skattade parametern.
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Tabell 2: Samband mellan TEA och egenskaper/attityder till entreprendrskap i Sverige

oLS Logit (dP/dX) Logit (dP/dX)
kvinnor a kvinnor mén
Aider —-0,0005*** -0,001*** —0,0003*** —-0,001***
(0,0002) (0,0002) (0,0001) (0,0001)
Grundskola 0,015** 0,011 -0,0003 -0,005
(0,006) (0,007) (0,005) (0,006)
Hogskola 0,007 0,020*** 0,003 0,011***
(0,005) (0,006) (0,002) (0,003)
Forskarutbildning -0,008 0,042*** —-0,003 0,045***
(0,008) (0,014) (0,004) (0,014)
Hushallsinkomst P0O—33 0,010** 0,026*** 0,004 0,018***
(0,005) (0,007) (0,002) (0,005)
Hushallsinkomst P68—100 -0,006 0,004 -0,001 0,005
(0,005) (0,006) (0,002) (0,004)
Arbetar inte -0,018*** -0,012 —0,011*** —0,019***
(0,006) (0,008) (0,003) (0,006)
Pensionar eller student —0,040*** —0,053*** —0,015*** —0,034***
(0,005) (0,007) (0,002) (0,004)
Kénner entreprendr 0,047*** 0,077*** 0,023*** 0,052***
(0,004) (0,005) (0,003) (0,004)
Ser méjligheter 0,010*** 0,015*** 0,005*** 0,012***
(0,004) (0,005) (0,002) (0,004)
Har kunskap och formaga 0,089*** 0,098*** 0,055*** 0,080***
(0,005) (0,004) (0,004) (0,004)
Radd att misslyckas —-0,028*** -0,039*** —-0,013*** —-0,026***
(0,004) (0,005) (0,002) (0,003)
Intercept —0,033*** —0,052***
(0,007) (0,011)
Arsfixa effekter v v v v
Antal observationer 11746 13 631 11746 13 631
R? 0,088 0,095 0,088 0,095
Justerat R? 0,086 0,093 0,086 0,093

Not: *p < 0,1; **p < 0,05; ***p < 0,01. Skattningarna bygger pa data fran GEM fér aren 2001—-2002, 2005—2007
och 2010—2022. Alder 4r uttryckt i 8r minus genomsnittsaldern for samtliga respondenter. Ovriga variabler ar
kategoriska. Referenskategorierna ar féljande: "Gymnasieutbildning” for utblidning; "P34—67" for Hushallinkomst;
"Arbetar” for sysselsattningsstatus. | syfte att underlatta tolkningsbarheten visar kolumn (3) och (4) omskalade
parametrar fran logistisk regression (marginella effekter). Ursprungsskattningarna visas i tabell 4 i bilaga B. Inom
parentes visas standardfel som ar robusta mot heteroskedasticitet.

Ett resultat som vi inte har haft ndgra hypoteser om handlar om attitydvariablernas
relativa betydelse. Eftersom samtliga attitydvariabler dr 0/1-variabler motsvarar
absolutvirdet av punktskattningarna deras relativa betydelse for foretagandet.
Samtliga skattningar tyder pa att upplevd kunskap och formaga att driva foretag

ar viktigast for att forklara foretagande i tidigt skede. Logit-skattningarna ligger

pa mellan 5,5 procentenheter (kvinnor i Sverige) och 9,0 procentenheter (man i Nord-
europa). Resultaten visar ocksd att kvinnor i Sverige som kanner en entreprenor har
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ungefir 5,5 procentenheters hogre benidgenhet att dgna sig at foretagande jamfort med
kvinnor som inte kdnner ndgon entreprenor, allt annat lika. Bade denna skattning och
skattningarna for ovriga attitydvariabler ar betydande. Skillnaden pa 3,5 procent-
enheter innebar en fordubbling av benidgenheten att dgna sig at foretagande nir den
stdlls i relation till den genomsnittliga bendgenheten bland kvinnor i Sverige att 4gna
sig at foretagande som ar 5,4 procent (se kolumn (3) i tabell 1).

Tabell 3: Samband mellan TEA och egenskaper/attityder till entreprenérskap i Nordeuropa

OoLS Logit (dP/dX) Logit (dP/dX)
kvinnor a kvinnor mén
Alder -0,001*** -0,002*** —-0,0005*** —0,001***
(0,0001) (0,0001) (0,00004) (0,0001)
Grundskola 0,006** -0,001 0,002 -0,003
(0,002) (0,003) (0,002) (0,002)
Hogskola 0,00003 -0,001 0,0004 0,0001
(0,002) (0,003) (0,001) (0,002)
Forskarutbildning 0,007* 0,003 0,002 0,001
(0,004) (0,005) (0,002) (0,003)
Hushallsinkomst PO—33 0,007*** 0,010*** 0,002** 0,005**
(0,002) (0,003) (0,001) (0,002)
Hushallsinkomst P68—100 0,003 0,006** 0,001 0,005***
(0,002) (0,003) (0,001) (0,002)
Arbetar inte —0,015*** —0,012*** -0,009*** —0,010***
(0,002) (0,004) (0,001) (0,003)
Pensionar eller student —0,032*** —0,047*** —-0,017*** —0,037***
(0,002) (0,003) (0,001) (0,002)
Kanner entreprendr 0,050*** 0,075*** 0,023*** 0,050***
(0,002) (0,002) (0,001) (0,002)
Ser méjligheter 0,022*** 0,030*** 0,010*** 0,019***
(0,002) (0,002) (0,001) (0,002)
Har kunskap och férmaga 0,095*** 0,108*** 0,066*** 0,090***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
R&dd att misslyckas —0,031*** —0,044*** -0,016*** —0,029***
(0,002) (0,002) (0,001) (0,002)
Intercept 0,005 —-0,009*
(0,004) (0,005)
Arsfixa effekter v v v v
Antal observationer 57168 59 621 57168 59 621
R2 0,087 0,094 0,087 0,094
Justerat R2 0,087 0,093 0,087 0,093

Not: *p < 0,1; **p < 0,05; ***p < 0,01. Skattningarna bygger pa data fran GEM fér aren 2001—2002 och 2005—-2019
for Danmark, Norge, Finland, Tyskland och Nederlanderna. Alder &r uttryckt i &r minus genomsnittsalder for
samtliga respondenter. Ovriga variabler ar kategoriska. Referenskategorierna ar foljande: "Gymnasieutbildning”
for utbildning; "P34—67" for Hushallsinkomst; "Arbetar” for sysselsattningsstatus. | syfte att underlatta tolknings-
barheten visar kolumn (3) och (4) omskalade parametrar fran logistisk regression (marginella effekter). Ursprungs-
skattningarna visas i tabell 5 i bilagan. Inom parentes visas standardfel som &r robusta mot heteroskedasticitet.
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Intressant nog framstar forekomsten av upplevda affirsmojligheter som den minst
viktiga variabeln for foretagandet, med punktskattningar som ligger mellan

0,5 procentenheter (kvinnor i Sverige) och 1,9 procentenheter (man i Nordeuropa).
Vi sdg i avsnitt 5.1 att andelen som ser goda affirsmojligheter i sitt nairomrade har
mer an fordubblats de senaste 20 aren i Sverige (fran cirka 40 procent till nairmare
80 procent mellan 2001 och 2022). Skattningarna i tabell 2 ger dock vid handen
att TEA-andelen ir relativt okinslig for andelen som ser affarsmojligheter. Uttryckt
annorlunda kan det ses som ett misslyckande for Sverige att sa god upplevd forekomst
av affarsmoijligheter inte Oversitts i foretagande i praktiken. Det ar viktigare att
kdnna en entreprenor for bendgenheten att starta foretag (skattningar mellan 2,3 och
5 procentenheter) och att inte vara radd att misslyckas (-1,3 till -1,9 procentenheter).

En ytterligare slutsats vi kan dra av resultaten i tabell 2 och 3 4r att punkskattning-
arna for attitydvariablerna for kvinnor ar lagre an motsvarande skattningar for man,
bade i Sverige och i Nordeuropa. Detta ar ett viktigt resultat da det tyder pd att en
viss generell 0kning i en attityd till foretagande (exempelvis i upplevd férmaga och
kunskap) kan forvantas resultera i en lagre 6kning, matt i procentenheter, i kvinnors
foretagande jamfort med méns.

Vad detta innebar i praktiken illustreras med hjilp av ett exempel nedan. Anta for
exemplets skull att vi kan tolka de skattade sambanden i tabell 2 kausalt, det vill
saga att de fangar orsakssamband utan ndgra statistiska skevheter. Anta vidare att vi
tittar pa tva grupper: kvinnor respektive man med ungefar samma andel (50 procent)
som upplever att de har god kunskap och formdga nir det giller foretagande. Under
den kausala tolkningen sdger skattningarna for den variabeln for kvinnor respektive
man i tabell 2 (5,5 respektive 8 procentenheter) att en lika stor okning av andelen
med god upplevd formaga och kunskap i bada grupperna kommer att leda till en
betydligt storre 6kning av andelen foretagare bland man 4n motsvarande andel bland
kvinnor. I modellerna for statistisk dekomponering som presenterades i avsnitt 3
bidrar denna parameterskillnad till den oforklarade delen av entreprenorskapsgapet
som betecknades som A% i den icke-linjira dekomponeringen.

Slutligen visar en jamforelse av punktskattningarna for attitydvariablerna i tabell 2
med dem i 3 att samtliga skattningar for Nordeuropa ar storre i absolutbelopp dn
motsvarande skattningar for Sverige. Detta ska tolkas pd samma sitt som konsskill-
naden som diskuterades ovan: en storre okning i en for foretagandet positiv variabel
kravs for att fa till en viss okning av TEA-andel i Sverige, jamfort med motsvarande
i Nordeuropa.
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5.3 Dekomponering av entreprenodrskapsgapet
5.31 Sverige

I figur 5 visas skattningar av enskilda variablers bidrag till entreprenorskapsgapet i
Sverige. Figuren bygger pd sammanslagna (poolade) individdata for Sverige frain GEM
for dren 2001-2002, 2005-2007 och 2010-2022. Periodvalet beror pa datatillging-
lighet. Ett alternativ till att gora OB-dekomponeringen for sammanslagna data 6ver
hela perioden hade varit att gora drsvisa skattningar. Tyvarr ar antalet observationer
for Sverige alldeles for fa for en sddan analys och den statistiska precisionen blir inte
tillracklig for att kunna dra ndgra egentliga slutsatser.

I genomsnitt har 10,07 procent av mdnnen under den undersokta perioden svarat

att de dgnar sig at foretagande i ett tidigt stadium (TEA). Motsvarande siffra
bland kvinnorna ar 5,04 procent, vilket innebar att entreprenorskapsgapet som
ska forklaras dr 4 = 4,67 procentenheter (se metodavsnittet).?' I panel A i figur §
visas kompositionseffekten fran den linjaira OB-modellen. Ett positivt virde (blda
staplar) betyder att en konsskillnad i en viss variabel forklarar en del av entre-
prenorskapsgapet. Detta betyder att entreprendrskapsgapet hade varit lagre om
denna konsskillnad inte hade funnits. Negativa virden (rdda staplar) innebar i stillet
att entreprenorskapsgapet hade varit annu storre om konsskillnaden i variabeln i
fraga inte hade funnits. Som forvantat spelar genomsnittsskillnader i demografiska
variabler mindre roll. De enda statistiskt sikerstillda skattningarna i denna variabel-
grupp ar for hogskoleutbildning och hushallsinkomst under den 33:e percentilen.
Skattningarna dr dock negativa vilket innebar att konsskillnader i dessa variabler
har bidragit till ett lagre entreprenorskapsgap.

Konsskillnader i de fyra variablerna lingst ner i panel A, de som maiter attityder
till entreprenorskap och kunskap/formaga att driva foretag, forklarar en betydande
del av entreprenorskapsgapet. De fyra variablerna Kanner entreprendr, Ser majlig-
heter, Har kunskap och formdga, och Ridd att misslyckas star for sammantaget
3,16 procentenheter eller cirka 68 procent av den totala konsskillnaden. Den enskilt
viktigaste variabeln ar Har kunskap och formdga som ensam star for 2,11 procent-
enheter eller 45 procent av konsskillnaden. Nar alla variablers bidrag (bade positiva
och negativa) summeras ser vi att 3,02 procentenheter eller ungefar 65 procent

av konsskillnaden i foretagande kan forklaras av konsskillnader i egenskaper och
attityder i den linjira OB-dekomponeringen.

21 Notera att siffran 4,67 bygger pa genomsnitt 6ver samtliga individer som har besvarat GEM-fragorna under hela den
undersokta perioden. Detta genomsnitt behéver inte vara detsamma som genomsnittet av arsvardena som redovisades
langst ner till vanster i figur 1. Orsaken &r att antalet individer som besvarar enkéaten varje ar varierar, vilket gor att vissa
ar kan vaga mer i individgenomsnittet &n i arsgenomsnittet.
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Figur 5: Dekomponering av entreprendrskapsgapet i Sverige
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Not: Skattningarna bygger pa poolade individdata fran GEM for Sverige for aren 2001-2002, 2005—-2007 och
2010—-2022. Panel A och C i figuren visar en Oaxaca-Blinder-dekomponering av en linjar modell for foretagande
matt som TEA. Panel B och D visar en dekomponering av en Logit-modell fér féretagande (se Fairlie, 1999).

Konfidensintervallen bygger pa standardfel som har tagits fram med hjalp av bootstrap med 1000 replikationer.

I panel B i figur 5 visas skattningar frdn den icke-linjira OB-dekomponeringen for
Sverige som bygger pa logistisk regression. Den icke-linjara OB-modellen ska enligt
forskningslitteraturen betraktas som mer dndamaélsenlig nir utfallsvariabeln dr
kategorisk, som TEA ir (se Fairlie, 1999). De fyra variablerna som omniamns ovan ar
annu mer betydelsefulla 4n i det linjdra fallet: de star for totalt 4,05 procentenheter
eller 87 procent av entreprenorskapsgapet. Aven hir ir kunskap och upplevd forméga
viktigast (3,02 procentenheter, 65 procent av entreprendrskapsgapet). Endast ett par
av skattningarna for de demografiska variablerna i panel B ar statistiskt sakerstallda,
med sma negativa punktskattningar.

I allt vasentligt ger den icke-linjara dekomponeringen liknande resultat som den
linjdra, men det finns ndgra skillnader. Variabeln Har kunskap och formdga forklarar
en storre del av entreprendrskapsgapet i det icke-linjara fallet (3,02 jamfort med
2,11 procentenheter). Dessutom skiftar rangordningen mellan de tva nist viktigaste
variablerna i den icke-linjaira modellen: skattningen for Kdnner entreprendr gar

ner fran 0,61 till 0,43 procentenheter och Rddd att misslyckas okar fran 0,31 till
0,51 procentenheter.
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Figur 6: Dekomponering av entreprenérskapgapet i Nordeuropa

Forklarad kénsskillnad i féretagande (%-enheter)
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Not: Skattningarna bygger pa poolade individdata fran GEM for aren 2001—2002 och 2005—2019 for Danmark,
Norge, Finland, Tyskland och Nederlanderna. Panel A och C i figuren visar en Oaxaca-Blinder-dekomponering
av en linjar modell for féretagande matt som TEA. Panel B och D visar en dekomponering av en Logit-modell
for foretagande (se Fairlie, 1999). Konfidensintervallen bygger pa standardfel som har tagits fram med hjalp av
bootstrap med 1000 replikationer.

Nir alla variablers bidrag (bade positiva och negativa) i panel B summeras ser vi
att 3,39 procentenheter eller ungefar 72 procent av konsskillnaden i foretagande
kan forklaras av konsskillnader i egenskaper och attityder i den icke-linjara OB-
dekomponeringen som bygger pa logistisk regression. Forklaringsgraden i denna
modell, som kan sdgas vara mer andamadlsenlig, ar alltsd hogre an for den linjira
modellen.

5.3.2 Nordeuropa

I figur 6 visas en dekomponering av entreprendrskapsgapet for respondenter fran
Nordeuropa (Danmark, Norge, Finland, Tyskland och Nederlinderna), som for
enkelhets skull betecknas som Nordeuropa i den efterfoljande texten. Dessa lander
har betydande likheter med Sverige nar det galler grundliggande samhallsstrukturer,
kultur och naringsliv, men ocksa stora skillnader. Det sistnimnda galler sarskilt
Tyskland och Nederlinderna. Trots det kommer vi lingre ner att se att dekompo-
neringen av entreprendrskapsgapet bland respondenter fran dessa linder foljer i allt
vasentligt samma monster som dekomponeringen for Sverige.
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Bland respondenter i Nordeuropa anger 5,27 procent av kvinnorna och 9,47 procent
av mannen att de dgnar sig at foretagande i tidigt stadium (TEA), vilket innebar
att entreprenorskapsgapet som modellen ska forklara ar cirka 4,21 procentenheter.
Detta ar ndgot ldgre dn siffran for Sverige (4,67 procentenheter). Skillnaden mellan
Sverige och Nordeuropa beror bade pa att man i Sverige har nagot storre TEA-
andel (10,07 procent) och pa att kvinnor i Sverige har en nagot ligre TEA-andel
(5,04 procent). Dessa skillnader ska betraktas som sma. Med andra ord ar entre-
prenorskapsgapet visserligen dr en aning storre i Sverige men ligger anda i linje
med Nordeuropa.

Panel A i figur 6 visar den linjara dekomponeringen av entreprenorskapsgapet

i Nordeuropa. Likt resultaten for Sverige spelar demografiska variabler endast
marginell roll. Attitydvariablerna Kdnner entreprencr, Ser mojligheter, Har kunskap
och formdga, och Radd att misslyckas forklarar daremot en betydande del av kons-
skillnaden: 3,49 procentenheter eller cirka 83 procent av den totala konsskillnaden.
Aven hir dr variabeln Har kunskap och férmdga den enskild viktigaste och forklarar
2,02 procentenheter eller 48 procent av konsskillnaden. Nir bade de demografiska
variablerna och attitydvariablerna summeras ser vi att de forklarar 3,69 procent-
enheter eller 88 procent av entreprenorskapsgapet.

I panel B i figur 6 visas slutligen resultaten fran den icke-linjira dekomponeringen som
bygger pa logistisk regression. Vi ser samma monster for Nordeuropa som for Sverige
ndr vi gar over till den icke-linjira modellen. Skattningen for Har kunskap och for-
mdga okar (frdn 2,02 till 2,62 procentenheter). Den inbordes ordningen mellan de tva
nist viktigaste variablerna dndras dessutom pa liknande satt som for Sverige: Kdnner
entreprenor gar ner fran 0,79 till 0,29 procentenheter och Radd att misslyckas okar
fran 0,43 till 0,62 procentenheter. Slutligen stir de demografiska variablerna och
respondenternas attityder till foretagande for sammantaget 3,31 procentenheter eller
79 procent av entreprendrskapsgapet i Nordeuropa.

Resultaten fran dekomponeringen av entreprenorskapsgapet visar att respondenternas
attityder till foretagande ar mycket betydelsefulla for konsskillnaden i foretagande.
Beroende pd region (Sverige respektive Nordeuropa) och vald modell (linjar respektive
icke-linjdr) star de fyra variablerna Kdanner entreprenor, Ser mojligheter, Har kunskap
och formdga, och Radd ait misslyckas for mellan 68 och 87 procent av entreprenor-
skapsgapet. De viktigaste variablerna dr Har kunskap och formdga (som star for
mellan 45 och 65 procent av konsskillnaden), Kanner entreprendr (7 till 19 procent)
och Rddd att misslyckas (7 till 15 procent).
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Figur 7: Sammanfattning av dekomponeringen av entreprenérskapgapet (Logit-modell)
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Not: Skattningarna ar fran poolade individdata fran GEM fér &ren 2001—2002 och 2005—2019 fér Danmark,
Norge, Finland, Tyskland och Nederldnderna. Dekomponeringen avser en Logit-modell fér féretagande (se Fairlie,
1999). Andelarna fér respektive region summerar till 100 procent. Konfidensintervallen bygger pa standardfel som
har tagits fram med hjélp av bootstrap med 1000 replikationer.

Sammanfattning

Resultaten i detta delavsnitt utgor rapportens kdrna. Som ett satt att gora resultaten
annu mer 6verskddliga har vi sammanfattat essensen av skattningarna for Sverige
respektive Nordeuropa i figur 7. For enkelhets skull visas endast resultaten som bygger
pd logistisk regression, eftersom den modellen &r teoretiskt mer andamadlsenlig och ger
i huvudsak samma resultat som dekomponeringen som bygger pa linjir regression.

I figur 7 har vi samlat dlder, inkomst, utbildning och sysselsdttning i en variabelgrupp
som vi for enkelhets skull kan kalla demografiska variabler, medan attitydvariablerna
redovisas var for sig. Andelarna som forklaras av var och en av variablerna (eller
gruppen av variabler) i modellen, ihop med den oférklarade delen, summerar till
100 procent. Detta motsvarar antingen det genomsnittliga entreprenorskapsgapet

i Sverige (4,7 procentenheter) eller i Nordeuropa (4,2 procentenheter).

Den forsta slutsatsen som vi drar av figuren ir att de demografiska variablernas
betydelse ar relativt liten (jimfor storleken pa den graa rutan med 6vriga). An mer
intressant dr att de demografiska variablernas samlade forklarade andel ar negativ.
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Inneborden av detta ar att konsskillnaderna med avseende pa de demografiska
variablerna har bidragit till att minska entreprenorskapsgapet, eller omvint, att
gapet hade varit dnnu storre om de demografiska konsskillnaderna inte hade funnits.
Sammantaget 4r alltsd de kvinnliga respondenternas genomsnittsalder, utbildnings-
niva och sysselsittning mer fordelaktiga for entreprenorskap an mannens, vilket allt
annat lika innebar ett mindre gap.

Trots att de demografiska variablerna talar for storre entreprenorskap bland kvinnor
(och dirmed har minskat entreprenorskapsgapet) kvarstar en betydande skillnad

i entreprenorskap mellan konen, vilket dr ett annat sitt att sdga att andra faktorer
spelar storre roll. I figur 7 visas detta tydligt genom att de sjalvskattade variablerna
helt dominerar i termer av forklaringsgrad. Som vi har nimnt tidigare ar respondent-
ernas bedomning av den egna formdgan mycket betydelsefull och star for mer dn
summan av samtliga andra variabler inklusive den oforklarade delen.

Slutligen visar figur 7 att den oforklarade delen (den vita rutan for respektive region)
ar relativt liten i forhallande till de inkluderade variablernas forklaringsgrad for
entreprenorskapsgapet. Detta dr ett intressant resultat eftersom det visar att beslutet
att starta foretag i stor utstrackning kan forklaras med endast ett fatal variabler. Som
jamforelse kan vi relatera vara resultat till de empiriska resultaten i Fairlie (1999), som
introducerade metoden for OB-dekomponering av logistisk regression som anviands
i var rapport genom att studera skillnaden i entreprenorskap mellan afroamerikanska
och vita min i USA. I studien inkluderades demografiska variabler, finansiella till-
gangar, faderns inkomst och faderns tidigare foretagande. Den forklarade skillnaden
i entreprenorskap uppgick till endast 29 procent, det vill siga mindre dn hélften av
vad vi forklarar. Slutsatsen ar att det ar centralt att anvanda attityder till foretagande
och framfor allt ett sjalvskattat matt pa den egna formdgan i en forklaringsmodell for
skillnader i foretagande mellan grupper.



Skillnaden i entreprendrskap mellan kvinnor och man

6. Slutsatser

Sverige ar ett av varldens mest jamstillda lander och konsskillnaderna nar det
giller exempelvis chefspositioner, styrelseplatser och inkomster har minskat under
2000-talet. Detta aterspeglas dock inte nidr det kommer till entreprenérskap, dar
skillnaderna mellan kvinnor och min fortfarande ar stora.

I denna rapport har vi analyserat vad skillnaden mellan médn och kvinnor avseende
foretagande pa ett tidigt stadium beror pd samt jamfort resultaten for Sverige med
ett urval av liknande linder i Nordeuropa.

Resultaten visar att:

e Vikan forklara mellan 68 och 87 procent av entreprenorskapsgapet mellan
main och kvinnor i Sverige med endast fyra variabler som mater attityder till
foretagande. Demografiska skillnader som alder, utbildning, med mera, forklarar
ddaremot valdigt lite av skillnaden i tidigt foretagande mellan man och kvinnor.

e Den viktigaste variabeln som forklarar skillnaden mellan foretagande i tidigt
skede mellan min och kvinnor dr upplevd kunskap och forméga att driva foretag.
I den modell som vi foredrar (den logistiska) forklarar detta sd mycket som
65 procent av skillnaden i tidigt foretagande mellan man och kvinnor. Ridsla
att misslyckas forklarar 11 procent av skillnaden, medan om respondenten kinner
en entreprenor forklarar 9 procent av konsskillnaden.

¢ Resultaten frin dekomponeringen av entreprenorskapsgapet ar vildigt lika for
Sverige och Nordeuropa (Danmark, Norge, Finland, Tyskland och Nederlanderna).

¢ Sambanden mellan attityder och foretagande i tidigt skede ar mindre i storlek
for kvinnor dn for min, bade i Sverige och i Nordeuropa. Detta indikerar att en
generell forandring i en attityd till foretagande (det vill saga lika stor forandring
for kvinnor och man) forvantas resultera i en lagre forandring i tidigt foretagande
for kvinnor jamfort med man.

Skillnader mellan kvinnor och min i upplevd férmaga att driva foretag, radsla att
misslyckas samt ovriga attityder till foretagande kan forklara varfor det finns skill-
nader nar det galler hur vanligt det 4r att driva foretag, men inte att skillnaderna okar
i Sverige jamfort med Nordeuropa. Forklaringarna till detta maste sokas i skillnader i
det institutionella ramverket som paverkar individens vilja att starta och driva foretag.
I detta ingdr bade hur samhallet ar utformat i grunden och vilken politik som bedrivs
pd olika omrdden. Nedan diskuteras vilka policyimplikationer rapportens resultat har.

En slutsats dr att upplevd kunskap och formaga att driva foretag ar en mycket viktig
faktor for att forklara konsskillnader i foretagande i tidigt skede. Detta innebir att
entreprenorskap och mojlighet att driva foretag bor vara viktiga inslag i utbildningar
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och kursplaner. For att paverka kunskap och upplevd formaga att driva foretag dr
det alltsa viktigt att unga individer tidigt ges kunskaper om entreprenorskap och
mojligheter att testa hur det ar att driva foretag, samt fir battre information om vilka
mojligheter detta kan ge. Verksamheter sisom Ung foretagsamhet (UF) kan spela en
central roll i detta. I dag finns UF pa bade gymnasie- och grundskolor och var tredje
elev som i dag géar ut gymnasiet har drivit ett UF-foretag. Mojligheterna att driva ett
UF-foretag skiljer dock mycket mellan gymnasieprogrammen och det dr problematiskt
att UF ar betydligt mindre vanligt pd gymnasieutbildningar med en stor andel
kvinnor. Enligt den senaste statistiken fran UF hade Vird- och omsorgsprogrammet
samt Humanistiska programmet de tva lagsta nivderna av UF-genomslag (cirka 5
respektive cirka 2 procent) och i bida programmen ar kvinnor markant 6verrepre-
senterade. Enligt vara kontakter med UF beror det ldga genomslaget delvis pa att
lirare och rektorer inte anser att UF-foretagande och entreprenorskap ar relevanta
delar av utbildningen.

P4 motsvarande satt ar det av betydelse att fler far mojligheten att ldra kdnna en
entreprenor. Vara resultat visar att fler man 4an kvinnor kanner en entreprenor i sin
omgivning, vilket troligen dr kopplat till att det finns en 6verrepresentation av man
i branscher dar det 4r vanligast med foretagande. Att foretagandet varierar over olika
branscher kan delvis bero pa den forda politiken. Det ar darmed viktigt att politiken
i storre utstrackning inriktas pd att inte skuldbeldgga foretagande inom sektorer dir
kvinnor ar Overrepresenterade, exempelvis inom vélfardssektorn.

Slutligen kan vi notera att radsla att misslyckas dr en viktig forklaring till skillnaden

i tidigt foretagande mellan méan och kvinnor. Det ar darfor viktigt att arbeta med
insatser som minskar riskerna med att starta foretag. Detta talar for att insolvens-
reglerna, det vill sdga reglerna vid konkurser och rekonstruktioner, bor ses over.
Ytterligare ett sdtt att minska de risker som ar kopplade till att driva foretag 4r om
beslutsfattare tydligt deklarerar att privata alternativ utgor ett viktigt inslag i valfards-
sektorn, och att dessa foretag ocksd maste fa ga med vinst for att kunna attrahera
kapital och uppritthélla kvaliteten i sin verksamhet. Tydliga och langsiktiga spelregler
for foretagande i valfirdssektorn dr avgorande for att attrahera entreprenorer och
kapital till valfirden. Nar foretagare i valfardssektorn ifragasitts, exempelvis pa det
satt som gjordes i samband med den sa kallade Reepaluutredningen, okar riskerna
med att driva foretag pa omradet. Eftersom kvinnor ar overrepresenterade i valfards-
sektorn och dessutom har hogre genomsnittlig riskaversion drabbas deras entre-
prenorskap mer. Vi menar att det dr viktigt for beslutsfattare att striva efter att inte
oka riskerna med foretagande i onodan, eller pd annat sitt gora foretagande mindre
attraktivt dn en anstillning. Politiken bor uppmuntra, och i vart fall inte motverka,
kvinnors foretagande.
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Bilaga A: Figurer

Figur 8: Genomsnittsalder bland respondenter i Sverige och i Nordeuropa
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Not: Resultaten bygger pa individdata fran GEM fér Sverige samt Danmark, Norge, Finland, Tyskland och

Nederlanderna. De heldragna graa linjerna visar linjara trender.
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Andel

Figur 9: Demografiska variabler bland respondenter i Sverige och i Nordeuropa
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Andel

Figur 10: Demografiska variabler bland kvinnor respektive man i Sverige
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Andel

Figur 11: Demografiska variabler bland kvinnor respektive mén i Nordeuropa
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Bilaga B: Tabeller

Tabell 4: Samband mellan TEA och demografiska variabler samt attityder till entreprenérskap
i Sverige: resultat fran logistisk regression

Logit, kvinnor Logit, mén

Rider —0,014*** -0,019***
(0,003) (0,002)
Grundskola -0,014 -0,103
(0,246) (0,137)
Hogskola 014 0,228***
(0,097) (0,066)
Forskarutbildning -0,198 0,684***
(0,273) (0,167)
Hushallsinkomst PO—33 0,198* 0,346***
(0120) (0,091)
Hushallsinkomst P68—100 -0,063 0,105
(0,105) (0,075)
Arbetar inte -0,803*** —-0,461**
(0,271) (0,181)
Pensionar eller student —1,064*** —0,901***
(0,189) (0131)
Kanner entreprendr 1,073*** 1,051***
(0,106) (0,077)
Ser mojligheter 0,292** 0,254***
(0115) (0,084)
Har kunskap och férmaga 1,994*** 1,726***
(0,118) (0,099)
R&dd att misslyckas —0,684*** -0,561***
(0,102) (0,073)
Intercept —6,122*** -5102***
(0,397) (0,228)
Arsfixa effekter v v
Antal observationer 11746 13631
Log Likelihood -1917,01 -3668,46
Akaike Inf. Crit. 3894,03 7396,93

Not: *p < 01; **p < 0,05; ***p < 0,01. Skattningarna bygger pa data fran GEM foér aren 2001—2002, 2005—-2007
och 2010—2022. Alder &r uttryckt i &r minus genomsnittsalder for samtliga respondenter. Ovriga variabler 3r kate-
goriska. Referenskategorierna ar féljande: "Gymnasieutbildning” for utblidning; "Arbetar” for sysselsattningsstatus.
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Tabell 5: Samband mellan TEA och demografiska variabler samt attityder till entreprenérskap

i Nordeuropa: resultat fran logistisk regression

Logit, kvinnor Logit, mén

Aider —0,023*** —0,026***
(0,002) (0,001)
Grundskola 0,07 -0,07
(0,072) (0,050)
Hogskola 0,018 0,002
(0,048) (0,035)
Forskarutbildning on 0,029
(0,068) (0,053)
Hushallsinkomst P0O—33 0,109** 0,107**
(0,053) (0,044)
Hushallsinkomst P68—100 0,044 0,093***
(0,048) (0,035)
Arbetar inte —0,480*** —0,223***
(0,077) (0,069)
Pensionar eller student —1167*** —1,081***
(0,100) (0,078)
Kénner entreprenér 0,919*** 0,953***
(0,043) (0,034)
Ser mojligheter 0,430*** 0,381***
(0,042) (0,032)
Har kunskap och formaga 1,991%** 1,762***
(0,050) (0,043)
Radd att misslyckas —0,759*** —0,658***
(0,047) (0,037)
Intercept —4,669*** —4,401***
(0,122) (0,099)
Arsfixa effekter v v
Antal observationer 57168 59621
Log Likelihood -9332,48 -15497,20
Akaike Inf. Crit. 18722,96 3105240

Not: *p < 0,1; **p < 0,05; ***p < 0,01. Skattningarna bygger pa data fran GEM fér aren 2001—2002 och
2005-2019 for Danmark, Norge, Finland, Tyskland och Nederlanderna. Alder ar uttryckt i &r minus genom-
snittsalder for samtliga respondenter. Ovriga variabler ar kategoriska. Referenskategorierna ar foljande:
"Gymnasieutbildning” for utblidning; "Arbetar” for sysselsattningsstatus.



www.svensktnaringsliv.se
Storgatan 19, 114 82 Stockholm
Telefon 08-553 430 00

Tryck: Arkitektkopia AB, Bromma, 2025



	Innehåll
	Förord
	Sammanfattning
	1.	Introduktion
	2.	Tidigare studier
	2.1	Beteendevetenskaplig forskning om könsskillnader i preferenser
	2.2	Attityder och preferenser i GEM-undersökningarna
	2.3	Preferenser och andra förklaringsfaktorer i tidigare studier

	3.	Metod och data
	4.	Trender i entreprenörskap och i attityder
	4.1	Företagandet i Sverige och Nordeuropa
	4.2	Attityder till entreprenörskap i Sverige och i jämförbara europeiska länder

	5.	En dekomponering av entreprenörskaps­gapet i Sverige och i jämförbara europeiska länder
	5.1	Beskrivande statistik
	5.2	Sambandet mellan kvinnors respektive mäns entreprenörskapsattityder och deras företagande
	5.3	Dekomponering av entreprenörskapsgapet

	6.	Slutsatser
	Referenser
	Bilaga A: Figurer
	Bilaga B: Tabeller



