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Forord

Sverige ar och har varit en framgdngsrik kunskapsnation och naringslivet ar tatt
forknippat med akademin. Hog utbildningsniva och excellent forskning ar av
avgorande betydelse for de forandringar som sker pa arbetsmarknaden, diribland
Al, digitalisering, den snabba tekniska utvecklingen, det geopolitiska liget och
klimatomstillningen. For att Sverige fortfarande ska vara ett land som konkurrerar
med hog kunskapsnivd och innovation krivs darfor savil utbildning och forskning
i toppklass som fortsatt mojlighet att attrahera, rekrytera och behalla internationell
kompetens. Foretag med forskningsverksamhet bedomer sjilva att tillgang till
kompetens dr den allra viktigaste faktorn for var de lokaliserar sin forsknings- och
utvecklingsverksamhet.

Vart fjarde rekryteringsforsok i de svenska foretagen misslyckas, ofta pa grund av
att det inte finns kandidater med ratt kompetens. 59 procent tycker att det ar svart
eller mycket svért att rekrytera personer med hogskoleutbildning. Aven bristen pa
forskare i naringslivet ar tilltagande. Utmaningarna att hitta ratt kompetens finns
i hela landet, i alla branscher och i alla typer och storlekar av foretag. Eftersom
behovet av spetskompetens dr stort i Sverige blir det allt viktigare att internationella
masterstudenter och doktorander som studerat vid svenska hogskolor och universitet
valjer att stanna efter studierna.

P4 uppdrag av Svenskt Naringsliv har New Republic gjort en uppfoljning av
rapporten Utldndska masterstudenter och doktorander limnar Sverige, Problem
och hinder for internationell spetskompetens att stanna i Sverige. Rapporten ir
tankt att bidra med kunskap for en fortsatt diskussion kring internationella master-
studenter och doktorander.

I foreliggande rapport beskrivs hur frekvent det dr att utlandska masterstudenter
och doktorander stannar i Sverige. Den omfattar ocksd de hinder och problem som
gor att studenterna och doktoranderna lamnar. Villkoren analyseras for de som
onskar stanna i Sverige. Avslutningsvis presenteras ett antal reformforslag och en
rekommendation.

Stockholm i maj 2026

Amelie Berg

Emil Gornerup
Ulrika Wallén
Svenskt Naringsliv
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1. Humankapitalet
vi inte har rad att
forlora

11. Enuppféljning av internationella master-
studenters och doktoranders benagenhet
att stannai Sverige

Svenska universitet och hogskolor verkar i en alltmer globaliserad kunskapsmiljo
dar utbildning, forskning och kompetensforsorjning i hog grad paverkas av inter-
nationella floden. Rorligheten av studenter, doktorander och forskare 6ver nations-
granser dr sedan ldnge en sjalvklar och viktig del av ldrosdtenas verksamhet och
utveckling. Samma galler for de foretag som rekryterar studenter och disputerade
forskare efter examen.

Hur vil ett land lyckas attrahera internationell talang till universitet och hogskolor
och skapa forutsittningar for att denna kompetens stannar efter avslutade studier
har stor strategisk betydelse. Det dar avgorande for svensk ekonomisk utveckling,
eftersom foretag inom industri, teknik, digitalisering och kunskapsintensiva tjanster
i allt storre utstrackning dr beroende av denna kvalificerad arbetskraft med inter-
nationell bakgrund, samtidigt som konkurrensen om talanger har ckat bade inom
Europa och globalt. Detta galler brett, men sarskilt inom STEM-amnen.!

Ar 2021 publicerade Svenskt Niringsliv rapporten Utlindska masterstudenter och
doktorander limnar Sverige — Problem och hinder for internationell spetskompe-
tens att stanna i Sverige. Rapporten visade att en stor andel internationella studenter
och doktorander efter avslutade studier inte etablerade sig pa den svenska arbets-
marknaden. Analysen pekade pd hinder kopplade till regelverk, bristande forutsag-
barhet i tillstindsprocesser samt svaga strukturer for 6vergdngen fran utbildning till
arbete.

Svenskt Naringsliv har tagit initiativ till en uppdatering av 2021 ars rapport, for att
ge en fordjupad och aktuell bild av hur antalet internationella masterstudenter och
doktorander utvecklas i Sverige, liksom hur dessa grupper etablerar sig pa arbets-
marknaden. Rapporten analyserar dven vilka drivkrafter och hinder som paverkar
beslut att stanna i Sverige efter avslutade studier.

" STEM star for vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
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1.2. Forandrade och delvis osakrare
férutsattningar

Sedan 2021 har forutsdttningarna for internationella masterstudenter och dokto-
rander att etablera sig pd den svenska arbetsmarknaden foriandrats i flera avseenden.
Foljande avsnitt sammanfattar de mest betydelsefulla forandringarna och dess

effekter.

1.21. Skarpt migrationslagstiftning

Migrationslagstiftningen har skarpts och blivit mer selektiv. Sverige har bland
annat hojt forsorjningskravet for arbetstillstand, vilket innebar att lonen madste
uppga till minst 80 procent av medianlonen.? Den 1 juni 2026 ersitts forsorjnings-
kravet med ett lonekrav pa 90 procent av medianlonen samt krav pa heltickande
sjukforsikring for arbetstillstdnd. Samtidigt som regelverket for arbetskraftsin-
vandring skarps infors lagandringar som underlattar rekrytering av arbetskraft
inom andra tillstindsgrunder, sisom forlangda tillstandstider for EU-blakort och
sasongsarbete.? T juni 2026 trader forbattrade villkor for forskare och doktorander
i kraft, sdisom okade mojligheter till langre uppehallstillstdnd efter avslutade
doktorandstudier eller forskning samt mojligheter att ansoka om permanent uppe-
hallstillstind efter tre ar. Daremot laimnas masterstudenterna utanfor dessa for-
battringar.*

1.2.2. Okad internationell konkurrens

Konkurrensen om kvalificerad internationell kompetens har 6kat i takt med den
teknologiska utvecklingen. Den snabba spridningen av generativ Al och 6kad auto-
matisering forandrar kompetensbehoven och forstiarker efterfragan pa avancerad
teknisk, digital och forskningsnira expertis.® Sveriges framtida konkurrenskraft
ar darmed i hog grad beroende av formdagan att attrahera, rekrytera och behélla
kompetens inom omrdden som Al, data®, medicin, kemi och andra teknik- och
naturvetenskapliga, forskningsintensiva omraden.”

1.2.3. Geopolitisk osikerhet med ny syn pa forskning och innovation

Omvirlden priglas av en 6kad geopolitisk osdkerhet, vilket paverkar globala floden
av studenter, forskare och hogkvalificerad arbetskraft. Rysslands krig mot Ukraina,
okade stormaktsspanningar och forandrade forskningspolitiska prioriteringar bidrar
till detta. Kina har investerat betydande i forskning och befintliga redan etablerade

2 Utlanningsférordningen (2006:97), 5 kap. 8 a §
3 Prop. 2025/26:87. Nya regler fér arbetskraftsinvandring

4 Prop. 2025/26:146. Béttre migrationsréttsliga regler for forskare och doktorander samt Gtgdrder for att motverka
missbruk av uppehdllistillstand fér studier

5 World Economic Forum. The Future of Jobs Report 2025
6 SOU 2025:12. Al-kommissionens férdplan for Sverige

7 European Commission. Making Europe a global leader in life sciences, 2025
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strategiska tekniker, som exempelvis halvledare®, medan USA har skirpt sina visum-
processer’, begransat den akademiska friheten och minskat federala forsknings-
satsningar.'® An si linge dr USA dock fortfarande ett ledande land inom FoU. Som
exempel kan namnas att de fyra stora amerikanska techbolagen (Meta, Alphabet,
Amazon och Microsoft) planerar att spendera 630 miljarder kronor pa AL"

1.2.4. Insatser for att attrahera aktiva forskare

Den geopolitiska osidkerheten skapar bade behov av och mojligheter for europeiska
lander att attrahera forskare och studenter pa avancerad nivd och forskarniva.'?
Det dterspeglas bland annat i europeiska ambitioner, som exempelvis ”Choose
Europe”-initiativet'® och svenska satsningar dir regeringen bland annat har avsatt
sarskilda medel for att rekrytera forskare med bas utanfor Europa.'* Dessa insatser
giller dock rekrytering till lirositena och inte till niringslivet.

1.2.5. Demografiska utmaningar

Ovan forandringar sammanfaller med langsiktiga demografiska utmaningar i
Sverige. En dldrande befolkning och en avtagande befolkningstillvixt', i kombi-
nation med att antalet som ldser naturvetenskap och teknik minskar'®, forstarker
betydelsen av internationella masterstudenter och doktorander som en kompetens-
resurs for svensk arbetsmarknad, forskning och innovation.

1.3. Metod och data

Data som ligger till grund for rapporten ar specialbestilld fran Statistiska Central-
byrdn (SCB) och Universitets- och hogskolerddet (UHR), sd ldngt som mojligt i
linje med de bestillningar som gjordes for foregdende rapport, samt rapporter och
statistikdatabaser bland annat fran Universitetskanslersimbetet, (UKA), OECD och
UHR.

Datamaterialet avser i huvudsak studenter och examinerade pa avancerad niva.

I flera fall ingar bade master- och magisterexaminerade, vilket innebir att resultaten
inte alltid kan sarskiljas mellan dessa examina. Eftersom bada utbildningarna ar pa
avancerad nivad anviands det samlade begreppet ”internationella masterstudenter”
darfor i de allra flesta fall for bdda grupper.

8 Kungl. Ingenjérsvetenskapsakademien. IVAs vd — om Kina, 2025

9 U.S. Department of State. Announcement of Expanded Screening and Vetting for Visa Applicants, 2025
10 Nature. US science after a year of Trump, 2026

" Reuters. Big Tech’s $635 billion Al spending faces energy shock test, S&P Global says, 2026

12 European Council. European Council conclusions on competitiveness and twin transition, 2025

'3 European Commission. Choose Europe

4 Regeringskansliet. Sverige satsar fér att attrahera utléndska forskare, 20205

5 SCB. Sveriges framtida befolkning 2025—-2070

16 Skolverket. Elever i gymnasieskolan — lidsGret 2024/25, 2025
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Vad giller anvindningen av begreppen “internationella” och »utlindska” giller
foljande generella logik: i allmidnna resonemang och analysavsnitt anvands framst
begreppet “internationella” studenter och doktorander; begreppet "utlandska”
anvands i samband med de datakillor som specifikt anvinder det begreppet.

Skillnader i definitioner och datakillor kan paverka jamforbarheten 6ver tid och
mellan grupper. Vissa tidsjamforelser bor darfor tolkas med viss forsiktighet. Data
fran savil SCB som UHR och UKA justeras dessutom retroaktivt, vilket gor att
mindre skillnader kan forekomma ar till ar jamfort med foregdende rapport.

For vanliga begrepp for internationell studentmobilitet se Bilaga 1.
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2. Internationella
masterstudenter

21. Fyra av tio examina pa avancerad niva
utfardas fortfarande till internationella
studenter

21.1. Stortintresse med manga sdkande till svensk hég

skoleutbildning

Lasdret 2024/2025 var 22,3 procent av studenterna pa avancerad niva
inresande, vilket innebar en liten 6kning i andel sedan 2019/2020 da
gruppen utgjorde 21,8 procent."”

Intresset for internationella masterprogram i Sverige har emellertid okat
markant de senaste tio dren, frin 49000 sokande hostterminen 2015 till
105000 hostterminen 2025.'

Matt som antal utan svenska personnummer har antalet antagna ocksa
okat fran cirka 22 600 hostterminen 2020 till ndara 28 000 hostterminen
2025 (se figur 1). De senaste tre dren har emellertid den tidigare kraftiga
tillvixten planat ut.

Figur 1. Antal antagna utlandska studenter till internationella masterprogram.”

27 881 27 879

H11  H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25

7 Specialbestalld data fran SCB, 2026
'8 UKA: Universitet och hégskolor — Arsrapport 2025 (Rapport 2025:11)
19 Specialbestalld data fran UHR
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Samtliga antagna paborjar dock inte studier i Sverige. I SCB:s sammanstillning av
sa kallad freemover-studenter, det vill siga sidana som soker direkt till ett program
utan att gd via ett utbyte med ett annat universitet, paborjade 8410 (57 procent)
personer en masterutbildning och 1650 (11 procent) en magisterutbildning lasdret
2024/2025. Totalt kom da 14 730 studenter till Sverige som freemovers, dirmed var
ndra sju av tio pa avancerad niva.

Inresande studenter stannar numera ofta lingre 4n en termin eller ett ar.

Ar 2024/2025 hade Sverige totalt (bade grundliggande och avancerad niva)
46900 inresande studenter. Av dessa var cirka 14 300 utbytesstudenter och
32600 freemovers. Bland freemovers var 11 300 studenter betalande, dven hir en
majoritet pa avancerad niva.

Hogst andel inresande nyborjare (pa grundlaggande och avancerad niva samlat)
har Handelshogskolan i Stockholm dir 76 procent av nyborjarna dr inresande?,
darefter foljer Kungl. Musikhogskolan och Kungl. Tekniska hogskolan med 65
respektive 51 procent.?!

2.1.2. Andelen examinerade internationella masterstudenter har dkat
inom néstan samtliga utbildningsomraden sedan 2020/2021

Tabell 1 visar att andelen examinerade inresande studenter pd avancerad niva
2024/25 var 42 procent.?? Inom de flesta inriktningar dr andelen omkring 40 till
50 procent. Likt 2021 4r undantaget vard och omsorg, med 11 procent.

Tabell 1. Antal inresande examinerade studenter pa avancerad niva per utbildningsomrade.?

Inriktning Antal examinerade Andel examinerade
inresande studenter inresande studenter (%)
Humaniora och teologi + Konstnarligt omrade 501 53
Teknik 2387 48
Medicin och odontologi 232 -
Naturvetenskap 1774 49
Juridik och samhallsvetenskap 2616 44
Vard och omsorg 349 1
Totalt 8323 42

Andelen inresande studenter av samtliga examinerade har 6kat ndgot for samtliga
omréden de senaste fem dren, och ligger pa omkring 40 procent. De senaste tva dren
har andelen for samtliga amnesomraden 6kat ndgot, bortsett fran vard och omsorg.

20 Handelshégskolan har valdigt manga utbytesstudenter som bara &r pa skolan en termin, vilket gor att alla raknas som
hogskolenybdrjare och darmed blir andelen sa hdg réknat.

21 UKA och SCB. Internationell studentmobilitet i hégskolan 2024/25, UF 20 SM 2502
22 Totalt var 39 procent av de examinerade masterstudenterna internationella 2019/20

23 Specialbestilld data fran SCB. Summeringen fér omradena stammer inte till fullo d& ndgra omraden har exkluderats
pa grund av direkt koppling till exempelvis svenska lararutbildningar och annat som inte later sig jamforas. Detta paverkar
endast marginellt de 6vergripande slutsatserna och berakningarna.
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Figur 2. Andel utlindska studenter av samtliga examinerade pa avancerad niva.?:
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Antalet internationellt sokande till specifikt internationella masterprogram har
ocksa okat markant sedan 2015 och nér sin hogsta niva 20235, trots vissa mindre
variationer under perioden. Antalet behoriga och antagna uppvisar en stabil upp-
gdng, men i en ldngsammare takt in 6kningen av sokande.?*

Gapet mellan antal sokande och antagna har darmed successivt okat, vilket kan
indikera en tilltagande konkurrens om utbildningsplatserna. En effekt av okad kon-
kurrens bor dirmed vara att de antagnas forkunskaper blir hogre, vilket i sddana
fall innebir att de internationella studenterna i hogre grad an tidigare bidrar till en
total hojning av kunskapsniva och kvalitet i studentgruppen.

Efter en viss nedgdng kring 2022 starks utvecklingen ater, med okande soktryck
och fler antagna fram till 2025. Andelen behoriga i forhallande till antalet sokande
ar relativt stabil 6ver tid, medan antalet antagna okar mer gradvis.

UHR lyfter mojliga forklaringar till utvecklingen som ett 6kat internationellt
intresse for utbildningar inom naturvetenskap och teknik, sarskilt informations-
och kommunikationsteknik, samt att fler sokande fullfoljer ansokan genom att
betala anmilningsavgiften och diarmed gar vidare till behorighetsprovning. Detta
tyder ocksa pa en battre matchning mellan de sokandes meriter och programmens

antagningskrav.2¢

24 5CB: Specialbestilld data fran SCB, i kombination med SCB. Antal examina efter examenskategori, examen, SUN-in-
riktning (1-sifferniva) fér generella examina och kén, Idsdren 1993/94—2024/25

25 Den hoga andelen internationella studenter inom framfor allt teknikomradet &ren 2007/08 och framat, beror pa att fa
masterprogram var 6ppna for internationella ansékanden innan Bolognaanpassningen.

26 Universitets- och hégskoleradet. Siffror frén UHR 5: Hur internationella masterstudenter i Sverige upplever sina
studier, 2025
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Figur 3. Utvecklingen av sékande (vid urvalet), behériga och antagna till internationella
masterprogram ht 2015 till ht 2025.2”
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2.2. Tvatredjedelar av de internationella master-
studenterna Iamnar Sverige inom tre ar

I SCB:s analys Inresande studenter vad gor de efter examen? framgar att 36 procent
av inresande studenter pd masterprogram vid svenska ldrosdten stannar kvar i
Sverige tre ar efter examen.?®

Endast ett ar efter examen visar data frin SCB och Work in Sweden att 44 procent
av de som tog en masterexamen 2021 var kvar i Sverige 2022.%° Det innebar att
laget blivit ndgot battre sedan 2021 ars rapport, dir bara tre av tio blev kvar. Att
det totala antalet internationella masterstudenter okat forstirker tendensen att det
ar nagot fler som blir kvar i Sverige, jamfort med tidigare. Men det ar fortsatt en
hog andel, numera tva tredjedelar av studenterna, som lamnar de forsta tre dren
efter examen.

Andelen som stannar kvar i Sverige efter examen varierar mellan olika utbildnings-
inriktningar. Den hogsta andelen finns inom teknik och tillverkning, dar omkring
fyra av tio ar kvar i Sverige tre ar efter examen. Ligst kvarstannande finns inom
samhillsvetenskap, juridik, handel och administration, dar knappt tre av tio ar
kvar i Sverige tre ar efter examen. Se tabell 2.

27 Ibid

28 SCB. Inresande studenter — vad gor de efter examen, Rapport 2026:2, 2026

En snarlik beddmning gjordes tidigare av UKA (Universitetskanslersambetet) har baserat analysen p& freemover-studen-
ter som var nybdrjare under perioden 2011/12—2017/18: UKA, 2024. Inresande studenter p& masterprogram vid svenska
larosaten, 2024.

29 SCB. Inresande studenter — vad gor de efter examen, Rapport 2026:2, 2026
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Tabell 2. Antal inresande examinerade masterstudenter 2019 och andel som var kvar i
Sverige 3 ar efter examen.>®

Inriktning Antal masterexaminerade = Andel kvar i Sverige
inresande 2019 (Totalt) 3 ar efter examen (%)
Humaniora och konst 370 33
Halso- och sjukvard samt social omsorg 340 55
Naturvetenskap, matematik och IKT 940 37
Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration 1190 27
Teknik och tillverkning 2100 40
Totalt 4990 36

Bland de larosdten som examinerade flest inresande masterstudenter 2019 ar andelen
som dr kvar i Sverige tre ar efter examen hogst vid Chalmers tekniska hogskola
(52 procent), foljt av Linkopings universitet (43 procent). Se tabell 3.

Tabell 3. Antal inresande masterexaminerade 2019 och andel kvar i Sverige 3 ar efter
examen, procent.?'

Lirosate Totalt (antal) Totalt (%)
Kungl. Tekniska hégskolan 1030 39
Lunds universitet 810 26
Uppsala universitet 520 33
Chalmers tekniska hogskola 450 52
Stockholms universitet 330 38
Goteborgs universitet 320 35
Linkdpings universitet 240 43
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping 180 24
Umea universitet 180 37
Handelshégskolan i Stockholm 160 31

Aven ursprungsland har tydlig betydelse for i vilken utstrickning inresande master-
studenter stannar i Sverige efter examen. Kvarstannandet 4r generellt hogre bland
studenter fran Asien och Afrika 4n bland dem fran Europa och Norden. En stor
andel av de masterstudenter som stannar kvar var dirmed betalande studenter fran
tredje land som inte heller har ritt till svenska studiemedel. Det innebar de redan
under studietiden ger ett tillskott till den svenska ekonomin genom att de betalar
for sin utbildning, att de eventuellt arbetar parallellt med studierna, samt genom
att de spenderar pa sitt uppehalle i Sverige.*

30 |bid
1 Ibid
32 SCB. Inresande studenter — vad gor de efter examen?, Rapport 2026:2, 2026
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Bland de ursprungslinderna med flest inresande varierar andelen som stannar tydligt:
indiska medborgare har den hogsta kvarstannandegraden, medan studenter fran
exempelvis Tyskland i betydligt lagre utstrackning blir kvar i Sverige efter examen.*

2.2.1. Utmaningar rérande uppehallstillstand respektive svagare
koppling till arbetsmarknaden under studietiden

12021 ars rapport identifierades tvd huvudsakliga skal till att internationella
masterstudenter lamnar Sverige:

e problem med uppehdllstillstdnd fore, under och efter studierna samt

e brist pa kontakter i arbetslivet.

En genomlysning av rapporter frin de senaste dren visar att dessa faktorer fort-
farande ar aktuella. I underlag fran UHR hanvisas till Eurostudent-statistik fran
2022 som visar att internationella masterstudenter i lagre utstrackning dan svenska
upplever att utbildningen forbereder dem vil for den svenska arbetsmarknaden
(46 procent jamfort med 57 procent). Samtidigt uppger en storre andel internatio-
nella masterstudenter att utbildningen forbereder dem for en internationell arbets-
marknad (55 procent jamfort med 41 procent).3*

Internationella masterstudenter uppger i hogre grad dn svenska att arbete eller
betald praktik vid sidan av studierna inte ar nira kopplat till utbildningen. Bland
dem som arbetar uppger 23 procent av de internationella studenterna att arbetet ar
nara kopplat till studierna, jamfort med 40 procent bland svenska studenter.3

Darutover uppger internationella masterstudenter i hogre grad an svenska att de
har ekonomiska problem. Detta bekriftas av Eurostudent 8, dar 28 procent av de
internationella masterstudenterna i Sverige uppger ekonomiska svarigheter, jamfort
med 17 procent av de svenska.’® Detta ar inte forvanande, da en sd stor andel
betalar for sin utbildning och inte har ritt till studiemedel frin Sverige. Aven detta
riskerar att forsamras med nya begransade mojligheter for studenter att arbeta
parallellt med studierna.

2.2.2. Majoriteten av de som stannar etablerar sig pa arbets
marknaden

En majoritet av de internationellt masterexaminerade som dr kvar i Sverige tre r
efter examen har etablerat sig pd arbetsmarknaden. Bland internationellt master-
examinerade uppgdr andelen med etablerad stallning pa arbetsmarknaden till

33 Ibid

34 Universitets- och hégskoleradet. Siffror frdn UHR 5: Hur internationella masterstudenter i Sverige upplever sina
studier, 2025

33 Ibid

36 Prop. 2025/26:146. Bittre migrationsrdttsliga regler fér forskare och doktorander samt atgdrder foér att motverka
missbruk av uppehdllstillstand fér studier.
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59 procent. Det dr ligre dn bland svenska examinerade fodda i Sverige (80 procent),
men i nivd med svenska examinerade fodda utomlands (62 procent).

En relativt stor andel av de internationellt masterexaminerade studerar fortfarande
tre ar efter examen. Andelen uppgar till 26 procent, jamfort med 17 procent bland
svenska examinerade fodda utomlands och 9 procent bland svenska examinerade
fodda i Sverige. Andelen som varken arbetar eller studerar dar diremot lag bland
inresande (3 procent), och ligre dn bland svenska examinerade fodda utomlands
(6 procent). Vilket dr naturligt dd de har svart att fa uppehallstillstdnd utan pagdende
arbete eller studier.

Aven bland magisterexaminerade dr etableringsgraden ligre bland inresande dn

bland svenska examinerade fodda i Sverige, men skillnaden ar mindre i forhallande
till svenska examinerade fodda utomlands. Bland inresande magisterexaminerade
har 56 procent en etablerad stillning, jamfort med 86 procent bland svenska exami-
nerade fodda i Sverige och 74 procent bland svenska examinerade fodda utomlands.

Tabell 4. Antal examinerade 2019 som var kvar i Sverige 3 ar efter examen och deras etable-
ring pa arbetsmarknaden 2022.3”

Antal kvar = Studerar Etablerad Osaker Svag Varken
i Sverige (%) stallning | stallning  stallning arbete/

2022 (CA) (CA) (%) studier
(%)
Master- Svenska 5900 9 80 5 4 2

examinerade | examinerade
— inrikes fodda

Svenska 780 17 62 9 7 6
examinerade
— utrikes foédda
Inresande 1770 26 59 6 6 3
examinerade

Magister- Svenska 3380 6 86 4 3 1

examinerade | examinerade
— inrikes fodda

Svenska 540 8 74 7 8 4
examinerade

— utrikes fédda

Inresande 310 19 56 12 9 4

examinerade

37 SCB. Inresande studenter — vad gor de efter examen?, Rapport 2026:2, 2026
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2.2.3. Stora skillnader beroende pa ursprungsland

SCB:s delrapport inom projektet Work in Sweden visar att etableringen pd arbets-
marknaden bland inresande masterexaminerade som dr kvar i Sverige tre ar efter
examen varierar beroende pa ursprungsland, amnesomrade och lirosite.®

Bland inresande masterexaminerade som ar kvar i Sverige tre dr efter examen

ar andelen med etablerad stdllning hogst bland personer med medborgarskap i
Norden och Asien, dir omkring tva tredjedelar dr etablerade pa arbetsmarknaden.
Andelen ir lagre bland examinerade frin Europa och Afrika. Bland de linder som
har flest inresande masterexaminerade 4dr andelen etablerade hogst bland indiska
medborgare, medan en storre andel av de examinerade fran exempelvis Grekland
och Spanien fortfarande studerar tre dr efter examen.?* En faktor som kan paverka
detta dr att medborgare i EU/EES-linder inte behover betala for sina studier.

2.2.4. Hogst andel stannar kvar inom teknik

Etableringen varierar 4ven mellan olika amnesomraden. De hogsta andelarna med
etablerad stillning aterfinns bland examinerade inom teknik och tillverkning samt
inom samhallsvetenskap, juridik, handel och administration.

Nagot lagre andelar etablerade dterfinns inom naturvetenskap, matematik och
informations- och kommunikationsteknik samt inom halso- och sjukvard och social
omsorg.

Bland examinerade inom humaniora och konst dr andelen etablerade lagre dan inom
de flesta andra amnesomraden.*’

Aven mellan lirositen finns skillnader. Bland inresande masterexaminerade som
ar kvar i Sverige tre ar efter examen dr andelen med etablerad stdllning hogre
bland dem som har tagit examen vid fackinriktade universitet an bland dem som
har examinerats frin breda universitet, Bland de lirositen som examinerade flest
inresande masterstudenter 2019 har Chalmers tekniska hogskola den hogsta
andelen etablerade tre ar efter examen.*! Detta ar en effekt av att dessa larosdten
har en mycket hog grad av utbildningar inom teknikomradet.

Plint: Plattform for internationalisering

Plint &r ett nationellt initiativ samordnat av Universitets- och hégskolerddet (UHR) som ska starka
larosatenas arbete med mottagande, etablering och langsiktig integration av internationella stu-
denter och forskare. Syftet ar att forbattra forutsattningarna for Sverige att attrahera och behalla
internationell kompetens.

38 |bid
% Ibid
40 1pid
“bid
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Sammanfattningsvis kan det 6vergripande laget illustreras enligt foljande grafik.
Som tidigare konstaterats bor statistiken tolkas med forsiktighet, och mojligheten
att dra raka jamforelser mellan datid och nuldge begransas av de olika dataunder-
lagen.
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3. Internationella
doktorander

Internationella doktorander som disputerar vid svenska lirosdten utgor alltjamt en
viktig resurs for svenska arbetsgivare. Utover tillgiangliga data visar intervjuerna
med ett urval foretag* att rekrytering av disputerade personer fran andra linder
i flera fall ar avgorande for att fa tillgang till nodvandig spetskompetens, dven om
forutsittningarna varierar mellan branscher.

For vissa verksamheter dr emellertid mojligheterna att rekrytera internationell kom-
petens begrinsade pa grund av sarskilda krav pa exempelvis sikerhetsprovning.

3.1. Nastan fyra av tio ar internationella
doktorander

Enligt data frain OECD var 36 procent av de aktiva doktoranderna i Sverige utland-
ska 4r 2023, vilket ar ungefir densamma med statistiken fran 2018 (35.5 procent)
som lag till grund for 2021 ars rapport.

Figur 4. Andel utldndska doktorander 2023.43

! 36,0 !
23,4 23,4
21,1

Danmark Sverige Kanada Australien Japan Tyskland Sydkorea

42 Se Kapitel 4 om foretagsintervjuer

43 OECD, Education At a Glance 2025 och Vetenskapsrddet, Forskarbarometern 2025
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I sammanhanget kan ocksa ndmnas att i Sverige ar omkring tvd procent av befolk-
ningen i dldern 25-64 forskarutbildade, medan snittet i OECD endast dr en pro-
cent. Det stimmer vil overens med Vetenskapsrddets Forskarbarometer som bland
annat pekar pd att Sverige har dubbelt s hog andel forskare i befolkningen som
OECD-snittet och att Sverige utmarker sig med en hog andel i privat sektor.**

Samtidigt har andelen av befolkningen som pabérjar en forskarutbildning minskat
kraftigt, matt som andelen i en arskull som paborjat forskarutbildning senast vid
30 ars dlder. Det var som hogst for drskullar fodda pa 1970-talet.*

Sedan 2021, d4 den forra rapporten publicerades, har fordelningen mellan svenska
och utlandska doktorander varit forhdllandevis jamn, med en nadgot minskad andel
svenska doktorander de senaste tva dren (se figur 5 nedan). Den mindre nedgédng
som syns i slutet av tidsserien, sarskilt 2024, bor tolkas med forsiktighet eftersom
UKA anger att de senaste uppgifterna ir preliminira och paverkas av efterslipning

i rapporteringen. I ett langre tidsperspektiv har andelen svenska doktorander minskat
kraftigt, med omkring 40 procent sedan borjan av 2000-talet.

Figur 5. Antal doktorander i Sverige 6ver tid, utldndska och svenska.“¢ 4"
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Av alla nyborjare i forskarutbildning 2024 var 42 procent utlindska. Hogst andel
aterfinns inom naturvetenskap och teknik, diar 61 procent var utlindska. Dessa
doktorander kommer framfor allt fran Asien och Europa.*® Se fordelning i figur 6.

44 UKA: Universitet och hégskolor — Arsrapport 2025 (Rapport 2025:11)

“5 Ibid

46 UKA: Universitet och hégskolor — Arsrapport 2025 (Rapport 2025:11)

47 SCB: Doktorander hésten 1973—2024 fordelade efter forskningsdmnesomrdde
48 UKA: Universitet och hégskolor — Arsrapport 2025 (Rapport 2025:11)
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Figur 6. Nybérjare i utbildning pa forskarniva, andel svenska och utlandska nybérjare per
forskningsimnesomrade (2024).
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3.2. Naturvetenskap och teknik fortsatt i topp

Den totala andelen utlindska doktorander dr ungefir densamma 2024 som 2020,
men de har okat totalt sett. Inom vissa forskningsomriden syns dock storre for-
andringar, tydligast dr 6kningen inom naturvetenskap samt lantbruksvetenskap
och veterinarmedicin. Medicin och halsovetenskap dr det enda omradet dir andelen
utlindska doktorander har minskat ndgot under perioden. Andelen 4dr hogst inom
naturvetenskap (60 procent) och teknik (55 procent).

Tabell 5. Antal och andel utlindska doktorander i Sverige per forskningsomrade 2024.%

Forskningsamnesomrade Antal 2020  Andel utldndska Antal 2024  Andel utlédndska
2020 (%) 2024 (%)

Naturvetenskap 2131 56 2313 60

Teknik 1787 53 1780 55
Lantbruksvetenskap och 110 36 119 40
veterinarmedicin

Humaniora och konst 255 24 273 26
Samhallsvetenskap 695 24 792 27

Medicin och halsovetenskap 1299 23 1325 21

Totalt 6272 37 6602 37

49 UKA Statistikdatabas: Antal utlandska doktorander per hésttermin och enligt forskningsédmnesomrade, forsknings-
amnesgrupp och forskningsamne samt SCB: Doktorander hdsten 1973—2024 fordelade efter forskningsémnesomrade
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En analys av Svenskt Naringsliv frdn 2025 visar dessutom att andelen internatio-
nella doktorander bland disputerade inom Al ar cirka 80 procent, for forskar-
examinerade mellan 2020 och 2024. Snittet for 6vriga undersokta omraden i
den studien — halvledarteknik, kvantteknik och nanoteknik — ar 70 procent.>°
Beroendet av internationella doktorander inom dessa omrdden dr darmed mycket
stort.

3.3. Nastan halften av doktoranderna lamnar

12021 ars rapport lyftes foljande forklaringar till att en majoritet av utlindska
doktorandnyborjare vantades lamna Sverige: komplicerade regelverk, laga lone-
nivéer, brist pa kontakter och svensk kulturell kompetens, brist pd kinnedom om
rekryteringsprocesser och arbetsmarknaden samt otillrackligt stod fran larosaten.

I de intervjuer som genomforts infor den hir rapporten dterkommer flera av dessa
skal. Samtidigt som stora omvirldsfaktorer sisom pandemin, geopolitiska forand-
ringar samt justeringar av de svenska migrationsreglerna ocksd paverkat forutsatt-
ningarna. Staten har ocksa genom ett regeringsuppdrag saval verkat for att fler ska
stanna, som undersokt hur det gar for de internationella doktoranderna.

En studie av utlindska forskarexaminerade som tagit examen mellan 2017 och
2020 fran projektet Work in Sweden visar att 57 procent av dessa var kvar i Sverige
tre dr efter examen. Andelen kvarstannande efter tre ar dr hogst inom Teknik

(64 procent), foljt av naturvetenskap (58 procent).

2021 ars rapport baserades i stort pa siffror frain UKA, bestiende av doktorsexami-
nerade mellan 1998-2012. Med grund i den statistiken konstaterades att det totala
kvarstannandet efter tre ar var 38 procent. Flest var inom Teknik (43 procent), foljt
av Humaniora och Konst (41 procent). For Naturvetenskap var siffran 40 procent.
I rapporten redovisades ocksa statistik baserad pa doktorsexaminerade 1998-2017,
som pekade pa att over halften av dessa ar kvar i Sverige tre dr efter examen.

Givet de olika kallorna, samt det ldnga tidsspannet i de olika dataunderlagen, ar
det problematiskt att gora en rak jamforelse av nulidget och tidpunkten for den
forra rapporten. Med viss forsiktighet kan man dock havda att de nya tillgangliga
siffrorna fran Work in Sweden visar att kvarstannandegraden okat ndgot — trots att
variationer foreligger ar till ar. Men det ar fortfarande nastan hilften som limnar
Sverige under de tre forsta dren efter examen.

50 Syenskt Naringsliv, 2025. Vart tar forskarna vdgen?



20

Svenskt Naringsliv

Maj 2026

Figur 7 nedan redogor for kvarstannande tre ar efter examen uppdelat pé forsk-
ningsamnesomrade:

Figur 7. Kvarstannande i Sverige tre ar efter examen, per forskningsamnesomrade fér
utlandska forskarexaminerade som tagit examen mellan 2017 och 2020.5'

Totalt [ 57
Teknik [ o
Samhilisvetenskap [N =2
Naturvetenskap [ S8
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3.3.1. Alder, medborgarskapsland och lirositen spelar in

De dldsta doktoranderna ar i lagst utstrackning kvar i landet efter tre ar. Vidare
ar fler tredjelandsmedborgare 4n EU/EES-medborgare kvar efter tre ar.’> Lulea
tekniska universitet samt Chalmers tekniska hogskola har hogst andel kvarvarande
utlindska forskarexaminerade efter tre 4r med hela 63 procent av 160 respektive
300 forskarstuderande. Darefter foljer KTH, Linkopings universitet samt
Karolinska institutet.

Tabell 6. Antal utldndska forskarexaminerade 2017—2020 och darav andel kvar i Sverige,
procent, de fem larosédtena med hogst andel.>®

Larosate 3 ar efter examen (%)
Luled tekniska universitet (160) 63
Chalmers tekniska hogskola (300) 63
Kungl. Tekniska hogskolan (650) 61
Linképings universitet (200) 61
Karolinska institutet (500) 60

51 SCB. Utldndska forskarexaminerade — vad gér de efter examen, Rapport 2026:3, 2026.
52 |bid
53 Ibid
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LULEA TEKNISKA UNIVERSITET: “Néaringslivssamverkan ar en del av vart DNA”

Lulea tekniska universitet ar ett av de larosaten dar en relativt stor andel internationella studenter
och doktorander etablerar sig i Sverige efter examen. Enligt vicerektor Sara Thorgren hanger detta
nara samman med universitetets starka koppling till naringslivet och dess tekniska profil.

— Nadringslivssamverkan dr en del av vart DNA. Vdra doktorander arbetar ofta i projekt tillsam-
mans med féretag, ofta i Iangsiktiga samarbeten.

Den néra kopplingen till industrin innebar att manga doktorander redan under utbildningen arbetar
i projekt dar foretag &r involverade. Kontakter med arbetslivet uppstar darmed naturligt inom
forskningsprojekten, och i ménga fall ar det samma foretag som aterkommer i olika samarbeten
over tid. Universitetet gor ingen skillnad mellan svenska och internationella doktorander i detta
avseende.

— Ar du rekryterad som doktorand kommer du in i en forskargrupp dér samverkan med industrin
ofta finns med i projekten. D@ kommer man ocksd naturligt in i de samarbetena.

Thorgren framhaller att universitetets tekniska profil ocksa innebér att manga utbildningar ligger
nara omraden dar efterfragan pa kompetens ar stor. Samtidigt betonar hon att arbetet med att
skapa goda forutsattningar for internationella studenter ocksa handlar om de mer sociala och
praktiska delarna av studietiden. Universitetet arbetar bland annat med métesaktiviteter for nya
studenter och uppmuntrar internationella doktorander att lara sig svenska genom kommunens
sprakutbildningar eller universitetets egna kurser. Pa mastersniva har universitetet under olika
perioder arbetat med mentorsprogram och studiebesok dar internationella studenter fatt moéta
arbetsgivare i regionen. Studenter organiserar ocksa aktiviteter och utflykter dar deltagarna far
lara kanna bade regionen och de féretag som finns dar. Samtidigt menar Thorgren att kopplingen
mellan studenter och arbetsmarknad kan starkas ytterligare, sarskilt tidigt under utbildningen.

— Internationella studenter behéver fa veta vilka féretag som finns hér och vilka kompetenser som
efterfragas. Ddr kan vi sannolikt géra mer tillsammans med arbetsgivarna.

Ett aterkommande tema i universitetets interna diskussioner &r behovet av att tydligare synlig-
gora karriarmdjligheter i naringslivet. Férebilder — internationella alumner som har stannat och
gjort karriar i svenska féretag — skulle enligt Thorgren kunna spela en storre roll i att inspirera nya
studenter.

Nar det géller regelverk lyfter universitetets innovationskontor en sarskild utmaning. Internationella
doktorander kommer ofta med idéer till nya foretag, men nuvarande regelverk kan géra det svart
att stanna i Sverige for att utveckla dem vidare.

— Utldndska doktorander har ofta idéer som kommer till innovationskontoret, men dagens
regelverk gér det inte alltid enkelt att stanna och arbeta vidare med dem hdr.” Samtidigt betonar
Thorgren att fragan i grunden handlar om samverkan.

— Det dr i praktiken en kamp om arbetskraften dér alla behéver rekrytera fler médnniskor. Ddrfér
handlar mycket om vad vi kan géra tillsammans med arbetsgivare fér att skapa tydliga végar fran
utbildning till arbete.

3.4. Nastan atta av tio internationellt forskar-
examinerade ar etablerade pa svensk
arbetsmarknad

De utlindska doktorander som ar kvar i Sverige tre ar efter examen har en god
etablering pa arbetsmarknaden. For forskarexaminerade 2017-2020 var 77 procent
etablerade i Sverige 3 ar efter examen.* 12021 ars rapport var siffran 69 procent for
utlindska doktorander, vilket — med forbehall for att det ar olika datakallor, med
olika tidsspann — utgor en forbattring.

54 SCB. Utléndska forskarexaminerade — vad gor de efter examen?, Rapport 2026:3, 2026
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Hogst etableringsgrad har de som disputerat inom teknik med 80 procent. Det ar
ocksa den grupp dar lagst andel har en anstillning inom hogskolan. Darmed bidrar
dessa utlandska doktorander inom teknikomradet i mycket hog grad till kompetens-
forsorjningen i naringslivet.

Aven inom naturvetenskap och medicin ir etableringsgraden for de internationella
doktoranderna hog. Att medicinomradet har en relativt 1ag andel anstillda inom
hogskolan beror bland annat pa att manga rekryteras till likemedelsindustrin som
har stora behov®® samt att de med likaranstillning kan ha forskning i tjansten pa
exempelvis en region.

Tabell 7. Arbetsmarknadsstatus och etablering fér svenska och utlandska forskarexami-
nerade 2017-2020 som var kvar i Sverige 3 ar efter examen.%¢

Etablerade av = Etablerade av = Utlandska, andel Svenska, andel

utldndska (%) svenska (%) anstallda inom anstallda inom
hégskolan (%) hoégskolan (%)

Humaniora och konst 63 75 - 63
Lantbruksvetenskap och - 91 - 49
veterinarmedicin

Medicin och hélsovetenskap 75 92 39 25
Naturvetenskap 77 85 55 36
Samhallsvetenskap 72 87 60 70
Teknik 80 92 23 29

Chalmers tekniska hogskola, Linképings universitet och Kungliga Tekniska Hog-
skolan ar de tre larositen ddr andelen utlindska etablerade forskarexaminerade dr
hogst.’” Etableringsgraden ar hogre for forskarexaminerade fran EU/EES-lander
jamfort med tredjelandsmedborgare, 81 procent respektive 74 procent.

Sammanfattningsvis kan det 6vergripande ldget illustreras enligt foljande grafik. Som
tidigare konstaterats bor statistiken tolkas med forsiktighet, och méjligheten att dra
raka jamforelser mellan datid och nuldge begrinsas av de olika dataunderlagen.

'd Y
Doktorandnybérjare
2020: 1 240 utlandska nyborjare
i utbildning pa forskarniva

Antal utlandska doktorander
HT2020: cirka 6 560
utlandska doktorander

Kvarstannande i Sverige:
2015: Examinerade mellan 1998-2017:
54 procent

55 |KEM. Innovations- och kemiindustrierna i Sverige. Fler forskarutbildade énskas, 2023
56 SCB. Utléindska forskarexaminerade — vad gor de efter examen?, Rapport 2026:3, 2026
57 |hyi

Ibid
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4. Foretagsintervjuer

For att komplettera den deskriptiva statistiken av internationella masterstudenters
och doktoranders etablering pa den svenska arbetsmarknaden har intervjuer genom-
forts med ett urval svenska foretag. Syftet ar att finga arbetsgivares erfarenheter av
att rekrytera internationell kompetens, identifiera praktiska hinder och mojliggorare
i rekryteringsprocessen samt belysa vilka kompetensbehov som ar sarskilt svara att
tillgodose.

VOLVOKONCERNEN: ” Interna jobbyten bér inte kréva en ny process for arbetstillstand”

Volvokoncernen ar ett globalt industriféretag med verksamhet i 6ver 190 lander och med stora ut-
vecklingscenter i Sverige. Foretaget befinner sig mitt i en omfattande teknologisk omstallining med
bland annat elektrifiering, digitalisering och mjukvaruutveckling som fokuserade teknikomraden.

Cecilia Hallengren Aronsson, global personalchef for divisionen som ansvarar for teknikutveckling,
inkdp och produktion av lastbilar inom Volvokoncernen:

— Den stérsta utmaningen i rekryteringen dr de mest nischade kompetenserna inom mjukvara och
cybersdkerhet. Aven om det finns IT-kompetens pd arbetsmarknaden dr det inte alltid den spets-
kompetens som vi behéver.

Nar sadan kompetens inte finns att hitta i Sverige rekryterar Volvo internationellt. Féretaget
arbetar aktivt med globala talangfloden och har utvecklat en modell dar rekrytering dven sker via
koncernens verksamheter i andra lander.

— Vi anvénder vart globala ekosystem. | exempelvis Indien och Brasilien finns starka talanger som
vi ibland rekryterar lokalt och som senare far méjlighet att flytta till Volvo i Sverige.

Samtidigt &r rekrytering av studenter fran svenska universitet en viktig del av féretagets lang-
siktiga strategi. Volvo samarbetar nara med flera larosaten, sarskilt Chalmers i Géteborg, och
driver olika studentprogram for att tidigt identifiera framtida medarbetare.

— V@dra studentprogram och universitetssamarbeten dr betydelsefulla fér oss. Mastersstudenter
dr den viktigaste rekryteringsbasen, medan doktorander ofta kommer in genom forskningssam-
arbeten med ldrosdtena.

Nar internationella experter rekryteras till Sverige ar forutsattningarna for medféljande familje-
medlemmar ofta avgorande for om etableringen lyckas. Méjligheten for medféljande partner att
arbeta samt tillgang till skolor for barn lyfts som centrala faktorer.

— For att internationell kompetens ska stanna behéver hela familjen fungera i vardagen — arbete
fér medféljande, bra skolor for barnen och en smidig etablering i samhdillet. Vi har stor erfarenhet
av detta och vet hur viktigt det dr med en vdlfungerande process fér etablering.

Volvo ser att regelverket kring arbetstillstand har forbattrats jamfért med tidigare, men upplever
fortfarande administrativa hinder som forsvarar rorlighet och utveckling inom féretaget.

— Det vore en stor férdel om ett arbetstillstand inom samma féretag kunde gdilla for flera arbets-
roller. Ndr personer redan dr etablerade i Sverige borde interna jobbyten inte krdva en helt ny
tillstandsprocess. Det dr en ondédig byrdkrati som tar tid och resurser i ansprak.
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ASTRAZENECA: “En fjardedel av vara anstillda &r fédda utomlands”

AstraZeneca ar ett globalt Iakemedelsféretag med verksamhet i hela vardekedjan — fran tidig
forskning och kliniska studier till produktion och kommersialisering. Foretagets stora forsknings-
anlaggning i Sverige, i Goteborg, sysselsatter ett stort antal hdgutbildade specialister, inklusive
omkring 600 disputerade forskare.

Anna Sandstrom, Senior Director Science Policy and Relations Europe, AstraZeneca:

— En figrdedel av vdra anstdllda dr fédda utomlands och ungefdr en tredjedel har utldndsk bak-
grund. Det sdger ndgot om hur viktig internationell kompetens dr fér oss.

Foretagets kompetensforsorjning stracker sig 6ver manga discipliner, och sarskilt inom forskningen
finns ett stort behov av mycket specialiserad kompetens. Rekrytering sker darfor ofta internationellt.

— Nadr vi rekryterar till var forskningsanldggning i Géteborg sker det ndstan alltid internationellt.
Ofta séker vi mycket specialiserad kompetens, och dd mdste vi titta globalt.

Samtidigt ar det en fordel nar kandidater redan finns i Sverige, exempelvis efter studier eller
forskarutbildning. Processen att rekrytera personer som redan ar etablerade i landet upplevs ofta
som enklare. Trots detta rekryteras ungefar halften av de nya medarbetarna i Goteborg direkt
fran andra lander.

AstraZeneca arbetar aktivt for att starka kompetensférsorjningen genom samarbeten med
universitet och forskningsmiljoer. Féretaget deltar i studentmassor, driver traineeprogram och
organiserar initiativ som sommarforskarskolor for att synliggéra karriarméjligheter inom lake-
medelsindustrin.

— Kopplingen mellan akademi och industri dr avgérande. Forskningssamarbeten och mobilitet
mellan sektorerna gér att vi kan bygga kompetensbasen och rekrytera fran Sverige.

Samtidigt lyfts betydelsen av smidiga processer nér internationell kompetens rekryteras.

— Om processerna tar fér Idng tid kan kandidater hitta andra méjligheter. Det ér ofta mycket
kvalificerade personer med familjer som behéver fatta beslut snabbt.

Utover administrativa processer paverkar dven andra faktorer Sveriges attraktivitet, sdsom bo-
stadsmarknad, skolor och hur tryggt samhallet upplevs.

— Ndr ndgon évervdger att flytta hit handlar det inte bara om jobbet. Man mdste kunna sdga till
en familj att det finns bra skolor, bostdder och en fungerande vardag.

AstraZeneca framhaller ocksa vikten av ett starkt innovations- och forskningsklimat i Sverige.
Forutsattningar for forskningssamarbeten, tillgang till riskkapital och méjligheter till avknopp-
ningar fran akademin lyfts som viktiga delar i att starka Sveriges position som kunskapsnation.
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PWC Sverige: Rekrytering av internationella talanger hammas av Idnga processer
Kompetensbehov och fordndrade kompetenskrav

PwC Sverige ar en av de storsta aktérerna inom revision och radgivning. Tjansterna stracker sig
o6ver omraden som finansiell rapportering, skatt, hallbarhet, Al och tech, cybersékerhet, regelverk
och transaktioner. | takt med att féretagens behov blir mer komplexa fortsatter efterfragan pa
foretagets tjanster att 6ka, och dérmed aven behovet av nya medarbetare med olika erfarenheter
och kompetenser.

Inom radgivningsverksamheten finns behov av specialiserad kompetens inom exempelvis olika
regelverk, cybersakerhet, Al och transaktionstjanster. For vissa roller efterfragas medarbetare
med avancerad utbildning pa masterniva eller motsvarande, ofta med ytterligare arbetslivserfaren-
het. Internationella kandidater utgér dar en viktig rekryteringsbas. Inom revisionsverksamheten ar
kompetensbehoven mer generella och féretaget utbildar i storre utstrackning nyanstallda internt.

Forutom att PwC efterfragar talanger med en formell utbildning eller djupare branschexpertis
blir det allt viktigare for PwC att rekrytera personer som ar nytédnkande och villiga att anpassa sin
kompetens och sitt arbetssatt for att hanga med i den snabba omstallningen. Dessutom genom-
syras i stort sett alla roller av ndgon niva av teknisk kompetens, nagot som blir allt viktigare.

Susanne Simkens, Head of Talent Acquisition, PwC Sverige:

— | dag rdcker det inte med specialistkompetens inom ett omrade, man mdste dven ha en grund-
ldggande teknisk férstdelse oavsett roll fér att kunna féra trovdrdiga dialoger med vdra kunder.

Regelverk och arbetstillstand

Susanne upplever att regelverket kring arbetstillstand ar komplext och tidskrévande, sarskilt for
internationella studenter som utbildats i Sverige. Kort tidsfrist for att hitta arbete efter studier
och omfattande administrativa krav uppges férsvara rekryteringen, och leda till stor osékerhet for
saval arbetsgivaren som kandidaten. En risk kan vara att arbetsgivare inte alltid véljer den mest
kvalificerade kandidaten.

Susanne pekar pa att arbetstillstand initialt &r knutna till en specifik arbetsgivare, vilket kan
begrénsa rorligheten for personer med efterfragad kompetens. Lonekrav kopplade till arbetstill-
stand ar ocksa en betydande utmaning, sarskilt eftersom ingangsloner i vissa yrken inte nar upp
till gallande gransvarden. Det tar dessutom mycket tid och resurser att en tjanst maste annonse-
ras i minst tio dagar via Arbetsférmedlingen om den ska tillsattas av en person utanfor EU, trots
att kvalificerade kandidater redan sokt via foretagets egna annonser.

— Regelverket kring arbetstillstand dr alldeles fér krdngligt. Internationella studenter som har
utbildat sig i Sverige fdar alldeles fér lite tid pd sig att hitta ett jobb innan de maste ldmna landet,
samtidigt som de méter manga krav som dr svdra att leva upp till, séger Susanne.

Integration och etablering av internationella medarbetare

PwC Sverige erbjuder stod till internationella medarbetare i form av sprakkurser, stod i admini-
strativa fragor och introduktionsinsatser. Samtidigt menar Susanne Simkens att internationella
studenter ofta upplever att den sociala integrationen, bade pa arbetsplatsen och i samhallet, ar
begransad. Det ar vanligt att deras sociala natverk framst bestar av andra internationella studenter
i Sverige, vilket gor det svart att pa riktigt bli en del av svenska sammanhang. Har kan universiteten
spela en sarskilt viktig roll genom att inte bara skapa natverk bland internationella studenter utan
aktivt starka kontakterna mellan internationella och svenska studenter. Dessutom skulle ett annu
tatare utbyte mellan internationella studenter och naringsliv redan under studietiden underlatta
etableringen pa arbetsmarknaden och samtidigt gynna arbetsgivare som vill attrahera och behalla
internationella talanger.
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LOW NOISE FACTORY: “Internationell kompetens &r inte ett komplement, den ar
arbetskraften”

Low Noise Factory ar ett svenskt hogteknologiskt foretag med cirka 30 anstallda som utvecklar
specialiserad hardvara for bland annat radioastronomi och kvantdatorer. Féretaget levererar till
globala aktérer som Google och Amazon och verkar i en starkt forskningsintensiv miljé dar kompe-
tenskraven ar mycket héga.

Arsalan Pourkabirian, Head of Semiconductor Devices Department, Low Noise Factory:

— Internationell kompetens dr inte ett komplement — den dr arbetskraften. | Sverige finns mycket
fa kandidater som uppfyller vara kompetenskrav.

Rekrytering och kompetensférsorjning

— Vi annonserar ofta i ménader for varje rekrytering. Aven ndr vi hittar ritt kompetens dr det svdrt
att konkurrera internationellt, sérskilt med I6nenivderna i USA.

Lénenivaer i Sverige anges vara betydligt lagre an i exempelvis USA, vilket paverkar konkurrens-
kraften. Samtidigt uppfattas Sverige som attraktivt genom god livskvalitet och balans mellan
arbete och privatliv, vilket sarskilt lockar kandidater med familj. Féretaget verkar pa en global
arbetsmarknad dar konkurrensen om kvalificerad teknisk kompetens ar hard. Andra lander erbjuder
i vissa fall mer formanliga villkor, exempelvis skattelattnader for internationell arbetskraft.

— | flera Idnder kan internationella specialister fa hégre disponibel inkomst genom sdrskilda skatte-
incitament, vilket paverkar Sveriges konkurrenskraft.

Regelverk och politiska forutsattningar

Stabilitet och forutsagbarhet i regelverk samt tydliga vagar till langsiktig etablering och medbor-
garskap lyfts som centrala faktorer. Samtidigt framhalls snabbspar for hdgkvalificerad arbetskraft
som en positiv utveckling, sarskilt for forskarutbildade.

— Regelverket uppfattas som férdnderligt och svdrt att éverblicka. Det rér sig fran den ena
extremen till den andra. Osdkerheten gér det svdrare for internationella kandidater att vdlja
Sverige.

Etableringshinder for internationell arbetskraft

Foretaget ser praktiska etableringshinder som sarskilt viktiga for internationella medarbetare,
bland annat bostadsbrist och svarigheter att fa langsiktigt boende, begransad tillgang till inter-
nationella skolor och etableringsmajligheter for medfoljande familjemedlemmar.

Samverkan med larosaten och rekryteringskanaler

Low Noise Factory bedriver forskningssamarbeten med universitet nationellt och inom EU-finan-
sierade projekt, vilket fungerar som en viktig rekryteringskanal. Féretaget efterfragar samtidigt
starkare koppling mellan utbildning och arbetsmarknad. Exempelvis ser man potential att starka
integrationen i samhallet och kontakten med arbetsmarknaden genom fler foretagskontakter och
karridraktiviteter.
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SCALINQ: “Vill vi vara virldsledande maste vi vara ett land som vérldsledande talang
vill komma till”

SCALINQ ar ett Goteborgsbaserat hogteknologiskt foretag som utvecklar teknik och komponenter
for kvantdatorer och system som ska fungera i extrema miljoer. Foretaget grundades 2022 och
har sedan starten haft en tydlig global inriktning, med verksamhet och narvaro pa fem kontinenter
och kunder framst utanfor Sverige. Bolaget verkar inom ett starkt forskningsintensivt omrade dar
industristrukturen fortfarande ar under utveckling.

Zaid Saeed, CEO och grundare, SCALINQ:

Kompetensbehov och rekryteringsutmaningar

SCALINQ beskriver rekrytering som foretagets stérsta utmaning, sarskilt nar det galler att hitta
och skala upp hégspecialiserad kompetens inom kvantfysik, nanofabrikation och kryogen teknik.
Verksamheten kraver ofta hogutbildad personal och féretaget har hoga kompetenskrav.

— Rekrytering dr var stérsta utmaning — att hitta och skala upp ménniskor dr riktigt svart.

Eftersom kvantteknik fortfarande &r ett framvéxande omrade saknas dessutom en etablerad
arbetsmarknad med rérlighet mellan foretag.

Global konkurrens om talang

SCALINQ verkar pa en global arbetsmarknad dar konkurrensen om kvalificerad kompetens ar
mycket hard. Foretaget har fran starten haft ett internationellt perspektiv pa rekrytering och ett
multinationellt team med medarbetare fran bland annat Tyskland, Indien och Filippinerna samt
rekryteringar fran svenska larosdten som Chalmers, KTH och Lunds universitet.

— Talangpoolen dr densamma som féretag i Kina, Taiwan, USA och Europa konkurrerar om.

Regelverk och visumprocesser

Foretaget framhaller regelverk kring visum och arbetstillstand som det enskilt storsta hindret
for rekrytering av internationell kompetens. Osékerhet kring handlaggningstider och méjligheten
att fa tillstand forsvarar planering, sarskilt for unga foretag med begrénsade resurser. Foretaget
beskriver svarigheter kopplade till att kandidater i vissa fall maste lamna landet for att byta fran
studentvisum till arbetsvisum, vilket skapar praktiska och ekonomiska hinder.

— Om vi sdger att vi vill bli vérldsledande mdste vi ocksd vara ett land som vdrldsledande talang
vill komma till.

Foretaget upplever dven att regelverken paverkar vissa nationaliteter sarskilt mycket, trots att
dessa grupper ofta representerar ledande kompetens inom relevanta teknikomraden. Efterfragan
pa storre transparens, férutsagbarhet och individuella bedémningar i tillstandsprocesser lyfts.

Sveriges attraktionskraft och policyfoérutsattningar

SCALINQ betonar vikten av tydlig nationell strategisk inriktning for att attrahera internationell
kompetens. Foéretaget efterfragar en tydligare positionering av Sverige inom strategiska teknik-
omraden, exempelvis kvantteknik, motsvarande hur vissa lander positionerat sig inom andra
industrisektorer.

— Ska Sverige bygga momentum inom ett omrdde mdste det finnas en tydlig nationell positionering.

Universitetens roll och kompetensuppbyggnad

SCALINQ framhaller att svenska larosaten kan spela en storre roll i att bygga kompetensbasen
inom framvaxande teknikomraden, exempelvis genom riktade utbildningsprogram och industrinéra
forskarsatsningar.
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5. Avslutande
reflektioner
och slutsatser

5.1. Utvecklingen sedan 2021

I det foljande jamfors med utvecklingen avseende internationella masterstudenter
och doktorander.

511. Okatintresse for internationella masterprogram

Sedan 2021 har intresset for internationella masterprogram i Sverige okat. Antalet
sokande har stigit 6ver det senaste decenniet och nir sin hogsta niva 2025. Aven
antalet behoriga och antagna har okat, vilket tyder pa att Sverige fortsatt dr en
attraktiv studiedestination, sarskilt inom naturvetenskap och teknik.

Samtidigt har okningen inte varit jimnt fordelad. Antalet antagna har inte okat

i samma takt som antalet sokande och behoriga, vilket innebar att konkurrensen
om utbildningsplatserna har blivit storre. Skillnaderna mellan utbildningsomraden
kvarstdr ocksd, dar vard och omsorg fortsatt utmarker sig genom en betydligt lagre
andel internationellt examinerade dn 6vriga omraden.

5.1.2. Bland internationella masterstudenter ar det fortsatt Iagt antal
som stannar

Trots det 6kade inflodet av internationella studenter ar det fortsatt f4 som stannar
kvar i Sverige efter examen. En dryg tredjedel av de inresande masterstudenterna ar
kvar i Sverige tre ar efter examen, vilket innebar att en majoritet fortfarande lamnar
landet.

Bland de inresande masterexaminerade som ar kvar i Sverige tre ar efter examen ar
etableringen pd arbetsmarknaden relativt hog. Utmaningen ligger i dvergangen fran
studier till arbete. Nar denna ¢vergang fungerar tyder resultaten pa att internatio-
nellt masterexaminerade i stor utstrackning etablerar sig pa ett sitt som ar relevant
for arbetsmarknaden. Vidare skulle fler internationella mastersstudenter kunna
stanna kvar och arbeta om de undantas fran det kommande l6nekravet om 90 pro-
cent av medianlonen.
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51.3. Sveriges beroende av internationella doktorander bestar

Utvecklingen vad avser internationella doktorander har dndrats mindre 6ver tid.
Andelen utlindska doktorander i Sverige ar fortsatt hog och ungefir i nivd med
tidigare ar. Andelen svenska doktorander har minskat ndgot, och andelen utlandska
nyborjare i forskarutbildningen ar sirskilt hog inom naturvetenskap och teknik.
Inom ett strategiskt viktigt omrdde som Al dr den hela 80 procent.

Det innebir att forskningssystemet och naringslivet i behov av forskarutbildad
arbetskraft i betydande utstrickning ar fortsatt beroende av internationell
rekrytering, sarskilt inom omrdden dar efterfragan pa avancerad teknisk och
naturvetenskaplig kompetens ar stor. I kombination med att andelen i den svenska
befolkningen som paborjar forskarutbildning, sarskilt inom dessa omrdden, har
minskat under relativt lang tid forstarks detta beroende ytterligare.

5.1.4. Etableringen bland internationella forskarexaminerade har
férbattrats men fortfarande lamnar néstan halften

En forandring ar att fler stannar och drygt halften ar kvar i Sverige tre ar efter
examen enligt den nypublicerade Work in Sweden-statistiken. Det dr sarskilt hoga
nivder inom teknik och naturvetenskap. Dataunderlaget 16per dock 6ver lang tid,
med andra tidsspann an de huvudsakligt anvianda i foregdende rapport, vilket gor
att siffrorna bor tolkas med viss forsiktighet. Aven etableringen pd arbetsmark-
naden bland dem som stannar ar hog, och forefaller ha starkts nagot over tid.

Utvecklingen skiljer sig dirmed ndgot fran situationen for inresande masterstud-
enter. Sverige framstdar som mer framgangsrikt i att behalla och etablera disputerad
kompetens dn att ta vara pa de som gdr fran masterstudier till arbetsmarknad.

5.1.5. Regelverk och global konkurrens har blivit mer komplexa

Fortsattningarna har forandrats sedan 2021. Bland annat har regelverket for arbets-
kraftsinvandring skarpts fraimst genom inférande av hoga lonegolv. Samtidigt har
vissa atgarder vidtagits for att underlitta for, forskare och doktorander.

Till skillnad frén doktorander och forskare infors i princip inga lattnader for stud-
enter i kommande lagidndringar. Snarare skdrps reglerna for studenter exempel
avseende mojligheterna att arbeta under studietiden.’®

Parallellt har den globala konkurrensen om kvalificerad kompetens 6kat. Den
teknologiska utvecklingen, sirskilt inom digitalisering och Al, har lett till storre
efterfrigan pa avancerad kompetens, samtidigt som flera linder aktivt arbetar
for att attrahera internationella studenter och forskare. Detta innebar att Sveriges
relativa attraktivitet i hogre grad paverkas av bade nationella regelverk och inter-
nationella utvecklingstrender.

58 Regeringens proposition 2025/26:146 Béattre migrationsréattsliga regler for forskare och doktorander samt atgarder
for att motverka missbruk av uppehallstillstand for studier
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5.1.6. Allt firre doktorander fran Sverige 6kar beroendet av inter
nationella studenter och forskare

Medan allt fler svenskar soker sig till hogskolestudier har andelen i den svenska
befolkningen som pabérjar doktorandstudier mer 4n halverats pa 15 ar. UKA
konstaterar att den hoga andelen utlindska doktorander, i kombination med att
antalet svenskar som soker sig till doktorandstudier minskat, utgor ett problem,
med bristande forskningsanknytning och attraktivitet som mojliga forklaringar.
Vidare lyfts osiakerheten i forskarkarridren som en ytterligare forklaring, tillsam-
mans med forskningens minskade status jamfort med en tidigare karridr i narings-
livet.®°

Behovet av forskarutbildad arbetskraft i sdvil akademin som naringslivet fylls
darmed i allt hogre grad av internationella doktorander. En grupp vars kvarstan-
nande grad visserligen okat, men som i grunden dr nagot mer bendgen att flytta
fran Sverige.

Efterslipning i statistiken fran SCB rorande antalet doktorander och mastersstu-
denter som stannar gor dessutom att det i dagsldaget dr svart att se hur dndringar
i migrationsreglerna, fran 2021 och framat, har paverkat kvarstannandet bland
doktorander.*!

51.7. Deinternationella studenternas positiva effekter pa hela
studentgruppen

Det allt hogre internationella soktrycket till svenska masterutbildningar bor med-
fora att de studenter som antas nu dar mer kvalificerade 4n tidigare. Att de dessutom
utgor en ndgot storre andel av de studerande gor att deras inflytande 6ver student-
gruppen som helhet har 6kat i betydelse. Det medfor i sin tur en mer internationali-
serad utbildning for samtliga studenter, aven de svenska studenter som inte studerar
utomlands under ndgon period av studietiden.

Vidare bor det faktum att inresande studenter dr mer kvalificerade 4n tidigare med-
fora att den totala nivin pa studentgruppen hojs, ndgot som totalt sett brukar fa
positiva effekter for samtliga studerande. I en uppfoljning av inresande fran tredje-
land konstaterade Riksrevisionen att dessa studenter bidragit till att hoja kvaliteten
pa utbildningarna. Vidare konstaterar Riksrevisionen att de kvarvarande studenter
som arbetar i ligre kvalificerade yrken, mycket sillan har bedrivit studier pa avan-
cerad nivd samt att missbruket av uppehallstillstind ar betydligt mer begransat dan
vad som framgétt av andra rapporter.°?

59 UKA: Universitet och hégskolor — Arsrapport 2025 (Rapport 2025:11).
60 Ibid
81 Universitetslararen. Fler doktorander kvar i Sverige, 2026

62 Riksrevisionen. Tredjelandsstudenter i h6gskolan — antagning, uppehdllistillstdnd och organisering av utbildning, RiR
2024:21,2024
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Savil betalande som icke-betalande studenter som kommer till Sverige for att
studera har en storre benagenhet att ta examen an svenska studenter, vilket kanske
paverkas av att de har svarare att hoppa av studierna och ta ett heltidsarbete.®

5.1.8. Formativa ar avgérande

Etableringen pd arbetsmarknaden paverkas i hog grad av hur tidigt internationella
studenter och doktorander far kontakt med arbetslivet i Sverige. De forsta dren
under utbildningen — sdrskilt p4 masterniva — dr avgorande for att bygga nitverk,
forsta arbetsmarknaden och skapa vagar in i kvalificerade jobb. Samtidigt visar
studier att internationella studenter i ldgre utstrickning dn svenska studenter har
arbeten eller praktik som ar kopplade till deras utbildning, vilket férsvarar etable-
ringen efter examen.

Dessa tidiga kontakter har dven betydelse for inflodet till forskarutbildningen.
Internationella masterstudenter utgor en viktig rekryteringsbas till doktorand-
utbildningen, men avsaknad av nirhet till forskningsmiljoerna eller synliggorande
av akademiska karridrviagar under studietiden riskerar forsvaga dven denna over-
gang. Intervjuer med bade lirositen och foretag pekar pa att tidig exponering mot
arbetslivet och forskningsmiljoer dr avgorande for att studenter ska vilja att stanna
i Sverige. Sammantaget tyder detta pa att brister i etableringen under studietiden
paverkar bade 6vergdngen till arbetsmarknaden och till forskarutbildning, vilket
ger langsiktigt negativa konsekvenser for kompetensforsorjningen. SULF:s dokto-
randforening har i Mars 2026 pekat pd just vikten av att forbereda doktorander
for arbetslivet, och att kontaktskapande med arbetsmarknaden och insatser kring
svenskkunskaper ar siarskilt viktiga.t*

Studenter som kommer till Sverige under formativa ar har ocksa storre sannolikhet
att bilda familj och etablera sig hir. Darmed blir frigor som ror hantering av anho-
riga, bostadsmojligheter, skolor och sprakkunskaper ocksa centrala. Flera av de
intervjuade foretagen lyfte fram att den osidkerhet som forindringarna i migrations-
lagstiftningen skapat avskrackt potentiella kandidater fradn att ta en anstillning

i Sverige. Detta trots att de redan byggt relationer under studie- eller doktorand-
perioden. Ndagra foretag menade ocksd att fragor kring sa kallade “kompetensut-
visningar” eller utvisningar av nirstdende snabbt sprider sig i dessa internationella
kretsar och leder till en negativ bild av Sverige.

5.1.9. Samverkan och néringslivsnara forskning centralt

Skillnader i att stanna kvar och etablering mellan utbildningsinriktningar och
larosaten pekar tydligt pa betydelsen av samverkan med naringslivet. Inom teknik
och naturvetenskapliga omraden, dir kopplingen till arbetsmarknaden ofta ir
stark, ar bade kvarstannandet och etableringsgraden hogre. Larositen med en hog
andel teknikinriktade utbildningar uppvisar ocksa genomgéende battre utfall. For

63 Universitetskanslersambetet. Inresande studenter pa masterprogram vid svenska Idrosdten, 2024

% Universitetslararen. Fler doktorander kvar i Sverige, 2026.
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branscher och miljoer med engelska som arbetssprak blir det lattare att rekrytera
internationella masterstudenter och doktorander.

Nir utbildning och forskning bedrivs i nira samarbete med foretag skapas natur-

liga kontaktytor mellan studenter och arbetsgivare, vilket underlattar 6vergdngen

till arbetsmarknaden. Intervjuer visar att sidana samarbeten — exempelvis genom

gemensamma projekt, praktik eller forskningssamarbeten — bidrar till att studenter
redan under utbildningen blir en del av relevanta natverk. Samverkan fungerar dar-
med inte bara som en kvalitetsfaktor i utbildningen, utan som en central mekanism
for att behalla internationell kompetens i Sverige. I avsaknad av sddana strukturer
riskerar dven efterfrigad kompetens att limna landet.

51.10. Overgang med studie och arbete ir avgérande

Trots ett hogt internationellt soktryck till svenska masterprogram och en relativt
god etablering bland dem som stannar, [imnar en majoritet av de inresande stu-
denterna Sverige efter examen. Detta tyder pa att den centrala utmaningen inte
nodvandigtvis ligger i att attrahera fler studenter, utan i att skapa fungerande 6ver-
gangar fran studier till arbete. Detta blir sdrskilt viktigt eftersom antalet behoriga
till framfor allt utbildningar inom STEM-omradet forvintas minska kommande &r,
om inte regeringens STEM-strategi far onskade effekter.

Overgangen priglas idag av flera hinder, diribland regelverk, tidsbegrinsningar
och brist pa kontakter i arbetslivet. Intervjuer med foretag visar att osakerhet kring
tillstandsprocesser och administrativa krav kan gora det mer riskfyllt att rekrytera
internationella kandidater, vilket i praktiken kan leda till att foretag avstar. Aven
det hoga lonekravet for att beviljas arbetstillstdnd anses av ett par intervjuade fore-
tag vara problematiska i samband med rekrytering till jobb for nyutexaminerade.

Aven for studenter och doktorander som befinner sig i internationella miljoer och
studerar eller arbetar pa engelska, behover ofta grundliaggande kunskaper i svenska
for att klara manga vardagssysslor och som gor att de trivs och blir mer bendgna
att stanna i Sverige. Savil larosdten som foretag gor insatser for att framja detta,
men enligt intervjuerna finns hdar mer att gora for att pd langre sikt fa fler att vilja
stanna.

Sammantaget skapar detta en situation dir kvalificerad kompetens lamnar landet,
trots att efterfrigan pd arbetsmarknaden ar hog. Att minska friktionerna i denna
overgdng framstar darmed som en av de mest centrala atgarderna for att stiarka
kompetensforsorjningen och dra nytta av de investeringar som dessa studenter gjort
i Sverige, och Sverige i dem.

Aven efter att internationella masterstudenter eller doktorander har fitt arbete
uppstdr utmaningar dar arbetsgivaren och den anstillde tvingas gora nya ansok-
ningar nar denne byter jobb inom samma foretag eller koncern. Ndgot som kan ske
relativt ofta i borjan av en individs karridr. Det kan forhoppningsvis losas genom
kommande lagdndringar.®

65 Nya regler om ansékningsférfarandet for viss uppehalls- och arbetstillstand (Ds 2025:18)
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5.1.11. Entreprenérskap och innovation en utmaning

Internationella studenter och forskare utgor en viktig del av Sveriges kompetensbas,
sarskilt inom teknik- och forskningsintensiva omraden. Samtidigt dr deras potential
inom entreprendrskap och innovation inte fullt utnyttjad. Aven om etablerings-
graden ir relativt hog bland dem som stannar, sker etableringen i stor utstriackning
inom befintliga organisationer snarare dn genom nyforetagande.

Intervjuerna med foretagen visar att internationell spetskompetens ofta ar avgorande
for att utveckla avancerade teknologier och driva innovation. Konkurrensen om
talanger som kan och vill starta foretag blir dirmed ocksd hard. Att starka forut-
sattningarna for internationella studenter och forskare att starta och utveckla fore-
tag i Sverige ar dirmed en viktig del av en bredare strategi for innovation, tillvixt
och langsiktig konkurrenskraft. Ett hogt lonekrav for att beviljas arbetstillstind
eller krav pa att d4ga betydande delar av ett foretag for att beviljas uppehallstillstand
for att driva naringsverksamhet hindrar nya kunskapsintensiva foretag med bas i
forskningen fran att bildas i Sverige. Dessutom saknar Sverige ett uppehallstillstand
for tredjelandsmedborgare som dr anpassat for startup-foretag.
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6. Reformforslag och

rekommendation

I samband med 2021 &rs rapport efterlyste Svenskt Naringsliv reformer pa foljande

fem omrdaden: strategi, samverkan, attraktivitet, uppehallstillstind och etablering,

samt rekommendationer till svenska universitet och hogskolor.

Sverige har sedan dess vidtaget ett flertal dtgarder for att underlitta for internatio-

nell kompetens att stanna i Sverige.66 Flera av reformforslagen fran 2021 ar dock

fortfarande aktuella. Darfor foreslar Svenskt Naringsliv foljande reformer.

6.1. Strategi

Regeringen bor ta fram en nationell strategi for att underlitta for svenska
foretag att attrahera, rekrytera och behalla internationell kompetens. Strategin
bor involvera alla berorda departement och innefatta faktorer som tillgang till
bostader, forutsagbar och begriplig migrationslagstiftning, korta tillstands-
processer, etablering av internationella skolor och skatter samt mojligheten for
familjer att folja med, arbeta och leva i Sverige.

6.2. Samverkan

Infor en samverkansbonus i syfte att premiera universitet och hogskolor som
framgangsrikt samverkar med samhillet, arbetslivet och naringslivet kring
utbildning, och som ddrigenom dstadkommer en battre matchning mellan
utbud av och efterfragan pa kompetens.

Framja kontakter och insatser fran bdde larositen och arbetsgivare som under-
lattar integrationen vad galler saval sprak som sociala sammanhang sa fler
internationella studenter och doktorander trivs battre och viljer att stanna

i Sverige. Inspiration kan himtas frin bland annat Stockholms akademiska
forum.

66 Uppdraget Work in Sweden, Vinnovas satsningar pa strategiska teknologier, Vetenskapsradets utlysningar av sarskilda
medel for internationellt verksamma forskare samt nyligen férandrade migrationsregler for doktorander och forskare.
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6.3. Attraktivitet

e Stdrk bade de internationella rekryteringsinsatserna till utbildningsomraden
som moter stora behov pa arbetsmarknaden, samtidigt som vi uppmuntrar fler
svenska studenter att soka forskarutbildning.

e Andra reglerna fér expertskatt s de dr mer internationellt konkurrenskraftiga
samt omfattar fler. Den skattefria andelen av ersittningen for arbetet i Sverige
bor hojas till 30 procent. Kompetenskravet for forskare bor justeras sa att
doktorsexamen utgor tillracklig grund for expertskatt, utan ytterligare krav pa
postdoktoral tjanstgoring.

e Minska de administrativa kraven i samband med 6vergangar mellan olika
anstallningar inom ett och samma foretag eller samma koncern.

6.4. Uppehallistilistand och etablering

® Begriansningen pd 15 timmar i veckan for arbete vid sidan av studierna bor
andras.

e Studenter bor i likhet med de som avslutat forskarstudier kunna beviljas ett
forlangt jobbsokartillstind med 18 manader.

e Studenter och doktorander som avslutat sina studier bor undantas fran lone-
kravet pa 90 procent av medianlonen.

e Stark kopplingen till arbetsmarknaden under utbildningen genom mer av
direkta kontakter med arbetsgivare, sdrskilt for internationella studenter som
inte har samma nitverk eller forstdelse for den svenska arbetsmarknaden som
andra studenter.

e Regeringen bor tillsitta en utredning som tar fram regler for ett nytt uppehalls-
tillstdnd riktat mot tredjelandsmedborgare som vill etablera ett startup-foretag
i Sverige. Dessutom bor befintligt regelverk for de tredjelandsmedborgare som
vill bedriva naringsverksamhet i Sverige goras mer andamalsenligt.

Rekommendation till larosatena

Eftersom svenska larositen generellt ligger 1dgt vad galler samverkan och stod for
att hjilpa internationella studenter in pa arbetsmarknaden, vill Svenskt Naringsliv
foljande:

e Universitet och hogskolor bor ta ett storre ansvar for att sarskilt stodja inter-
nationella masterstudenter och doktorander med kontakter med niringslivet,
for att underlitta deras etablering pa den svenska arbetsmarknaden. Insatserna
bor omfatta samarbete med naringslivet och andra aktorer, olika former av
karriarstod eller kurser i svenska samt arrangerande av riktade arbetsmarknads-
dagar.
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Bilaga 1:

Vanliga begrepp
for internationell
studentmobilitet

Inresande studenter

Studenter som har ett utlandskt medborgarskap och som ar registrerade i
hogre utbildning i Sverige. Inkluderar bade utbytesstudenter och freemover-
studenter.

Utbytesstudenter

Studenter som deltar i ett organiserat utbytesprogram mellan larosaten, dar
studierna utomlands ar tidsbegransade och avses tillgodoréknas inom den
utbildning studenten ar antagen till vid hemlarosatet.

Freemover-studenter

Studenter som pa egen hand organiserar sina studier i ett annat land och inte
deltar i ett utbytesprogram. For inresande studenter i Sverige avser detta per-
soner som sjalva ansokt till och antagits till utbildning vid svenskt larosate.

Inresande utbytesstudenter

Studenter fran utldndska larosaten som deltar i ett organiserat utbytespro-
gram och ar registrerade vid ett svenskt larosate under en begransad period.

Inresande freemover-studenter

Studenter med utlandskt medborgarskap som sjélva ansokt till och antagits
till hogre utbildning i Sverige, och som inte deltar i ett utbytesprogram.

Betalande studenter

Studenter som enligt svensk lag ar skyldiga att betala anmalnings- och studie-
avgifter, i praktiken framst tredjelandsmedborgare (utanfér EU/EES och
Schweiz) som studerar i Sverige.

Inte betalande studenter

Studenter som inte omfattas av studieavgifter, inklusive medborgare i EU/EES
och Schweiz samt personer med sarskild ratt till avgiftsbefrielse enligt forord-
ning
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Bilaga 2:
Doktorandintervjuer

Stockholms Akademiska Forum har formedlat kontakt till ett antal utlindska
doktorander i Stockholm, som per mail stéllts ett antal fragor om for rapporten
relevanta fragestallningar.

Doktorand i fysisk geografi, Stockholms universitet

1. What is your doctoral field, and at which university are you studying?

[ am a doctoral candidate in Physical Geography at Stockholm University. My
research focuses on remote sensing and water resources, especially the use of
satellite data to monitor lakes and support water risk assessment.

2. What has worked good and not so good in your experience of coming to
Sweden as a doctoral candidate?

Overall, my experience has been positive. Sweden offers a strong academic environ-
ment, good research infrastructure, and a work culture that values independence,
trust, and work-life balance. I have also appreciated the international atmosphere
in academia and the openness of many colleagues.

At the same time, some aspects have been more difficult. For many international
doctoral candidates, building a professional and social network outside academia
can take time. It can also be challenging to understand how the Swedish labor
market works in practice, especially if your long-term goal is to stay after gradu-
ation. Even when the academic environment is welcoming, it is not always easy to
feel connected to the broader Swedish society or to employers beyond the university.

3. Beyond migration-related legal aspects such as visa and residency, what do
you think needs to be done to strengthen the integration of international
doctoral candidates and their connection to the Swedish labor market during
their studies?

I believe stronger bridges are needed between universities and employers. Inter-
national doctoral candidates often develop highly valuable skills, but there are
limited structured opportunities to connect those skills to industry, government,
or other parts of the labor market during the PhD.
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Some helpful measures could include:

* more targeted internship or collaboration opportunities with companies and
public agencies,

® mentoring programs that connect international doctoral candidates with
professionals outside academia,

e clearer career guidance on how PhD-level skills are valued in Sweden,

¢ and more support for learning professional Swedish, especially in ways linked
to workplace situations.

Integration is not only about language. It is also about helping people understand
workplace culture, recruitment expectations, and how to build networks in Sweden.

4. What do you think needs to be done to make it easier for you and other
international doctoral candidates to want to stay and work in Sweden after
graduation?

A key factor is whether people can see a realistic future for themselves in Sweden
after finishing their studies. Many international doctoral candidates would likely
be interested in staying if the path into the labor market felt clearer and more
accessible.

This could be improved through:
e stronger recruitment links between doctoral education and Swedish employers,

e better recognition of doctoral candidates as highly qualified talent, not only as
students,

e more visible career pathways outside academia,
e support for spouses and families,

e and a greater sense that international researchers are welcomed as long-term
contributors to Swedish society.

For many of us, the decision to stay is influenced not only by formal opportunities,
but also by whether we feel that our competence is understood, needed, and valued.

5. Do you have any other input you would like to share with the Confederation
of Swedish Enterprise on this or related topics?

One important point is that international doctoral candidates represent a long-
term investment in advanced competence. Many of us come to Sweden with strong
motivation to contribute, both academically and professionally. If Sweden wants
to remain competitive in research, innovation, and sustainable development, it is
important not only to attract international talent, but also to create better condi-
tions for retaining it. In my view, this is especially relevant in areas linked to techno-
logy, climate, environment, and data analysis, where international researchers can
make strong contributions. There is a real opportunity for Swedish employers to
engage more actively with doctoral candidates already based in Sweden, before they
look elsewhere after graduation.



42

Svenskt Naringsliv

Maj 2026

Doktorand i finans vid Handelshégskolan i Stockholm

1. What is your doctoral field, and at which university are you studying?
PhD in Finance at Stockholm School of Economics

2. What has worked good and not so good in your experience of coming to
Sweden as a doctoral candidate?

Sweden has a good work-life balance and a child-centric society of doctoral
students with children, but the immigration policy is clunky and challenging, sadly,
it is not efficient.

3. Beyond migration-related legal aspects such as visa and residency, what do
you think needs to be done to strengthen the integration of international
doctoral candidates and their connection to the Swedish labor market
during their studies?

Actual job market integration and efficient internship programs for PhD students

would be helpful.

4. What do you think needs to be done to make it easier for you and other
international doctoral candidates to want to stay and work in Sweden after
graduation?

Sweden is a wonderful country with lots to offer but the job market is challenging,
unemployment rate is one of the highest in Europe, and job market integration for
non-Swede workers is poor.

5. Do you have any other input you would like to share with the Confederation
of Swedish Enterprise on this or related topics?

A better job market integration and opportunities for qualified workers, not just
“who you know” opportunities, would be great! Also, an anti-immigration senti-
ment is strong and strengthening among swedes. This country has so much to offer
in terms of quality of life but housing prices are abysmal and queues are long.
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