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Svenskt Näringsliv arbetar för ett 
jämställt arbetsliv där kvinnor och 
män har samma villkor, möjligheter 
och ansvar för arbete och karriär. 

Lika förutsättningar på 
arbetsmarknaden är viktigt för 
företagens kompetensförsörjning, 
Sveriges tillväxt och välfärd.
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Hur går det egentligen?
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Deltid 

Föräldrapenning  

Chefspositioner

Löneskillnader

Obetalt hemarbete* 

Källa: SCB, Medlingsinstitutet och Försäkringskassan.

Not: Löneskillnaden avser värde efter standardvägning.*Avser värde för år 1990 och 2020. 

Kvinnor Män

Jämställdheten nu och då…

2005 2025
Kvinnor Män
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Jämställdheten nu och då…

Hur ser det ut hos er? 



Anställda

Chefer

Källa: Svenskt Näringsliv, Fakta om löner och arbetstider 2026. Avser andel 

kvinnor bland anställda och chefer i Svenskt Näringslivs medlemsföretag.
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Kvinnor bland 

nya chefer 2025
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Andel kvinnor i medlemsföretagen



Anställda

Chefer

Källa: Svenskt Näringsliv, Fakta om löner och arbetstider 2026. Avser andel 

kvinnor bland anställda och chefer i Svenskt Näringslivs medlemsföretag.
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Andel kvinnor per bransch 2025
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2025

3,8%
Svenskt Näringslivs 

medlemsföretag

Källa: Svenskt Näringsliv, Fakta om löner och arbetstider 2025 och 2026. 

Löneskillnaden 2025 avser genomsnittlig skillnad efter standardvägning. 



1. Sverige
2. Frankrike
3. Danmark
4. Spanien
5. Nederländerna
6. Irland
7. Belgien
8. Finland
9. Luxemburg
10. Portugal
11. Tyskland
12. Italien
13. Österrike
14. Litauen
15. Estland
16. Malta
17. Bulgarien
18. Slovenien
19. Polen
20. Slovakien
21. Kroatien
22. Grekland
23. Rumänien
24. Lettland
25. Tjeckien
26. Ungern
27. Cypern

Källa: EIGE, avser placering år 2025.

Jämställdhetsindex



Jämställdheten i jämförelse

Ett par milstolpar i Sverige

1874  R ätt att förvalta egen inkomst

1931 Moderskapsförsäkring

1947  Lika lön för lika arbete införs 

1971 Individuell beskattning ersätter sambeskattning

1974  Jämställd  föräldraförsäkring

1980  Lag mot könsdiskriminering

2002  Maxtaxa i förskolan

2008  RUT -avdrag införs 



Näringslivets strategi för jämställdhet

1. Öka kvinnors ekonomiska aktivitet

2. Välinformerade studie, karriär & livsval

3. Utbildning för en digital & grön era

www.svensktnaringsliv.se/jämställdhet
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