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Svenskt Naringsliv arbetar for ett
jamstallt arbetsliv dar kvinnor och
man har samma villkor, mojligheter
och ansvar for arbete och karriar.

Lika forutsattningar pa
arbetsmarknaden ar viktigt for
foretagens kompetensforsorjning,
Sveriges tillvaxt och valfard.
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T The Economist: Sverige bast pa att

Pappor tar ut fler foraldradagar

UPPDATERAD 10 MARS 2020 PUBLICERAD 10 MARS 2020

Pappor tar ut en storre andel av foraldradagarna efter en reform 2014, visar en

rapport fran Inspektionen fér socialférsakringen (ISF). Men mammorna tar
fortfarande ut de flesta dagarna.

18 procent av Sveriges barn har pappor som tar ut noll dagar i foraldrap
die. Foto: TT

Rapport: Manga pappor ut
inte foraldrapenningen

UPPDATERAD 20 DECEMBER 2021 PUBLICERAD 20 DECEMBER 2021

En stor andel av de barn som foddes 2017 har en pappa:

NYHET 06 NOVEMBER 2023

Nya siffror visar: Sverige har stannat av

jamstalldhetsarbetet

| aratal har vi sett framsteg och krafttag for att oka jamstalldheten mellan man och kvinn
Sverige. Men var har den viljan tagit végen? |dag star utvecklingen av jamstalldhet still. [
blev svart pa vitt i dagens rapportslépp av Gender Equlity Index (EIGE).

Enligt rapporten ar Sverige fortsatt EU:s mest jamstallda land. Det ar darfor alltfor latt att luta sig tillbaka och tanka
att Sverige redan ar en férebild nar det galler jamstélldhet. Men nér vi granskar statistiken inser vi ocksa en annan
verklighet. Utvecklingen har stannat av, och inte bara stannat utan faktiskt backat sedan foregaende ar.

Deltidsarbete bland sma-
barnsmammor har halve-
rats — pappors nivaer

oforandrade

Statistiknyhet fran SCB 2026-03-26 8.00

krossa glastaket

Sverige tar guldet ar 2025 i The Economists rankning av basta lander for arbetande
kvinnor. Det &r en plats som Island lagt beslag pa de senaste tva aren.

ﬂ MIKAEL FELDBAUM 7 MAR 2025 | 11:45
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nge jobbar kvinnor
S varje dag

2025 kI 08.37
025 kil 08.25

ar kvinnor i Sverige 49 minuter gratis varj
i fjol. Det visar rorelsen Lon hela dagens

pa svensk arbetsmarknad

KI16.11 sa slutar kvinnor fa betalt for sitt arbete medan méan far
|6n fram till arbetsdagens slut. Det meddelar rorelsen Lon hela
dagen som arligt publicerar klockslaget for att uppmarksamma
om léneskillnaderna pa arbetsmarknaden. Det &r en brilliant
kommunikationsstrategi, men stammer det?

" Larmar: Lonegapet mellan kvinnor och min
fortsatter att oka

Experten: "Strukturell vardediskriminering” ® Sa mycket mer tjénar ménnen

Det ir skillnad pa att ha ansvar och ta ans
Kvinnor tvattar, diskar, stadar och tar han¢
gor.

En ny rapport fran Jimstilldhetsmyndigh

18 juni 2025 * Uppdaterad: 18 juni 2025
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2005 2025
Kvinnor Man Kvinnor Man
' 0l o
Deltid o0 11%
Chefspositioner o W/ 72 A)
Foraldrapenning 20%
Obetalt hemarbete* 629 38%
Loneskillnader
b
Kalla: SCB, Medlingsinstitutet och Férsakringskassan. '
Not: Loneskillnaden avser varde efter standardvagning.*Avser varde for ar 1990 och 2020.
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Kvinnor bland

nya chefer 2025

42%

Svenskt Naringslivs
medlemsforetag

iy

Andel kvinnor i medlemsforetagen

15% ...................................................................................................................................................... ‘AnSta”da
e i e oo oo et R b e R s =L OO (0. Chefer
5% ......................................................................................................................................................
0%

1998 2001 9004 2007 2010 2013 9016 2019 9022 9025

‘ Kalla: Svenskt Néringsliv, Fakta om Ioner och arbetstider 2026. Avser andel
' kvinnor bland anstallda och chefer i Svenskt Naringslivs medlemsforetag.
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Industri Byggindustri & Handel &
Installation Besoksnaring

Kalla: Svenskt Naringsliv, Fakta om I6ner och arbetstider 2026. Avser andel
kvinnor bland anstallda och chefer i Svenskt Naringslivs medlemsforetag

Andel kvinnor per bransch 2025
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Kalla: Svenskt Naringsliv, Fakta om loner och arbetstider 2025 och 2026. '
Loneskillnaden 2025 avser genomsnittlig skillnad efter standardvagning.

Genomsnittlig Ioneutveckling

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kvinnor
......................................................................................... .’Mén
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2025
0
> ™ \2) © o O a, X :;HfE;A/a
\'\\'\\'\\'\\\'\'\\("Qr\\“’\q’\("
S (19% (19'\‘% (19@ q/g'\@ q//\ (]9'\% (19'9 SV ,19(19' ,19‘125 Svenskt Naringslivs
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Kalla: EIGE, avser placering ar 2025.



Jamstalldheten | jamforelse

Ett par milstolpar i Sverige

1874 Ratt att forvalta egen inkomst

1931 Moderskapsforsakring

1947 Likalon for lika arbete infors

1971 Individuell beskattning ersatter sambeskattning
1974 Jamstalld foraldraférsakring

1980 Lag mot konsdiskriminering

2002 Maxtaxa iforskolan

2008 RUT-avdrag infors
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Naringslivets strategi for jamstalldhet

1. Oka kvinnors ekonomiska aktivitet ﬂ .,, ot
P
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5
-Var st3r Vioch vaqg vill vi?
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2. Valinformerade studie, karriar & livsval

\
fé ' Jémsts)

3. Utbildning for en digital & gron era

www.svensktnaringsliv.se/jamstalldhet
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