


Att arbeta med 
lönebildning



Hur kan vi som arbetsgivarorganisation stötta våra 
medlemsföretag i lönebildningsfrågor?

• Sifferlösa processlöneavtal
• Långsiktig engagemang
• Lägga ned tid och resurser 
• Mognadsgrad hos de fackliga 

organisationerna













Hur kan vi som arbetsgivarorganisation stötta våra 
medlemsföretag i lönebildningsfrågor?

• Partsgemensamt arbete
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