Energiforetagens
Arbetsgivareforening




Att arbeta med
lI6nebildning




ef2
Hur kan vi som arbetsgivarorganisation stétta vara

medlemsféretag i I6nebildningsfragor?

» Sifferlosa processloneavtal
* Langsiktig engagemang «
* Lagga ned tid och resurser

* Mognadsgrad hos de fackliga
organisationerna




Vad ar
|6nebildning?

Begreppet I6nebildning anvéands i mdnga
olika sammanhang och definitionen kan
darfér vara ganska oklar. Vad menas
egentligen med I6nebildning? Kan det
betyda olika saker beroende pa sitt
sammanhang?

Svaret pd den sista frédgan ar ja! Talar viom
I6nebildning p& samhdllsnivé har det en

betydelse. Lonebildning p& central partsniva
har en annan innebérd och I6nebildning pd
féretaget har en ytterligare annan innebérd.
Och ndar 16nen satts i dialog mellan chef och
medarbetare finns ett fjarde perspektiv.

Har ges en évergripande beskrivning av

Inloggad som: johan.sommar@efa.s

Ean -

Overgripande analyser

Samhallsekonomer

Foretag
Lokala loneavtal eller
individuell 16n

Parter
Centrala Ioneavatal

Chef - Medarbetare
Beddmning — Ny I6n



Energiforetagens
Arbet 5 givareférening

Pa samhadllsniva

Las mer om Iénebildning pé
samhdllsniva

Mellan chef och
medarbetare

L&ds mer om Iénebildning mellan
chef och medarbetare

P& branschniva

Las mer om Iénebildning pé
branschnivé

Jamstallda Ioner

L&as mer om Iénebildning jGmstallda
I6ner

Inloggad som: johan.sommar@efa.se

Ean -

Pa féretagsniva

Las mer om Iénebildning pa
féretagsniva

Samliat
videomaterial

Se vart videomaterial samlat pd en
plats




Energiféretagens
Arbetsgivarefdrening

Inloggad som: johan.sommar@efa.

Ean -

Pa féretagsniva

¢ Lonebildning

Vad avgdr I6nen?

Det psykologiska perspektivet

Marknadsloner och hur man anvédnder dem

Jobbarkitektur och job crafting

Lénestrategi, 16nepolicy och I6neprocess

Lonekriterier och bedémning

Férhandling eller samverkan?

Lokala parters arbete med l6neprocessen

Jobba med Iénen

Utmaningar vid I6nesattning




Chefens betydelse

"Framfarallt var det chefens férmaga till mellanménskliga
rattvisa som hade betydelse for dessa utfall, det vill séga
ju mer rattvis chefen uppfattades i sitt bemétande av
medarbetaren desto béttre prestation.”

I denna film samtalar EFA:s arbetsrattsexpert Johan
Sommar och lIénebildningskonsulten Edel Karlsson Hall
om de utmaningar som chefer kan stdallas infor i
I6nerevisionssammanhang. Filmen riktar sig i forsta
hand till Ibnesattande chefer.

Inloggad som: johan.sommar@efa

— MENY n I:

MER OM LONEBILDNING

Mellan chef och
medarbetare

< Lonebildning

Férvantningar

Lonesamtal — ett samtal om arbetsresultat och I6n eller
en férhandling?

Lénepaslag eller ny 16n?

Svart att differentiera

Marknadslén och jGmférelser med andra
Slagit i ISnetaket

Betydelsen av feedback

Att bedéma pd distans

Négra svdra situationer i ISneséttande samtal

Goda férutsdttningar fér cheferna



Chefers utmaningar vid Ioneséttning — Edel Karlsson Haal och Johan Sommar — EFA ¢ @B &

EFA — Energiféretagens Arbetsgivareférening

0:34 /2717

—— har jag |6nebildningsexperten — '
S © Fdel Karlsson Hal. Varmt valkommen

&3 YouTube
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Hur kan vi som arbetsgivarorganisation stétta vara

medlemsféretag i I6nebildningsfragor?

* Partsgemensamt arbete
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