
Byggföretagens strategiska 
jämställdhetsarbete



Byggföretagen bygger Sverige på schyssta 
grunder
Sveriges behov av vår bransch för ett hållbart samhällsbygge

• Vi samlar ca 4000 av landets bygg-, anläggnings- och specialföretag

• Våra medlemmar finns i alla storlekar och verkar över hela landet. 

• Varje år genererar våra medlemsföretag skatteintäkter på ca 40 miljarder kronor till 
skola, vård och omsorg.

• Den svenska byggbranschen motsvarar 11 procent av Sveriges BNP.



Jämställdhet = kompetensförsörjning 
Idag är cirka 11% av de som arbetar i byggbranschen 
kvinnor – vi behöver få in fler

- Enbart 2,6 % av dessa är yrkesarbetare (men varierar 
stort inom respektive yrke)

- 20% arbetar som tjänstepersoner

- 23% av kvinnorna arbetar i ett stort företag (över 250 
anställda) 



Få kvinnor äger byggbolag – men desto fler med 
specialistkompetens

- Ca 13% i ledningsarbete

- Ca 17% byggingenjörer, arbetsledare o dyl 
(”kortare högskoleutbildning”)

- Ca 40% arkitekter, civilingenjörer o dyl 
(”specialistkompetens”)

- 4% äger eller driver företag – många småföretag



Och hur många studerar?
• Sökande till BA 2026 13% tjejer

• Yrkeshögskolans program samhällsbyggnad 
och byggteknik 30% kvinnor

• Och högskoleutbildning till civilingenjör i 
samhällsbyggnad 48% kvinnor

• Företagsinitiativ: Snickarlärlingsprogram med 
hundratals sökande



Så hur arbetar Byggföretagen för att göra branschen 
mer attraktiv för kvinnor att söka sig till?

Tre exempel:

• Årets byggkvinna för att få fler att få upp ögonen för 
branschen

• Mentorprogram för att hjälpa studerande kvinnor till sitt 
första jobb

• Våra kvinnliga nätverk för att få dem att känna 
samhörighet och stanna kvar









• Samverkan mellan KYH och Byggföretagen

• 12 par där adepten studerar samhällsbyggnad 
på KYH och mentorn är yrkesverksam kvinna 
på ett av Byggföretagens medlemsföretag

• Stärka adeptens syn på sin framtida yrkesroll – 
men även ge mentorn möjlighet till utveckling

• Stärka adeptens nätverk

Exempel 2: Mentorprogram för kvinnor på YH





Exempel 3: Byggföretagens kvinnliga nätverk
• 19 kvinnliga nätverk i hela Sverige

• Träffas 1-2 gånger per år

• Syftet är att kvinnliga anställda på 
Byggföretagens medlemsföretag får träffas 
och utbyta erfarenheter och nätverka

• Samlar cirka 2000 kvinnor i hela landet



Sammanfattning

• Jämställdhetsfrågan är en del av kompetensförsörjningen till 
branschen

• Vi kan inte bara jobba för att locka dem till branschen – vi 
måste även se till att de kommer in efter utbildning och vill 
stanna

• Det här måste vi göra tillsammans – som bransch och som 
samhällsaktörer

• Kvinnor vill jobba i bygg – om de vet att det är en möjlighet! 



Tack!
siri.hallberg@byggforetagen.se
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