
Beredd på lönetransparens? 
Bästa förberedelsen: en stark löneprocess 

 

10:00-10:10  Hej och välkomna! 
  Hans Tjernström och Camilla Gannvik, Svenskt Näringsliv 

10:10-10:20  Intervju Mattias Dahl, Svenskt Näringslivs vice vd 

10:20-10:40 Vad händer med lönetransparensreglerna? 
 Intervju Svenskt Näringslivs lönebildningsexpert Camilla Gannvik 

10:40-11:05 Näringslivet & Jämställdheten   
Isabelle Galte Schermer, Jämställdhetsexpert, Svenskt Näringsliv 

11:05-11:20 Byggföretagens strategiska jämställdhetsarbete 
Siri Hallberg Björklund, Expert kompetensförsörjning, Byggföretagen  

11:20-12:00  Kompetensförsörjning i Skanska Sverige 
Jonas Andé, HR- och kommunikationsdirektör, Skanska Sverige  

12:00-12:50  LUNCH 

12:50-12:55  Välkomna tillbaka! 
  Hans Tjernström och Camilla Gannvik, Svenskt Näringsliv 

12:50-13:50  Upplevd rättvisa i lönesättningen 
  Constanze Eib, Associate Professor, Handelshögskolan 

13:50-14:05  Lönesättning i en värderingsstyrd organisation 
Reportage från Uddeholms stålverk i Hagfors och efterföljande 
samtal med Sara Lidqvist, Industriarbetsgivarna 

14:05-14:20 Energiföretagens Arbetsgivareförenings arbete med lönebildning 
  Johan Sommar, Energiföretagens Arbetsgivareförening 

14:20-14:55  Samtal om praktisk hantering av transparensreglerna 
Camilla Gannvik samtalar med lönebildningsexperter, en HR-chef 
och en lönesättande chef 

14:55-15:00  Avslutning  
  Hans Tjernström och Camilla Gannvik 

15:00-  Kaffe, kaka och mingel utanför Industrisalen 
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