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Abstract

In 2018 new legislation on so called qualified employee stock options (s
kvalificerade personaloptioner) came into force. In short, an employee that is a holder
of such options will not be taxed for the benefit arising when using the option to
acquire shares in the issuing company. The employee is only taxed for capital
income when receiving dividends from the acquired shares or when selling the
shares in the future. This differs from regular employee options (s
personaloptioner) which are subject to benefit taxation when the acquiring
underlying shares as well as from employees’ acquisition of securities for below
market price which are subject to benefit taxation immediately.

The legislation on qualified employee stock options is found in chapter 11 a
of the Income Tax and aim to strengthen small innovative companies’ ability to
recruit key competence by offering this new type of tax-exempt option.

This thesis aims to examine the scope and application of the legislation on
qualified employee stock options in light of its purposes as set out in prop.
2017/18:1. This includes comparing them to the securities rule (s2:
vdrdepappersregeln) and the employee stock option rule (sz: personaloptionsregeln), as
well as analysing what implications the rules on taxation of capital income on
qualified shares in closed companies (su: famansforetag) have when simultaneously
applicable.

The thesis has identified several areas of improved regarding chapter 11 a of
the Income Tax Act. First of all, the rules have a narrow scope of application,
being available to mostly closed companies. In case of qualified shares the tax
exemption is largely erased it is more or less just a question of postponing the
taxation instead of an exemption from benefit taxation. Given that the qualified
employee stock options can only be used by small companies it can be assumed
that this situation will occur frequently, thus undermining the purpose of the new
legislation as there is no tax benefit the holder of the option. Secondly, the rules
are not constructed with regards to the Company Act (sv: Aktiebolagslagen) which
limits the possibility ensuring delivery of shares to the holder of the options.

Even in situations where the rules on taxation of capital income on qualified
shares in closed companies are not applicable, it is possible for small growing
companies to establish incentive programs using warrants (su: feckningsoptioner)
that are highly beneficial to the holder of the option.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Det dr vanligt férekommande inom niringslivet att foretag erbjuder sirskilt
viktiga anstillda att delta i sd kallade incitamentsprogram. Enkelt sagt handlar det
om att foretaget erbjuder den anstillde en form av ersittning som utfaller endast
om vissa villkor dr uppfyllda . Den anstillde kan exempelvis fd férvirva aktier till
férménliga villkor eller erbjudas teckningsoptioner som ger en ritt att i framtiden
forvirva aktier till ett i f6rvig bestimt pris.! Genom att erbjuda nyckelpersoner
att i framtiden ta del av vinst eller bli deligare pa formanliga villkor dmnar
foretagen att stirka lojaliteten mot foretaget och ge deltagarna 1
incitamentsprogramment ett ekonomiskt incitament till framtida arbetsinsatser.?

Dessa typer av ersittningar har karaktir av sdvil tjdnsteinkomst som
kapitalinkomst eftersom de 4r knutna till anstéllningen och framtida prestationer
samtidigt som ersittningen bestar av férmanliga virdepappersférviry. Enligt 11
kap. 1 § inkomstskattelagen (1999:1229) (IL) ska alla typer av férméner och
inkomster som erhélls pd grund av tjdnst bli féremdl f6r beskattning
inkomstslaget tjanst. Tjdnst definieras i 10 kap. 1 § 2 st. IL som anstillning,
uppdrag eller annan inkomstbringande verksamhet av varaktig eller tillfallig
natur. Huvudregeln dr att férmdnen ska tas upp som intikt det ar férmanen pa
nigot sitt kommer det skattskyldige till del. Det foljer av den si kallade
kontantprincipen vilken stadgas 10 kap. 8 § IL.> Om den skattskyldige emellertid
far, pa grund av sin anstillning, férvirva virdepapper till f6rmaénliga villkor eller
erhéller personaloptioner, vilka inte utgdr virdepapper, regleras tidpunkten for
nir formanen ska tas upp som intikt sdrskilt 1 10 kap. 11 § IL. Férmanliga f6rviry
av virdepapper ska tas upp som intdkt det beskattningsar som férvirvet sker
enligt 10 kap. 11 § 1 st. IL, medan f6rménen som personaloptionen ger ritt till
tas upp som intdkt det beskattningsdr di personaloptionen utnyttjas for att
torvirva virdepapper enligt 10 kap. 11 § 2 st. IL. Beroende pa virdeutvecklingen
kan personaloptionsférmaner bli mycket stora vilket dven innebir en kraftig
beskattning av férmanen hos den skatteskyldige. Det leder inte sillan till att en
skattskyldig som utnyttjar personaloptioner for att férvirva andelar i féretaget
blir tvungen att silja andelarna mer eller mindre omgéende for att kunna betala
skatten.+

I Edvardsson, 2012,, s. 29.
2 Edvardsson, 2012, s. 27.
3 Lodin, et al., del 1, 2019, s. 144.
4 Edvardsson, 2012, s. 30.
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Ar 2014 tillsatte dévarande regering en utredning som skulle se Gver
skattelagstiftningen avseende incitamentsprogram. Syftet med utredningen var
att beskattningen av incitamentsprogram skulle bli mer konkurrenskraftic och
Oka foretagens méjligheter att rekrytera och behalla anstillda med sirskilt viktig
kompetens.5 Det uttalades sdrskilt att det var viktigt att skattereglerna skulle
forbittras  och vara internationellt konkurrenskraftiga eftersom unga
tillvaxtforetag med begrinsat kapital har svarigheter att konkurrera om
nyckelpersonal med etablerade féretag.s Utredningen limnade sitt betdnkande till
regeringen i mars 2016.7 Det inneholl ett f6rslag om reglering av vad som kallades
for kvalificerade personaloptioner.s Forutsatt att vissa villkor var uppfyllda skulle
sddana optioner innebira littnader i beskattningen f6r savil optionsinnehavaren
och det utfirdande féretaget. Nir personaloptionen utnyttjades for forvirv av
andel i det utfirdande foretaget skulle siledes den férman som uppstar vid
torvirvet av andelar inte forménsbeskattas. Siledes pafdrs inte heller nagra
sociala avgifter for féretaget. Syftet med de foreslagna bestimmelserna var att
“sma, nystartade, innovativa féretag med begrinsade resurser ska kunna rekrytera
och behalla nyckelkompetens och dirigenom kunna vixa.” Regeringen gick
vidare med betinkandet, om 4n med vissa justeringar i villkoren, och ett nytt
kapitel — 11 a kap. sirskilda bestimmelser om personaloptioner — inférdes i IL.10
Reglerna tridde i kraft den 1 januari 2018.11

Flertalet remissinstanser ifragasatte de manga detaljerade villkoren som ska
uppfyllas for att undantaget fran férmansbeskattning i 11 a kap. IL ska kunna
anvindas av mindre féretag. De anség att villkoren var utformade pa ett siadant
sdtt att méanga tillvixtforetag skulle falla utanfor tillimpningsomradet for reglerna
pd ett sitt som inte 4r i enlighet med dess dndamdl.2 Efter reglernas
ikrafttridande har reglernas utformning 4dven varit féremal f6r liknande
diskussioner bland praktiserande jurister. Bland annat har fragats huruvida de
kvalificerade personaloptionerna kan fylla sitt syfte ndr reglerna om beskattning
av kapitalinkomster pa kvalificerade andelar samtidigt 4r tillimpliga.13

I november 2020 publicerade Finansdepartementet en promemoria med
forslag pa dndringar 1 11 a kap. IL som bland annat syftar dll att utvidga
tillimpningsomradet for regelverket, bland annat genom att vidga kretsen av
foretag som kan tillimpa reglerna, och férenkla det praktiska arbetet med denna
typ av personaloptioner for féretagen. 14

5 Kommittédirektiv, Skatteregler fér incitamentsprogram. Dir. 2014:33,s. 1 f.
¢ Dir. 2014:33, s. 13.

7SOU 2016:23, s. 1.

8SOU 2016:23, s. 22 ff.

2 SOU 2016:23, 5. 253 f.

10 Prop. 2017/18:1, s. 114 ff.

11 Overgingsbestimmelser till SFS 2017:1212, p. 1.

12 Prop. 2017/18:1, s. 275 ff.

13 Se exv. Herink, M. & Hadzic, A., Skattenytt 2020, s. 268 — 281 samt Norklit, K-J. & Ondrasek
Olofsson, L., Svensk Skattetidning 2020:1, s. 47 — 55.

14 Fi2020/04527, s. 3.
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1.2 Syfte och fragestillningar

Syftet med uppsatsen ér att redogora for tillimpningsomradet for 11 a kap. 1L
och att analysera huruvida reglerna dr dndamalsenliga utifrin de syften som
motiverade deras inférande. I syftet ingar dven att redogora for de dndringari 11
a kap. IL som Finansdepartementets utredning féreslar och att diskutera i vilka
avseenden dessa skulle leda till en mer dndamalsenlig rittstillimpning.

Mot bakgrund av att reglerna i 11 a kap. IL innebir att den skattskyldige inte
tormansbeskattas f6r den férman som uppstir vid f6rvirv av andelar i foretaget
dmnar uppsatsen dven att jimfora det skattemissiga utfallet vid en tillimpning av
dessa regler med virdepappers- och personaloptionsregeln 1 10 kap. 11 § IL.
Detta kriver dven att reglerna i 11 a kap. IL utreds i ljuset i av reglerna om
beskattning av kapitalvinster pa kvalificerade andelar.

For att uppnd uppsatsens syfte ska foljande fragestillningar besvaras:

- Vilka villkor stills pa foéretaget, personaloptionen  och
optionsinnehavaren enligt 11 a kap. IL och hur ska de uppfyllas?

- Ar tillimpningsomridet for 11 a kap. IL forenligt med reglernas
indamal?

- Vad innebir reglerna om beskattning av kvalificerade andelar i 57 kap.
IL i férhdllande till 11 a kap. IL?

- Vilka férindringar foreslas i Finansdepartementets utredning och hur
torhaller de sig till nuvarande reglernas dndamal?

- Hur sker beskattning enligt virdepappers- och personaloptionsregeln?

1.3 Metod och material

I uppsatsen tillimpas den rittsdogmatiska metoden fOr att séka svaren till de
angivna fragestillningarna och dirmed uppnd uppsatsens syftet. Metodens
utgangspunkt ir att de allmént accepterade rittskillorna, lagstiftning, rittspraxis,
forarbeten och juridisk litteratur, analyseras och tolkas. Hirigenom soks svar pa
fragan om vad gillande ritt, de lge laga, dr.’5 Vilka rittskillor som kan anvindas
och vilken betydelse har emellertid inget givet svar. Det dr i viss grad beroende
av det aktuella rittsomradet.16 For uppsatsen, som skrivs inom ramen for den
nationella skatteritten, innebdr detta att vissa klargéranden ir nédvindiga.
Skatteritten dr ett rittsomrade som priglas av den sd kallade
legalitetsprincipen.!” Denna kommer delvis till uttryck 1 8 kap. 2 § 2
regeringsformen (1974:152) dir det stadgas att foéreskrifter som r6r skatt
meddelas av riksdagen genom lag. Utdver fOreskriftskravet innebdr
legalitetsprincipen dven att lagstiftningen mdste vara klar och tydlig, och att
tolkningar som inte ryms inom lagens ordalydelse bor undvikas.!s Fér den
rittsdogmatiska metoden innebir detta att lagtexten har sirskilt stor betydelse

15 Nddv M. & Zamboni M., 2018, s. 21.
16 Nddv M. & Zamboni M., 2018, s. 30 f.
17 Lodin et al., 2019, s. 644.

18 Tjernberg, 2018, s. 23.
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for analysen. Aven praxis frin hogsta férvaltningsdomstolen bor tolkas med
forsiktighet. Det som i grunden avgér huruvida ett tydligt prejudikat framgar dr
om domstolens beslut och motivering gér det mojligt att dra slutsatser som kan
tillimpas pa liknande situationer.!

Det finns flertalet olika uppfattningar om vad metoden innefattar, men den
minsta gemensamma nimnaren ir att den anvinds for att beskriva gillande ritt,
de lege lata, genom tolkning av allmin accepterade rittskallorna, vilka innefattar
lag, praxis, forarbeten och den juridiska doktrinen.2 For att syftet ska uppnas
kommer dven en kritisk analys géras mot bakgrund av de motiv och dndamal
som ligger bakom reglerna om kvalificerade personaloptioner i 11 a kap. IL. En
sadan tillimpning av den rittsdogmatiska metoden ifragasitts emellertid av delar
av den juridiska forskningen. Om uppsatsen skulle anamma en tolkning av den
rittsdogmatiska metoden dir gillande ritt inte tillats att underkastas en kritisk
analys och de lege ferenda-argument skulle dock syftet inte kunna uppnas. Den
tolkning av metoden som kommer att tillimpas har, trots kritik, st6d inom den
juridiska vetenskapen.2t

Den kritiska analysen av rittsliget kommer till stor del priglas av
indamailsresonemang.2 Detta med hidnsyn till att reglerna i 11 a kap. IL ir
skatterittslig lagstiftning med ett uttalat syfte att underlitta for vissa féretag att
attrahera och behalla viktig kompetens i féretaget. Dessa dndamél kommer att
presenteras narmare forst 1 avsnitt 5 déir det redogors for 11 a kap. IL.

Reglerna i 11 a kap. IL tridde i kraft den 1 januari 2018. P4 grund av
regelverkets ringa alder finns det inte sirskilt mycket skrivet om deti den juridiska
doktrinen. Det som har skrivits dr i huvudsak deskriptiva redogorelser f6r de
villkor som stélls upp for att 11 a kap. IL ska kunna tillimpas. Den typen av
litteratur anvinds dven i denna uppsats £6r de mer deskriptiva delarna. For att ge
en mer nyanserad bild av hur reglerna bér tillimpas har information dven sékts
fran myndigheter, i huvudsak Skatteverket, och erkinda skatterittsliga och
juridiska tidskrifter. 1 enlichet med den rittsdogmatiska metoden och
rittskilleldiran kommer information fran den hir typen av killor inte att ges
avgorande betydelse.

Vad angir praxis som ror 11 a kap. IL dr dven det mycket sparsamt. Sedan
reglerna tridde i kraft har HFD endast meddelat en dom som ror kapitlets
bestimmelser. Aven om det inom den svenska juridiken inte finns en formell
prejudikatbundenhet sa foljer det av tradition att de tolkningar som gors hogsta
instans ska tillimpas 1 jimfoérbara situationer.2

For att identifiera och tolka lagstiftningens dndamal anvinds i huvudsak de
motiv som uttalas i prop. 2017/18:1. Aven andra killor kommer att behandlas i
detta avseende fOr att skapa en mer nyanserad bild av varfér 11 a kap. IL infSrdes.
Av betydelse dr i detta sammanhang SOU 2016:23 samt det direktiv, Dir.
2014:33, som foranledde utredningen.

19 Tjernberg, 2018, s. 65 f.

20 Nadv & Zamboni, 2018, s. 21.

2 Nidv & Zamboni, 2018, s. 35 ff.
22 Nidav & Zamboni, 2018, s. 37.

2 Tjernberg, 2018, s. 17.
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1.4 Avgriansningar

Uppsatsen dmnar att behandla de villkor i 11 a kap. IL som maste vara uppfyllda
for att optionsinnehavaren ska komma i atnjutande av de skatteldttnader som
kvalificerade personaloptioner innebdr. I 11 a kap. 17 — 18 {§ IL regleras
situationer dir optionsinnehavaren utnyttjar den kvalificerade personaloptionen
i samband med att fusion eller fission. Eftersom dessa regler endast avser dessa
sirskilda situationer och inte dr styrande foér huruvida det ir friga om en
kvalificerad personaloption eller inte kommer dessa regler inte att redogéras for
mer dn mycket kortfattat.

En intressant friga dr vad som giller innehavare av kvalificerade
personaloptioner som flyttar ut ur riket och dirigenom blir begrinsat
skattskyldiga f6r deras inkomster i Sverige i enlighet med 3 kap. 17 — 19 a §§ IL.
Detta kommer emellertid inte behandlas med hinsyn till uppsatsen har ett
nationellt perspektiv pa syftet och fragestillningarna. Det dr sdledes enbart
skattekonsekvenserna for obegrinsat skattskyldiga enligt 3 kap. 3 § IL som dr
relevant f6r uppsatsen.

Inom ramen fér syftet och fragestillningen ryms idven frigor som ror
beskattningen av incitamentsprogram som inte leder till deldgarskap, det vill sdga
forvirv av andelar i ett foretag. Detta giller med avseende pa virdepappersregeln
och personaloptionsregeln i 10 kap. 11 § IL. Dock kommer dessa bestimmelser
enbart att granskas med avseende pd beskattningen av incitamentsprogram som
pé ett eller annat sitt leder till delidgarskap. Sdledes behandlas exempelvis inte
incitamentsprogram som involverar syntetiska optioner, det vill sdga optioner
som ger ritt till kontantavrikning istillet for aktier. Anledningen till detta ér att
11 a kap. IL endast giller f6r sidana incitamentsprogram som leder till
deldgarskap. Genom att enbart granska beskattningen av aktierelaterade
incitamentsprogram kan jaimférande analys, som tar sikte pa de olika utfallen av
en tillimpning av virdepappersregeln, personaloptionsregeln och 11 a kap. IL,
genomforas.

1.5 Disposition

Uppsatsen behandlar de f6r syftet relevanta omradena enligt f6ljande.

Inledningsvis redogérs i kapitel tvd f6r vad incitamentsprogram ir, med fokus
pa aktierelaterade sidana, varfér de anvinds av féretag och vilka typer av
instrument som kan anvindas inom ramen f&r dessa.

I kapitel tre presenteras de grundliggande dragen fér hur beskattning sker i
inkomstslagen tjdnst och kapital, samt vilka skillnader som foreligger mellan de
tvd inkomstslagen. I samma kapitel redogbrs dven fOr beskattningen av
kapitalinkomster pa kvalificerade andelar och i vilka fall dessa regler ar tillimpliga.

I det dirpd foljande kapitel fyra redogérs f6r hur virdepappersfGrmaner
beskattas enligt virdepappersregeln och personaloptionstegeln. Det gbrs dven en
genomging av praxis avsecende dessa regler i syfte att redogbra for det
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skatterittsliga virdepappersbegreppet, vilket dr avgérande for vilken av de tva
reglerna som tillimpas vid beskattning av aktuella typer av férmaner.

I kapitel fem gors en noggrann genomging av 2017 drs om kvalificerade
personaloptioner. Den inledande delen av detta kapitel presenterar bakgrunden
till regelverket och de dndamail med reglerna sisom de uttrycks i savil
utredningen och férarbetena. Huvudsakligt fokus ligger emellertid pé villkoren
avseende det féretag som ger ut personaloptioner, eftersom det dr detta som till
storsta del avgrinsar reglernas tillimpningsomride, och hur personaloptionen
kan anvindas for att férvirva andelar.

I kapitel sex redogdrs 1 huvudsak f6r de 6verviganden och férslag som gjordes
1 utredningen avseende de kvalificerade personaloptionernas férhallande till
reglerna om beskattning av kapitalinkomster pa kvalificerade andelar och hur de
senare skulle kunna anpassas till 11 a kap. IL.

I kapitel sju presenteras de dndringar i 11 a kap. IL som foreslds i den
promemoria som lades fram av Finansdepartementet i november 2020.

Avslutningsvis diskuteras och analyseras fragestillningarna i kapitel atta och
slutsatserna presenteras i en avslutande kommentar i kapitel nio.
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2 Incitamentsprogram

2.1 Inledning

I detta kapitel beskrivs vad aktierelaterade incitamentsprogram ir och vad féretag
som implementerar sidana dmnar att dstadkomma. Det redogdrs dven for hur
aktierelaterade incitamentsprogram kan konstrueras med hjilp av olika former av
optioner samt hur dessa optioner fungerat.

2.2 Aktierelaterade incitamentsprogram

Incitamentsprogram dr en form av ersittningssystem som foretag kan anvinda
sig av utbver l6ner och andra férmaner. Beroende pa utformningen av
incitamentsprogrammet kan det ha delvis olika syften. Antingen syftar
incitamentsprogrammet till att ge anstéllda del av framtida vinst, eller si syftar
det till att erbjuda anstillda framtida deligarskap. Gemensamt fér de bada
typerna ér att de utgdr en viktig del av féretagets formaga att attrahera och behilla
sarskilt viktig personal i foretaget, ofta ledande befattningshavare.2¢ For att se till
att den anstillde som deltar 1 ett sidant program stannar kvar 1 foretaget och
agerar lojalt konstrueras incitamentsprogrammen vanligtvis sa att férmanen eller
ersittningen endast faller ut férutsatt att den anstéllde inte har limnat sin tjdnst.2
Den typen av incitamentsprogram som leder till deligarskap kallas for
aktierelaterade incitamentsprogram. De som deltar i programmet erbjuds dé att
torvirva aktier, antingen nyemitterade eller befintliga, pd nagot vis. Det kan gbras
genom direktférvirv av aktierna eller genom att de anstillda far férvirva optioner
som ger en ritt att i framtiden forvirva aktier i foretaget till ett pa férhand
bestdmt pris.2s Tanken bakom detta dr att de som deltar i incitamentsprogrammet
ska motiveras till framtida arbetsprestationer, och dirmed skapa aktiedgarvirde,
genom att lata foretagets vardeutveckling paverka deras egna inkomst.7
Foretridare for denna typ av incitamentsprogram menar att det leder till att
risken for intressekonflikter mellan aktiedgare och foretagsledning minskar.2s
Risken for intressekonflikter mellan dgare och anstillda kallas i den ekonomiska
litteraturen f6r princip-agent-teorin. Teorin dmnar att beskriva risken for

24 Edvardsson, 2012, s. 24 f.

25 Edvardsson, 2012, s. 27.

26 Westermark et al. Om incitamentsprogram. Stockholm: Norstedts Juridik, 2019, s. 41.
27 Aktiemarknadsnimnden. AMN 2002:1, Incitamentsprogram, avsnitt 1.

28 Edvardsson, 2012, s. 28.
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intressekonflikter nir principalens intressen star i ett direkt beroendeférhallande
till agentens handlingar under antagandet att bada parter 4r rationella
nyttomaximerare. Det foreligger da, enligt teorin, stor risk for att agenten agerar
1 eget intresse pad principalens bekostnad. I aktiebolag intar aktieigarna, som
investerat 1 fOretaget, rollen som principal och de anstillda, vars
arbetsprestationer dr avgdrande for foretagets utveckling, dr agenter.?? Det
innebir att de anstillda inte nédvindigtvis har samma intressen som dgarna och
dirmed riskerar att arbeta mot andra madl vilket potentiellt kan skada tillvixten
och virdeutvecklingen for foretaget. Incitamentsprogram som leder till
deldgarskap dmnar att motverka denna typ av problematik genom att férena de
anstilldas intressen med dgarnas vad giller fOretagets verksamhet. Det skapas
sdledes incitament bland de anstillda att skapa langsiktigt aktiedgarvirde, vilket
ligger i linje med aktiedgarnas intressen.® Aktierelaterade incitamentsprogram
kan dérfor sigas sikerstilla att viktig personal verkar f6r bolagets bista, och inte
tor kortsiktiga egenintressen.3!

2.3 Optionsbaserade incitamentsprogram

23.1 Allmant

Inom ramen f6r de aktierelaterade incitamentsprogrammen férekommer olika
uppligg med anvindning av olika typer av optioner. Inom skatteritten avses med
option “en ritt for innehavaren att forvdrva eller avytira aktier, obligationer eller andra
tillgangar till ett bestamt pris, eller fa betalning vars storlek beror pa virdet av underliggande
tillgangar, eller av kursindex eller liknande.” enligt 44 kap. 12 § 1L. Definitionen gér
gillande vissa grundliggande drag som ér kinnetecknande f6r optioner. For det
forsta innebdr optioner en rittighet f&r optionsinnehavaren att i framtiden
genomfora en viss transaktion pa férutbestimda villkor. Om rittigheten utnyttjas
torpliktas motparten, tillika utfdrdaren av optionerna, att genomfdra affiren pad
de villkor som stadgas i optionsavtalet. Fér det andra dr optioner vad som kallas
f6r derivatinstrument, vilket innebdr att optionens virde hirleds frin en
underliggande  tillgdng,  exempelvis  aktier.2 I optionsbaserade
incitamentsprogram ges saledes deltagarna en option, en rittighet, att i framtiden
forvirva aktier forutsatt att de mellan parterna avtalade villkoren dr uppfyllda.
Det idr inte ovanligt att rittigheten villkoras av att vissa mal ska uppnas och
férenas med foérfoganderittsinskrinkningar 1 syfte att skapa ldngsiktigt

29 Westermark et al., 2019, s. 35 ff.

30 SOU 2016:23, s. 46 f. samt Dir. 2014:33,s. 2 f.

31 Samuelsson, P., Képoptioner som strategisk kompensationsform for verkstillande direktorer i
bérsbolag. Juridisk Tidskrift 1991-92, s. 466.

32 Edvardsson, 2012, s. 37.
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engagemang.3 De  optionsformer som anvinds i aktierelaterade
incitamentsprogram ir k&poptioner, teckningsoptioner och personaloptioner. 34

2.3.2 Kopoptioner

En kopoption med aktier som underliggande tillging innebidr att
optionsinnehavaren ges en rittighet att i framtiden kopa aktier till ett
forutbestimt pris, 16senpris, efter en viss tid, dven kallat kvalifikationstid.
Kopoptioner avser alltid en ritt att forvirva aktier som redan givits ut av
toretaget. Befintliga aktiedgare drabbas dirigenom inte av utspiadningseffekter pa
deras innehav i féretaget. Med utspidning menas att dgarandelen spids ut till
toljd av att nya aktier emitteras, vilket kan pdverka virdet pd aktierna. Pd grund
av att onoterade aktiebolag varken fir teckna eller dga aktier i det egna foretaget
enligt 19 kap. 1 och 4 §§ aktiebolagslagen (2005:551) (ABL) miste képoptioner i
sadana fOretag utfirdas av en extern aktiedgare.® Det 4r alltsd friga om en rent
avtalsmissig konstruktion mellan den anstillde och en befintlig aktiedgare.
Koépoptioner  kriver dirfér inte ndgra bolagsrittsliga beslut, varfér
optionsformen inte heller regleras i ABL.36

For att forvirva kopoptionerna erldgger den anstillde normalt optionspremie,
vilket 4r kostnaden for dessa. Deltagande 1 kopoptionsprogram innebir siledes
ett visst risktagande f6r den anstillde i och med den initiala investeringen som
gbrs vid forvirvet av optioner. Eftersom optionsinnehavaren sjilv beslutar
huruvida optionen ska utnyttjas for att férvirva de underliggande aktierna blir en
potentiell férlust aldrig storre dn optionspremien. 37

2.3.3 Teckningsoptioner

Teckningsoptioner ger optionsinnehavaren en ritt, men inte en skyldighet, att
forvirva aktier vid en framtida nyemission till ett pd férhand bestdmt pris, dven
kallat teckningskurs. Till skillnad fran kopoptioner dr teckningsoptioner ett
finansiellt instrument som vilar pd bolagsrittslig grund och regleras i 14 kap.
ABL.3# Siledes maste det i 14 kap. ABL anvisade forfarandet f6r emittering av
teckningsoptioner och atféljande teckning av aktier f6ljas. Civilrittsligt definieras
en teckningsoption som “en utfistelse som har gjorts av ett aktiebolag om ritt
att teckna nya aktier i bolaget mot betalning i pengar.”

Nir teckningsoptioner anvinds i aktierelaterade incitamentsprogram beslutar
bolagsstimman, alternativt styrelsen efter bemyndigande, om att genomféra en
riktad emission av teckningsoptioner till deltagarna i programmet. De som
tecknar optionerna erhdller dessa antingen vederlagsfritt eller mot en

33 Westermark et al., 2019, s. 46 f. och s. 52.

34 Westermark et al., 2019, s. 52 ff. och s. 59 ff.
35 BEdvardsson, 2012, s. 42 f.

36 Westermark et al., 2019, s. 52 f.

37 Edvardsson, 2012, s. 37.

38 Tivéus & Jacobsson, 2019, s. 145.

311 kap. 4 § ABL.
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optionspremie.“ Beslutet att emittera teckningsoptioner innefattar dven ett beslut
om framtida nyemission av aktier och styrelsen ér enligt lag skyldig att verkstilla
aktietilldelningen nir optionerna vil utnyttjas.#t Det férekommer idven att
teckningsoptioner emitteras till ett féretag inom samma koncern, exempelvis ett
dotterféretag. Teckningsoptionerna kan emellertid inte utnyttjas av
dotterforetaget pa grund av férbudet mot innehav av moderbolagsaktier.+
Forfarandet syftar till att ge koncernen ett lager av teckningsoptioner som kan
erbjudas framtida deltagare i incitamentsprogrammet utan att ett nytt
emissionsbeslut behover fattas.# Ett aktiebolag kan dven gora dterkop av eller
teckna sig f6r sina egna teckningsoptioner som dé inte kan utnyttjas. Dessa kan
da anvindas pa samma vis som i det nyss nimnda forfarandet.+

2.3.4  Personaloptioner

En personaloption dr en rent skatterittsligt term som inte existerar inom andra
delar av rittsordningen. Enligt 10 kap 11 § 2 st. IL avses med personaloption en
ritt, som forvirvas pa grund av tjinst, att i framtiden férvirva virdepapper pa
formanliga villkor. Personaloptionen som sadan utgdr alltsi inte ett
virdepapper.# I férarbetena till den aktuella bestimmelsen redogdrs for en mer
utforlig definition av vad en personaloption ér:

“En personaloption dr en rittighet som riktar sig enbart til] anstillda inom ett foretag
eller en foretagsgrupp. Rdttigheten bestar i att den anstillde erhaller en vitt att under
vissa forutsattningar i framtiden forvirva aktier till ett i forvdg bestamt pris. Det dr
fraga om en standardiserad rittighet, vilket betyder att optionsvillkoren dr bestimda
pad ett enbetligt sitt for samtliga anstillda som far del av formanen. Ofta dr villkoren
bestimda i en av foretaget beslutad optionsplan. 1 flertalet fall erhaller den anstillde
personaloptionen utan att betala nagon ersittning till utstillaren. Personaloptionerna
kdnnetecknas av att de dr forenade med forfoganderittsinskrinkningar, t.ex. att de
inte fdr overlatas eller pantsittas, och att de kan wutnyttjas forst efter en viss
kvalifikationstid. Det dr inte ovanligt att optionen dr nppdelad i "etapper” med olika
kvalifikationstider. Den anstillde ges t.ex. en ratt att efter tidigast en viss tid forvirva
en angiven andel av det totala antalet aktier som optionsplanen medger och darefter
ytterligare andelar efter vissa i optionsplanen angivna tidsintervall under optionens
loptid. Optionens loptid ar ling, ofta tio ar. Vanligtvis forfaller personaloptionen,
eventuellt efter en kortare Rarenstid om anstillningen upphir pa grund av uppsdgning,
avskedande eller dodsfall.

40 Se 14 kap. 1 — 2, 4 samt 28 §§ ABL.
41 Se 14 kap. 36 § ABL.

42Se 19 kap. 2 § ABL.

43 Edvardsson, 2012, s. 44.

4 Se 19 kap. 10 § ABL.

45 Hdvardsson, 2012, s. 45.

46 Prop. 1997/98:133 s. 24.
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Termen personaloption omfattar siledes alla rittigheter, som i sig inte utgor
virdepapper och fOrvirvas pa grund av tjdnst, att forvirva virdepapper i
framtiden till ett férutbestimt pris. Personaloptioner skiljer sig fran bade kép-
och teckningsoptioner i den bemirkelsen att det inte rér sig om ett virdepapper.+

Kinnetecknande f6r personaloptioner 4r de mycket omfattande
forfoganderittsinskrinkningarna i form av Overlitelseférbud, hinder mot att
tillgodogdra sig det ekonomiska virdet under kvalifikationstiden och krav pd
fortsatt anstillning. P4 grund av dessa har personaloptionen inte nagot
ekonomiskt virde férrin den utnyttjas for att f6rvirva virdepapper. Vanligtvis
giller dven forfoganderittsinskrinkningarna efter kvalifikationstiden si att
optionen endast kan utnyttjas for att forvirva det anvisade virdepapperet. En
toljd av detta dr att foretaget kan knyta de anstéllda till verksamheten under en
lingre period eftersom de annars inte kan utnyttja optionen.* Dirtill erhéller den
anstillde vanligtvis personaloptionen helt vederlagsfritt, varfér deltagande i ett
sadant optionsprogram inte innebdr nigot individuellt risktagande deltagarna.#
Det dr dock inte ovanligt att anstillda som deltar i personaloptionsprogram
erhéller en ldgre 16n 1 utbyte mot deltagandet och en potentiellt stor ekonomisk
utvixling fran det framtida deldgarskapet.s

2.4 Sammanfattning

Incitamentsprogram 4r en typ av ersittningssystem som anvinds av féretag i
syfte att attrahera viktig personal och beléna framtida arbetsinsatser. Genom
aktierelaterade incitamentsprogram, 1 vilka deltagarna erbjuds framtida
deldgarskap, minskas dven risken for intressekonflikter mellan deltagarna i
programmet och aktiedgarna.

De aktierelaterade incitamentsprogrammen konstrueras ofta med anvindning
av optioner som ger en ritt till framtida aktieférvirv. De optionsformer som
forekommer dr 1 huvudsak  kopoptioner,  teckningsoptioner  och
personaloptioner. En grundliggande skillnad mellan kopoptioner och
teckningsoptioner dr ett de vilar pa olika rittsliga grunder. Képoptioner dr en
rent avtalsmissig konstruktion dér optionsinnehavaren ges en ritt att férvirva av
bolaget redan utgivna aktier, medan teckningsoptioner vilar pd bolagsrittslig
grund och férutsitter nyemission. Personaloptioner dr en rent skatterittslig
konstruktion som innefattar alla rittigheter, som i sig inte ir ett virdepapper, som
ger en ritt att i framtiden f6rvirva virdepapper. Kinnetecknande f6r dessa dr att
de har mycket lingtgdende forfoganderittsinskrinkningar och saknar
ckonomiskt virde om de inte utnyttjas.

47 Tivéus & Jacobsson, 2019, s. 358.

48 Edvardsson, 2012, s. 45, 105 och 118.
49 Westermark et al., 2019, s. 55.

50 Edvardsson, 2012, s. 45.
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3 Beskattning i de olika inkomstslagen

3.1 Inledning

For fysiska personer dr det svenska skattesystem uppbyggt runt tre olika
inkomstslag: tjdnst, kapital och niringsverksamhet. Alla dessa regleras sirskilt och
skiljer sig pd flertalet punkter, bland annat vad giller skattesats och tidpunkt for
beskattning.’! Varje inkomstslag avgrinsas och definieras i I och inkomster som
har sidan karaktar att de inte kan tolkas in under dessa definitioner ar skattefria,
vilket dr en foljd legalitetsprincipens foreskriftskrav — nullum tributum sine lege —
ingen skatt utan lag.52

Nir féretag och anstilld ingdr avtal om fo6rvirv av personaloptioner eller
forminliga forvirv av virdepapper aktualiseras frigan om hur eventuella
térmaner och inkomster férdelas mellan inkomstslagen tjinst och kapital, samt
vid vilken tidpunkt beskattning ska ske.’s Dirfor redogérs 1 detta kapital £6r vad
som kidnnetecknar de olika inkomstslagen och vad som skiljer dem dt. Inom
ramen for redogbrelsen fOr kapitalbeskattningen redogbrs dven for
beskattningen av kvalificerade andelar i fimansféretag enligt 57 kap. 1L.

3.2 Inkomstslaget tjanst

Till inkomstslaget tjanst rdknas enligt 10 kap. 1 § IL sadana inkomster och utgifter
som erhalls pd grund av anstillning, uppdrag och annan inkomstgivande
verksamhet forutsatt att de inte dr hinforliga till de Gvriga inkomstslagen. Vilka
typer av inkomster som ska tas upp till beskattning framgir av den i 11 kap. 1 §
1 st. IL stadgade huvudregeln om vad som utgdr beskattningsbar tjansteinkomst.
Det dr inte enbart 16ner och arvoden som ska tas upp till beskattning, utan alla
tinkbara inkomster som férvirvas pa grund av att den skattskyldige utfért en
tjdnst omfattas. Det kan exempelvis vara friga om ersittningar f6r maltider pa
arbetsplatsen eller olika typer av personalférmaner i den mén de inte ar
undantagna fran beskattning enligt 1L:s regler.5+

Termen pa grund av tjinst omfattar en bred krets personer. Klart 4r att 16ner
som betalas ut till anstillda av det arbetsgivande f&retaget anses vara en inkomst

51 Lodin et al., 2019, s. 107 ff. samt

52 Lodin et al., 2019, s. 59 och 644. Att det rider ett foreskriftkrav inom skatterdtten ar dven
grundlagsstadgat i 8 kap. 2 § 2 p. kungorelse (1974:152) om beslutad ny regeringsform.

53 Tivéus & Jacobsson, 2019, s. 344 ff. och 357 ff.

5 Andersson M., et al, Inkomstskattelagen — En kommentar, 11 kap. 1 § IL, Norstedts Juridik.
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som erhalls pd grund av tjdnst. Likasd arvoden som betalas ut till konsulter av
deras uppdragsgivare. Nagot som inte dr lika sjilvklart att det inte krdvs ett
faktiskt anstillningsférhillande mellan den som betalar ut ersittningen eller
férménen och den som utfért arbetet. Det framgar inte direkt av 10 kap. 1 § IL,
men HFD har slagit fast att bestimmelsen ska tolkas sa att en inkomst ska anses
erhéllen pé grund av tjdnst i de fall det finns en koppling mellan den f6rman som
erhills och det utférda arbetet.> Siledes beskattas exempelvis en anstilld for
fé6rméner som utbetalas av det arbetsgivande féretagets moderbolag. For att en
férman som utbetalas av annan 4n arbetsgivaren ska anses forvirvad pa grund av
tjanst krivs emellertid nigon form av samband mellan arbetsgivaren och den som
utger férmanen.>

Beskattningen av tjinsteinkomster kinnetecknas dven av att den foljer en
progressiv skattesats. Det innebir att marginalskatten, vilket dr den skatt som
utgdr pa varje inkomstokning blir hégre desto hdgre tjdnsteinkomsten 4r.57 En
person med mycket hoga tjansteinkomster kan triffas av marginalskatt pa ca 57
procent som hégst.s

3.2.1 Formansbeskattning

Som nimnt ska alla typer av férméner som erhills pa grund av tjanst tas upp till
beskattning enligt 11 kap. 1 § IL. Om férménen avser 16n eller arvode tas helt
enkelt det utbetalade beloppet upp. I andra fall, dd det exempelvis dr friga om
personalrabatt eller férménliga virdepapperstorvirv, ska férmanen tas upp till
marknadsvirdet vid tidpunkten fér erhdllandet. Det foljer av regeln i 61 kap. 2 §
1L som stadgar att “Inkomster i annat an pengar ska virderas till marknadsvérdet om inte
annat anges i detta kapitel (1 st.). Med marknadsvirde avses det pris som den skattskyldige
skulle ba fitt betala pd orten om han sjily skaffat sig motsvarande varor, tianster eller formaner
mot kontant betalning (2 5t.)”. Om en anstilld pa grund av sin tjanst forvirvar
virdepapper, till exempel aktier, till underpris ska saledes dven sidan férmin tas
upp till beskattning 1 inkomstslaget tjanst. Det virde som ska beskattas utgors i
dessa fall av skillnaden mellan marknadsvardet pa virdepappret och det belopp
som erliggs av den anstillde for att fOrvirva detta.

3.2.2  Beskattningstidpunkten

Tjansteinkomster ska enligt 10 kap. 8 § IL tas upp till beskattning det ar de kan
disponeras eller pd annat sitt kommer den skattskyldige till del. Detta ger uttryck
f6r den si kallade kontantprincipen. Bestimmelsen innebdr att
intjanandeperioden inte tillmdts nagon betydelse. Det som  styr
beskattningstidpunkten dr istillet nir inkomsten tillfaller den skattepliktige eller

55 RA 1989 ref. 77 och RA 1978 not. 143.

56 RA 1976 ref. 131 och RA 1988 ref. 30.

57 Lodin et al., 2019, s. 107 ff. Se dven 65 kap. 3 — 5 §§ IL.
58 Tjernberg, 2019, s. 15.

59 Lodin et al., 2019, s. 133 f.

23



nir den pid ndgot vis kan disponeras.®® Avseende olika typer av
virdepappersférmaner regleras beskattningstidpunkten fér dessa sdrskilt i 10
kap. 11 § IL.ot

3.3 Inkomstslaget kapital

Avgrinsningen av inkomstslaget kapital gors 1 41 kap. 1 §. Dir framgér att det till
inkomstslaget ridknas inkomster pd grund av tillgingar samt i form av
kapitalvinster. Det 4r saledes 1 inkomstslaget kapital som vinster och utdelningar
fran aktier och andra typer av virdepapper beskattas.2 Enligt 41 kap. 2 § IL avses
med kapitalvinst vinstbringande avyttringar av tillgAngar samt andra typer av
vinster som uppstir till foljd av exempelvis forpliktelser enligt kop- eller
siljoptioner och liknande avtal. Fér gemene man dr det vanligtvis friga om
avyttring av aktier, fondandelar eller bostad som ger upphov till skattepliktiga
kapitalinkomster. Det dr emellertid inte endast inkomster till foljd utav
avyttringar av tillgangar som ska tas upp till beskattning 1 inkomstslaget kapital.
42 kap. 1 § stadgar att alla typer av inkomster pa grund av innehav av tillgingar
samt kapitalvinster tas upp som intikt savida inget undantag ér tillimpligt. Det
innebir att dven 16pande avkastning i form av bland annat rinteinkomster och
aktieutdelningar dr beskattningsbara kapitalinkomster.s> Begreppet avyttring kan
vara nigot missvisande eftersom det inte enbart avser forsiljningar. Aven byten
och andra liknande typer av Gverldtelser omfattas av avyttringsbegreppet inom
kapitalbeskattningen enligt 44 kap. 3 § IL.

Utgangspunkten ir att denna typ av inkomst ska tas upp som intikt och
utgifter ska dras av som kostnader i dess helhet.s+ Kapitalvinster pa onoterade
andelar i féretag ska dock endast tas upp till fem sjittedelar enligt 42 kap. 15 a §
IL. P4 motsvarande vis ska kapitalforluster pa onoterade andelar endast tas upp
till fem sjattedelar enligt 48 kap. 20 § IL.

Beskattningen av kapitalinkomster skiljer sig frin beskattningen av
tjansteinkomster med avseende pa bade beskattningstidpunkten och skattesats.
For Iopande avkastning frin tillgdngar ska sadan, likt vad som giller i
inkomstslaget tjdnst, tas upp som intikt det beskattningsdr avkastningen kan
disponeras enligt 42 kap. 12 § IL. Sdledes tillimpas dven kontantprincipen pa
denna typ av kapitalinkomster. Fér andra kapitalinkomster, det vill sdga
kapitalvinster som uppstir vid avyttring av tillgangar, giller realisationsprincipen.
Principen ir lagstadgad i 44 kap. 26 § IL och innebir att inkomsten ska tas upp
det dr da tillgingen avyttras. Det dr alltsd forst ndr kapitalvinsten genom avyttring
har realiserats som den ska beskattas. Ej realiserade virdestegringar utgér saledes
inte en beskattningsbar kapitalinkomst.¢

60 Prop. 1999/2000:2 del 2, s. 119.

o1 Detta redogdrs f6r mer ingdende i avsnitt 4.2-3 nedan.
02 Tivéus & Jacobsson, 2019, s. 47.

63 Lodin et al., 2019, s. 166.

04 Se huvudregeln i 42 kap. 1 § IL.

0 Tivéus & Jacobsson, 2019, s. 44.
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Betriffande den tillimpliga skattesatsen i inkomstslaget kapital giller enligt 65
kap. 7 § IL en proportionell skattesats pa 30 procent pa ett eventuellt Gverskott 1
inkomstslaget. For kapitalinkomster pd onoterade andelar som endast ska tas upp
till fem sjittedelar blir den slutliga skattesatsen 25 procent.® En fysisk person
med hoga kapitalinkomster beskattas sdledes inte lika kraftigt som en fysisk
person med hoga tjinsteinkomster eftersom det senare inkomstslaget beskattas
med tillimpning av en progressiv skattesats upp till 57 procent i marginalskatt.s”

3.4 Famansforetagarbeskattning

3.4.1 Allmant

Eftersom manga mindre tillvixtforetag ofta dgs av en eller ett fatal deldgare, som
dven dr verksamma i féretaget, dr det inte osannolikt att reglerna om beskattning
av kapitalvinster och utdelningar pa andelar i fimansféretag blir tillimpliga.ss
Reglerna, vilka aterfinns i 57 kap. IL, innebir att kapitalinkomster som uppstér
fran innehav av andelar i fimansforetag férdelas 1 bide inkomstslaget tjanst och
inkomstslaget kapital under férutsittning att andelarna bedéms vara gvalificerade.®
Syftet med dessa sirskilda regler dr att deligare som 4r verksamma i
famansforetag inte ska kunna omvandla tjinsteinkomster till ligre beskattade
kapitalinkomster.™ Utan reglerna hade det nimligen varit mojligt for dessa
personer att, som en direkt konsekvens av att beskattning av olika typer av
inkomster sker i olika inkomstslag, avsta 16n for att istéllet ta ut storre utdelningar
eller silja av andelar 1 féretaget och pd sa vis uppna betydande skatteférdelar.™

I det foljande redogdrs for tillimpningsomradet 57 kap. IL och hur
kapitalinkomster ska férdelas mellan inkomstslagen tjanst och kapital.

3.4.2 Famansforetag

Den grundliggande definitionen av fimansféretag framgar av 56 kap. 2 § IL som
stadgar att det dr ett aktiebolag eller en ekonomisk férening dir mer dn 50 procent
av rostandelarna dgs, direkt eller indirekt, av fyra eller firre deligare. Om en
deldgare har nirstdende som ocksa dger andelar i fGretaget ska dessa enligt 56
kap. 5 § IL betraktas som en enda deldgare. Anledningen till att det 4r just rOsterna
1 aktiebolaget som ér avgérande f6r bedomningen beror pi att det dr detta som

% Detta illustreras genom féljande exempel. En kapitalvinst pd 100 kronor tas upp till fem
sjattedelar och beskattas med 30 procent. Utrikningen f6r skatten blir dd féljande. 100 kronor *
(5/6) * 0,3 = 25 kronor i skatt, d.v.s. 25 procent av vinsten pd 100 k.

7 Se avsnitt 3.2.

68 Tivéus, Ulf. Svensk Skattetidning 2016:3, s. 198 f. samt SOU 2016:23 s. 263.

0 Se 57 kap. 2 § IL.

70 Prop. 1989/90:110, s. 467 £.

" Tjernberg, 2019, s. 48 ff. Nirstiendebegreppet definieras i 2 kap. 22 § IL. Samboende tillhor i
vissa fall nirstdendekretsen enligt 2 kap. 20 § IL.
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ger inflytande 6ver beslut rérande exempelvis utdelning frin féretaget.”? Vid
tillimpning av de sirskilda beskattningsreglerna i 57 kap. 1L giller ett dn vidare
deligarbegrepp vid bedémningen om aktiebolaget dr ett fimansforetag. Enligt 57
kap. 3 § IL ska dven alla deldgare som sjilva, eller genom nirstiende, har varit
verksamma 1 betydande omfattning i fOretaget ndgon ging under
beskattningsaret eller de fem féregiende beskattningsaren betraktas som en enda
deldgare. Siledes kan dven foretag med ett mycket stort antal deldgare
klassificeras som ett fimansféretag férutsatt att de bedéms vara verksamma i
betydande omfattning.7 I praxis har HFD ansett att féretag med 6ver 100 aktiva
deldgare dr ett fdimansforetag med stéd av det utvidgade deldgarbegreppet i 57
kap. 3 § IL."> Tjernberg sammanfattar det som att beddmningen gors i tvé steg.
Forst bedéms huruvida fyra eller firre deligare dger andelar som representerar
mer 50 procent résterna i foretaget. Om s inte dr fallet gors ytterligare en
prévning 1 enlighet med det utvidgade deldgarbegreppet 1 57 kap. 3 § IL. Efter att
ha grupperat alla deligare som har varit verksamma i betydande omfattning
betraktas dessa som en enda deldgare nir det sen beddms om fyra eller firre
deldgare representerar mer 4n 50 procent av rdsterna.’

3.43 Verksam i betydande omfattning

For att kunna géra bedémningen enligt det utvidgade deldgarbegreppet 1 57 kap.
3 § IL maste det utredas vilka deligare som 4r verksamma i betydande
omfattning. Det dr enbart deldgare och dess nirstiende som uppfyller det kravet
som kan inneha kvalificerade andelar enligt 57 kap. 4 § IL och bli f6remadl f6r de
sirskilda beskattningsreglerna. Med verksam i betydande omfattning avses att
deldgarens arbetsinsatser har haft stor betydelse f6r féretagets intjiningstérmaga.
Enligt férarbetena bedéms normalt ledande befattningshavare uppfylla villkoret.
I mindre féretag bér dock dven andra anstillda kunna vara verksamma i
betydande omfattning. Det avgérande 4r den enskildes faktiska arbetsinsatser i
forhallande till faktorer som féretagets storlek och vilken typ av verksamhet som
bedrivs.”” Andelarna dr kvalificerade enligt 57 kap. 4 § IL om deldgaren eller dess
nirstiende dr eller har varit verksam i betydande omfattning i det aktuella
foretaget eller i ett dotterforetag som ér ett fimansforetag.

72 Tjernberg, 2019, s. 27 f. Se dven 7 kap. 40 § ABL.

73 Vid bedémningen beaktas dven om deldgaren eller dess nirstiende har varit verksam i betydande
omfattning i dotter- och systerbolag som dr famansforetag eller moderbolag, se 57 kap. 3 § 2 st. 1
-31L.

7 Tjernberg, 2019, s. 52 f.

75 RA 1993 ref. 99 och RA 2007 not. 94.

76 Tjernberg, 2019, s. 54.

77 Prop. 1989/90:110, s. 703. Se diven HFD:s uttalanden om kravet pa verksam i betydande
omfattning i RA 2001 ref. 21 och HFD 2013 ref. 11 1.
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3.4.4 Gransbelopp och fordelning mellan inkomstslagen

Reglerna 1 57 kap. IL innebir som nimnt att kapitalinkomster fran kvalificerade
andelar ska fordelas mellan inkomstslagen tjdnst och kapital.” Fér dessa andelar
berdknas ett grinsbelopp upp till vilket utdelning och kapitalvinster tas upp till
tvi tredjedelar i inkomstslaget kapital. Utdelningar och kapitalvinster som
Overstiger grinsbeloppet tas upp som inkomst av tjanst och blir saledes féremal
for en progressiv skattesats.”

Grinsbeloppet 4r summan av drets gransbelopp och eventuellt sparat
utdelningsutrymme.8 Berdkningen av drets gransbelopp gors genom tillimpning
av en av tva olika metoder. Det fOrsta alternativet innebir att grinsbeloppet
berdknas schabloniserat enligt 57 kap. 11 § 1 st. 1 IL som stadgar att
grinsbeloppet dr 2,75 inkomstbasbelopp fordelat lika pd samtliga andelar i
foretaget.st Det andra alternativet ér att tillimpa huvudregeln i 57 kap. 11 § 1 st.
2 IL enligt vilken drets grinsbelopp motsvarar anskaffningsutgiften for aktierna
multiplicerat med statsldnerdntan plus nio procentenheter med ett eventuellt
tilldgg f6r ett 16nebaserat utrymme. Det 16nebaserade utrymmet far dock endast
liggas till rets grinsbelopp for deldgare som dger minst fyra procent av
kapitalandelarna i féretaget och uppburit kontant ersittning 6ver visst belopp det
féregiende beskattningsdret.s? Tilligget uppgir enligt 57 kap. 16 — 17 §§ IL till 50
procent av foretagets utbetalda 16ner det féregdende beskattningsiret foérdelat
lika pa andelarna i féretaget. For en deligare som kan tillimpa l6neregeln 1 57
kap. 11 § 1 st. 2 andra strecksatsen IL kan séledes drets gransbelopp bli avsevirt
hégre dn f6r delidgare som inte kan tillimpa l6neregeln.ss Ett hogre grinsbelopp
innebir att en storre del av kapitalinkomster fran kvalificerade andelar ska tas
upp 1 inkomstslaget kapital. Detta ir skattemdssigt mer gynnsam for individen 4n
om motsvarande belopp skulle beskattas i inkomstslaget tjanst pd grund av den
ldgre skattesatsen.

3.5 Sammanfattning

Till inkomstslaget tjinst hor alla inkomster och férmaner som erhalls pa grund
av tjanst. Férmadner som hor till inkomstslaget tjdnst ska tas upp till beskattning
det ar di den skattskyldige pa ndgot vis kan disponera dver f6rmanen. Det fdljer
av den 1 10 kap. 8 § IL stadgade kontantprincipen. Dirtill kdnnetecknas
tjdnstebeskattningen av en progressiv beskattning med en marginalskatt som kan
uppga till 57 procent.

78 57 kap. 2 § IL.

7 57 kap. 20 och 21 §§ IL.

80 57 kap. 10 § IL.

81 Inkomstbasbeloppet dr faststillt till 68 200 kr f&r 2021. Grinsbeloppet enligt schablonregeln
motsvarar alltsd 187 550 kr f6r beskattningsaret 2021.

82 57 kap. 19 § IL.

83 Tjernberg, 2019, s. 79 f.
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Som kapitalinkomster riknas alla inkomster som erhills pa grund av innehav
av tillgdngar, exempelvis utdelning fran aktier, och kapitalvinster som uppstir vid
avyttring tillgangar. Lopande kapitalinkomster sisom aktieutdelningar ska tas upp
som inkomst det beskattningsir som belopp kan disponeras. Fér kapitalvinster
giller 4 andra sidan att vinsten maste realiseras genom avyttring av tillgangen f6r
att en beskattningsbar kapitalinkomst ska uppsta. Till skillnad fran inkomstslaget
tjanst tillimpas 1 kapitalbeskattningen en proportionell skattesats pa 30 procent
av eventuellt Gverskott.

For sa kallade kvalificerade andelar i fimansforetag giller sirskilda regler i 57
kap. IL f6r hur kapitalvinster och utdelningar frin dessa andelar ska beskattas. 1
korthet innebdr reglerna att dessa kapitalinkomster ska fordelas mellan
inkomstslaget tjanst och kapital. Syftet med detta 4r att hindra att deldgare som
ar verksamma i fimansféretag ska omvandla tjdnsteinkomster till ligre beskattade
kapitalinkomster genom att avsta 16n till forméan fér stérre utdelningar eller
andelsavyttringar. Reglerna triffar inte samtliga deldgare i fimansféretag utan
endast de som dr verksamma i betydande omfattning. Den som innehar
kvalificerade andelar fordelar sina kapitalinkomster frin dessa genom att
inkomster upp till det beriknade grinsbeloppet tas upp till tva tredjedelar i
inkomstslaget kapital och &verstigande inkomster tas upp som inkomst av tjinst.
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4 Beskattningen av aktierelaterade
incitamentsprogram

4.1 Inledning

Utgangspunkten for nir beskattning av tjansteférmaner ska ske 4r enligt
kontantprincipen det beskattningsir da foérmanen blir disponibel f6r den
skattskattskyldige.s Att endast lata kontantprincipen styra
beskattningstidpunkten har emellertid visat sig vara svart och olimpligt vad giller
olika typer virdepappersférmaner. Av denna anledning har det inférts tva
sdrskilda regler, virdepappers- och personaloptionsregeln, i det férsta respektive
andra stycket av 10 kap. 11 § IL. Nir foretag planerar och konstruerar
incitamentsprogram for sina anstéllda har effekterna av dessa regler stor inverkan
pé hur det slutliga programmet ser ut. Inte minst krédvs forsiktiga Gverviganden i
och med att virdepappersbegreppet inte har ndgon skatterittslig definition.

I det foljande redogors for virdepappers- och personaloptionsregelns
innebérd och tillimpningsomrdden. En central del av detta ir att utreda vad ett
virdepapper dr inom skatteritten eftersom det inte alltid stimmer Gverens med
civilrdtten.  Inledningsvis utreds saledes virdepappersregeln, darefter
personaloptionsregeln och slutligen problematiken avseende det skatterittsliga

virdepappersbegreppet.

4.2 Virdepappersregeln

Virdepappersregeln, 10 kap. 11 § 1 st. IL, innebér att férmanliga forvirv av
virdepapper ska beskattas det beskattningséar da forvirvet sker. Regeln inférdes
som ett ingripande mot utgingen i Skdne-Gripen-domen.$s I malet hade en
anstilld i Skane-Gripen AB erbjudits att férvirva konvertibla skuldebrev till ett
formanligt pris.ss Skuldebreven hade en kvalifikationstid pa fem 4ar och var
térenade med omfattande férfoganderittsinskrinkningar. Dessa innebar att den
anstillde under kvalifikationstiden inte hade nigon méjlighet att férfoga Sver
skuldebreven annat dn att siga upp dem till betalning. I hindelse av att
anstillningsférhillandet upphérde innan dess var den anstillde dven tvungen att

84 Se avsnitt 3.2.

85 RA 1986 ref. 36.

86 Ett konvertibelt skuldebrev ir ett skuldebrev utgivet av ett féretag som fordringshavaren i ett
senare skede antingen kan eller ska konvertera till aktier i féretaget. Konverteringen sker till ett
férutbestdmt pris och ofta vid ett férutbestimt datum. Se Edvardsson, 2012, s. 32 ff.
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silja konvertibeln till den utfirdande banken for anskaffningsvirdet. Slutligen
hade den framtida konverteringen villkorats av att anstillningen inte upphort.

HFD ansig att beskattning skulle ske enligt de allmdnna principerna som
giller f6r férmansbeskattning. Med en tillimpning av kontantprincipen
konstaterade domstolen att férmdnen skulle beskattas forst ndr den kunde
disponeras, vilket i fallet ansigs vara forst nir forfoganderittsinskrinkningarna
upphért att gilla efter kvalifikationstiden.

Konsekvensen av  malet var att  beskattningstidpunkten — for
virdepappersférmaner kunde skjutas framat i tiden genom att fbrena
virdepappersférvirvet med foérfoganderittsinskrinkningar och pd sd vis erhalla
stora skattekrediter. Nir virdepappersregeln inférdes uttalades att den syftade till
att motverka just detta genom att lita beskattning ske redan vid
torvirvstidpunkten, trots eventuella férfoganderittsinskrinkningar.s?

I och med det sd kallade skuggspararmailet fran 1996 klargjorde HFD
virdepappersregelns tillimpningsomride. I malet hade en anstilld vid en svensk
filial till ett amerikansk bolag 16pande férvirvat aktier i bolaget. Nér den anstillde
kopte aktier avsatte arbetsgivarbolaget dven en summa som anvindes for att
forvirva ytterligare aktier (skuggsparandet). Den anstillde blev dock inte dgare
till de aktier som arbetsgivaren férvirvade innan en kvalifikationstid om fem ar
16pt. Under denna tid hade den anstillde inte ritt till utdelning fran aktierna, men
kunde 4 andra sidan anvisa hur rostritten skulle anvindas. I det faststillda
férhandsavgorandet framgar att upplidgget kunde liknas vid att den anstillde hade
en ideell andel i en aktiesparklubb och att det snarare var friga om en framtida
ritt till aktierna. Mot bakgrund av dessa villkor ansigs de aktier som
arbetsgivarbolaget forvirvat genom skuggsparandet ddrfér inte férvirvade av
den anstillde forrdn  kvalifikationstiden 16pt ut. Beskattning enligt
virdepappersregeln skulle alltsa ske f6rst vid denna tidpunkt.ss

Innebérden av virdepappersregeln dr alltsa att en anstilld ska beskattas vid
forvirvstidpunkten om denne pa grund av sin tjdnst gjort en fOrmanligt
virdepappersforvirv. Det dr da skillnaden mellan marknadsvirdet och det pris
som den anstillde betalat som utgér den beskattningsbara f&rmanen.
Kapitalinkomster som uppstir direfter beskattas enligt reglerna for
kapitalbeskattning.

Vad giller anstilldas forvirv av  optioner till underpris innebir
virdepappersregeln att det dr denna férman som beskattas. Nir optionen
sedermera utnyttjas for att férvirva andel till underpris betraktas inte detta som
en avyttring av optionen enligt 44 kap. 10 § IL. Det utléser inte heller nigon
tormansbeskattning enligt virdepappersregeln trots att 18senpriset understiger
aktiernas marknadsvirde. Den anstillde fér istillet ett ligre anskaffningsvirde f6r
aktierna, summan av lGsenpriset, optionspremien och eventuellt
térmansbeskattat belopp, vilket medfdr storre kapitalvinst vid en eventuell
avyttring av aktierna.s

87 Prop. 1989/90:50, s. 74. Den ursprungliga virdepapperstegeln aterfinns i 4 stycket av
anvisningarna till 41 § kommunalskattelagen (1928:370).

88 RA 1996 ref. 92.

8 Se 44 kap. 13 — 14 och 20 §§ IL.
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4.3 Personaloptionsregeln

Om en anstilld inte férvirvar ett virdepapper utan en rittighet att férvirva ett
virdepapper i framtiden, en personaloption, ska férmanen beskattas enligt
personaloptionsregeln i 10 kap. 11 § 2 st. IL.% Bestimmelsen stadgar att det dr
torst vid den sa kallade utnyttjandetidpunkten, dd personaloptionen utnyttjas 6t
att forvirva virdepapper, som beskattning sker. Hela virdeSkningen pa det
underliggande virdepapperet blir dd féremaél f6r beskattning och ska da tas i
inkomstslaget tjdnst. Eftersom personaloptioner ofta erhills vederlagsfritt utgbrs
férmanen av skillnaden mellan utgiften f6r att forvdrva virdepapperet,
l6senpriset, och virdepapperets marknadsvirde. Om den anstillde dock har
erlagt en premie for att erhalla personaloptionen ska utgiften f6r denna dven dras
av som kostnad enligt 10 kap. 15 § IL. Nir det férvirvade virdepappret i ett
senare skede avyttras ska eventuell kapitalvinst beskattas 1 inkomstslaget kapital.
Anskaffningsutgiften for virdepapperet och hela det férmansbeskattade
beloppet dras dd av som kostnad.9

Regelni10kap 11 § 2 st. IL inférdes som en {6ljd av den praxis som utvecklats
under 1990-talet.2 I tva avgoranden, RA 1994 not. 41 och 1994 not. 733, hade
HFD gjort bedémningen att utlindska optioner inte utgjorde virdepapper och
dirmed inte skulle beskattas vid férvirvstidpunkten enligt virdepappersregeln.
De anstillda som erhillit optionerna kunde nidmligen inte utnyttja dessa for att
torvirva aktier férrin kvalifikationstiden 16pt ut och de var férenade med siddana
villkor att de anstillda inte kunde tillgodogéra sig ndgot ekonomiskt virde innan
dess. Mot denna bakgrund ansig HFD att de erhdll en férman forst nir
optionerna kunde utnyttjas for att férvirva aktier i det bolaget som anvisades
enligt optionsplanen. Beskattning skulle saledes ske enligt allmidnna principer f6r
formansbeskattning. Det innebar att férménen av den vederlagsfria optionen
togs upp till beskattning f6rst nir kvalifikationstiden 16pt ut och férmanen kunde
disponeras. Innan personaloptionsregeln inférdes saknades det siledes betydelse
huruvida personaloptionen utnyttjades eller inte. Det som var avgoérande var i
stillet om optionen kunde utnyttjas.

I och med inférandet av personaloptionsregeln flyttades siledes
beskattningstidpunkten fran kan-tidpunkten till utnyttjande-tidpunkten. Detta
motiverades huvudsakligen av att virderingen av férmanen ir littare att géra nir
optionen vil utnyttjats och att det dr forst vid utnyttjandet som férmanen har
realiserats. En tidigare beskattning skulle innebdra att det dr ett uppskattat virde
som dnnu inte tillkommit den skattskyldige som beskattas. Faktum &r att virdet
pa en férmin av personaloption dr helt okdnt innan den anvinds for att férvirva
ett virdepapper.%

% Se avsnitt 2.2.3 vari det redogérs f6r definitionen av termen personaloption.

91 Prop. 1997/98:133, s. 29.

92 Se prop. 1997/98:133 s. 24 ff. dir inférandet och utformningen av personaloptionsregeln
diskuteras mot bakgrund av RA 1994 not. 41 och RA 1994 not. 733. Det framgir inte direkt att
personaloptionstegeln ér ett ingripande mot konsekvenserna av dessa avgoranden, men rittsfallens
centrala roll i de resonemang som fors i férarbetena antyder att sd ér fallet.

93 Prop. 1997/98:133, s. 30 f.
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Jamfért med virdepappersregeln innebdr alltsd personaloptionsregeln att
beskattningstidpunkten  flyttas framat 1 tiden.® 1 jimfSrelse med
virdepappersregeln kan dven personaloptionsregeln innebidra att den
skattskyldige férmansbeskattas fOr ett storre belopp. Orsaken ir, som tidigare
nimnt, att hela virdeutvecklingen i forhallande till l6senpriset pa det
underliggande virdepapperet ska férmansbeskattas. Om virdepapperet har haft
en god virdeutveckling vid utnyttjande av personaloptionen kan det bli friga om
en mycket hog beskattning eftersom ett storre belopp férmansbeskattas. Detta
kunna vara ett problem i onoterade foretag eftersom optionsinnehavaren
beskattas for ett virde som dr potentiellt svart att realisera med hinsyn till att
aktierna inte handlas frekvent pa en marknad.

4.4 Grinsdragningen mellan vardepapper och
personaloptioner

441 Problematiken

En svarighet med tillimpningen av virdepappers- och personaloptionsregeln dr
att det saknas en skatterittslig definition av vad som utgdr ett virdepapper.?
Fragan har stor praktisk betydelse eftersom klassificeringen dr den enskilt
avgorande faktorn f6r nir formanen ska beskattas och den potentiella storleken
pa férmanen.%

Innan den nidrmare redogérelsen fér hur virdepappersbegreppet har
behandlas i praxis och uppfattningar i doktrinen ska en av Edvardsson mycket
relevant synpunkt framféras. Han argumenterar nimligen for att det finns ett
overgripande syfte med att limna virdepappersbegreppet odefinierat, sirskilt
mot bakgrund av ett uttalande som gors i forarbetena till personaloptionsregeln.
I dessa uttalas att personaloptionsregeln inte bor utformas sa att endast vissa i
lagen definierade rittigheter omfattas av bestimmelsen, eftersom det kan
resultera 1 att varken virdepappersregeln eller personaloptionsregeln blir
tillimplig. I stillet innefattar personaloptioner samtliga rittigheter, som i sig inte
utg6r virdepapper, att forvirva virdepapper.?” Pa detta vis, menar Edvardsson,
har skapats ett system dér samtliga tinkbara f6rvirv pd grund av tjanst omfattas
av reglerna.’s

I avsaknad av skatterittslig definition av vad som utgdr ett virdepapper tycks
den allminna uppfattningen vara ledning ska himtas fran civilritten.® En
grundliggande definition av begreppet aterfinns 1 férarbetena till lag (1991:980)

94 Se avsnitt. 4.2.

95 Prop. 1999/2000, del 2. s. 18.

96 Edvardsson, 2012, s. 87.

97 Prop. 1997/98:133, s. 32.

98 Edvardsson, 2012, s. 96.

9 Edvardsson, 2012, s. 87, Tivéus & Jacobsson, 2019,s. 373 samt Skatteverkets rittsliga vigledning.
Virdepappersforviry, 2021.
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om handel med finansiella instrument dér det framgir att ett ”virdepapper dr en
handling som garanterar innehavaren en viss rittichet som kan omvandlas i
pengar.”10 Av detta torde folja att det dr timligen uppenbart att sivil aktier,
teckningsoptioner ~ och  képoptioner  hér  tll  det  civilrittsliga
virdepappersbegreppet. Detta dr dven utgangspunkten inom skatterdtten. Det
som gor det skatterittsliga virdepappersbegreppet mer komplicerat dr att nigot
som civilrittsligt betraktas som ett virdepapper kan betraktas som en
personaloption  inom  skatterdtten beroende pd vilka villkor och
forfoganderittsinskrinkningar det har férenats med. 10!

4.4.2 Praxis och forhandsbesked

Nir fragan om skatterittslig virdepappersstatus har behandlats i praxis har fokus
legat pa vilka villkor och foérfoganderittsinskrinkningar som kan tillfogas
virdepapperet utan att det férlorar sin virdepappersstatus.

I RA 2004 ref. 35 1 var det friga om finska teckningsoptioner utgjorde ett
virdepapper. I malet hade en anstilld i ett svenskt dotterbolag till ett finskt bolag
pa grund av sin tjdnst forvirvat teckningsoptioner utgivna av det finska bolaget
till nominellt belopp. Ritten att utnyttja teckningsoptionen var villkorad av att
det finska bolagets aktiekurs uppgick till viss niva. Om anstillningen upphort av
annan orsak dn pensionering eller dodsfall innan teckningsperioden var den
anstillde 4ven skyldig att dterlimna optionerna mot aterbetalning av
anskaffningsutgiften. Innan teckningsperioden inleddes gillde dven ett
Overlitelseférbud avseende teckningsoptionerna. HFD hidnvisade i sina skal till
RA 1994 not. 41 och konstaterade att optioner av aktuellt slag som férenas med
overlatelseférbud och dven férverkas om anstillningen upphér inte har
sjdlvstindiga  rittigheter och didrmed inte heller utgdér virdepapper.
Teckningsoptionerna ansags istillet utgéra personaloptioner vilka skulle
férménsbeskattas vid det faktiska utnyttjandet.

I RA 2010 not. 129 (faststillt foérhandsbesked) prévade HFD frigan om
hembudsskyldighet vid anstillningens upphérande fortog aktier och
teckningsoptioner dess virdepappersstatus. I malet hade vissa anstillda pa grund
av sin tjdnst fitt forvdrva aktierna och teckningsoptionerna till ett pris
motsvarande marknadsvirdet. Avtalsvillkoren for férvirvet stadgade att anstillda
som fOrvirvat aktier var skyldiga att hembjuda savil aktierna som
teckningsoptionerna till det ligsta av marknadsvirdet och anskaffningsvirdet om
anstillningen upphérde inom tre dr frin avtalstidpunkten. En anstilld som
slutade inom denna tid kunde dirfor inte tillgodogora sig nagon del av eventuell
virdeSkning pd aktierna eller optionerna. 1 &vrigt var bade aktierna och
teckningsoptionerna fritt &verldtbara. Trots hembudsskyldigheten och de
potentiella ckonomiska effekter denna hade ansdgs bdde aktierna och
teckningsoptionerna utgéra virdepapper.

100 Prop. 1990/91:142, s. 85.
101 Edvardsson, 2012, s. 101.
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Skatterittsnimnden har i ett ¢j 6verklagat férhandsbesked prévat ett liknande
fall som det i RA 2010 not. 129 avseende teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna var i detta fall férenade med villkor hembudsskyldighet
under intjinandetiden, men var i Gvrigt fritt Sverldtbara. Hembudsskyldigheten
liknade den i RA 2010 not. 129 satillvida att innehavaren av teckningsoptionerna
skulle ga miste om potentiellt virdeutveckling. Féretaget hade dven ritt att képa
tillbaka optionerna for pris som hogst motsvarade anskaffningsutgiften i vissa
fall, bland annat om anstillningen upphérde inom under intjinandeperioden.
Efter intjanandeperioden gillde dven inskrinkningar enligt ett annat avtal. I
korthet innebar dessa foljande. Optionerna skulle hembjudas till
majoritetsaktiedgarna till begirt pris innan de kunde 6verldtas till annan. Dessa
aktiedgare kunde dven framtvinga en forsiljning av optionerna om de skulle silja
en viss andel av sina aktier. Dirtill hade aktiedgarna ritt att kOpa optionerna
under vissa omstidndigheter, bland annat om anstéllningen upphérde, varvid den
anstillde skulle ga miste om minst halva virdestegringen. Féretaget hade dven en
aterkOpsritt om optionerna inte utnyttjades inom en viss period efter
intjanandeperioden. Utéver dessa villkor var optionerna fritt verlatbara bide
under och efter intjainandetiden. Med hidnvisning till 2010 not. 129 konstaterade
Skatterdttsnimnden att teckningsoptionerna utgjorde virdepapper som ska anses
férvirvade nir avtal om forvirv ingas. 102

En aspekt som bor beaktas vid anvindningen av personaloptioner ér att dessa
till £6ljd av villkorsindringar kan Gverga till att bli ett virdepapper, vilket 1 sa fall
utléser beskattning. Sa var fallet i RA 2004 ref. 35 11 dir en anstilld i ett svenskt
foretag hade forvirvat personaloptioner vilka gav en ritt att efter att ha varit
anstilld en viss period forvirva aktier 1 arbetsgivarbolaget. Kvalifikationstiden
skiljde sig fér personaloptionerna och var ett ar, tva 4r och tre ar for vardera
tredjedel av den anstilldes optioner. Optionsvillkoren innebar att det inte var
moéjligt £6r den anstillde att férfoga Gver personaloptionerna pd annat sitt dn att
forvirva aktier efter kvalifikationstiden. Fragan i milet var om foreslagna
indringar i villkoren, vilka innebar att forfoganderittsinskrinkningarna endast
skulle gilla for personaloptioner for vilka kvalifikationstiden inte 16pt ut, skulle
paverka  beskattningstidpunkten. HFD  konstaterade inledningsvis —att
andringarna skulle medféra att den anstillde ges fri forfoganderitt Gver den del
av optionerna f6r vilka kvalifikationstiden 16pt ut. Detta innebar enligt domstolen
att dessa inte lingre skulle betraktas som personaloptioner utan de utgjorde
istallet virdepapper vilka hade forvirvats vid tidpunkten for villkorsindringen.
Beskattning skulle saledes ske vid denna tidpunkt enligt virdepappersregeln.

4.4.3 Uppfattningar i doktrin

Som framgir av den praxis som redovisats ovan dr frigan om ett finansiellt
instrument utgdr ett virdepapper eller en personaloption till stor del beroende
av vilka forfoganderittsinskrinkningar férenas med instrumentet. Edvardsson
menar att det férekommer 1 huvudsak tre slag av férfoganderittsinskrinkningar.

102 SRN dnr 93-14/D.

34



Det dr enligt honom frdga om olika former av dverlitelseinskrinkningar, sisom
hembudsskyldighet, inskrinkningar som inte gér det moijligt att realisera
rittighetens virde under kvalifikationstiden och villkor om krav pa fortsatt
anstillning f6r att kunna omsitta rittigheten i pengar.103

Vad giller teckningsoptioner, som ir reglerade i 14 kap. ABL, har dessa trots
lingtgiende férfoganderittsinskrinkningar inte forlorat sin virdepappersstatus i
RA 2010 not. 129 och Skatterittsnimndens forhandsavgorande dnr 93-14/D.
Utgédngspunkten f6r denna typ av instrument ér sledes att det bor betraktas som
ett virdepapper 1 skatteritten. 0+ Tivéus & Jacobsson menar att nyss nimnda fall
visar teckningsoptioner kan férenas med villkor om hembudsskyldighet till
underpris och villkor som begrinsar 6verlatbarheten och fortfarande betraktas
som virdepapper. En sidan hembudsskyldighet kan dven gilla om anstillningen
upphér av olika skil.s Edvardsson menar att RA 2010 not. 129 innebir att
teckningsoptioner alltid bor betraktas som ett virdepapper oavsett hur
lingtgdende férfoganderittsinskrinkningar som giller under férutsittning att
den anstillde kan fi tillbaka dtminstone en del av optionens virde, exempelvis
det ligsta av erlagd insats och marknadsvirdet.1%6 Det avgdrande dr enligt honom
att teckningsoptionen givits ut och forvirvats i enlighet med de i 14 kap. ABL
stadgade kraven.107

Betriffande képoptioner dr uppfattningen att dessa inte kan férenas med lika
kraftiga forfoganderittsinskrinkningar som de enligt ABL emitterade
instrumenten utan att fortas sin virdepappersstatus. Sirskilt inte sidana som
innebdr att optionen forverkas vid anstillningens upphorande.i8 Vissa
torfoganderittsinskrinkningar torde emellertid godtas si linge optionen
garanterar leverans av aktier och optionsinnehavaren kan tillgodogéra sig
marknadsvirdet av  optionen under kvalifikationstiden.1” Att varje
torfoganderittsinskrinkningar skulle f6rta kopoptioner dess virdepappersstatus
ar inte heller forenligt med virdepappersregeln.!’ Regeln inférdes just for att
kunna beskatta férmanliga virdepappersférvirv vid forvirvstidpunkten trots
eventuella férfoganderittsinskrinkningar. 11!

4.5 Sammanfattning

Utéver de nya reglerna i 11 a kap. IL sker beskattas olika virdepappersférmaner
pé grund av tjinst enligt virdepappers- eller personaloptionsregeln i 10 kap. 11 §
2 st. 1L

103 Edvardsson, 2012, s. 105.

104 Se avsnitt 4.4.2.

105 Tivéus & Jacobsson, 2019, s. 371 ff.

106 Edvardsson, 2012, s. 107 ff.

107 Edvardsson, 2012, s. 113.

108 Edvardsson, 2012, s. 109 samt Tivéus & Jacobsson. Skatt pa finansiella instrument. s.
19 Tivéus, UL, Aktieforviry eller nuppskjutet forvirv?. Skattenytt 2007, s. 255.

110 Edvardsson, 2012, s. 109.

111 Prop 1989/90:50, s. 74.
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Virdepappersregeln 1 10 kap. 11 § 1 st. IL édr tillimplic om den anstillde
forvirvar virdepapper pa férmanliga villkor. Férmanen, som utgérs av skillnaden
mellan marknadsvirdet och anskaffningsutgiften, beskattas i dessa fall redan vid
torvirvstidpunkten. Om forvirvet inte sker till underpris utléses saledes ingen
beskattning.

Om den anstillde i stillet forvirvar en rittighet, som i sig inte utgdr ett
virdepappet, att férvirva virdepapper till ett férutbestimt pris och inom viss tid,
det vill sidga en personaloption, ska férmdnen istillet beskattas nir optionen
utnyttjas enligt 10 kap. 11 § 2 st. IL. Hur stor férmanen dr kan avgoras forst vid
utnyttjandetidpunkten eftersom hela virdeutvecklingen pa det underliggande
virdepapperet ska beskattas.

Eftersom varken virdepapper eller personaloption dr definierade precist inom
skatterdtten uppstar inte sillan grinsdragningsproblem. Utgangspunkten dr att
savil aktier, teckningsoptioner och képoptioner utgdr virdepapper.

Praxis visar emellertid att bdde teckningsoptioner och kopoptioner kan
betraktas ~ som  en  personaloption om  de = férenas  med
forfoganderittsinskrinkningar. 2010 ars rittsfall bekriftar emellertid att
teckningsoptioner, vilka ir reglerade 1 ABL, kan férenas med mycket langtgaende
férfoganderittsinskrinkningar sdésom Sverlatelseférbud och hembudsskyldighet
knuten till anstillningens upphorande. Aven doktrin ger stéd 4t en sidan
uppfattning.

Képoptioner, vilka inte regleras i lag, torde dock inte kunna férenas med lika
langtgdende férfoganderittsinskrankningar. Vissa sidana bor emellertid godtas
med hinsyn till att virdepappersregeln syftar just till att inte kunna senareldgga
beskattningstidpunkten — for  férmanliga  virdepappersférviry  genom
torfoganderittsinskrinkningar. Villkor som forutsitter fortsatt anstillning f6r
utnyttjande av optionen fortar dock képoptioner dess virdepappersstatus.
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5 2017 ars regelverk om  kvalificerade
personaloptioner

5.1 Inledning

Detta kapitel avser att ge en fullstindig beskrivning av reglerna om kvalificerade
personaloptioner i 11 a kap. IL och hur de ska tillimpas. Inledningsvis redogérs
for bakgrunden till reglerna samt reglernas motiv och syfte sisom de kommer till
uttryck i den bakomliggande utredningen och férarbetena. Direfter introduceras
de inledande bestimmelsernai 11 a kap. IL och i det ddrpd féljande avsnittet gérs
en detaljerad genomging av villkoren avseende det utfirdande foretaget, som
huvudsakligen avgrinsar tillimpningsomradet for reglerna i 11 a kap. IL. Ovriga
villkor 1 11 a kap. IL redogérs f6r mer kortfattat. Kapitlet avslutas med en
granskning av bestimmelsen i 11 kap. 5 § IL och vad det innebdr att
personaloptionen méste utnyttjas for att férvirva en eller flera andelar.

5.2 Bakgrund till regelverket

Reglerna i 11 a kap. IL dr en férhallandevis ny uppsittning regler som tridde i
kraft 2018. Den konkreta innebérden av dessa regler dr att en person som
forvirvar andelar i ett féretag som pa f6rmanliga villkor genom personaloptioner
undgir férmansbeskattning vid tidpunkten for férvirvet om vissa villkor ar
uppfyllda.ti2

Reglerna dr ett resultat av den utredning som tillsattes av regeringen 2014 f6r
att se 6ver de svenska beskattningsreglerna fér incitamentsprogram. Utredaren
gavs sirskilda direktiv att se 6ver behovet av och limna forslag pd eventuella
forindringar 1 lagstiftningen avseende beskattningen av incitamentsprogram. I
direktiven efterfragades det konkurrenskraftiga skatteregler som skulle géra det
littare for fOretag att attrahera nyckelpersoner med ritt kompetens. I detta ingick
att redogdra fOr hur skattereglerna f6r incitamentsprogram skulle kunna riktas
sirskilt mot entreprendrsdrivna tillvixtféretag, 113

Utredningen foreslog ett nytt kapitel i inkomstskattelagen som skulle
mojligegéra en mer gynnsam beskattning av personaloptioner férutsatt att
foretaget, optionsinnehavaren och personaloptionen uppfyller vissa villkor.
Reglerna riktades sirskilt mot mindre, innovativa féretag som befinner i en

12 Tivéus & Jacobsson, 2019, s. 364.
113 Dir. 2014:33,s. 1 f. samt 13 {.
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tillvixtfas.!4 Den bakomliggande tanken var att ge dessa fOretag bittre
mojligheter att attrahera nyckelpersoner genom att erbjuda aktierelaterade
personaloptionsprogram pa skattemissigt férmanliga villkor. 115

Utredningens foérslag om nya regler om kvalificerade personaloptioner for
mindre tillvixtféretag utmynnade i det nu gillande 11 kap. IL. Motiven som
framgar av fOrarbetena dr desamma som uttalas savdl i direktiven och
utredningen. Reglerna syftar till att ge dessa féretag ytterligare ett verktyg for att
kunna attrahera och behilla viktig kompetens till verksamheten genom att
erbjuda personaloptioner som ir undantagna férmansbeskattning. Tanken ér att
den som erbjuds kvalificerade personaloptioner ska kunna avsta viss 16n i utbyte
mot att i framtiden bli deldgare och ta del av framtida vérdetillvixt.11s

5.3 Utgangspunkter for kvalificerade personaloptioner

Reglerna om kvalificerade personaloptioner innebir att en forman i form av
personaloption undantas fran férmansbeskattning vid utnyttjandetidpunkten
forutsatt att villkoreni 11 a kap. 6 — 16 §§ IL 4r uppfyllda. Reglerna kan enligt 11
a kap. 2 § IL tillimpas av svenska aktiebolag och vissa utlindska motsvarigheter
med fast driftsstille i Sverige.

En kvalificerad personaloption har en intjinandeperiod pa tre ar och kan
utnyttjas for att férvirva andelar forst ndr denna period 16pt ut, men inte senare
tio ar efter att optionen férvirvades enligt 11 a kap. 4 — 5 §§ IL. Det dr forst nir
intjanandeperioden har 16pt ut som det kan bedémas om samtliga villkor 4r
uppfyllda eftersom vissa villkor maste vara uppfyllda under hela denna period.
Diirtill méste den andel som foérvirvas genom en kvalificerad personaloption vara
en andel i det foretag som utfirdade personaloptionen enligt 11 a kap. 5 § IL.
Om villkoren dr uppfyllda undantas den eventuella f6rméanen som uppstar vid
utnyttjandet av  optionen fran férmansbeskattning. Istillet beskattas
kapitalinkomster frin de andelar som forvirvats i inkomstslaget kapital.!1” Det
kan redan hir noteras att det dr friga om en modifierad personaloption eftersom
en kvalificerad personaloption endast fir avse en ritt att forvirva andel, det vill
sdga aktier, inte andra typer av virdepapper vilket tillits enligt
personaloptionsregeln i 10 kap. 11 § 2 st. IL.118

114 SOU 2016:33, s. 253 f.
115 SOU 2016:33, s. 254 f.
116 Prop. 2017/18:1, s. 276 f.
117 Prop. 2017/18:1, s. 277.
118 Se avsnitt. 2.2.3.
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5.4 Villkor avseende foretaget

5.4.1 Storlekskravet

Foretaget som utfirdar personaloptionerna maste uppfylla ett antal villkor med
avseende péd dess stotlek och verksamhet. Under aret som foregir det ar da
personaloptionen férvirvas maste medelantalet anstillda och aktiva deligare vara
ligre dn 50 enligt 11 a kap. 6 § 1 p. IL. Féretaget fir under detta ar inte heller ha
en nettoomsittning eller balansomslutning som &verstiger 80 miljoner kronor.
Om det utfirdande foretaget ingir i koncern giller kravet sammantaget for alla
foretag 1 koncernen enligt 11 a kap. 5 § 2 st. IL. Det innebir att hela koncernen
far ha hogst 50 anstillda och en nettoomsittning eller balansomslutning pa 80
miljoner kronor.

I utredningen 6vervigdes hogre grinsvirden 4n de som nu giller enligt 11 a
kap. 6 § IL. Ett av skilen tll att storre foretag inte kom att inkluderas i
utredningens férslag var att dessa redan haft en tillvixtperiod.19 Av férarbetena
framgar att regeringen instimde i denna bedémning. Det var emellertid ett stort
antal remissinstanser som ansag att grinsvirdena borde vara avsevirt hogre; 250
anstillda och en nettoomsittning nirmre 400 miljoner kronor. Detta mot
bakgrund av risken att ménga tillvixtforetag utesluts och att tillvixtforetag
definitionsmassigt inte dr sma.!120

5.4.2 Rorelsekravet

Eftersom de kvalificerade personaloptionerna avsedda att anvindas av
innovativa tillvixtféretag har deti 11 a kap. 8 § IL inforts begrinsningar angdende
vilken typ av verksamhet det utfirdande fOretaget fir bedriva under
intjanandetiden.’t I bestimmelsen anges att féretaget under intjinandeperioden
huvudsakligen ska bedriva annan rérelse 4n de som anges i punkterna 1 — 6. Det
innefattar bland annat bank- och finansieringsrérelse, produktion av kol eller stal,
handel med finansiella instrument, juridisk radgivning och redovisningstjanster.
Det r6r sig siledes inte om ndgon definition av vad som ett innovativt féretag ir,
utan istéllet utesluts sddan typ av verksamhet som typiskt sett inte dr innovativ.
Det framgir dock inte varfér samtliga undantagna rérelsetyper inte ansetts
innovativa. Dessa ir istillet hdimtade direkt fran ett brittiskt regelverk som r6r en
viss typ av incitamentsprogram. Enligt forarbetena leder denna
lagstiftningsteknik, att definiera ndgot negativt, till att reglerna blir littare att
tillimpa och mer precisa i sitt tillimpningsomrade. 122

Rorelsebegreppet definieras 1 2 kap. 24 § 1L som “annan niringsverksamhet
in innehav av kontanta medel, virdepapper eller liknande tillgingar”. I huvudsak
syftar definitionen till att inte omfatta verksamheter som enbart férvaltar

119 SOU 2016:23, s. 272 f.
120 Prop. 2017/18:1 s. 282.
121 Prop. 2017/18:1 s. 276.
122 Prop. 2017/18:1 s. 279 f. samt 286.
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tillgdngar. Rorelsebegreppet omfattar dock verksamheter som innehar
virdepapper och liknande tillgdngar, forutsatt att det ingdr som ett led i den
Ovriga rorelsen.is | férarbetena till 2 kap. 24 § IL att minst 75 procent av ett
foretags verksamhet ska bestd av annat dn innehav av sidana tillgingar som anges
i bestimmelsen for att anses bedriva rérelse.12+ I férarbetena till den nu aktuella
11 a kap. 8 § IL nimns inget om vad som menas med att féretaget huvudsakligen
ska bedriva annan rérelse dn de som anges i punkterna 1 — 6. Eftersom
férarbetena hinvisar till 2 kap. 24 § IL och dess férarbeten bér detta kunna ge
viss ledning.125

Frdgan om vad som utgér handel med finansiella instrument” enligt 11 a kap.
8 § 4 p. IL har provats av Skatterdttsnimnden i ett ¢j 6verklagat férhandsbesked.
Ett foretag bedrev verksamhet i form av olika investeringstjanster, déribland
diskretiondr portféljférvaltning och investeringsradgivning. Inom ramen for
denna porttoljférvaltning handlade féretaget med finansiella instrument £6r den
aktuella kundens ridkning. Det férekom ingen handel f6r fOretagets egen
rikning.126

Skatteverket ansdg att begreppet ’handel med finansiella instrument” avsig
savil handel for egen som fOr annans rikning. Inledningsvis konstaterade
Skatterdttsnimnden att varken lag eller férarbeten gav ledning i tolkningen av
bestimmelsen. 1 bedémningen av sakfrigan ansig Skatterdttsndmnden att
foretagets huvudsakliga verksamhet bestod 1 att erbjuda rddgivnings- och
investeringstjanster och att handel med finansiella instrument f6r kunds rikning
ingick som ett led i dessa tjanster. Mot denna bakgrund kom Skatterdttsnimnden
till slutsatsen att den typen av handel med finansiella instrument som det var
friga om inte var av den typ som avsdgs i 11 a kap. 8 § 4 p. IL.127 Avgorandet
visar att avsaknaden pd nirmre precisering av samtliga undantagna verksamheter
ger ett visst tolkningsutrymme. Detta stir i motsats till vad som anges i
férarbetena om att upprikningen av de undantagna verksamheterna ska leda till
en enklare tillimpning. 128

Om det utfirdande foretaget ingér i en koncern giller rorelsekraveti 11 a kap.
8 § IL f6r koncernen i dess helhet enligt 11 a kap. 5 § 2 st. IL. Saledes maste det
bedémas om koncernen huvudsakligen bedriver annan verksamhet dn de som
anges i punkterna 1 — 6111 a kap. 8 § IL.

5.4.3 Tidskravet

Mot bakgrund av att kvalificerade personaloptioner dr avsedda att anvindas av
tillvaxtforetag giller enligt 11 a kap. 9 § IL ett krav pa att det utfirdande féretaget
far ha bedrivit verksamhet i hégst tio nidr personaloptionen forvirvas.i29 |

123 Prop. 1999/2000:2 del 2 s. 44 £.

124 Prop. 1999/2000:2 del 1 s. 502 f.

125 Prop. 2017/18:1 s. 286.

126 Skatterittsnimnden, dnr 89-18/D.

127 Skatterittsnimnden, dnr 89-18/D.

128 Herink & Hadzic, Skattenytt 2020 s. 273 samt 276. Se dven prop. 2017/18:1 s. 286.
129 Prop. 2017/18:1 5. 287 f.
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bestimmelsens andra stycke regleras situationen da féretaget har forvirvat en del
av sin verksamhet frin nigon annan. Det andra stycket tillimpas endast om 25
procent eller mer féretagets verksamhet dr forvirvad. 1 detta fall maste
personaloptionen forvirvas senast tio ar frin utgingen av det ar den forvirvade
verksamheten paborjades. Detta giller emellertid endast under férutsittning att
den férvirvade verksamheten pdborjades innan den 6vriga verksamheten. 3 Om
foretaget ingar i en koncern fir inget féretag i koncernen ha bedrivit verksamhet
1 mer 4n tio ar enligt 11 a § kap. 5 § 2 st. IL. Av samma bestimmelse féljer att.
Alltsa far inte nagot foretag i koncernen ha bedrivit verksamhet 1 mer dn tio ar,
eller ha férvirvat verksamhet som édr dldre 4n tio ar.

5.4.4 C)vriga villkor pa foretaget

Foretag, som vid tidpunkten for férvirv av personaloptionen, dgs till mer dn 25
procent av offentliga organ med avseende péd antingen kapitalet eller rdsterna i
foretaget undantas fran reglernas tillimpningsomréide enligt 11 a kap. 7 § 1 p. IL.
Detsamma giller foretag vars andelar dr upptagna till handel pa en reglerad
marknad enligt 11 a kap. 7 § 2 p. IL. Detta motiveras med att dessa foretag inte
anses ha sidana svirigheter att fa tillging till extern finansiering som reglerna i
11 a kap. I dmnar att kompensera f6r.131 Om fOretaget ingar 1 en koncern giller
dessa tva krav for varje féretag i koncernen var for sig enligt 11 a kap. 5 § 2 st.
IL.

Det sista kravet som stills pd fOretaget dr att det inte far vara i ekonomiska
svarigheter nir personaloptionen férvirvas, 11 a kap. 10 § IL.132 Om foretaget
ingar i en koncern fir inte nigot fOretag i koncernen vara i ekonomiska
svarigheter enligt 11 a kap. 5 § 2 st. IL.

5.5 Villkor avseende personaloptionen

De villkor som stills direkt pé sjilva personaloptionen relaterar endast till virdet
pé och virderingen av personaloptionerna som ges ut. For det forsta giller enligt
11 a kap. 11 § IL att en enskild optionsinnehavare fir inneha personaloptioner
som uppgir till ett virde om hogst tre miljoner kronor. For det andra fir samtliga
utfirdade personaloptioner i féretaget uppga till ett virde om hogst 75 miljoner
kronor enligt 11 a kap. 12 § IL. Av 11 a kap. 5 § 2 st. IL foljer att kraven giller
for alla féretag sammantaget om det utfirdande féretaget ingér 1 en koncern.
Vid berikningen av dessa beloppsgrinser ska inte enbart kvalificerade
personaloptioner beaktas. Grinserna ska istillet berdknas med hinsyn till
samtliga personaloptioner som ger anstéllda ritt att férvirva andelar i foretaget.

130 Prop. 2017/18:1 s. 288.
131 Prop. 2017/18:1 5. 283 f.
132 Prop. 2017/18:1 5. 288 f.
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Dock ska personaloptioner som ger ritt att forvirva andelar i féretaget, men som
torvirvats fran ett annat foretag inte beaktas. 133

Avseende virderingen av kvalificerade personaloptioner stadgasi 11 a kap. 13
§ IL att virdet pd optionerna ska motsvara virdet pa de underliggande andelarna.
Anledningen till att denna foérenklade optionsvirdering forts in dr att det de
etablerade virderingsmodellerna inte 4r anpassade till mindre, onoterade féretag
och att sadana virderingar kan vara resurskrivande.13

5.6 Villkor avseende optionsinnehavaren

For den anstillde, tillika optionsinnehavaren, uppstills tva krav med avseende pé
dennes anstillning och arbete i det utfirdande féretaget. Optionsinnehavaren
maste enligt 11 a kap. 14 § IL vara anstilld under hela intjinandetiden och ha en
genomsnittlig arbetstid som uppgir till minst 30 timmar per vecka.
Optionsinnehavaren maste dven erhalla en viss ldgsta ersittning under
intjanandetiden.13s Detta stadgas i 11 a kap. 15 § IL.

Det sista villkoret som stills pa optionsinnehavaren i 11 a kap. 16 § IL 4r att
denne tillsammans med nérstaende inte fir kontrollera mer 4n fem procent av
kapital- eller rostandelarna i det utfirdande féretaget under de tva ar som foregar
torvirvet av personaloptionen.

5.7 Forvarv av andel

5.7.1 Allmintom 11 a kap. 5§ 1 st. IL

En fundamental skillnad mellan personaloptionsregeln i 10 kap. 11 § 2 st. IL och
kvalificerade personaloptioner i 11 a kap. IL 4r att de senare mdste avse en ritt
att forvirva en eller flera andelar i foretaget enligt 11 a kap. 5 § 1 st. 1 IL. 1
forfattningskommentaren i férarbetena uttrycks “Om personaloptionen innebair en ritt
att forvdrva nagonting annat dan en eller flera andelar i det foretag frin vilken optionen har
[forvérvats dr reglerna om lattader i beskattningen av personaloptioner”.13 Mot bakgrund
av detta bor personaloptionen inte undantas frin férminsbeskattning om den
ger en ritt att férvirva en annan typ av virdepapper dn andelar 1 fOretaget.
Tanken 4r personaloptioner kan ges ut genom beslut av styrelsen, eftersom de
inte utgdr virdepapper, och att bolagsstimman ska besluta om nyemission av de
andelar som personaloptionen ger ritt till ndr denna utnyttjas av
optionsinnehavaren. Det 4dr alltsd inte tanken att de kvalificerade
personaloptionerna ska konstrueras som kopoptioner, vilka ger ritt till av bolaget

133 Prop. 2017/18:1 s. 291.

134 Prop. 2017/18:1, 5. 291 f.

135 Inkomstbasbeloppet £6r ar 2021 ir faststallt till 68 200 kronor.
136 Prop. 2017/18:1, s. 628.
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redan utgivna aktier.1” Ur ett rent skatterittsligt perspektiv vicker detta inte nagra
betinkligheter, men férfarandet har brister i och med att optionsinnehavaren vid
personaloptionsavtalets ingdende inte kan garanteras att aktierna kan levereras
nir personaloptionen vil ska utnyttjas. Orsaken till detta dr att 11 a kap. IL endast
ar avsett att tillimpas fOr aktiebolag vars aktier inte 4r upptagna till handel pa en
reglerad marknad. Dessa aktiebolag kan ndmligen inte teckna sig for eller
férvirva egna aktier och dirmed inte pd ndgot sitt dga egna aktier.1s
Optionsinnehavaren mdste sdledes forlita sig pd att aktiedgarna i framtiden
kommer att rOsta igenom ett beslut att emittera de andelar som ska forvirvas
genom personaloptionen. Detta pd grund av att ett beslut av bolagsstyrelsen att
ge ut kvalificerade personaloptioner inte 1 ndgot avseende binder bolagsstimman
till att résta igenom en emission av aktier i framtiden.1 Osikerheten kring
aktieleverans blir 4n mer pdtaglie om det sker storre fOrindringar i
aktiedgarkollektivet mellan tidpunkten f6r optionsavtalets ingdende och da
optionsinnehavare ska utnyttja personaloptionen. 140

En tinkbar 16sning pd hur optionsinnehavaren ska garanteras aktieleverans i
framtiden 4r anvindningen av teckningsoptioner i samband med de kvalificerade
personaloptionerna. Detta mot bakgrund av att onoterade aktiebolag inte ar
forhindrat att inneha egna teckningsoptioner. 4 Frigan om detta 4r tilltet enligt
11 a kap. 5 § 1 st. 1 IL har dven provats av HFD.

5.7.2  HFD 2020 ref. 39

Under hosten 2020 meddelade HFD dom i ett 6verklagat férhandsbesked som
rérde tolkningen och tillimpningen av kravet pa att personaloptionen ska
utnyttjas for att férvirva andeli 11 akap. 5§ 1 st. 1 IL.142

En fysisk person, A, hade erbjudits att delta i ett incitamentsprogram i det
foretag dir han var anstilld. Foretaget avsig att erbjuda sidana kvalificerade
personaloptioner som m&jliggdrs genom 11 a kap. 1L. Personaloptionerna var
behiftade med vissa forfoganderittsinskrinkningar — de fick varken Overlitas
eller pantsittas och kunde endast utnyttjas av den som erbjudits optionerna.
Forutsatt att samtliga villkor var uppfyllda vid intjinandetidens slut gav
personaloptionerna ritt att férvirva andelar i foretaget.143

Det som féranledde férhandsbeskedet var sjilva forfarandet £6r hur férvirvet
av andelar skulle gd till. Forvirvet skulle nimligen ske genom att anvinda

137 Prop. 2017/18:1, s. 275. Se dven avsnitt 2.2.1 och 2.2.3.

138 Se 19 kap. 1 och 4 §§ ABL. Forvirv av egna aktier far ske i vissa fall enligt 19 kap. 5 § ABL,
men dessa undantag frin férbudet mot férvirv av egna aktier i 19 kap. 4 § ABL ir inte tillimpliga
vid anvindning av kvalificerade personaloptioner. Ytterligare ett undantag fran férvirvsférbudet
finns 1 19 kap. 13 § ABL. Detta giller dock endast f6r publika aktiebolag vilka inte kan anvinda sig
av kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap. 7 § 2 st. IL. Se dven Stattin, Svensk Skattetidning
2020:5, s. 308.

139 Stattin, Svensk skattetidning 2020:5, s. 311.

140 Herink & Hadzic, Skattenytt 2020 s. 278.

141 Herink & Hadzic, Skattenytt 2020 s. 278. Se dven avsnitt 2.2.2.

142 HED 2020 ref. 39 samt SRN Dnr: 48-19/D.

143 HFD 2020 ref. 39 samt SRN Dnr: 48-19/D.
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teckningsoptioner. Foretaget hade emitterat teckningsoptioner som gav
innehavaren ritt att férvirva andelar i féretaget. Teckningsoptionerna hade vid
emitteringen tecknats av fOretaget. Vid ett eventuellt utnyttjade av
personaloptionerna skulle A erhalla ett antal teckningsoptioner frin fOretaget.
Teckningsoptionerna kunde 1 sin tur inte férfogas 6ver av A pa annat sitt dn att
direkt forvirva andelar i foretaget. Syftet med att anvinda teckningsoptioner var
att sikra leverans av de andelar som personaloptionerna gav ritt till. Frigan var
siledes om forfarandet med anvindning av teckningsoptioner for att férvirva
andel 1 foretaget uppfyllde villkoret i 11 a kap. 5 § 1 st. 1 IL om att
personaloptionen ska utnyttjas for f6rvirv av andel.1+

Skatterittsnimnden ansig att ordalydelseni11 a kap. 5 § 1 st. 1 IL inte kunde
tolkas sd att personaloptionen maste utnyttjas for ett direkt foérvirv av andel i
foretaget. Nimnden erinrade direfter om bestimmelsens syfte, att sikerstilla att
det som forvirvas genom forfarandet dr en andel i féretaget, och om att
onoterade aktiebolag 1 princip inte kan teckna sig for eller férvirva egna aktier.
Ett férfarande utan teckningsoptioner hade siledes praktiskt sett inte gitt att
genomfora utan att optionsinnehavaren saknar garanti for leverans av aktierna.
Mot bakgrund hirav ansig Skatterdttsnimnden att férfarandet uppfyllde villkoret
111 akap. 5§ 1 st 1IL om att personaloptionen skulle anvindas for att férvirva
andel i féretaget.14s

Tre ledamoter i Skatterdttsnamnden var skiljaktiga och anférde att forfarandet
med teckningsoptioner inte uppfyllde villkoreti 11 a kap. 5 § 1 st. 1 IL eftersom
personaloptionen gav ritt att fOrvirva annat dn en andel i foretaget. De ansig
sdledes att det inte var férenligt med bestimmelsens ordalydelse och inte heller
med férarbetsuttalanden kring aktuell bestimmelse. 146

Skatteverket Overklagade férhandsbeskedet till HFD och yrkade att
domstolen skulle dndra férhandsbeskedet eftersom personaloptionen i malet gav
en ritt att férvirva teckningsoptioner, alltsd ndgot annat dn en andel i foretaget.
HFD anférde, likt Skatterdttsnimnden, att syftet med bestimmelsen dr att
sdkerstilla att den anstillde genom utnyttjande av personaloptionen blir deldgare
och far del av vinsterna av detta. Eftersom forfarandet innebar att ett utnyttjande
av personaloptionerna ovillkorligen skulle leda till ett f6rvirv av andel i foretaget
pa grund av hur forfarandet med teckningsoptionerna var utformat ansag dven
HED att villkoret i 11 a kap. 5 § 1 st. 1 IL var uppfyllt. Skatterittsnimndens
férhandsbesked faststilldes. 47

5.7.3 Skatteverkets tolkning och stillningstagande

Skatterdttsnimndens férhandsbesked och HFD:s dom gick som ovan nimnt
emot Skatteverkets uppfattning i fraigan om tolkningen av 11 a kap. 5 § 1 st. 1 IL.
Skatteverket publicerade ett stillningstagande ar 2018 strax efter att reglerna i 11

144 HED 2020 ref. 39 samt SRN Dnr: 48-19/D.

145 SRN Dnr: 48-19/D.

146 SRN Dnr: 48-19/D. Jfr forfattningskommentaren till 11 a kap. 5 § IL i prop. 2017/18:1 s. 628.
147 HFD 2020 ref. 39.
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a kap. IL tridde 1 kraft. Skatteverkets tolkning var att bestimmelseni 11 a kap. 5
§ IL inte kan fOrstds pa annat sitt dn att personaloptionen maste anvindas for
torvirv av andel, det vill siga aktier, i det utfirdande fOretaget. Eftersom
teckningsoptioner inte utgdr en andel i fOretaget var enligt Skatteverket inte
undantaget i 11 a kap. 5 § IL bli tillimpligt 1 dessa situationer. Detta oaktat
eventuella forfoganderittsinskrinkningar avseende teckningsoptionen och hur
linge denna disponeras av den anstillde innan den utnyttjas for forvirv av
andel.148

Efter det att HFD meddelade dom i HFD 2020 ref. 39 upphivde Skatteverket
detta stillningstagande och publicerade ett uppdaterat sidant som ersatte det
tidigare. 1 detta nya stillningstagande vidhaller Skatteverket i huvudsak sin
tidigare instillning till frigan. Teckningsoptioner ska som utgangspunkt inte
tillitas inom ramen for 11 a kap. IL. Skatteverket accepterar emellertid HFD:s
avgorande och anger att "Domen innebdr att man under de forutsattningar som giller i
malet ska bortse fran forvirvet av teckningsoptionen vid bedomningen enligt 11 a kap. 5 § 1
st. IL. Personaloptionen ska ddrmed anses ha ntnyttjats for forviry av andelar i foretaget”. Ett
sadant forfarandet ska enligt Skatteverket godtas om den férvirvade
teckningsoptionen utnyttjas omedelbart och ovillkorligen leder till att andelar i
foretaget forvirvas och den anstillde saknar mojlighet att férfoga Gver den
férvirvade teckningsoptionen pa ndgot annat sitt.!4

5.8 Sammanfattning

Reglerna om kvalificerade personaloptioner i 11 a kap. IL innebir att ett
utnyttjande av en siddan option inte utldser férmansbeskattning vid
utnyttjandetidpunkten, vilket annars dr fallet f&r vanliga personaloptioner enligt
10 kap. 11 § 2 st. IL. I stillet beskattas optionsinnehavaren 1 inkomstslaget nir
de férvirvade andelarna avyttras vid en senare tidpunkt. Som kostnad far da
anskaffningsutgiften och eventuell optionspremie dras av.

Syftet med dessa regler dr att underlitta f6r mindre tillvixtforetag att rekrytera
och behilla viktig kompetens, vilket annars kan vara svart med hinsyn till att
dessa foretag inte sillan har begrinsat kapital. Tanken dr att dessa féretag ska
kunna erbjuda kvalificerade personaloptioner for att viga upp for en nigot ligre
16n. P4 s vis halls kostnader fr 16ner nere medan optionsinnehavaren kan géra
en potentiellt ekonomiskt god affdr om virdet pa foretaget stiger.

For att undantaget fran férmansbeskattning av personaloptionerna i 11 a kap.
5 § IL ska kunna tillimpas krivs att ett stort antal villkor uppfylls av foretaget,
personaloptionen som siddan och optionsinnehavaren. Féretaget far bland annat
hégst 50 anstillda, en nettoomsittning eller balansomslutning pa hégst 80

148 Skatteverkets stillningstaganden. Fomdrv av  teckningsoptioner i samband med de  sarskilda
bestimmelserna om personaloptioner, Dar: 202 229352-18/111.
149 Skatteverkets stillningstaganden. Formdrv av  teckningsoptioner i samband med de séarskilda
bestiammelserna om personaloptioner, Dar: 8-503544. Se dven Skatteverkets rittsfallskommentar. HFD,
mal nr 406-20, Beskattning av personaloptioner, Dnr: 8-503547.
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miljoner kronor och ha bedrivit verksamhet 1 hégst 10 ar nir den kvalificerade
personaloptionen ges ut. Dirtill fir foretaget inte heller bedriva viss typ av
verksamhet som enligt utredningen och férarbetena inte betraktas som innovativ.
En osidkerhet for sdvil foretaget som optionsinnehavaren dr att det kan bedémas
huruvida villkoren dr uppfyllda forst nir intjinandeperioden 16pt ut. Eventuella
forindringar i verksamheten skulle, atminstone teoretiskt sett, kunna innebira att
det istillet 4r friga om en vanlig personaloption som férmansbeskattas vid
utnyttjandetidpunkten. Detta innebir dven att féretaget far bira kostnader f6r
socialavgifter.

Ett problem som uppstitt vid tillimpningen av 11 a kap. IL 4r att den
kvalificerade personaloptionen maste utnyttjas for att forvirva andel i det
utfirdande fOretaget. Tanken dr att styrelsen ska ge ut de kvalificerade
personaloptionerna. For att optionsinnehavaren ska erhilla aktieleverans krévs
emellertid att bolagsstimman rdstar igenom en riktad nyemission av aktier nir
optionen utnyttjas. Eftersom styrelsen inte kan fatta beslut om nyemission ar
optionsinnehavaren siledes inte garanterad aktieleverans enligt den tilltdnkta
ordningen. Méjligheten att anvinda teckningsoptioner som HFD slagit fast i
HFD 2020 ref. 39 innebir en Okad trygghet fér optionsinnehavaren eftersom
denne sikras aktieleverans. Det dr emellertid oklart exakt hur teckningsoptioner
far anvindas i1 samband med tillimpning av 11 a kap. IL. Maste
teckningsoptionen, sisom HFD och Skatteverket uttrycker det, utnyttjas
omedelbart och ovillkorligen leda till aktieférvirv? Att det mdste leda till
aktieférvirv dr uppenbart, men det dr inte sdkert att anvindning av
teckningsoptioner skulle godtas om de inte utnyttjas omedelbart.
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6 Forhallandet mellan 11 a kap. IL och 57 kap.
IL

0.1 Inledning

Reglerna i 11 a kap. IL syftar som nimnt till att underlitta f6r mindre
tillviaxtforetag att attrahera och behalla nyckelpersoner. Manga av dessa foretag
ar sd kallade fiamansbolag. Sannolikt 4r det dven sa att de som erhaller
kvalificerade personaloptioner dr verksamma i betydande omfattning eftersom
det dr fraga nyckelpersoner i den aktuella verksamheten. 50 Saledes kan de andelar
som 1 framtiden foérvirvas genom att personaloptionen utnyttjas vara
kvalificerade och kapitalvinster och utdelningar kan bli f6remal f6r de sérskilda
beskattningsreglerna i 57 kap. IL.

0.2 Effekter pa 11 a kap. IL

Utredningen sokte besvara om det var mojligt att behandla kvalificerade andelar
térvirvade genom kvalificerade personaloptioner pd annat sitt d4n Gvriga andelar
och, om sd inte 4r fallet, vilka effekter det skulle ha pé férslaget. Det framgar att
utredningen av likabehandlingsskil och lagtekniska skil ansdg att det inte skulle
vara limpligt med en sdrbehandling i kapitalbeskattningen av kvalificerade
andelar forvirvade genom kvalificerade personaloptioner. Att undanta vissa
andelar frin 57 kap. IL bedémdes dven medféra 6kade risker for att de nya
reglerna skulle kunna utnyttjas for skatteplanering. 15t

En fraga som diskuterades var huruvida anskaffningsvirdet foér andelar
forvirvade genom den nya optionstypen skulle beriknas med ledning av
marknadsvirdet pa andelarna vid forvirvstidpunkten. Detta gors for andelar
forvirvade med personaloptioner ddr foérméinen  beskattats  enligt
personaloptionsregeln i 10 kap. 11 § 2 st. IL. I detta fall 4r dock f6rmanen redan
beskattat, varfér detta virde ska tillgodoriknas anskaffningsutgiften i
kapitalvinstberikningen. Vid anvindning av kvalificerade personaloptioner skulle
en sidan ordning leda till att potentiellt stora belopp helt och hallet undantogs all
form av beskattning, varfor detta inte ansags laimpligt.!52

150 SOU 2016:23, s. 263. Se dven Herink & Hadzic, Skattenytt 2020 s. 279.
151 SOU 2016:23, 5. 261 f.
152 SOU 2016:23, s. 266.
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Utredningen limnade dock ett intressant forslag pa hur reglerna i 57 kap. 1L
skulle kunna justeras. Forslaget innebar att berikningen av arets grinsbelopp
enligt huvudregeln i 57 kap. 12 § IL skulle dndras pa sd vis att det f6r kvalificerade
andelar férvirvade genom kvalificerade personaloptioner skulle berdknas med
ledning av marknadsvirdet 1 stillet f6r den faktiska anskaffningsutgiften. Detta
skulle innebira att en nigot storre del av utdelningar och kapitalvinster pa dessa
andelar blir féremdl f6r kapitalbeskattning i stillet f6r férméansbeskattning. Utan
andra, mer komplicerade justeringar av 57 kap. IL, medger utredningen i detta
avseende att en siadan dndring 1 princip dr nédvindig for att de kvalificerade
personaloptioner ska medféra en skattemissig férdel. Om en sidan anpassning
av 57 kap. 12 § IL inte gbrs innebir de nya reglerna i 11 a kap. IL i princip bara
en framskjuten férmansbeskattning jimfért med den  ordinarie
personaloptionsregeln.1s3 Forslaget limnades i utredningsstadiet och nigon
anpassning av beskattningen av kapitalinkomster pd kvalificerade andelar har inte
gjorts med anledning av reglerna i 11 a kap. IL.154

En yttetligare aspekt som maste beaktas dr att det 4r f6ga sannolikt att de som
forvirvar andelar genom kvalificerade personaloptioner nir upp till ett dgande
om fyra procent i bolaget. Dirmed saknas mdoijlighet att nyttja det l6nebaserade
utrymmet enligt 57 kap. 16 — 19 §§ IL vid berdkning av drets grinsbelopp, vilket
skulle innebira ett hdgre grinsbelopp och att en storre del av kapitalinkomsterna
beskattas i inkomstslaget kapital.1ss

Det nyss anférda och avsaknaden av anpassning av reglerna i 57 kap. IL
innebir sdledes att de kvalificerade personaloptionerna inte medfor nagon annan
férmin 4n en framskjuten férmansbeskattning i de fall de andelar som férvirvas
ar kvalificerade enligt 57 kap. 1L.

0.3 Sammanfattning

Det ér sannolikt att méinga av de som erhiéller kvalificerade personaloptioner
kommer att férvirva kvalificerade andelar vilka beskattas enligt 57 kap. IL.

I utredningen diskuterades méjliga justeringar av reglerna i 57 kap. 1L for att
féorminen av kvalificerade personaloptioner inte enbart skulle bestd i en
uppskjuten férmansbeskattning. De forslag som limnades inférdes dock e;.
Dirtill 4r det inte heller sirskilt sannolikt att den som férvirvar kvalificerade
andelar genom kvalificerade personaloptioner nar upp till ett sadant dgande som
krdvs for att utnyttja det Idnebaserade utrymmet.

Kvalificerade personaloptioner innebir alltsd inte mycket mer dn en
framskjuten férmansbeskattning i de fall féretaget dr ett fimansféretag och
optionsinnehavaren dr verksam i betydande omfattning. Det blir pa sin hojd friga
om méjligen nagra fa tusen kronor i ligbeskattade kapitalinkomster medan 6vriga
inkomster frin andelarna beskattas i inkomstslaget tjanst. Det dr tydligt att

153 SOU 2016:23, s. 267 f.
154 Se avsnitt 3.4 och nuvarande 57 kap. IL.
155 Tivéus, Svensk Skattetidning 2016:3, s. 198 f. samt Herink & Hadzic. Skattenytt 2020, s. 279 f.
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reglerna i 57 kap. 1L utg6r ett betydande hinder £6r att 11 a kap. IL ska ge avsedd
effekt f6r optionsinnehavaren.
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7 Finansdepartementets foreslagna andringar 1
2017 érs regelverk

7.1 Inledning

I november 2020 presenterade Finansdepartementet sin promemoria Utvidgade
regler om littnad i beskattningen av personaloptioner i vissa fall. Promemorian innehaller
forslag pa ett antal justeringar i 11 a kap. IL vilka 4dmnar, som titeln antyder, att
utvidga mojligheterna  f6r fOretag att anvidnda sig av  kvalificerade
personaloptioner i incitamentsprogram.

I det féljande presenteras de dndringar i 11 a kap. IL som foreslds i
promemorian, vilka sedermera kommer att diskuteras mot bakgrund av de
gillande reglerna 1 uppsatsens diskussionskapitel.

7.2 Fler foretag omfattas

En del av remissinstanserna riktade kritik mot den nu gillande 11 a kap. 6 § IL.
Grinsvirdena ansdgs vara for liga och manga tillvixtforetag skulle inte kunna
dra nytta av de mdjligheter som 11 a kap. IL innebir eftersom de enligt savil
utredning som regering ansetts vara fOr stora.s 1 Finansdepartementets
promemoria foreslds att grinsvirdena hojs fran 50 till 150 anstillda och att
nettoomsittningen eller balansomslutningen ska tillitas uppga till 280 miljoner
kronor i stillet f6r 80 miljoner kronor som giller enligt dagens regler.!s7
Finansdepartementet anfér som skil att dven storre foretag kan vara
tillviaxtforetag. Dartill har det visat sig att foretag med mer dn 50 anstillda har
lika stora svarigheter, som foretag med farre dn 50 anstillda, att rekrytera personal
med den efterfrigade kompetensen. Det ir dven kompetensfoérsorjningen som
utg6r det huvudsakliga hindret f6r vidare tillvixt for de storre féretaget.! Om
foretaget ingér 1 en koncern giller samma krav som i dagsliget. Grinsvirdena ska
gilla f6r samtliga féretag sammantaget. 15

En tinkbar f6ljd av detta dr de reglerna i 11 a kap. IL far stérre genomslag pé
grund av att dven storre fOretag kan anvinda sig av kvalificerade

156 Prop. 2017/18:1, s. 282.

157 Finansdepartementet. Utvidgade regler om  littnad i beskattningen av personaloptioner i vissa fall
Fi2020/04527, s. 5.

158 Fi2020/04527, s. 13. Se aven Tillvaxtverket. Faretagens villkor och verklighet 2017. Rapport 0232. s.
20 f.

159 Fi2020/04527, s. 14.

50



personaloptioner. Detta eftersom reglerna sannolikt blir tillgingliga f6r fler
foretag som inte utgér famansféretag dir aktiva deldgare innehar kvalificerade
andelar enligt 57 kap. 1L.10

7.3 Anvandning av teckningsoptioner

Som redogjorts for tidigare har anvindningen av teckningsoptioner i samband
med 11 a kap. IL varit féremadl f6r savil diskussion som prévning i HFD. 1
promemorian féreslds att ga vidare pd den genom HFD 2020 ref. 39 inslagna
vigen och tillata att teckningsoptioner anvinds for att forvirva andelar genom
enny 11 akap. 5 § 1a IL. Forslaget innebir att lagtexten uttryckligen ska ange att
personaloptionen ska kunna utayttjas ”...for fordre av andel i foretaget eller
teckningsoption som ger ritt att firvarva andel i foretaget.”'s' Mot bakgrund av HFD 2020
ref. 39 kan f6rvisso teckningsoptioner redan anvindas for att uppritta
incitamentsprogram med kvalificerade personaloptioner. Lagforslaget innebir
dock ett viktigt klargbrande eftersom det blir tydligt att anvindningen av
kvalificerade personaloptioner 1 kombination med teckningsoptioner som ger en
ritt att férvirva andel 1 f6retaget alltid godtas. Det potentiella tolkningsutrymmet
och osikerhet kring huruvida ett visst férfarande godtas eller inte elimineras
sdledes. Inte minst med hidnsyn till att Skatteverket fortfarande vidhaller sin
standpunkt om att anvindningen av teckningsoptioner som utgangspunkt inte
uppfyller villkoret1 11 a kap. 5 § 1 st. 1L.1¢2

Dirtill vill Finansdepartementet inte heller se ndgot krav pa att
teckningsoptionen maste anvindas inom viss tid fOr att férvirva andel i fGretaget.
Finansdepartementet menar att ett sidant krav inte 4r motiverat med hinsyn till
att de andelar som férvirvats genom en personaloption kan avyttras vid vilken
tidpunkt som helst. Huruvida en teckningsoption utnyttjas omgaende eller vid en
senare for att férvirva andelar i foretaget saknar dirmed betydelse eftersom det
skattemissiga utfallet blir detsamma.i3 I HFD 2020 ref. 39 tycks den
omstindigheten att teckningsoptionen utnyttjades omedelbart f6r att forvirva
andelar vara en viktig del av utfallet. Detta ir 4ven en av de omstindigheter som
Skatteverket fdster vikt vid i sitt stillningstagande om i vilka situationer
teckningsoptioner ska kunna anvindas i incitamentsprogram som involverar
kvalificerade personaloptioner.is4 Finansdepartementets férslag gar alltsé ett steg
lingre 4n bide HFD och Skatteverket nir de féreslar att teckningsoptionen inte
behéver utnyttjas inom viss tid.

160 Se avsnitt 6.2.

161 Fi2020/04527, s. 4.

162 Se avsnitt 5.7.3.

163 F12020/04527, s. 17.

164 Se avsnitt 5.7.2 och 5.7.3.
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7.4 Torvirv av andel 1 annat koncernforetag

De nuvarande reglerna i 11 a kap. IL dr konstruerade pa ett sadant sitt att om det
utfirdande foretaget ingér i en koncern, ska vissa av villkoren vara uppfyllda pa
koncernniva.1s Rent konkret innebir det att dessa villkor kan uppfyllas av vilket
foretag som helst inom koncernen. Exempelvis kan optionsinnehavaren erhalla
tillricklig 16n fran ett annat foretag inom samma koncern 4n det inom vilket hen
ar anstilld.i6 P4 samma vis skulle ett féretag som tillhandahéller juridisk
radgivning, teoretiskt sett, kunna erbjuda kvalificerade personaloptioner trots att
sadan verksamhet dr undantagen enligt 11 a kap. 8 § 6 IL. Om detta foretagets
verksamhet utgér mindre dn 25 procent av koncernens verksamhet, som 1 Gvrigt
bedriver ¢j undantagen verksamhet, skulle villkoreti 11 a kap. 8 § IL vara uppfyllt.

Finansdepartementet anser att det inte 4dr limpligt att reglerna dr anpassade
for koncerner pa detta sitt medan personaloptionen endast kan utnyttjas for att
forvirva andelar 1 det foretag som ger ut optionerna. Dirfor foreslas att en
personaloption dven ska kunna ge ritt att, direkt eller genom teckningsoption,
forvirva andel 1 ett annat féretag som vid tidpunkten f6r optionsavtalets ingdende
ingick i samma koncern som det utfirdande féretaget. Detta medfor dven
praktiska férenklingar i férfarandet. En anstilld i dotterforetaget X skulle sdledes
kunna forvirva personaloptioner fran moderbolaget Y som ger ritt att forvirva
andel i X. Eftersom Y innehar andelar i X behéver inga teckningsoptioner
utfirdas och optionsinnehavaren dr garanterad framtida leverans av andelar frin
moderbolaget nir personaloptionen utnyttjas. 16’

7.5 Personkretsen vidgas

Den sista foreslagna dndringar som paverkar reglernas tillimpningsomréde ér att
dven styrelseledaméter och styrelsesuppleanter ska kunna erbjudas kvalificerade
personaloptioner. Att dven styrelseledaméter bor omfattas motiveras av att dven
sadana kan vara svara att rekrytera f6r mindre tillvixtfretag. Likt vad som giller
for anstillda foreslds dven ett krav om minsta ersdttning till styrelseledamoten
under intjinandetiden. Fér personer som bdde ir anstillda och styrelseledamot
ska kraven for anstillda tillimpas. 168

Det kan diskuteras huruvida kvalificerade personaloptioner limpar sig for
styrelseledamoter eftersom deras position 4r beroende av att aktiedgarna utser
dem ett ar i taget. Detta bedéms inte utgora ett hinder £6r tillimpning av reglerna,
men styrelseledamoten mdste viljas om tillrickligt minga ginger for att uppna
intjinandeperioden om tre ar.1® Eventuella nya aktiedgare skulle dock kunna
innebidra en risk f6r dndrad riktning av verksamheten och dirmed dven att
styrelseledaméter inte viljs om med hinsyn till att ny kompetens behover

165Se 11 a kap. 5 § 2 st. forsta strecksatsen IL.

166 Se 11 a kap. 15 §. IL. Jfr 11 a kap. 5 § 2 st. forsta strecksatsen IL.
167 Fi2020/04527, s. 19.

168 F12020/04527, s. 14 f.

169 F12020/04527, 5. 15
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tillféras. Det dr finns dven skal att ifrdgasitta att kvalificerade personaloptioner
ges ut till styrelseledamoter eftersom de dr tinkta att ges ut av styrelsen. 17

7.6 Sammanfattning

De indringar som foreslds i Finansdepartements promemoria ligger mer i linje
med de dndamal som uttrycks 1 férarbetena och utredningen till 11 a kap. IL. Det
kan antas att flera av de ndgot storre foretag som skulle kunna anvinda sig av
kvalificerade personaloptioner om forslaget infors inte dr fimansforetag. Féljden
av detta dr att de kvalificerade personaloptionerna fir fullt genomslag i det
aktuella foretaget och f6r optionsinnehavaren istillet for att endast medféra
uppskjuten férmansbeskattning.

Dirtill innebédr forslaget en mer praktisk syn pd hur kvalificerade
personaloptioner fir anvindas genom att fullt ut tillita anvindning av
teckningsoptioner for att sikra aktieleverans. Detta tillgodoser dven skatterittens
foreskriftskrav. Aven forslaget om tillita forviry av andel i andra foretag i samma
koncern som det utfirdande féretaget innebir utdkade mojligheter att garantera
optionsinnehavaren framtida leverans av aktier.

Slutligen foreslas att dven styrelseledaméter ska kunna erhdlla kvalificerade
personaloptioner, vilket kan utgéra en grund for intressekonflikter i de fall
styrelsen ger ut personaloptioner till sina egna ledaméter.

170 Se avsnitt 5.7.1.
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8 Diskussion

8.1 Om tillampningsomradet och tillimpningen av 11 a
kap. IL

I savil utredningen SOU 2016:23 som forarbetena till 11 a kap. IL uttalas klart
och tydligt att syftet med reglerna dr att ge mindre tillvixtforetag storre
mojligheter att attrahera och behilla sdrskilt viktig personal. Detta genom att
erbjuda férmaénliga kvalificerade personaloptioner, vilka 4r undantagna fran
férmansbeskattning vid utnyttjandetidpunkten, och ett framtida deldgarskap i
stillet for en konkurrenskraftig 16n. Sdledes kan personalkostnaderna hallas nere.
Eftersom de kvalificerade personaloptionerna inte férménsbeskattas betalar inte
heller féretaget nagra sociala avgifter.17!

De kvalificerade personaloptionerna kan i dagsliget endast anvindas av
mindre foéretag med hdgst 50 anstillda och en nettoomsittning eller
balansomslutning om hogst 80 miljoner kronor enligt 11 a kap. 6 § IL.172
Eftersom minga av dessa mindre foretag dr sd kallade fimansféretag kommer
sannolikt de andelar som férvirvas genom kvalificerade personaloptioner att vara
kvalificerade andelar enligt 57 kap. IL. Dessa regler syftar till att motverka att
aktiva deligare omvandlar ersittning f6r arbete till ligbeskattade
kapitalinkomster genom fordelningsreglerna. Ett syfte som till synes stir 1 strid
med syftena bakom 11 a kap. IL. I och med att nigon anpassning av 57 kap. 1L
inte har gjorts i forhéillande till 11 a kap. IL far kvalificerade personaloptioner i
famansforetag inte den avsedda effekten. Nir de andelar som férvirvats genom
optionen avyttras eller ger utdelning kommer dessa kapitalinkomster
huvudsakligen att beskattas som inkomst av tjanst. Optionsinnehavaren dtnjuter
sdledes inte den skattemidssiga fOrmdnen som de  kvalificerade
personaloptionerna dmnar att dstadkomma om féretaget dr ett famansforetag.
Det blir istillet endast friga om en uppskjuten férmansbeskattning.1” Hur ny
punktlagstiftning med ett sa tydligt syfte som 11 a kap. IL kan inféras utan hinsyn
till att reglerna i 57 kap. IL i princip riskerar att urholka hela syftet med
regelverket dr, milt sagt, en allvarlig felbeddmning fran lagstiftarens sida. Mot
bakgrund av ovan kan slutsatsen dras att kvalificerade personaloptioner endast
innebir ett faktiskt undantag frin formansbeskattning i de fall reglerna i 57 kap.
IL inte 4r tillimpliga. Eftersom denna risk pétalas klart och tydligt i utredningen
och av praktiker fir detta antas begrinsa det faktiska och praktiska

171 Se avsnitt 5.2.
172 Se avsnitt 5.4.1.
173 Se avsnitt 3.4 och avsnitt 6.2.
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tillimpningsomridet av 11 a kap. 1L i sadan grad att syftet med reglerna inte
uppnds.!

Avseende tillimpningsomrddet f6r 11 a kap. IL finns dven skal att diskutera
rorelsekravet i 11 a kap. 8 § IL som stadgar att féretaget eller koncernen
huvudsakligen miste bedriva annan verksamhet dn de som 4r undantagna enligt
bestimmelsen. Som visats tidigare tycks det finnas visst tolkningsutrymme
avseende vissa av de undantagna verksamheterna, men generellt bor detta inte
valla ndgra storre tillimpningssvérigheter.’”> Om féretaget dock bedriver
undantagen verksamhet till viss del kan det finnas eventuella svarigheter att
bevisa att foretaget huvudsakligen, det vill siga till minst 75 procent, har bedrivit
annan verksamhet under intjdinandeperioden. Detta torde vara 4n mer pétagligt i
koncernférhillanden. Aven om dessa fall férmodligen dr fi leder det till
osikerhet f6r savil féretaget som optionsinnehavaren. Om fOretaget inte kan
bevisa att det huvudsakligen bedrivits annan 4n undantagen verksamhet riskerar
den kvalificerade personaloptionen att betraktas som en vanlig personaloption
som férmansbeskattas vid utnyttjandetidpunkten. Aven féretaget drabbas da av
kostnader i form av sociala avgifter f6r den aktuella f6rménen. Ett omrdde som
skulle kunna drabbas av denna problematik 4r fintech-bolag i kraftig tillvixt som
kanske 6nskar borja bedriva bank- eller finansieringsverksamhet eller handel med
finansiella instrument. Dirutéver bor det ifrdgasittas varfér endast viss
konsultverksambhet, juridisk radgivning och redovisningstjianster, dr undantagen.
Det dr svart att se hur dessa verksamheter typiskt sitt 4r mindre innovativa dn
andra konsultverksamheter sisom IT-konsulter, managementkonsulter och
investmentbanker. Bestimmelsen, som i princip dr direkt hdmtad fran ett brittiskt
regelverk, fortjdnar en Gversyn eftersom det dr otydligt hur villkoret ska uppfyllas
i vissa fall och dven med hinsyn till inkonsekvensen avseende
konsultverksamhet.

Kraveti 11 a kap. 5 § IL som stadgar att den kvalificerade personaloptionen
miste utnyttjas for att forvirva andel 1 det féretaget som ger ut optionerna har
dven visat sig medféra en osikerhet kring hur aktieleverans ska sikras vid
utnyttjande. Detta beror pa i huvudsak tva skil. Fér det forsta har det varit oklart
huruvida den kvalificerade personaloptionen fir utnyttjas for att forvirva
teckningsoptioner som ger ritt till nyemitterade aktier. I och med HFD 2020 ref.
39 har det klarlagts att ett sidant forfarande tillits. Atminstone om
teckningsoptionen utnyttjas omedelbart och ovillkorligen leder till foérvirv av
andelar och optionsinnehavaren saknar mdijlighet att forfoga Gver
teckningsoptionen i 6vrigt. Anledningen till att detta 4r 6nskvirt dr att onoterade
foretag inte kan inneha egna aktier och styrelsens beslut att ge ut kvalificerade
personaloptioner inte kan innefatta beslut om framtida nyemission av aktier pa
grund av att styrelsen saknar sddan behorighet enligt ABL. Om
teckningsoptioner inte skulle tillitas som  sdkringsmekanism maste
optionsinnehavaren lita pa att aktiedgarna vid utnyttjandetidpunkten réstar
igenom en riktad nyemission av aktier. Onoterade féretag kan diremot inneha

174 Se avsnitt 6.2.
175 Se avsnitt 5.4.2.
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teckningsoptioner som ger ritt att forvdrva aktier i det egna foretaget och
styrelsen kan sdledes besluta om att dessa ska Overlitas till innehavaren av
kvalificerade personaloptioner vid utnyttjande. HFD:s avgdrande innebir sdledes
ett viktigt klargbrande fér de féretag som vill anvinda sig av kvalificerade
personaloptionet.

For det andra miste andelen som forvirvas vara en andel 1 det féretag som
ger ut de kvalificerade personaloptionerna, vilket innebdr att ett moderbolag inte
kan ge ut kvalificerade personaloptioner som ger ritt att férvirva andelar i ett
dotterforetag. Eftersom moderforetaget redan innehar andelarna i dotterféretag
krivs saledes inga bolagsrittsliga atgirder fOr att garantera optionsinnehavaren
aktieleverans vid ett sadant forfarande. Varfor detta inte godtas dr svarférklarligt,
inte minst med hinsyn till att villkoren i 11 a kap. IL dr anpassade till
koncerntérhallanden i 6vriga delar.

Ovan iakttagelser torde innebira att de kvalificerade personaloptionerna har
ett snivt tillimpningsomrade i det avseendet att det dr fa féretag som kan nyttja
regelverket med avsedd effekt f6r optionsinnehavaren. I de fall reglerna i 57 kap.
IL dven dr tillimpliga 4r 11 a kap. IL i princip endast férdelaktigt f6r foretaget i
och med att det inte behdver betala sociala avgifter pd férmanen som uppstar vid
utnyttjande av optionen. Fram till och med HFD 2020 ref. 39 bor dven reglerna
ha varit svara att tillimpa pd ett sitt som ir tryggt f6r optionsinnehavaren med
hinsyn till beroendet av framtida emissionsbeslut. Avseende kvalificerade
personaloptioner i koncerner finns det dock skil att tilldta att optionen ger ritt
att forvirva andelar i dtminstone dotterforetag.

8.2 Konsekvenser av Finansdepartementets foreslagna
andringar

Som redogjorts f6r ovan dr reglerna i 11 a kap. IL endast tillimpliga pad mycket
sma tillvaxtforetag som i manga fall dven dr famansforetag vilket utgor ett stort
hinder mot att de kvalificerade personaloptionerna anvinds pa ett indamalsenligt
sitt. En viss 16sning pa detta problem tillhandahélls genom det férslag om héjda
gransvirden for medelantal anstillda och nettoomsittning eller balansomslutning
som Finansdepartementet har lagt fram.17 Det dr ndmligen inte osannolikt att de
storre féretagen i mindre utstrickning dr faimansbolag. Den féreslagna dndringen
skulle saledes innebidra att fler foretag som inte dr famansféretag kan anvinda
kvalificerade personaloptioner. Detta, i sin tur, medfor att undantaget frin
térmansbeskattning vid utnyttjandetidpunkten har den avsedda effekten f6r fler
innehavare av kvalificerade personaloptioner eftersom 57 kap. IL inte tillimpas
pé framtida kapitalinkomster pa de férvirvade andelarna. Mot bakgrund av ovan
kommer alltsa fler féretag kunna erbjuda kvalificerade personaloptioner som
Jfaktiskt innebidr ett skattemdssig och ckonomisk férman, inte bara en
senarelagening av férmansbeskattningen.

176 Se avsnitt 7.2.
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Promemorian innehaller dven vilkomna forslag om att tillita anvindningen
av teckningsoptioner i samband med kvalificerade personaloptioner och att
optionerna dven ska kunna ge ritt att f6rvirva andelar i koncernforetag.1”7 Vad
giller mojligheten att ge ut kvalificerade personaloptioner som ger ritt att
forvirva andelar 1 exempelvis dotterféretag innebir detta ytterligare ett sitt att
garantera optionsinnehavaren de framtida aktierna utan att vara beroende av
aktiedgarna.  Avseende  anvindningen av  teckningsoptioner  gar
Finansdepartementet ett steg lingre 4n vad som giller enligt gillande ritt. Enligt
forslag stills ndmligen inget krav pa att teckningsoptionen som foérvirvas genom
den kvalificerade personaloptionen behover utnyttjas inom viss tid. Huruvida
teckningsoptionen utnyttjas omedelbart eller inte saknar nimligen betydelse f6r
beskattningen av framtida kapitalinkomster eftersom samma anskaffningsutgift
ligger till grund for kapitalvinstberikningen. Detta torde dven Oppna for
moéjligheten att skapa incitamentsprogram med kvalificerade personaloptioner
som har lingre intjinandetid 4n tre 4r. Anledningen dr att teckningsperioden for
teckningsoptionerna som férvirvas kan sittas dnnu lingre fram i tiden och pé sd
vis géra ett mer langsiktigt incitamentsprogram. Om detta dr ndgot som dr
efterfragat eller inte 4r svart att svara pd, men yttetligare flexibilitet f6r foretagen
i samband anvindningen av kvalificerade personaloptioner bér i huvudsak vara
positivt.

Det finns dven skl att ifragasitta huruvida det ir lampligt att 6ppna upp for
mojligheten att bolagsstyrelser ger ut kvalificerade personaloptioner till sig
sjilva.”s Aven om kompetens i styrelsen ir av stor betydelse for foretag dr det
inte limpligt att ledamoterna ska ha mdijlighet att besluta om sina egna
ersittningar till viss del.

Nagot som ldimnas orért dr rérelsekraveti11 a kap. 8 § IL. Som tidigare nimnt
hade varit 6nskvirt med en 6versyn av vilka verksamhetstyper som undantas fran
tillimpningsomridet och en motivering till varfér de typiskt sett inte anses vara
innovativa.

8.3 Ar 11 a kap. IL ett bittre alternativ in virdepappers-
eller personaloptionsregeln?

8.3.1 11 a kap. IL kontra personaloptionsregeln

Kwvalificerade personaloptioner och vanliga personaloptioner har gemensamt att
de ir férenade med sidana forfoganderittsinskrinkningar att de inte har nigot
ekonomiskt virde om de inte utnyttjas for att férvirva andelar och att storleken
pa férmanen dr okdnd fram utnyttjandet. Det som skiljer dem 4t dr att de
kvalificerade personaloptionerna 4r undantagna férmansbeskattning vid

177 Se avsnitt 7.3 — 4.
178 Se avsnitt 7.5.
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utnyttjandetidpunkten och att det féretag som ger ut optionerna inte betalar
sociala avgifter pd formanen.!” Redan hir ér det tydligt att reglerna i 11 a kap. IL
ar ett ekonomiskt sett avsevirt mycket mer attraktivt alternativ dn vanliga
personaloptioner f6r mindre féretag. Bdde optionsinnehavaren och foretaget
drar ckonomisk nytta av 11 a kap. IL eftersom en tillimpning av
personaloptionsregeln innebir férménsbeskattning f6r optionsinnehavaren och
sociala avgifter for foretaget. Kostnaderna for dessa kan dven bli mycket stora pa
grund av att hela virdeutvecklingen beskattas enligt 10 kap. 11 § 2 st. IL. Dirtill
kan det vara svirt att tillgodogora sig virdet av onoterade aktier eftersom dessa
inte handlas pd en marknad. Av denna anledning bér vanliga personaloptioner
vara ett ganska oattraktivt rekryteringsverktyg for mindre féretag med
begrinsade resurser.

Hinsyn maste dock tas till att méinga av de féretag som kan anvinda
kvalificerade personaloptioner ofta dr famansféretag. 1 dessa fall blir, som
beskrivits ovan, det i princip endast friga om framskjuten férmansbeskattning
tor innehavaren av kvalificerade personaloptioner.!® Skattebérdan for
optionsinnehavaren skiljer sig dirfér inte nimnvirt beroende pa det ir
kvalificerade personaloptioner eller vanliga personaloptioner om det som
férvirvas dr kvalificerade andelar. Ett férmdnligt f6rvirv av kvalificerade andelar
som beskattats enligt personaloptionsregeln innebir att en framtida kapitalvinst
blir ldgre in om andelarna forvirvats med kvalificerade personaloptioner. Detta
eftersom innehavaren i det forstnimnda fallet dven fir tillgodordkna det
féorminsbeskattade beloppet som kostnad i kapitalvinstberdkningen. Om
andelarna i stillet forvidrvats med kvalificerade personaloptioner far endast den
faktiska anskaffningsutgiften dras av som kostnad och kapitalvinsten blir dirmed
hégre. Slutresultatet av att 11 a kap. IL tillimpas bor dérfdr inte innebédra ndgon
sirskild fordel jaimfort med personaloptionsregeln i de fall 57 kap. IL dr
tillimpligt pd de férvirvade andelarna. Dock kvarstir det faktum att foretaget
undgir potentiellt stora kostnader £6r sociala avgifter.

Mot bakgrund av ovan kan slutsatsen dras att 11 a kap. IL. endast medfér en
skattemissig forman jimfért med personaloptionsregeln om de andelar som
férvirvas inte dr kvalificerade. En férdel med kvalificerade personaloptioner ir
dock att beskattning sker forst nir de férvirvade andelarna avyttras. Det dr alltsd
en realiserad inkomst som beskattas, medan den ordinarie personaloptionsregeln
medfor beskattning av en icke realiserad inkomst vilket kan framtvinga
omedelbar forsiljning av andelarna f6r att kunna klara av skattebérdan.

8.3.2 11 a kap. IL kontra virdepappersregeln

Smi tillvixtforetag som saknar tillrdckliga resurser for att kunna erbjuda
marknadsmissiga 16ner torde befinna sig i ett stadie ddr verksamheten dnnu inte
ar Ionsam. Marknadsvirdet pa foretaget dr dirmed lagt. Incitamentsprogram som

179 Se avsnitt 4.3 och 5.1 — 2.
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byggs upp med teckningsoptioner i dessa bolag har den férdelen att
teckningsoptionerna virderas mycket lagt och f6rvirv av dessa till marknadspris
innebir inte en sirskilt stor initial investering fran deltagarna i programmet. Om
torvirvet av teckningsoptionerna sker till marknadsvirde sker ingen beskattning
enligt virdepappersregeln. Utnyttjandet av teckningsoptionerna for att forvirva
aktier till under marknadspris utléser inte heller ndgon beskattning. Det 4dr forst
nir andelarna avyttras som beskattning sker och da enligt reglerna for
kapitalbeskattning. Som kostnad ska optionspremien och 16senpriset f6r aktierna
dras av. Om teckningsoptionen istillet férvirvas under marknadspris utléses
forminsbeskattning vid forvirvet. Med hinsyn till eventuellt laga virderingar bor
dock inte beskattningskonsekvenserna vid férvirvstidpunkten bli sdrskilt stora
och de dr dessutom direkt Gverblickbara, till skillnad fran vad som giller vid
tillimpning av personaloptionsregeln.

I det foljande gbrs ett jimfoérande exempel mellan anvindningen av
kvalificerade personaloptioner och en anstillds f6rvirv av teckningsoptioner till
marknadsvirde,  vilket  inte  utldser  fOrménsbeskattning  enligt
virdepappersregeln. En anstilld far forvirva en teckningsoption f6r 10 kr, vilket
motsvarar marknadsvirdet. Optionen ger en ritt att f6rvirva en aktie f6r 100 kr.
Nir ritten utnyttjas dr aktien vird 200 kr och avyttring sker omgdende. Vid
avyttring av aktien uppstir en kapitalvinst pa 200 kr — 100 kr — 10 kr = 90 kr.
Detta tas upp till fem sjittedelar och skattebérdan blir 90 kr * 5/6 * 0,3 = 22,5
kr. Den anstillde far behélla 90 kr — 22,5 kr = 67,5 kr. Vid anvindning av
kvalificerade ~ personaloptioner ~ hade  utrdkningen  blivit  féljande.
Personaloptionen erhalls vederlagsfritt och anvinds for att férvirva en aktie vird
200 kr £6r 100 kr. Aktien avyttras £6r 200 kr vilket medf6r en kapitalvinst pa 100
kr. Skattebordan blir 100 kr * 5/6 * 0,3 = 25 kr och den anstillde fir behalla 100
kr — 25 kr = 75 kr efter skatt. Den anstillde som genomfdrt férvirvet med
kvalificerade personaloptioner erhaller alltsd ca 11 procent hégre inkomst efter
skatt. Denna skillnad hade varit dnnu mindre om den anstillde hade erhillit
teckningsoptionerna vederlagsfritt och istillet férmansbeskattats for denna
férman.

Huruvida denna skillnaden i inkomst efter skatt dr tillrdcklig for attrahera ritt
kompetens dr svirt att svara pa, inte minst med hédnsyn till att virdeutvecklingen
pa foretaget alltid dr osiker.

Den storsta skillnaden som féreligger i exemplet ovan dr att det krdvs en initial
investering, ett risktagande, frin den anstillde. Pa grund av den osikra
virdeutvecklingen bor just risktagandet vara den avgorande faktorn fér den
anstillde, snarare dn att forvirvet av aktier dr undantaget férmansbeskattning vid
anvindning av kvalificerade personaloptioner. Teckningsoptioner kan idven
térenas med mycket langtgiende forfoganderittsinskrinkningar utan att klassas
som en personaloption vilket ger foretaget méjlighet att knyta de anstillda till
verksamheten under lingre tid pa det vis som dr avsett med 11 a kap. IL.1s!

En fordel med detta forfarande dr att foretaget inte behéver beakta de manga
villkoren som stills upp i 11 a kap. IL vilka kan bedémas forst ndr

181 Se avsnitt 4.4.
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intjanandeperioden om tre ar har 16pt ut. I detta avseende kan denna typ av
incitamentsprogram vara tryggare for den anstillde dn en tillimpning av 11 a kap.
IL.
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9 Avslutande kommentar

Sammanfattningsvis kan sdgas att 11 a kap. IL dr ett regelverk som kampar i
motvind vad giller att uppnd de dndamal som ligger bakom regleringen. Det
giller sdrskilt med avseende pa tillimpningsomradet och dé reglerna i 57 kap. IL
ar tillimpliga, vilket i princip helt och hillet undanrjer undantaget fran
formansbeskattning i direkt strid med syftet till 11 a kap. IL. De kvalificerade
personaloptionerna kan dven innebdra en osikerhet for féretaget och
optionsinnehavaren i och med att det inte gir att bedéma om samtliga villkor i
11 a kap. 6 — 16 §§ IL 4r uppfyllda innan intjinandeperioden 16pt ut. HFD 2020
ref. 39 innebar ett viktigt klargérande avseende anvindningen av
teckningsoptioner for att sdkra leverans av aktier. Innan detta var de kvalificerade
personaloptionerna ett osikert instrument med hinsyn till beroendet av framtida
emissionsbeslut, vilket beror pa att 11 a kap. IL inte utformats med hinsyn till
bolagsrittslig reglering om, bland annat, férbud mot att onoterade féretag dger
egna aktier.

Om de forslag som presenteras av Finansdepartementet blir till lag kommer
de kvalificerade personaloptionerna fa storre genomslag med hinsyn till
famansforetag torde vara mindre férekommande bland stérre foretag. Det skulle
dven innebdra fler moijligheter f6r féretag och koncerner att garantera
aktieleverans till optionsinnehavaren. Forslaget som innebdr att dven
styrelseledaméter ska kunna erhélla kvalificerade personaloptioner bor emellertid
inte genomforas. Detta pa grund av de eventuellt kan ge ut sidana optioner till
sig sjalva.

Aven utan kvalificerade personaloptioner finns emellertid méjlighet for sma
tillviaxtforetag att bygea attraktiva incitamentsprogram med inte allt f6r stora
skillnader i beskattningskonsekvenserna fér den enskilde. Det som gér de
kvalificerade personaloptionerna mer attraktiva fér de anstillda dr att de inte
kriver en investering och innebir sdledes inget risktagande.
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