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Forord

En valfungerande arbetsmarknad ar av stor betydelse for en effektiv kompetens-
forsorjning. Arbetsmarknaden ar snabbfoéranderlig, vilket innebir att det behovs
nya kompetenser och kunskaper nir yrken eller arbetsuppgifter férandras. Under de
senaste decennierna har dessutom kraven pa utbildning 6kat pd arbetsmarknaden.
Idag rdder inom ménga sektorer akut kompetensbrist, och oavsett konjunktur

kommer arbetsgivares behov av ritt kompetens att vara stort.

Betydelsen av att erbjuda vidareutbildning och omskolning har blivit allemer central,
enligt organisationer sisom OECD och EU. Detta behov har intensifierats i takt
med den teknologiska utvecklingen, digitaliseringen och globala férandringar som
paverkar arbetsmarknaden. EU forutspar dven att mdnga nya yrken kommer att
uppsta eller forandras till foljd av klimat- och energiomstallningen.

En fordel for Sverige dr att vi sedan den 1 oktober 2022 har ett omstéllningsstudie-
stod pd plats, som kan bidra till att ménga yrkesverksamma kan bygga pa eller om
sin kompetens. Om fler individer kan studera under yrkeslivet kan det bidra till att
framtidssakra kompetensforsorjningen. Den kompetens en person har eller skaffar
sig paverkar aven bade moijligheten till anstallning och arbetsvillkoren.

For att reformen ska bli framgangsrik kravs att utbildningssystemet kan mota
behoven pa en arbetsmarknad som standigt forandras. Tillgdngen till utbildning for
kompetensutveckling, vidareutbildning och omstillning i hela landet ar av yttersta
vikt for bade naringslivet och valfarden.

Denna rapport, Omstallningsindikatorn undersoker yrkesverksammas efterfridgan
pd utbildningar, deras kinnedom om omstillningsstudiestodet och intresse for att
yrkesvixla. Att individer kan vidareutbilda sig eller studera for att byta yrke framjar

rorligheten pa arbetsmarknaden, vilket i sin tur kan gynna kompetensforsorjningen.

Kristina Cunningham,
Policyexpert Kompetensforsorjning, Svenskt Naringsliv

Fakta om Omstallningsindikatorn

Denna rapport bygger pa resultatet av en undersékning som analysféretaget
Demoskop genomférde under perioden juli — augusti 2024 pa uppdrag av
Svenskt Naringsliv. Malgruppen var yrkesverksamma i privat och offentlig sektor
i aldrarna 27—60 ar. Totalt svarade 4075 respondenter pa undersékningen. Vikt-
ning av data har gjorts efter kdn, alder och sektor. Studien har genomforts tva
ganger tidigare, 2022 och 2023.
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Sammanfattning

Undersdkningen visar att tre av fyra yrkesverksamma kan tanka
sig att studera och att en av fem kan tanka sig att byta jobb.

En majoritet, 80 procent, har en positiv installning till
omstallningsstudiestodet.

Sverige inforde den 1 oktober 2022 ett omfattande omstallningsstudiestod som
kan hjilpa manga yrkesverksamma att vidareutveckla eller skaffa ny kompetens,
vilket sin tur kan bidra till att sakra framtidens kompetensforsorjning. Rapporten
”Omstallningsindikatorn” undersoker yrkesverksammas efterfrdgan pa utbildning,
deras kinnedom om omstillningsstudiestodet och deras intresse for att byta yrke.

Resultaten visar att intresset for studier ar hogt, dar tre av fyra yrkesverksamma

i dldern 27-60 4r kan tanka sig att lisa en utbildning inom de narmaste tvd &ren.
Intresset ar ndgot hogre bland kvinnor och i synnerhet bland individer med efter-
gymnasial utbildning. Yngre under 50 dr ar mest positiva, men dven i dldersgruppen
50-60 ar finns ett betydande intresse. Kortare utbildningar upp till ett &r, helst pa
distans och i halvfart, ar mest efterfrigade av yrkesverksamma.

Under de senaste tva dren har kinnedomen om omstallningsstudiestodet okat
betydligt. Ar 2022 var det endast 17 procent inom privat sektor som kinde till
stodet, dir kinnedomen nu har mer in férdubblats. Atta av tio dr positivt instillda
till omstallningsstudiestodet och kan tidnka sig att studera i nartid, framst vid
universitet och hogskola samt utbildning vid en yrkeshogskola. Méanga yrkesverk-
samma avser att anvanda stodet for att forbattra specifika kompetenser eller vidare-
utbilda sig inom sitt nuvarande yrke (47 procent), medan 39 procent vill anvinda det

for omskolning till ett nytt yrkesomrdde.

Omstillningsindikatorn bedomer potentialen for arbetsmarknadens rorlighet de
kommande tvd dren. En av fem svarar att de sannolikt kommer att byta yrke inom de
narmaste tvd dren. Yngre personer visar hogre benigenhet att byta arbetsplats, yrke
eller bransch. Av de som troligen kommer att byta yrke, kommer 80 procent dven

att byta bransch. Ekonomi, juridik och administration, data och IT samt teknik och
industri dr de mest attraktiva branscherna for de som kan tinka sig att yrkesvixla.

Sverige star infor utmaningar som lag BNP-tillvaxt, otillracklig produktivitets-
utveckling och kompetensbrist inom flera omraden. Mojligheten till livslangt larande
kan stirka Sveriges utveckling och konkurrenskraft. Omstillningsindikatorn

visar vilka utbildningsinriktningar yrkesverksamma vill ldsa i komvux, pd YH

eller vid universitet och hogskola. Dessa inriktningar overensstimmer val med
arbetsmarknadens behov. Det som Svenskt Niringsliv anser behover forstarkas ar
tillgdngen till och tillgingligheten av dessa utbildningsformer for yrkesverksamma
och att utbildningsutbudet battre svarar mot arbetsmarknadens behov.
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Intresse for studier

Ny teknologi, digitalisering och globalisering skapar nya krav
pa kompetenser och arbetsmetoder. Att kunna bygga pa sin
kompetens eller lasa en utbildning till ett annat yrke ar ett
satt for individer att trygga sin stallning pa arbetsmarknaden,
samtidigt som foretag far 6kade mojligheter att hitta ratt
kompetens.

I dagens arbetsliv kan nya trender, teknologiska framsteg och regleringar snabbt
forandra villkoren for manga branscher och foretag. Automatisering och artificiell
intelligens (AI) paverkar bade arbetsprocesser och arbetsuppgifter. Yrken som var
vanliga tidigare kan forsvinna eller tydligt forandras, och nya yrkesroller skapas.
Kraven pa utbildning har dven okat betydligt pd arbetsmarknaden de senaste

decennierna.

Vidareutbildning och yrkesbyte méjliggor for individer att anpassa sig till arbets-
marknadens forandringar, minska risken for arbetsloshet samtidigt som foretagens
verksamhet kan bli mer flexibel och motstandskraftig. Enligt EU 4ar kompetens och
livsldngt larande avgorande for langsiktig tillvaxt, produktivitet samt innovation och
ar darfor en viktig faktor for konkurrenskraften hos foretag av alla storlekar, men
framfor allt for sma och medelstora.’

Svéarigheten att rekrytera kompetens har varit stor under lang tid. Oavsett
konjunkturlige har efterfrdgan pa utbildad arbetskraft varit hog. Den padgdende
strukturomvandlingen bidrar till fortsatt stort behov av kompetenser inom teknik,
data och it. For att minska obalanserna pa arbetsmarknaden behover tillgdngen pa
efterfragade kompetenser 6ka, for att motsvara de krav som finns pd arbetsmark-
naden. Arbetsférmedlingen betonar vikten av att underlatta for fler att vidareutbilda
sig eller utbilda sig till yrken med hog efterfragan och att erbjuda omstillning for
personer som riskerar arbetsloshet.?

Den utbildning som tagits under ungdomsaren kommer sannolikt inte att racka
till for att mota arbetsmarknadens krav under ett helt yrkesliv. Forandringar pa
arbetsmarknaden stiller krav pa individens formadga att tillgodogora sig ny kunskap.

Darfor ar det viktigt att mojligheten, viljan och férmagan att vidareutbilda sig finns.?

1 Europeiska kommissionen (2020). EU-skills agenda.
2 Arbetsformedlingen (2023). Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2023.
3 SCB (2022). Vuxnas deltagande i utbildning — personalutbildning och andra former av utbildning.
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Stort intresse for studier bland
yrkesverksamma

En klar majoritet, tre av fyra, kan tanka sig att ldsa en utbildning inom de nirmaste
tva aren; se figur 1. Andelen har minskat marginellt, tvd procentenheter, jimfért med
2023. Vid en jimforelse med 2022 uppger atta procentenheter fler inom privat sektor®
att de kan tanka sig att studera 2024. Av svaren framgar att bland de som har gatt

en utbildning® de senaste tvd dren dr intresset for studier betydligt storre, 18 procent-
enheter, jamfort med de som inte studerat nyligen.

Intresset for studier 4r hogt bade inom privat och offentlig sektor, men tenderar att
vara hogre inom offentlig sektor — 71 procent i privat sektor jamfort med 79 procent

i offentlig sektor. En faktor som har betydelse dr utbildningsbakgrund, da nastan

80 procent med eftergymnasial utbildning kan tidnka sig ndgon form av utbildning
inom tva &r, jaimfort med 66 procent av de som har hogst en gymnasieexamen. Kvinnor
har en mer positiv installning till studier, atta procentenheter, an min. Individer under
50 ar dr mer positiva till att studera, men intresset dr dven stort i dldersgruppen 50-60
ar, dar 67 procent av kvinnorna respektive 59 procent av mannen kan tinka sig att
studera. Det 4dr ndgot fler individer med utlindsk bakgrund (78 procent), jamfort med
de med svensk bakgrund (73 procent), som uttrycker intresse for studier.

Figur 1. Intresse for studier.
Skulle du kunna tanka dig att Idsa nagon typ av utbildning inom
de ndrmaste tva aren?

Intresse for att
studera utifran alder
40 %

27-38 ar 34 %

80 %

20 %
39—49 ar
o,
77 % 59%
[ ] —
|
Ja, definitivt Ja, kanske Nej, Nej, Tveksam/vet ej

50—60 &r troligtvisinte  definitivt inte

63 %

Drivkrafter och val av utbildning

Orsakerna till att yrkesverksamma vill studera har i tidigare undersokningar framst
visat sig relatera till ett intresse for utbildningen, att utbildningen bidrar till att
individens kompetenser forblir aktuella och kan forbattra individens prestation

i nuvarande arbetsroll, samt mojligheten till hogre 16n. Arbetare anger i hogre

4 Tundersokningen for 2022 ingick endast yrkesverksamma i privat sektor.
S5 Med utbildning definieras nigon form av arbetsrelaterad utbildning om minst tva veckor.
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utstrackning att en hogre 16n ar en drivkraft, medan tjansteman i storre utstrackning
vill stirka sina kompetenser och forbattra sina prestationer i nuvarande yrkesroll.
Nir det galler varfor man vill studera framtrader liknande svar. Den viktigaste
faktorn for tva tredjedelar av respondenterna dr intresset for utbildningen, foljt av
forbattrade karriarmojligheter och att utbildningen leder till hogre 16n. Tva faktorer
som bedéms som mindre viktiga dr huruvida utbildningen leder till en examen, eller
om den ges vid ett specifikt lirosite.®

Intresse fér hégre utbildning, yrkeshégskolan
och komvux

Av undersokningen framgdr att den populiraste utbildningsformen (sju av tio) ar
studier vid universitet eller hogskola. Intresset for studier via yrkeshogskolan ar ocksé
hogt, d4 sex av tio anger att det ir ett intressant alternativ; se figur 2. I jimforelse
med forra drets undersokning syns en nedgéng, med ca fem procentenheter, for
huruvida man ser pd yrkeshogskolan (YH), komvux/yrkesvux eller folkhogskolan
som ett utbildningsalternativ. Det dr oroande ur ett kompetensforsorjningsperspektiv
att intresset for yrkesutbildning sjunker. Detta dd gymnasial yrkesutbildning och
eftergymnasial yrkesutbildning dr de mest efterfrigade utbildningsnivderna av
foretagen vid rekrytering.’

Figur 2. Intresse for olika utbildningsformer.
Vad ar din installning till féljande utbildningsformer?

[ Kan definitivt tanka mig
Eventuellt ett alternativ

32 %
34%
I - -
Hogskola/universitet  Yrkeshogskola Kom/yrkesvux Folkhégskola

Inom vilken utbildningsform individen ar intresserad av att studera paverkas i
stor utstrackning av hens egen utbildningsbakgrund. Kvinnor ar mer positiva dn
man, detta giller oavsett utbildningsform. Anstillda inom offentlig sektor ar i
hogre grad dn de inom privat sektor, intresserade av hogre utbildning. For yrkes-
hogskolan, komvux och folkhogskola finns inga storre skillnader i intresse mellan
privat och offentlig sektor. Aldersgruppen 27-38 ar uppvisar ett starkare intresse

6 Svenskt Niringsliv (2022 och 2023). Omstillningsindikatorn 2022 och 2023.
7 Svenskt Niringsliv (2024). Kompetens var god droj. Rekryteringsenkiten 2023/2024.
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Intresse for att studera
pa hogskola utifran alder

27-38 ar
78%

39—-49 ar
74 %

50-60 ar
61%

for universitets- och hogskolestudier samt yrkeshogskoleutbildning, jamfort med
individer som ar 39 ar och dldre. Niar det giller komvuxutbildningar ar intresset mer
jamnt fordelat 6ver de olika aldersgrupperna.

Det finns regionala skillnader vad giller intresse for studier inom de olika
utbildningsformerna. Nir det giller instdllningen till hogre utbildning dr boende i
Uppsala och Stockholm mest positiva. Studier vid yrkeshogskola bedoms som mest
attraktivt av invdnare i Jamtland, Blekinge, Gavleborg och Dalarna. Personer boende
i Jamtlands och Dalarnas ldn ar betydligt mer positiva till att studera pa komvux.

Intresse fér imnesomraden inom universitet och hégskola

Universitet och hogskolor spelar en betydande roll for foretagens kompetens-
forsorjning och utgor sirskilt viktiga rekryteringsbaser for de kunskaps- och forsk-
ningsintensiva foretagen. Kvinnor visar i hogre grad intresse for hogre utbildning,
med 75 procent jamfort med 67 procent av mannen. Anstillda inom offentlig sektor
ar ocksd mer positiva till hogre utbildning, med 80 procent jamfort med 67 procent

i privat sektor. En tydlig faktor ar individernas utbildningsbakgrund eller om man
har gatt en utbildningsinsats de senaste tvd dren. Bland de som redan har en tidigare
akademisk examen kan nio av tio tinka sig att studera vid larositen, i kontrast till de
46 procent som har en gymnasial utbildning.

Nir det giller vilka amnesomraden som yrkesverksamma pa arbetsmarknaden vill
lasa vid hogskolan, dr utbildningar inom juridik och samhillsvetenskap de mest
populira; se figur 3. Strax éver hilften av de yrkesverksamma, inom bdde privat och
offentlig sektor, anger denna inriktning. Det dr inga storre skillnader jamfort med
2023 och intresset for amnesomrddena haller sig oftast stabilt 6ver tid.

Figur 3. Intresse for amnesomraden pa hégskola/universitet.
Vilket/vilka av dessa amnesomraden skulle du kunna tanka dig?

Juridik och samhallsvetenskap 53 %

Teknik 32%

Humaniora och teologi 32%

Naturvetenskap 25 %
Vard och omsorg 15 %
Konstnarligt omrade 14 %
Medicin och odontologi 12 %
Annat amne 7%

Tveksam, vet gj 7%

En markant skillnad mellan privat och offentlig sektor ar instdllningen till att ldsa
teknik, dar en betydligt storre andel inom privat sektor kan tinka sig att studera
detta. Nar det galler teknik finns en stor konsskillnad, dd ungefar hilften av mannen
kan tdnka sig att studera teknik, jamfort med 17 procent av kvinnorna.
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Liknande skillnad finns i vird och omsorg som 25 procent av kvinnor kan tianka sig
att studera, jamfort med 9 procent av mannen. Vid jamforelse mellan privata sektorer
framstér juridik och samhallsvetenskap som mest populdrt inom tjinste-, service-
och transportsektorn, medan teknik ar det mest eftertraktade amnesomradet inom
samhillsbyggnads- och industrisektorn.

Svenskt Naringslivs policyférslag fér
hogskoleomradet

Infoérandet av stodet beraknas omfatta 44 000 studerande per ar nar det ar
fullt utbyggt 2026 och det 6kar efterfragan pa utbildning for redan yrkesverk-
samma som vill stérka sin framtida stéllning pa arbetsmarknaden. Hogskolans
resurstilldelningssystem behdver darfor skapa varaktiga och langsiktigt stabila
forutsattningar for livslangt 1arande och kunna erbjuda ett tillgéngligt, relevant,
flexibelt och uppdaterat utbud foér yrkesverksamma.

Svenskt Naringsliv vill framfor allt se att:

e det infors krav i hogskolelagen pa att utbildning vid universitet och
hogskolor ska dimensioneras och ha ett relevant innehall efter bade
studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov.

e hogskolans resursférdelningssystem reformeras.

e livslangt larande blir ett eget verksamhetsomrade, med 6ronmarkt
finansiering och ett anpassat regelverk, for att sakerstalla ett utbud
for fortbildning och vidareutbildning for yrkesverksamma.

| mitten av november 2024 lanserade Svenskt Naringsliv en utvecklad hogskole-
policy. | rapporten presenteras forslag till ett nytt system for resurstilldelning

till hégre utbildning samt ett underlag for den fortsatta diskussionen om
prioriteringar inom den hogre utbildningen.®

Intresse fér mnesomraden inom Yrkeshdgskolan

Yrkeshogskolan (YH) erbjuder yrkesutbildning pé eftergymnasial nivd, sdsom
kalkylator VVS, koksmaistare, apotekstekniker, betongingenjor, account manager
med mera. Under de dryga 15 &r som yrkeshogskolan har existerat, har den
utvecklats till att bli en viktig del i utbildningssystemet. Under 2023 studerade
ungefar 90 000 personer pd ndgon av landets YH-utbildningar.

Yrkeshogskolan har som uppgift att samverka med naringslivet for att tillhandahalla
utbildningar som moter foretagens behov, en samverkansmodell som lett till goda
resultat. Enligt SCB:s uppfoljning har 9 av 10 studerande jobb efter examen frin
utbildning inom yrkeshogskolan.” Utbildningsutbudet bestar av bide program,
korta kurser och kurspaket. Utbudet av kurser inom yrkeshogskolan infordes 2020
och syftar till att tillgodose behov av fordjupad, breddad eller fornyad kompetens i
arbetslivet. Yrkeshogskolekurser finns inom nistan alla utbildningsomraden och bi-

8  Svenskt Niringsliv (2024). Forslag till ett nytt resurstilldelningssystem for hogre utbildning
9  SCB (2022). Intridet pa arbetsmarknaden efter yrkeshégskolan Examinerade 2021.
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drar ddarmed till kompetensutveckling inom ett trettiotal branscher.’® Under 2024 har
dven en pilotverksamhet startat, Nationell yrkesutbildning (NY), dar yrkesutbildning
pa gymnasial niva erbjuds med utgdngspunkt i yrkeshogskolans modell.

Mpyndigheten har dven ett system med YH-flex som vinder sig till de som redan
har betydande yrkeskunskaper inom det omrade utbildningen leder till. Genom

att bedoma eller validera tidigare kunskaper kan den studerande tillgodorikna
betydande delar av utbildningen och p4 sé satt korta utbildningen. Under 2024
beviljades 954 platser pd 149 utbildningar. En YH-flexstuderande kan i genomsnitt
korta ner utbildningen med 43 procent. Det innebir att hen far en snabbare vig
till examen.™

Det ar 61 procent av de yrkesverksamma som ar positivt instillda till yrkes-
hoégskolan; se figur 2 pa sid 10. Andelen sjunker med 5 procentenheter jimfort

med 2023, intresset sjunker hos bdde man och kvinnor. Det dr ndgot fler kvinnor
(64 procent) jamfort med man (58 procent) som kan tanka sig en utbildning p&d YH.
Intresset for yrkeshogskoleutbildning ar i stort sett lika, oavsett om man arbetar

i privat eller offentlig sektor, bor i storstad eller pa landsbygd. I privat sektor ar
framfor allt yrkesverksamma inom transport-, samhallsbyggnads- och servicesektorn
som kan tinka sig att vilja yrkeshogskolan for studier, medan andelen 4r nigot ligre
inom industrin och tjanstesektorn.

7 7 En YH-flexstuderande kan i genomsnitt
korta ner utbildningen med 43 procent.

10 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2024). Arsredovisning 2023.
11 Myndigheten for yrkeshogskolan (2024). Valideringsrapport 2024 — lige och utveckling av validering nationellt
och regionalt.
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Figur 4. Intresse fér amnesomraden pa yrkeshégskolan.
Vilket/vilka av dessa amnesomraden skulle du kunna téanka dig?

Ekonomi, administration och forsaljning
Data/IT

Teknik och tillverkning
Sakerhetstjanster

Samhallsbyggnad och byggteknik
Friskvard och kroppsvard

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Pedagogik och undervisning

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske
Juridik

Kultur, media och design
Transporttjanster

Journalistik och information

Hotell, restaurang och turism

Annat @mne

Tveksam/vet ej

37 %
34 %
32 %
21%
19 %
19 %
18 %
18 %
17 %
16 %
15 %
15%
10 %
9%
2%

6 %

Vid jamforelse med 2023 finns inga storre skillnader nar det giller vilka dmnes-

omraden som ir attraktiva att studera. Jamfort med hogre utbildning 4r det inte

lika tydligt vilket som dr det mest populdra azmnet. Bide ekonomi, administration,
forsiljning, Data/IT, teknik och tillverkningsutbildningar intresserar i ungefar lika
stor utstrickning; se figur 4. Det forekommer dven hir stora konsskillnader i vad
man kan tanka sig att lasa. De storsta skillnaderna ar inom teknik och tillverkning,

data/IT samt inom hilso- och sjukvird samt vard och omsorg.

Intresse for att studera
pa yrkeshégskolan
utifran alder

27-38 ar
67 %

39—49 ar
64 %

50-60 ar
50 %
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Faktaruta Svenskt Naringslivs policyférslag for
utveckling av yrkeshégskolan

Yrkeshogskolan ar en viktig utbildningsform for naringslivets kompetens-
forsorjning och anvands for yrkesvaxling och kompetensutveckling. Enligt
Svenskt Naringslivs rekryteringsenkater framgar att den eftergymnasiala
yrkesutbildningen har blivit alltmer efterfradgad av foretagen.

For att yrkeshdgskolan ska fortsatta ha den viktiga funktion den har idag vill
Svenskt Néringsliv att:

o yrkeshogskolans sarart och funktionssatt bevaras och varnas. Arbets-
marknadens kompetensbehov ska fortsatt vara styrande for utbudet.

e expansionen av yrkeshogskolan fortsatter.

e nationell yrkesutbildning (NY), ska ha samma villkor, principer och férut-
sattningar som yrkeshogskolan har.

o ett gemensamt system fér ansékan till yrkeshdgskoleutbildningar infors.

Intresse fér mnesomraden inom komvux/yrkesvux

Nistan vartannat foretag, 47 procent, som forsokt att rekrytera har velat anstélla
medarbetare med en gymnasial yrkesutbildning — det vill siga yrkesutbildade

i gymnasieskolan eller pd komvux/ykresvux. Efterfrigan pd gymnasial yrkes-
kompetens har okat de senaste tio dren och har sedan 2015 varit den mest efter-
fragade utbildningsnivan.” Exempel pé efterfrigade yrkesutgdngar ar elektriker,
lastbils- och bussforare, systemutvecklare, saljare, styckare, installatorer, malare,
platslagare, montorer och kockar. Kompetenser som ar avgorande for exempelvis
elforsorjning, energieffektivisering, samhallsbyggnad, transporter, livsmedels-
produktion samt den gréna och digitala omstéallningen inom industrin.

Utifrdn behovet av gymnasial yrkesutbildning, inom béade naringslivet och offentlig
sektor, dr det positivt att 42 procent (46 procent kvinnor respektive 37 procent min)
av de yrkesverksamma kan tanka sig en yrkesutbildning pd komvux (yrkesvux); se
figur 2 pa sid 10. Inom privat sektor dr de som ir mest positiva till yrkesvux yrkes-
verksamma inom servicesektorn (53 procent) och transportsektorn (51 procent).

Andelen intresserade av studier i yrkesvux sjunker emellertid ndgot, med sex procent-
enheter, jamfort med 2023, och hade med fordel kunnat vara hogre med hansyn till
det stora kompetensbehovet. Trots att omstallningsstudiestodet Gverensstimmer bra
med lingden p4 utbildningar inom yrkesvux dr det fa, cirka 7 procent, som anvant
stodet enligt CSN:s statistik for 2023.

Det rader en betydligt storre osiakerhet bland respondenterna gillande vad man
kan tdanka sig att studera inom yrkesvux jamfort med hogre utbildning och yrkes-
hogskoleutbildningar; se figur 5. Stora konsskillnader foreligger dven hir nir det
kommer till vilka &mnen man anser 4r intressanta att ldsa. Detta ar sarskilt mark-
bart inom bygg och anliggning, el och energi, industri och teknik, samt VVS och
fastighet.

12 Svenskt Niringsliv (2024). Kompetens var god droj.
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I jamforelse med ovriga utbildningsformer ar intresset for att studera pa komvux inte
lika dldersbundet, da de endast skiljer 4 procentenheter mellan gruppen 27-38 ar och
50-60 ar. Jamfort med hogre utbildning och yrkeshogskoleutbildningar ar komvux
betydligt mindre attraktivt bland 27-38 aringar.

Figur 5. Intresse fér &mnesomraden pa komvux/yrkesvux.

Vilket/vilka av dessa 8mnesomraden skulle du kunna ténka dig?

Industri och teknik
Handel och administration
El och energi

Fordon och transport
Bygg och anlaggning
Hantverk

VVS och fastighet

Vard och omsorg
Naturvetenskap

Hotell och turism
Naturbruk

Restaurang och livsmedel
Barn och fritid

Annat @mne

Tveksam/vet ej

3%

1M1%
10 %
9 %

7%

17 %

17 %

16 %

16 %

14 %

14 %

17 %

23 %
22 %
21%

Virt att notera dr att intresset for olika amnesomréden hos yrkesverksamma

skiljer sig kraftigt mot det faktiska utbudet av yrkesutbildning inom komvux, dar
majoriteten av alla utbildningsplatser finns inom vard och omsorg samt barn och

fritid.”

13 Skolverket (2024). Elever och studieresultat i kommunal vuxenutbildning 2023.

Intresse for att studera
pa komvux utifrén alder

27-38 ar
42 %

39—49 ar
43 %

50-60 ar
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Faktaruta Svenskt Naringslivs policyférslag for
utvecklig av komvux/yrkesvux

Det finns utmaningar i bade tillgang till och tillganglighet av utbildning inom
regional yrkesinriktad vuxenutbildning i komvux (&dven kallad yrkesvux) fér
yrkesverksamma. For att 6ka attraktiviteten och méta behovet av omstélining
ser Svenskt Néringsliv ett behov av reformering.'

En faktor som ar ett hinder for att komvux, ska vara en kraft for omstallning

ar urvalsbestammelserna for antagning. Dagens system prioriterar yrkes-

verksamma sist, vilket ar ett problem med tanke pa att manga yrkesverksamma

vill studera och att kompetensbristen ar stor.

For att yrkesvux ska bli en mer effektiv utbildningsform och en battre kompetens-

forsorjare till arbetsmarknaden vill Svenskt Naringsliv se forandringar,
exempelvis:

o ett Okat branschinflytande 6ver yrkesutbildningen.

e ett bredare utbud av yrkesutbildning pa gymnasial niva som battre
svarar mot arbetsmarknadens kompetensbehov.

o stérkt fokus pa kvalitet och attraktivitet.

e att urvalsbestammelserna ses 6ver for att ge yrkesverksamma starkt
tillgang till yrkesutbildning i komvux.

o att det ges starkta incitament och forutsattningar att anordna dyra
yrkesutbildningar.

Hur vill yrkesverksamma studera
och validering

For att mojliggora studier kravs att forutsattningarna ar de ratta. Vuxna har ofta

stora fasta kostnader, 4r mindre mobila som unga vuxna och har anstillningar samt

ofta familjedtaganden att beakta.

Kortare utbildningar, helst pa distans och i halvfart féredras

Tidigare undersokningar visar att de som vill studera inom tva ar i hog grad efterfragar

kortare kurser och utbildningar upp till ett ar. Detta giller oavsett kon, alder och
utbildningsbakgrund. Det innebar goda incitament for omstallningsstudiestodet som

mojliggor studier pa heltid i 44 veckor (langre vid deltid). Endast 25 procent vill ldsa en

utbildning som varar tva ar eller langre.”™

Sex av tio foredrar att studera i en takt upp till 60 procent, vilket innebar att kombi-
nera arbete med studier dr populdrt. En ligre studietakt dr sarskilt uppskattad av
personer i dldern 50-60 ar. Endast 17 procent av de yrkesverksamma vill studera pa
100 procent, vilket ar mer populart i gruppen 27-38 ar samt hos man. Distans dr

attraktivt dd ungefar halften foredrar mestadels distansstudier (32 procent) eller helt pa

distans (22 procent). Endast 19 procent foredrar helt eller mestadels fysisk utbildning.

14  Svenskt Niringsliv (2022). Yrkesvux som jobbmotor och Svenskt Niringsliv (2023). Langsiktig och behovs-

anpassad yrkesutbildning fér vuxna.
15 Svenskt Niringsliv (2022 och 2023). Omstillningsindikatorn.
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Att borja studera kan upplevas som ett stort steg, och det finns upplevda hinder for
studier. Det storsta hindret och oron, som bade kvinnor och min delar, ar hur studier
kommer att paverka ekonomin. Oro for privatekonomin dr vanligare hos yngre dn
hos individer 6ver 50 ar. Svaren pekar pd att omstallningsstudiestodet kan f4 en bra
effekt for att fa fler att studera, dd stodet bestar dels av ett bidrag pa 80 procent av

lonen (upp till ett maxbelopp), dels av ett 1dn for de som vill."

Kommunikation och vagledning om studier

Bland de som ir positivt instillda till att pdborja studier ar information om utbild-
ningens koppling till arbetsmarknaden, sisom vilka jobb som utbildningen leder
till och anstillningsbarhet efter avslutad utbildning, av storsta vikt. Utbildningens
specifika innehdll dr av storre relevans for de som tidigare studerat pa hogskoleniva.
Min tenderar att i hogre grad vilja veta vilka jobb en utbildning leder till, medan
kvinnor i hogre grad intresserar sig for hur ldtt det ar att fa ett jobb efter avslutad
utbildning.

For att oka forutsdttningarna for individer att paborja studier och hitta ratt utbild-
ning dr god studie- och yrkesvigledning av betydelse. Nir det giller kinnedom

anger tva av fem yrkesverksamma pd arbetsmarknaden att de vet var de ska vianda
sig for att fa studie- och yrkesvigledning. Omstillningsorganisationerna erbjuder
radgivning och vigledning kring omstillning. Yrkesverksamma som vill starka sin
kompetens eller byta yrkesbana kan vinda sig till sin omstallningsorganisation for att
fa vagledning och ett utlitande om hur en viss utbildning kan starka deras stillning
pd arbetsmarknaden. Detta utldtande utgor ett viktigt underlag nar CSN fattar beslut
om beviljande av omstallningsstudiestod.

Validering

Yrkesverksamma som studerar mitt i livet har arbetslivserfarenhet med sig. Valide-
ring ar ett verktyg for att synliggora och erkdnna individers faktiska kompetens,
oavsett var, hur eller nir den har utvecklats. Det giller bidde kunskaper som dr
skaffade via studier och i arbetslivet eller vardagen. Enligt undersokningen 2023
vet 28 procent vart de ska vinda sig for validering av sina kunskaper. Validering
kan underlitta antagning till utbildningar eller forkorta studietiden. Kdannedom om
validering ar storre bland personer med hogre utbildning jimfort med de med en
gymnasial utbildning.

’ ’ Bland de som ar positivt installda
till att paborja studier ar information
om utbildningens koppling till arbets-
marknaden, sasom vilka jobb som
utbildningen leder till och anstallnings-
barhet efter avslutad utbildning, av
storsta vikt.

16  Svenskt Niringsliv (2022 och 2023). Omstillningsindikatorn.
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Kannedom om och
installning till omstall-
ningsstudiestodet

Behovet av vidareutbildning och omskolning har blivit
annu mer centralt i och med strukturomvandling pa
arbetsmarknaden. Det nya omstallningsstudiestodet ger
yrkesverksamma mojlighet att forbattra sin kompetens
och starka sin framtida stallning pa arbetsmarknaden
genom en utbildningsinsats.

Behovet av up-skilling (vidareutbildning) och re-skilling (omskolning) samt livslangt
larande ar en viktig fraga enligt bAde OECD och EU, och har blivit 2annu mer centralt
i och med den teknologiska utvecklingen, digitalisering, samt globala forindringar

som paverkar arbetsmarknaden.

EU beriknar vidare att den grona omstillningen kommer att paverka arbets-
marknaden betydligt, vilket medfor nya yrken inom bland annat fornybar energitek-
nik, héllbara byggmetoder, dtervinning och cirkuldr ekonomi. EU har dven uppmark-
sammat behovet av att stddja bade unga och dldre arbetstagare i omstdllningen pa
arbetsmarknaden.” Tvd tredjedelar av Sveriges vuxna befolkning bedoms ha grund-
laggande digitala fardigheter. Det 6vertraffar EU-genomsnittet, men ligger samtidigt
klart under EU:s mal pa 80 procent. Indexet for digital ekonomi och digitalt samhalle
(DESI) visar att fyra av tio vuxna och var tredje person som arbetar i Europa saknar
grundliggande digitala fardigheter, vilket innebir stora behov av up-skilling och

livsldngt lirande.”®

Den 1 oktober 2022 infordes Omstillningsstudiestodet i Sverige, i samband

med reformen En reformerad arbetsritt — for flexibilitet, omstdillningsformdga

och trygghet pd arbetsmarknaden. Reformen syftar till att fler yrkesverksamma
ska kunna vidareutbilda sig inom sitt nuvarande verksamhetsomrade eller gd en
utbildning for att byta yrke. Stodet kan dven bidra till att stirka samhallets och
naringslivets kompetensforsorjning genom att oka rorligheten pa arbetsmarknaden.
For att fa omstallningsstudiestdd maste individen uppfylla olika krav, varav ett ar
att utbildningen ska stirka individens stallning pa arbetsmarknaden utifran arbets-
marknadens behov av kompetens. Stodet kan som langst ges i 44 veckor vid heltids-
studier, vilket motsvarar cirka ett drs heltidsstudier.

17 Exempelvis, OECD (2020) Skills Strategy, OECD (2023), The Future of Work. EU (2020) Skills Agenda och
Digital Education Action Plan 2021-2027, Cedefop(2023) Skills in transition, The way to 2035.
18 Myndigheten for digital forvaltning (2023). Perspektiv pa digitalisering - digital kompetens



20 Svenskt Néaringsliv
Omstallningsindikatorn

Okad kdnnedomen om
omstallningsstudiestodet

Tva &r efter att reformen tradde i kraft uppger 45 procent av de yrkesverksamma att
de kdnner till omstillningsstudiestodet. Kinnedomen om stédet dr ndgot hogre bland
kvinnor jamfort med man. Utbildningsbakgrunden har betydelse, 23 procentenheter
fler med examen frén universitet och hogre utbildning kanner till stodet jamfort med
personer med en gymnasial utbildning; se figur 6. Kinnedomen om stodet dr ndgot
hogre inom offentlig sektor, dar 49 procent kanner till det, jimfort med 43 procent
inom privat sektor. Inom privat sektor dr kinnedomen som hogst inom tjanste-
sektorn, foljt av industrisektorn. Kinnedomen har okat betydligt under de senaste
tvd dren. Vid forsta matningen 2022 var det endast 17 procent inom privat sektor
som svarade att de kdnde till stodet. Andelen som kinner till stodet har saledes
fordubblats pa tva ar. Kinnedomen 6kar i alla grupper.

Figur 6. Kdinnedom om omstaéllningsstudiestédet.
Kanner du till omstallningsstudiestédet?

Kannedom utifran alder

uppger att de kanner till

omstallningsstudiestddet 27-328 &r

43 %
Kon Utbildning 39—49 ar

54 % 9
48% 450, 46 % 5 50 %
31%

50—-60 ar

Kvinna Man Gymnasium  Eftergymnasial Hoégskole- K%

examen

En majoritet ar positiva till stédet

For att mata instdllningen till omstallningsstudiestodet fick respondenterna informa-
tion om vad stodet innebir i praktiken. Resultaten visar att majoriteten har en positiv
instdllning, vilket kan beror pd att manga ocksd har ett intresse av att studera.

Det ir 80 procent som svarar att de har en positiv instillning till stodet; se figur 7. Det
galler sdvil i privat som offentlig sektor. Den grupp som dr mest positiv till omstall-
ningsstudiestodet dr kvinnor i dldersgruppen 39-49 &r, medan lagst stéd finns bland
min 50-60 ar. Respondenter fran den yngsta dlderskategorin dr i snitt 11 procent-
enheter mer positivt installda jamfort med de dldsta. Av de som kan tanka sig att
pdborja en utbildning eller byta bransch inom tva &r svarar nistan 9 av 10 att de har en
positiv instdllning till stodet. Att stodet ar attraktivt visar dven ansokningssiffrorna hos
CSN. Fram till den 29 september 2024 hade cirka 100 000 ansokningar inkommit.
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Installning till stédet
utifran alder

27-38 ar
85 %

39—-49 ar
80 %

50-60 ar
74 %

Figur 7. Installning till omstéllningsstudiestddet.
Vad ar din installning till att ta del av omstallningsstudiestédet?

80 %
av de som uppger att de sannolikt kommer
att byta bransch inom tva ar ar positivt
installda till omstallningsstudiestodet.
Kén
83%  77%
13%
= I
Positiv Negativ Vet gj Kvinna Man

Manga individer kan ténka sig att soka stédet inom tva ar

For att undersoka hur manga som faktiskt kan tanka sig att soka stodet, oavsett
deras kannedom och instillning, far respondenterna dven besvara frigan om det ar
sannolikt att de kommer ansoka om stodet inom tva ar. En lagre andel, 14 procent,
svarar att det 4r mycket eller ganska sannolikt att de kommer att ansoka om stodet.
I rena antal ar 14 procent av yrkesverksamma inom bade privat och offentlig sektor
dock en betydande mingd individer som 6vertraffar den kapacitet systemet har i
nuliget.

Vad ska omstallningsstudiestdodet anvandas till

En ny fraga i drets undersokning handlar om vad de yrkesverksamma avser att
anvinda stodet till. Nara hilften av de tillfrdgade, 47 procent, vill anvinda stodet
for att forbattra specifika kompetenser eller vidareutbilda sig inom sitt nuvarande
yrke, sd kallad ”up-skilling”. Det dar 39 procent som anger att de vill anvianda det for
omskolning till ett nytt yrkesomrade; se figur 8. Det idr f skillnader mellan konen,
men det ar nagot fler kvinnor (25 procent) an man (21 procent) som kan tinka sig att
anvanda stodet for vidareutbildning inom sitt nuvarande yrke. Det ar fler yrkesverk-
samma med en gymnasial utbildning (48 procent) som vill anvianda det for att byta
yrke, jamfort med 34 procent av de med en hogre akademisk examen.
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Figur 8. Anvdndning av omstallningsstudiestédet.
Tank dig att du skulle anvanda omstallningsstudiestddet.
Vad skulle du da primart anvanda det for?

Forbattring av specifika kompetenser,
vidareutbildning inom nuvarande yrke

Omskolning till ett nytt yrkesomrade

For att kunna slutféra en utbildning
jag redan last/laser

Annan anledning
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Rorlighet pa
arbetsmarknaden

Flexibilitet och rorlighet pa arbetsmarknaden ar en viktig
del for att arbetsgivare ska kunna hitta den kompetens de
efterfragar och for att uppna tillvaxt.

Svensk arbetsmarknad genomgér strukturella forandringar som gor att efterfrigan
pd arbetskraft minskar i vissa yrken medan den okar i andra eller att det behovs

ny kompetens. Oavsett konjunktur kdnnetecknas den svenska arbetsmarknaden

av en omfattande kompetensbrist. Kompetensforsorjningen dr idag ett betydande
tillvaxthinder. Det ar sju av tio foretag som upplever att det ar svdrt att rekrytera och
vart fjarde rekryteringsforsok misslyckas helt. Konsekvenser ar bland annat minskad
forsdljning, simre lonsamhet, att planerad expansion férhindras och att de behover
dra med pé produktionen eller servicen.””

En effektiv matchning av arbetssékande och lediga jobb, samt mellan de sysselsattas
kompetenser och arbetsgivares behov, ar forutsattningar for en god kompetens-
forsorjning. En orsak till kompetensbristen ar att matchningen fungerar déligt, vilket
innebar att efterfrigan pd arbetskraft inte moter utbudet pa arbetskraft. I Sverige har
matchningen férsimrats sedan 2009.2°

Begreppet mobilitet anvands ofta for att beskriva rorlighet pa arbetsmarknaden.

Det kan syfta pa geografisk mobilitet, vilket innebar att flytta eller pendla for att ta
ett arbete pd en annan ort 4n dir man bor. Det kan ocksd handla om yrkesmissig
mobilitet, alltsd att byta yrke. Yrkesmassig mobilitet kan vara frivillig, till exempel

for att prova ndgot nytt eller forbattra sina arbetsvillkor, men den kan ocksa vara
framtvingad, som vid uppsigning eller strukturomvandlingar som gor att ens yrke blir
mindre efterfragat pd arbetsmarknaden, eller om yrket har férandrats och nu kraver
andra kvalifikationer 4n tidigare. Faktorer som dlder och utbildningsniva paverkar
yrkesmobiliteten, dar dldre personer tenderar att byta yrke mindre ofta medan hogre
utbildning 6kar sannolikheten for ett yrkesbyte.?'

En stor del av de anstidllda pa svenska arbetsplatser kan vara felmatchade. Drygt
hilften anses vara overutbildade i forhdllande till sina arbetsuppgifter, medan knappt
en tiondel 4r underutbildade. Det innebar att sex av tio anstilldas kompetens staimmer
daligt 6verens med deras arbetsuppgifter. Felmatchningen kan troligen minska genom
okad mobilitet pd arbetsmarknaden.?? Nar anstillda byter foretag kan det dven
stimulera kunskapsoverforing och kompetensspridning, vilket i sin tur kan leda till
okad produktivitet, sysselsidttning och innovation i de mottagande foretagen.?®

19 Svenskt Niringsliv (2024). Kompetens var god droj.

20 Karlson, N., Stern, C. & Uddén Sonnegdard, E. (2021). Den svenska modellens framtid. Dialogos forlag.

21 Arbetsférmedlingen (2022). Yrkesmobilitet pa den svenska arbetsmarknaden. En analys av olika yrkesgruppers
forutsittningar for rorlighet.

22 Karlson, N., Stern, C. & Uddén Sonnegdard, E. (2021). Den svenska modellens framtid. Dialogos forlag.

23 Tillvixtanalys (2020). Productivity effects of knowledge transfers through inter-firm labour mobility.
Serial number: WP 2020:03,
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Sannolikhet att byta arbetsplats, roll, yrke eller
bransch

Som ett komplement till att undersoka yrkesverksammas intresse av att studera de
kommande tvd dren ger Omstillningsindikatorn en bedomning av potentialen for
rorlighet pa arbetsmarknaden.

En forsta fridga i undersokningen handlar om huruvida de trivs pa nuvarande arbets-
plats. Svaren visar att majoriteten av de yrkesverksamma, 86 procent, trivs. Det ar
inga storre skillnader beroende pa sektor, alder, utbildningsbakgrund eller bostads-
ort. En viktig faktor for trivsel dr hur trygg man kinner sig gallande efterfragan pd
ens kompetens om fem &r. Av de som kidnner sig trygga med detta trivs nio av tio pd
sitt arbete, jamfort med sex av tio av de som inte kdnner sig trygga.

Att byta arbetsplats eller roll pd nuvarande arbetsplats ar mer sannolikt an att byta
yrke eller bransch; se figur 9. Det ir framfor allt yngre individer i 4ldersgruppen
27 - 38 ar, dir en hogre andel anger att de kan tanka sig att byta arbetsplats, yrke
eller bransch. Cirka en tredjedel av respondenterna anser att det dr sannolikt att

de kommer byta arbetsplats eller roll inom den nuvarande arbetsplatsen inom de
ndrmaste tva aren. Tjanstemdn, yrkesverksamma inom privat sektor, personer

med hogre utbildning samt boende i storstadsregionerna Stockholm, Géteborg och
Malmo uppvisar en hogre bendgenhet att byta roll inom sin nuvarande arbetsplats.

Kvinnor (38 procent) visar en hogre sannolikhet att byta arbetsplats an min
(31 procent), medan fler man (34 procent) dn kvinnor (29 procent) tror att de

kommer byta roll inom sin nuvarande arbetsplats.
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Figur 9. Sannolikhet att byta arbetsplats, roll, yrke eller bransch.
Hur sannolikt ar det att du kommer att byta féljande inom de
narmaste tva aren?

I Mycket sannolikt
Ganska sannolikt

23 % 22 %

14 % 13%

Arbetsplats Roll pa min Yrke Bransch
nuvarande arbetsplats

Vilka ar mest benagna att yrkesvéxla

En av fem svarar att de sannolikt kommer att byta yrke inom de narmaste tvd dren;
se figur 10. Det dr mer troligt att yngre personer kommer att byta yrke i nirtid,
sarskilt kvinnor i aldern 27-38 &r, ddr 29 procent kan tdnka sig att byta yrke. Totalt
sett uppger kvinnor i ndgot hogre grad, med tva procentenheters skillnad, att de
sannolikt kommer att byta yrke inom tvd ar. Av de som troligen kommer att byta
yrke, kommer 80 procent dven att byta bransch.

Nio av tio av yrkesvixlarna ar positivt instillda till omstallningsstudiestodet och kan
tanka att studera i nartid. Universitet och hogskola samt yrkeshogskola dr de utbild-
ningsformer som yrkesvaxlarna dr klart mest intresserade av. Det dr 38 procent som
kan tdnka sig att studera vid universitet eller hogskola och 35 procent vid yrkeshog-
skola, jamfort med &tta procent som kan tinka sig komvux/yrkesvux.

Bland de som kan tianka sig att byta yrke inom tvd ar ar ekonomi, juridik och admi-
nistration, data och IT samt teknik och industri de tre mest attraktiva branscherna
att byta till. De som kan tdnka sig att byta yrke eller bransch dr ocksd mer bendgna
att soka omstallningsstudiestodet. Ungefar hilften av dem har svarat att de kan
tanka sig att soka stodet. Ett vdl fungerande omstillningsstudiestod har siledes stor
potential att bidra till 6kad rorlighet p& arbetsmarknaden.
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Figur 10. Vilka &r mest bendgna att yrkesvaxla.
Hur manga vill byta yrke och vad vill de géra.

kommer sannolikt Kon
att byta yrke inom o
yay 21%  19%
de ndrmaste
tva aren
Kvinna Man
Topp 5 branscher Topp 4 utbildningsformer
bland yrkesvaxlare bland yrkesvaxlare
Ekonor.nl./Jurldllk/ 36 % Hggskqla/ 38%
administration Universitet
Data/IT 34 % Yrkeshogskola 35 %
Teknik och industri 31% Kom-/" 1o gop
yrkesvux
Finans/forsakring 29 % Folkhdgskola | 4 %
Utblldnlng/ 299
pedagogik

Vilka faktorer paverkar yrkesverksammas val att flytta foér ett arbete

I drets undersokning stilldes dven en 6ppen fraga om vad som skulle kunna fa
respondenterna att flytta till en annan ort, mer an 20 mil, for ett arbete. Ekonomiska
incitament, sdsom hogre 16n, bonusar eller andra ekonomiska formaner, ar det som
respondenterna framhaéller i storst utstrackning som viktiga anledningar till en
potentiell flytt for arbete. Boendeforhdllanden och den allminna livskvaliteten pa
den nya orten, dr avgorande for vissa nar de funderar pa att flytta. Familj, narhet till
slikt och barn namns dven frekvent som viktiga faktorer for att 6vervaga en flytt foljt
av goda pendlingsmoijligheter.

, , Mycket hogre 16n och mycket goda
formaner ex gallande min pension.
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Attraktiva branscher och sektorer

Vad giller rorlighet mellan privat och offentlig sektor d4r manga yrkesverksamma
positiva till den sektor man ar yrkesverksam inom. Det 4r mer 4n 9 av 10 inom privat
sektor som anger att de har en positiv instdllning till att arbeta dir. T offentlig sektor
ar motsvarande siffra 7 av 10. Det dr 72 procent inom offentlig sektor som svarar att
de har en positiv installning till att arbeta i privat sektor, en 6kning med sju procent-
enheter jamfort med 2023. 1 privat sektor ar det 55 procent som ar positiva till att
arbeta inom offentlig sektor, samma andel som 2023.

Ekonomi, juridik och administration, data och It samt teknik och industri dr de tre
mest attraktiva branscherna for yrkesverksamma, ungefir 1 av 3 yrkesverksamma
kan tinka sig att jobba dir; se figur 11. Det finns tydliga konsskillnader dir teknik
och industri lockar 44 procent av mannen jamfort med 17 procent av kvinnorna.
Main ir dven mer positiva (16—17 procentenheter) dn kvinnor till att arbeta inom
installation/underhall, data/IT och bygg/anlaggning. Det dr betydligt fler kvinnor
som kan tanka sig att arbeta inom hilso- och sjukvard (20 procent kvinnor jamfort
med 12 procent man) och vard och omsorg (23 procent kvinnor jamfort med

7 procent man). Livsmedelsbranschen foljt av handeln, skog och lantbruk ar de
branscher som har minst skillnader mellan konen.

77 Ekonomi, juridik och administration,
data och It samt teknik och industri ar de
tre mest attraktiva branscherna for yrkes-
verksamma.

De branscher som yrkesverksamma har nidstan samma intresse for oavsett alder, ar
utbildning och pedagogik, hotell, restaurang och besoksniring, vard och omsorg,
hilso- och sjukvard samt transport och logistik. De branscher dir betydligt farre
dldre (50-60 ar) jamfort med yngre (28-39 ar) vill jobba i dr data och IT, finans och
forsikring samt ekonomi, juridik och administration.

Det finns dven stora skillnader mellan privat och offentlig sektor nir det giller synen
pa olika branscher. De branscher som i hogre grad associeras med offentlig sektor

ar mest populdra hos de som jobbar i dem. Har ligger utbildning och pedagogik i
topp folj av ekonomi, juridik och administration, hilso- och sjukvird samt vard och
omsorg. Teknik och industri, data och IT, ekonomi, juridik och administration samt
finans och forsiakring ar favoriter for yrkesverksamma i privat sektor.

Det dr sma skillnader i jamforelse med undersokningen 2023. De branscher som
ndgot fler i bada privata respektive offentliga sektorer kan tinka sig 2024 ar utbild-
ning och pedagogik samt sikerhetsbranschen. Andelen som kan tanka sig att jobba
inom teknik och industri har 6kat med 7 procentenheter i privat sektor jamfort med
2022. Aven intresset for handeln och livsmedelsbranschen har 6kat bland yrkes-
verksamma i privat sektor jamfort med 2022.
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Figur 11. Branscher man kan ténka sig att jobba i.
Vilken/vilka av dessa branscher skulle du kunna tanka dig att jobba i?
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Installation, drift, underhall
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Skog/lantbruk
Livsmedelsbranschen

Vard och omsorg

Vad som gor en bransch attraktiv

32 %
31 %
30 %
26 %
25 %
22 %
21 %
20 %
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15%
15 %
15 %
15 %

15 %

I undersokningarna 2022 och 2023 fick deltagarna ta stallning till vilka faktorer

som gor en bransch attraktiv. En god arbetsmiljo framstod som det som i hogst

utstrackning gor en bransch attraktiv. Att det finns goda mojligheter till jobb — bade

idag och i framtiden — samt att det finns goda mojligheter att fa en hog lon, 4r andra

viktiga faktorer for att en bransch ska anses vara attraktiv. Oavsett sektor anger fler

kvinnor 4n man att arbetsmiljo i hogre grad bidrar till att gora en bransch attraktiv.

Detta giller i alla dldrar men i synnerhet i 4ldern 39-49 ar. Drygt sju av tio kvinnor

i denna 4ldersgrupp ansag att en god arbetsmilj6 gor en bransch mer attraktiv. Aven

for man, sex av tio, var arbetsmiljo den viktigaste faktorn for att anse en bransch

som attraktiv.
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Slutord

God potential — men mer reformer behovs

Det ar langsiktigt ohallbart att Sverige har en svag utveckling av BNP, otillracklig
produktivitetsutveckling och konstant kompetensbrist pa flera omradden. Kompetens-
forsorjningen kan inte l6sas av en enskild part eller med en enskild reform. Flera
delar behover pusslas ihop, och inte minst dr det nodvandigt med samverkan mellan
olika aktorer.

Livsldngt lirande dr avgorande for kompetensforsorjning, utvecklingskraft och hall-
barhet, sarskilt med tanke pa digitaliseringens utmaningar. Omstallningsindikatorn
visar vilka utbildnings-inriktningar yrkesverksamma vill lasa i komvux, yrkeshog-
skolan eller vid universitet och hogskola. Dessa inriktningar 6verensstimmer i stor
utstrackning med arbetsmarknadens behov. Det som behover forstarkas ar tillgdngen
till och tillgangligheten till dessa utbildningsformer.

Dirtill behover utbildningarnas kvalitet, effektivitet och relevans forbattras. Arbets-
givarna maste fa vara mer delaktiga i utbildningarnas utformning och genomforande.
Utbildningsutbudet for omstallning och yrkesvaxling behover aven i hogre grad svara
mot arbetsmarknadens kompetensbehov, detta giller i samtliga utbildningsformer.

Nir det gdller komvux finns en oroande tendens att farre dn sd linge anviander
omstillningsstudiestodet for yrkesvuxstudier, trots att arbetsmarknaden skriker
efter denna kompetens och att utbildningarnas lingd passar vil med kraven for
omstillningsstudiestod. Det kan vara tecken pa lag kinnedom om yrkesvux eller att
det finns hinder for studier i komvux, eftersom yrkesvixlare inte ar prioriterade i
urvalskriterierna och sdledes har svarare att komma in. Utifrdn dagens kompetens-
brist behover yrkesverksamma fa okad tillgang till yrkesvux, det dr en viktig fraga
for yrkesvux attraktivitet och utveckling.

Den nuvarande bristen pd dynamik pd arbetsmarknaden forvarrar kompetensbristen.
Arbetsmarknaden behover vara flexibel och matchningen forbattras. Manga foretag
har svart att rekrytera personer med ratt kompetens, vilket medfor stark efterfragan
pd personer med vissa utbildningar. Samtidigt finns manga arbetslosa i Sverige som
har svart att fa ett arbete eller inte har den kompetens som arbetsmarknaden efter-

fragar.

Resultaten i Omstillningsindikatorn visar att intresset for att studera och stiarka
sin kompetens dr stort hos yrkesverksamma, som dr malgruppen for omstillnings-
studiestodet. Stodet dr en pusselbit for att underlatta livslangt lirande och framja
rorligheten pd arbetsmarknaden, vilket kommer gynna foretagens konkurrenskraft

och utveckling.
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